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Concurso Brasileiro de Chas tem inscricoes abertas para edicao 2025

Chas puros, blends e infusdes serdo avaliados; premiagdo reflete consumo crescente e aponta para mercado mais maduro

A segunda edicao do Concurso Brasi-
leiro de Chas esta com inscricoes gra-
tuitas abertas até 23 de maio. A pre-
miacdo ira contemplar chas puros,
blends e infusées produzidos no Bra-
sil, refletindo a tendéncia de cresci-
mento do mercado global e brasilei-
ro das bebidas.

O concurso contara com uma co-
missdo avaliadora formada por pro-
fissionais do segmento, que fardo as
analises técnicas. Como prémio, os
produtos poderao receber medalhas
de bronze, prata e ouro, desde que
obtenham pontuacdao maior que 60.
Caracteristicas como apresentacao,
aroma e sabor estdo entre as princi-
pais analises.

Os premiados de 2023 podem ser
vistos aqui: https://concursobra-
sileirodechas.com.br/premiados-
-de-2023/ e os membros do juri aqui:
https://concursobrasileirodechas.
com.br/equipe-2/. O regulamento
pode ser consultado clicando aqui.

A presidente da comissdo julga-
dora, Yuri Hayashi, é pesquisadora
e fundadora da Escola de Cha Em-
bahi®. Certificada pelo Shizuoka
Tea Study Program (Japao) e Tea Art
na China, é também sdcia-fundado-
ra da AbCha e Membro Especial da
World Green Tea Association (Japao).

“O concurso chega em um momento
de maturagdo do mercado de cha, no
qual novos empreendedores e novos
consumidores estao moldando uma
nova forma de consumo, sem deixar
de lado a jornada histdrica e cultural
do cha”, diz.

Evolucao e novidades

Realizado pela primeira vez
em 2017 sob o nome “Concurso
Cultural Melhores Chas Brasileiros”,
a premiac¢ao evoluiu e expandiu
sua atuag¢do, ganhando o nome de
Concurso Brasileiro de Chas em 2023.

Este ano, a competicdo tera
mais uma novidade: também serdo
contemplados produtosdomercadode
commodities, sob votacdo do publico
entre 1° de junho e 1° de agosto no site
https://concursobrasileirodechas.
com.br/. Além disso, a edi¢do conta
com o apoio da AbCha (Associagdo
Brasileira do Cha).

Segundo levantamento do insti-
tuto de pesquisa Euromonitor Inter-
national, houve um aumento signi-
ficativo no consumo de cha, princi-
palmente no Brasil, onde o consumo
cresceu 25% entre 2013 e 2020. Esse
crescimento quase dobra a média
mundial de 13%, indicando uma ten-
déncia crescente.
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A pesquisadora Yuri Hayashi, presidente da comissao julgadora: “momento de maturagao”

FACA
PARTE!

JORNALZEN

'...HA 20 ANOS
COM A MISSAO DE
INFORMAR PARA

TRANSFORMAR"

© O @

CREDIBILIDADE PUBLICO

DIVERSOS
CANRIS DE
DiIvuLGACRD

SEGMENTADO
A0 UNIVERSD
ALTERNATIVO

JORNALZEN

NOSSA MISSAO:
Informar para transformar

DIRETORA EXECUTIVA
SILVIA LA MON

DIRETOR/EDITOR
JORGE RIBEIRO NETO

WEBSITE
AMANDA LA MONICA

PARA ANUNCIAR

e (19) 99149-1256
W) (19) 99109-4566

contato@jornalzen.com.br
www.jornalzen.com.br

(O

Os artigos assinados sdo de

responsabilidade exclusiva

dos autores e nao refletem,
necessariamente, a opinido do jornal.



mailto:contato@jornalzen.com.br
http://www.jornalzen.com.br
https://api.whatsapp.com/send?phone=5519991491256
http://api.whatsapp.com/send?phone=5519991094566
https://www.facebook.com/jornalzen
http://www.instagram.com/jornalzenoficial/
https://concursobrasileirodechas.com.br/premiados-de-2023/
https://concursobrasileirodechas.com.br/premiados-de-2023/
https://concursobrasileirodechas.com.br/premiados-de-2023/
https://concursobrasileirodechas.com.br/equipe-2/
https://concursobrasileirodechas.com.br/equipe-2/
https://concursobrasileirodechas.com.br/wp-content/uploads/2025/02/Regulamento2025-versao1.1.pdf
https://concursobrasileirodechas.com.br/
https://concursobrasileirodechas.com.br/

JORNALZEN

MAIO/2025

inteligéncia artificial deixou
Ade ser um conceito futurista

para se tornar uma ferra-
menta essencial no desenvolvi-
mento de startups. No entanto, a
corrida pela inovacdo muitas vezes
ignora um fator determinante para
o sucesso de qualquer produto ou
servico: a experiéncia do usuario e
a conexao humana. Cada vez mais,
especialistas defendem que a verda-
deirarevolugao da IA ndo esta apenas
na capacidade de processar dados
rapidamente, mas na habilidade de
entender o contexto e as emocgoes
do usuario. Para Fabio Tiepolo, CEO
da Starya, startup especializada em
agentes de IA para sadde e recur-
sos humanos, startups que priori-
zam apenas a eficiéncia algoritmica
sem considerar a empatia acabam
criando solugodes frias e desconecta-
das darealidade do consumidor. Aos
43 anos, o curitibano é um empreen-
dedor e especialista em inteligéncia
artificial aplicada a satide. Com anos
de experiéncia liderando startups de
tecnologia, Fabio ajudou a revolu-
cionar a maneira como agentes de IA
sdo usados para aprimorar proces-
sos em sadde, RH e outros setores.
Nesta entrevista ao JORNALZEN, ele
fala sobre os desafios que demons-
tram que o futuro da IA depende cada
vez mais de integrar tecnologia com
um toque humano.

Por que a conexao humana deve ser
levada em contano uso da Inteligén-
cia Artificial?

A conexdo humana é crucial por-
que atecnologia, sozinha, ndo resolve
problemas de maneira empatica ou
personalizada. Ao integrar IA com um
entendimento mais humano, as solu-
¢Oes se tornam mais eficazes, enga-
jando as pessoas em seus contextos
reais, respeitando suas particulari-
dades e garantindo que a tecnologia
apoie, em vez de substituir, as inte-
racGes humanas auténticas.

Até que ponto aIA consegue entender
o contexto e as emogoes do usuario?

A IA ja pode captar elementos
basicos de contexto, como o tom
da conversa ou padrdes comporta-
mentais, mas ainda ha limitac¢des
em compreender nuances emocio-
nais profundas. Apesar de avancos
em modelos de linguagem e analise
de sentimentos, a empatia genuina e
a percepcao de contextos mais com-
plexos ainda dependem, em grande
parte, do toque humano.

ZENTREVISTA: Fabio Tiepolo

TECNOLOGIAHUMANIZADA

Especialista defende que a verdadeira revolucao da Inteligéncia Artificial
esta na habilidade de entender o contexto e as emoc¢des do seu usuario

Quais os beneficios proporcionados
pelaIA em areas como saide e recur-
sos humanos?

Na saude, a IA pode oferecer
triagens mais rapidas, diagndsti-
cos preliminares com maior preci-
sdo e acompanhamento continuo de
pacientes, ajudando a prevenir com-
plicacdes e a personalizar tratamen-
tos. Em RH, a IA auxilia na selecdo de
candidatos, identifica talentos com
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maior assertividade e oferece ferra-
mentas de aprendizado e desenvolvi-
mento continuo. Em ambos os casos,
o resultado é maior eficiéncia, redu-
cdo de custos e melhor experiéncia
para as pessoas envolvidas.

Como especialista no assunto, quais
seriam os pontos de atengao e cui-
dado com toda essa revolucao tec-
noldgica?

“A conexao humana é crucial,
até porque a IA, sozinha, nao
resolve problemas de forma
empatica ou personalizada”

Um ponto critico é a necessidade
de transparéncia nos processos e
resultados gerados pela IA. Garantir
que os sistemas sejam éticos, segu-
ros e inclusivos é fundamental. Além
disso, a privacidade dos dados e a
mitigacdo de vieses algoritmicos sdo
aspectos que devem ser constante-
mente monitorados. Por fim, a cria-
¢ao de uma governanca robusta para
a implementacao e o uso da IA, ali-
nhada aregulamentagdes e boas pra-
ticas, é essencial para garantir que a
tecnologia sirva a sociedade de forma
responsavel.

Em particular, adota alguma pratica
voltada ao autoconhecimento?

Em um setor tdo dinamico e desa-
fiador, reservar tempo para refle-
xdo é fundamental. Uma pratica ttil
pode ser a analise semanal de objeti-
vos, desafios e aprendizados, com o
objetivo de manter a perspectiva cor-
retadiante de mudancas rapidas. Essa
rotina, por mais simples que pareca,
pode ajudar a tomar decisdes mais
conscientes e alinhadas aos proprios
valores e a visdo de longo prazo.

Como avalia a proposta do JORNAL-
ZEN, cuja missdo é informar para
transformar?

Muito importante por mostrar
ao publico o lado bom das noticias e
incentivar outros veiculos de comu-
nicacdo a fazerem o mesmo.

Que mensagem gostaria de deixar
para os nossos leitores?

Que a gente nao perca de vista o
essencial: a tecnologia deve existir
para potencializar o que temos de
mais humano. A inteligéncia artifi-
cial pode ser uma aliada poderosa,
mas sdao nossas escolhas, valores
e conexdes que definem o impacto
real que ela tera. Que possamos usar
esse momento de transformacao
ndo so para inovar, mas para cons-
truir solu¢oes mais empaticas, justas
e inteligentes — no melhor sentido
da palavra.
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JOAO SCALFI

O divorcio

O divodrcio é lei humana que tem por
objeto separar legalmente o que j3,
de fato, esta separado. Nao é contra-
rio a Lei de Deus, pois que apenas re-
forma o que os homens hdo feito e s6
¢ aplicavel nos casos em que ndo se
levou em conta a Lei divina. Se fosse
contrdrio a essa lei, a prépria Igreja
seria obrigada a considerar prevari-
cadores aqueles de seus chefes que,
por autoridade propria e em nome
da religido, hao imposto o divdrcio
em mais de uma ocasido. E dupla se-
ria ai a prevaricagdo, porque, nesses
casos, o divdrcio ha objetivado uni-
camente interesses materiais, e ndo
a satisfacdo da lei de amor.

Nem mesmo Jesus consagrou a
indissolubilidade absoluta do casa-
mento. Nao disse Ele: “Foi por causa
da dureza dos vossos coragdes que
Moisés permitiu despedisseis vossas
mulheres”? Isso significa que, ja ao
tempo de Moisés, nao sendo a afei-
¢do mutua a Unica determinante do
casamento, a separagao podia tor-
nar-se necessaria. Acrescenta, po-
rém: “no principio ndo foi assim”, isto
é, na origem da Humanidade, quan-
do os homens ainda ndo estavam

pervertidos pelo
egoismo e pelo
orgulho e viviam
segundo a Lei de Deus, as unides,
derivando da simpatia, e ndo da vai-
dade ou da ambig¢do, nenhum ense-
jo davam ao repudio.

Vai mais longe: especifica o caso
em que pode dar-se o repudio, o de
adultério. Ora, ndo existe adultério
onde reina sincera afei¢do recipro-
ca. E verdade que Ele proibe ao ho-
mem desposar a mulher repudiada;
mas cumpre se tenham em vista os
costumes e o carater dos homens
daquela época. A lei mosaica, nesse
caso, prescrevia lapidacao. Queren-
do abolir um uso barbaro, precisou
de uma penalidade que o substitu-
isse e a encontrou no oprébrio que
adviria da proibicdo de um segun-
do casamento. Era, de certo modo,
uma lei civil substituida por outra
lei civil, mas que, como todas as leis
dessa natureza, tinha de passar pela
prova do tempo.

(O Evangelho Segundo o
Espiritismo — Capitulo XXII, item 5 —
1312 edigdo. 12 impressao — FEB)
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Maio Amarelo traz como tema
responsabilidade na mobilidade

O Movimento Maio Amarelo, criado
pelo Observatério Nacional de Segu-
ranca Viaria (ONSV), chega a sua 122
edi¢do em 2025 com o tema “Mobili-
dade Humana, Responsabilidade Hu-
mana”. A campanha deste ano con-
vida toda a sociedade a refletir sobre
o papel individual de cada pessoa no
transito e a importancia de atitudes
conscientes para preservar vidas.

Ao adotar o termo mobilidade hu-
mana, em vez de mobilidade urba-
na, o Maio Amarelo amplia o foco das
discussdes: o transito ndo é feito de
veiculos e vias apenas, mas de pesso-
as com histoérias, familias e destinos.
A proposta é colocar o ser humano no
centro das decisoes e acoes que en-
volvem os deslocamentos, reforcan-
do que aresponsabilidade no transito
é de todos — motoristas, motociclis-
tas, ciclistas e pedestres.

José Aurélio Ramalho, Presidente
do Conselho Deliberativo do ONSV e
fundador do Movimento Maio Amare-
lo, ressalta que o objetivo é conscien-
tizar sobre como nossas a¢des impac-
tam avida de todos ao nosso redor. Ele
afirma que a mobilidade humana vai
além do simples deslocamento, en-
volvendo o direito de todos aum tran-
sito seguro, inclusivo e eficiente. Para
isso, é fundamental que cada um as-
suma a responsabilidade por suas ati-
tudes ao dirigir, pedalar ou caminhar.

“Mais do que uma campanha,
0 Maio Amarelo é um chamado a

consciéncia. A seguranga no transito
comeca com escolhas simples, como
respeitar a faixa de pedestres, nao ul-
trapassar em locais proibidos, redu-
zir a velocidade e praticar a empa-
tia. Cada atitude conta, cada vidaim-
porta”, afirma Luiz Gustavo Campos,
diretor e especialista em transito da
Perkons, empresa parceira historica
da mobilidade segura no Brasil.

Com mais de 33 anos de atuacao
e presente em mais de 500 munici-
pios brasileiros, a Perkons desenvol -
ve solugdes tecnoldgicas voltadas a
gestdo de trafego e a preservagao da
vida. A empresa acredita que a trans-
formacdo do transito passa, necessa-
riamente, pela educacao, fiscalizacao
eplanejamento urbano, mas sobretu-
do pela mudanca de comportamento.

“A verdadeira mudanca acontece
quando entendemos que todos somos
responsaveis por um transito mais
seguro e humano. Ao colocar avidano
centro da mobilidade, estamos esco-
lhendo o caminho da responsabilida-
de, do cuidado e da empatia”, com-
pleta Campos.

A programacado do Maio Amare-
lo 2025 envolve eventos em todo o
pais, com acdes comunitarias, blitz
educativas, palestras e intervencoes
urbanas. A campanha é coordenada
nacionalmente pelo ONSV e pode ser
acompanhada pelo site oficial do mo-
vimento: https://www.onsv.org.br/
maioamarelo

2025

AQUEGA COM AMOR E DOE COM CORAGAO.
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CIENCIA E ESPIRITUALIDADE

Geralmente pensamos em
colaboragdo como uma
forma de estabelecer parce-
ria com alguém a fim aumen-
tar a chance de realizar algo
com sucesso. Colaborar, con-
tudo, é muito mais do que
apenas isso... Quando cola-
boramos damos um passo
emdire¢do a saude, ao bem-
-estar e a conexdo com o
plano superior. Vocé pos-

Profa. Windyz
Ferreira, Ph.D

Colaborar para se
conectar e viver bem!

um resultado sinérgico
que excede em qualidade
o0 que poderiam realizar
individualmente.

H4 argumentos de que
nossa capacidade de cola-
boragdo tem como fonte um
desejo profundo que emerge
de nossa natureza espiri-
tual que quer interconectar-
-se para contribuir para algo
maior do que nds mesmos.

i

sui uma atitude colabora-
tiva na vida?

No dia a dia, a colaboragdo parece
ser entendida de forma simples: ajudar
um vizinho na mudanga ou trabalhar em
equipe pararesolver problemas. Essa com-
preensdo leiga da colaboragdo, frequen-
temente, ignora conexdes emocionais e
sociais que sustentam as relagdes huma-
nas. Em relacionamentos interpessoais,
colaborarimplica compartilhar com quem
confiamos intimidades, sonhos e fardos.

O conceito de colaboragdo tem sido
explorado em diversas areas de conhe-
cimentos. As ciéncias sociais e a antro-
pologia, por exemplo, consideram a
colaboragdo um elemento fundamen-
tal na organizagdo de comunidades pois
ajuda seus membros a prosperarem
e superarem coletivamente desafios.
Quando ocorre um desastre natural (por
exemplo: terremoto) ou uma guerra,
essas experiéncias fazem com que as
pessoas cultivem a confianga no proé-
Ximo, se tornem solidarias e manifestem
compaixdo para se apoiarem durante a
tragédia e aumentarem suas chances de
sobrevivéncia. No contexto da educagao,
a colaboracgdo constitui poderosa ferra-
menta pedagdgica para tornar a apren-
dizagem mais dindmica e prazerosa ao
mesmo tempo em que ajuda o desenvol-
vimento do pensamento critico-reflexivo
dos estudantes que, ao colaborarem,
encontram oportunidades para se envol-
ver em debates, trocar ideias e construir
juntos conhecimentos e valores impor-
tantes para suas vidas. Ja no campo da
psicologia organizacional ha um enten-
dimento de que a colaboragdo é um pro-
cesso a partir do qual individuos com
diferentes habilidades trabalham juntos
em dire¢do a um objetivo comum por
meio de compartilhar recursos e conhe-
cimentos que os ajudardo a alcangar

Essa manifestagdo da alma
quer nos ajudar a encontrar significado
em propdsitos coletivos que beneficiardo
atodos. Entdo, colaborar representa uma
manifestacdo de nosso eu superior que
compreende que “todos/as fazemos parte
de um todo maior e que nosso bem-estar
individual esta inextricavelmente ligado ao
bem-estar e felicidade dos seres”.

Lembre-se: o desenvolvimento da
habilidade colaborativa é um processo
continuo que exige esforgo consciente e
autoconhecimento. Para desenvolvé-la,
tenha uma mente aberta, acolha a dife-
renca. Observe mais do que fale. Seja
honesto/a e confiavel. Ndo fale da vida
alheia. Exercite a escuta ativa e a empatia
para compreender os sentimentos alheios.
Comunique-se de forma respeitosa, amo-
rosa e objetiva. N3o seja o dono/a da ver-
dade! Aprenda a fazer concessGes para
alcangar objetivos comuns. Valorize as
contribuicOes e perspectivas dos outros,
independentemente de sua qualificagdo.

A colaboragdo, portanto, fortalece
0 senso de pertencimento enquanto
combate a emergéncia de sentimen-
tos de isolamento e soliddo, medo e
sofrimento. Ao colaborar vocé passa
a ter uma rede de apoio sdlida, com
pessoas em quem pode confiar e con-
tar nos momentos de dor e incertezas.
Além disso, pertencer a um grupo com
propdsito maior nos faz desenvolver e
cultivar as virtudes do autovalor e auto-
estima, junto com um senso de identi-
dade compartilhada, sentimentos que
geram bem-estar e saude mental, fisica
e espiritual. Fazer parte de uma comuni-
dade (ou equipe) em prol de algo maior
é incrivelmente gratificante e propor-
ciona uma sensac¢do de autorrealizagdo
e satisfagdo interna, sentimentos funda-
mentais para cultivar a saide mental e
os processos de cura.

Reprodugdo

Praticas sustentaveis na
felicidade e saude mental

Caio Queiroz

Como é possivel a sustentabilidade
trazer felicidade? Vamos imaginar
um cenario onde as pessoas viven em
uma casa totalmente organizada e limpa,
isso pode fazer vocé se sentir bem, jaque,
com tudo organizado, fica mais facil de
realizar as tarefas do dia a dia e ainda
ajudar a comunidade do entorno com
atividades e tarefas sustentaveis.

Assim, quem tem uma rotina mais
organizada e equilibrada, tem uma
mente mais tranquila: menos ansiosa
e estressada e com mais qualidade.
Quanto mais vocé organiza tudo,
melhor sera sua mente e espirito. Eisso
é sustentabilidade: reequilibrar todas as
areas da sua vida.

Quando iniciam-se essas mudan-
¢as e essa busca pelo equilibrio — tanto
dentro da proépria casa, quanto inter-
namente, em seu espirito, como forade
casa, em seu entorno, com os vizinhos,
amigos e conhecidos — vocé mobiliza
as pessoas que estdo ao seu redor, for-
mando toda uma rede, uma teia mais
sustentavel e equilibrada. Ao tecer essa
conexdo da sustentabilidade, no médio
e longo prazo, colhem-se os impactos
positivos que essa mobilizagdo e esse
efeito domind trazem.

Apesar de na teoria ser simples, ha
alguns desafios para implementar na
pratica. O primeiro deles que destaco é
o cultural. Ao comparecer nas empresas
paratrazer informacoes e agoes sobre a
separacdo do lixo organico para o reci-
clavel, sempre trazendo inovacdo, os
colaboradores achavam uma tarefa
chata e morosa. Eu trago aqui como
certo tipo de comodismo e de preguica
inicialmente, mas isso sdo habitos que
vao sendo adotados no dia a dia e depois

que insere o habito diariamente, ele se
transforma em uma tarefa automatica.

Além disso, durante anos, algumas
empresas ignoram praticas ambientais
corretas, e optam por alternativas mais
baratas e de curto prazo, como descar-
tar residuos de maneira inadequada.
Embora tais acdes sejam mais econo-
micas no inicio, esse comportamento
resulta em sérios problemas ambien-
tais e financeiros em longo prazo.

Implementar programas de coleta
seletiva, apesar dos custos iniciais, é um
investimento primordial para a susten-
tabilidade. Isso porque empresas que
adotam a cultura da sustentabilidade
percebem os impactos positivos: nao
apenas para o meio ambiente, mas tam-
bém para a reputacdo e o bem-estar de
toda uma cadeia.

O ritmo acelerado, principalmente
de grandes cidades como Sao Paulo,
focado nabuscaincessante por dinheiro
traz estresse e ansiedade, prejudicando
aqualidade de vida, mas acOes que pro-
movem equilibrio e bem-estar podem
mudar esse cenario.

Uma licao que apresento aqui vem do
Butdo, pais em que o foco principal esta
em promover a paz interior, mesmo em
meio arotinas intensas. Assim como 0s
pilotos de Férmula 1, que conseguem
permanecer calmos ao serem entrevis-
tados apds uma corrida em alta velo-
cidade, é possivel realizar tarefas de
forma eficiente mantendo a tranquili-
dade por meio do equilibrio. A susten-
tabilidade é a chave para tudo isso e é
um dos caminhos para uma vida menos
estressante, mais saudavel e feliz, pro-
movendo bem-estar tanto individual
quanto coletivo.

Caio Queiroz é CEO da Aguama Ambiental
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MIS recebe exposicao pelos 50 anos
do Nucleo de Cinema de Animacao

O Nucleo de Cinema de Animagao de
Campinas esta celebrando este ano
meio século de historia, firmando-
-se como um dos mais longevos cen-
tros de producao, ensino e pesqui-
sa de animacdo do Brasil e do mun-
do. O Ntcleo foi fundado em 1975 por
Wilson Lazaretti e, desde 1979, conta
também com a colaboracdo de Mau-
ricio Squarisi, numa trajetoria que,
entre trabalhos autorais e filmes re-
alizados coletivamente em oficinas,
produziu, até agora, mais de 400 cur-
tas e dois longas-metragens.

Agora, a festa chega ao MIS-
-Campinas, que abriga a Exposicao
Comemorativa Nicleo 50 anos. Com
curadoria de Lucas Vega, Filipe Mi-
randa, Roberta Santana e Rafaela Re-
pasch, novos nomes ligados ao Nu-
cleo, a exposicdo apresenta um pa-
norama amplo desses 50 anos, com
desenhos, fotos, sequéncias ani-
madas e uma série de equipamentos
como mesas de luz e zootroscépio,
para que os visitantes mergulhem
no mundo da animacao.

O Nicleo se destaca pela formagao
denovos talentos e pelarealizacao de
oficinas que ja passaram por diversas
regioes do Brasil e do exterior, in-
cluindo atividades com comunidades
indigenas, quilombolas, e com pesso-
as com deficiéncia. Mais do que en-
sinar a técnica, o Nucleo desenvol-
veu uma filosofia propria: a anima-
¢do como uma forma de expressao

Wilson Lazaretti, fundador

do Niicleo de Cinema de
Animagao de Campinas, e
Mauricio Squarisi, colaborador
desde 1979: mostra
comemorativa vai até o dia 13
de junho no MIS-Campinas

do traco unico de cada um, acessivel
a qualquer pessoa, seja criancga, jo-
vem ou adulto.

Foram realizadas mais de 2500
oficinas e, em 2014, outro marco im-
portante: a finalizacdo de seus dois
primeiros longas de animacdo. Es-
crito edirigido por Mauricio Squarisi,
Café um dedo de Prosa conta a hist6-
ria da bebida e sua influéncia na his-
toria do Brasil. Historia Antes de uma
Histdria, com roteiro e direcdo de
Wilson Lazaretti, foi um dos cinco fi-
nalistas na categoria de Melhor Filme
de Animacdo na 52 edi¢do do Prémio
Platino do Cinema Ibero-Americano
e em breve estara disponivel no You-
tube (https://www.youtube.com/@
nucleodeanimacaodecampinas).

A exposicdo passou pelo CCLA -
Centro de Ciéncias, Letras e Artes
de Campinas (CCLA) e ocupa o MIS-
-Campinas até o dia13 de junho.Ela é
parte do Projeto Nucleo de Cinema de
Animacdo: 50 anos, contemplado no
Edital Fomento CULTSP n®39/2024,
por iniciativa da Didlogos Produgées
Culturais, e tem apoio do Governo do
Estado de Sdo Paulo, da Secretaria da
Cultura, Economia e Industria Criati-
vas, do Programa de Ag¢ao Cultural -
ProAC e o Fomento CULTSP.

Mais informacdes podem ser aces-
sadas no novo site do Nucleo: https://
ncacampinas.org.br/ ou pelas redes
sociais: @ncacampinas no Instagram
e Facebook.

PROBLEMAS GOM DROGAS? nds podemos ajudar

Se quer parar de usar drogas, vocé nao esta sozinho!

ND Narcéticos
Q:__:Anonlmos
www.na.org.br 0800 888 62 62

Ligue e se informe

MAIO/2025

CULTURAZEN

Divulgagao

Oficina de contagao de histdrias do projeto Feijao Letrado, que promoveu a
doacao de 696 livros para alunos de escolas da rede municipal de Indaiatuba

Dales Hoeckesfeld

O Servigo de
Atendimento a
Pessoa Surda (Saps)
da Universidade do
| Vale do Itajai (Univali)
' promoveu exposicao
de cerca de 80
trabalhos elaborados
i ©  pelos educandos
] atendidos no local

TUDO COMECA PELABOCA

O dentista Fabio Bibancos,
da Turma do Bem, e a
jornalista Roberta Faria, da
MOL Impacto, se uniram
para criar um livro que traz
informacgdes essenciais
sobre saude bucal e ainda
fortalece a cultura da
doacdo. Parte da colecao
Sorria, a publicacao tem
potencial de arrecadar

RS 1,3 milhdo para

23 ONGs de saude.
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https://www.youtube.com/@nucleodeanimacaodecampinas
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https://www.instagram.com/ncacampinas/

