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Henri CASSOUS
PRÉSIDENT
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MEMBRE DU DIRECTOIRE

Xavier BOUCKAËRT
PRÉSIDENT DU DIRECTOIRE

Laurent LÉPINGLE
MEMBRE DU DIRECTOIRE

COMITÉ OPÉRATIONNEL

Sylvain URENA
MEMBRE DU DIRECTOIRE

Thierry VERDAIME
DIRECTEUR GÉNÉRAL

DÉLÉGUÉ

Sylvain URENA
DIRECTEUR GÉNÉRAL 

DÉLÉGUÉ

Mathieu CAZALET
DIRECTEUR GÉNÉRAL 

DÉLÉGUÉ



Léa LUPFER
ASSISTANTE 

ADMINISTRATIVE

ASSISTANCE DE DIRECTION & LOGISTIQUE

Béatrice DURAND, Georgia BUISSON, Nathalie
RENAULT, assistent les membres de la
direction en qualité d’assistantes afin d’optimiser
la gestion de leur activité (gestion de planning,
organisation de déplacements, communication,
préparation de réunions, accueil...).

Léa LUPFER assure l’accueil physique et
téléphonique du lundi au jeudi. Elle assiste
également le service Communication.

Stéphane CAIRON assure l'accueil physique
et téléphonique le vendredi.

Cyril BERTRAND est en charge de l’Immobilier en
qualité d’agent technique de maintenance.
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QUE FONT-ILS ?
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ASSISTANT 

ADMINISTRATIF



Guillaume PALLAS
DIRECTEUR DES ACHATS

Guillaume DUCHAMP
ACHETEUR

Arnaud LOUSSOUARN
LOGISTIQUE VÉHICULES

ACHATS

Guillaume PALLAS et Guillaume DUCHAMP
ont pour rôle d'optimiser les relations avec les
principaux fournisseurs du Groupe Cassous en
satisfaisant les besoins opérationnels des
collaborateurs des différentes filiales :

Ils négocient et sécurisent des contrats-
cadres sur les achats récurrents de
fonctionnement en garantissant des produits
et des prestations au meilleur rapport
qualité/prix/délais...
Ils participent aux investissements
matériels de tous types.

Un intranet ACHATS a été développé sur lequel
vous retrouverez toutes les conditions négociées
des différents accords-cadres.

Arnaud LOUSSOUARN assure l’interface
entre les filiales, les organismes de
financement et les constructeurs pour la
gestion de la flotte des véhicules loués par le
Groupe.

Cette flotte est d’environ 500 véhicules VU et VP
(voitures et fourgons) de marque Peugeot, Iveco,
Volkswagen et Renault.

QUE FONT-ILS ?



Valérie CASSOUS
DIRECTRICE COMMUNICATION

Julie BENHAROUN
DIRECTRICE ADJOINTE

COMMUNICATION

Carla PAÑART

CHARGÉE DE COMMUNICATION
& DESIGNER GRAPHIQUE

Chloé GUIRAUD
ALTERNANTE

COMMUNICATION

Léa LUPFER
ASSISTANTE 

Thomas HURLIN
CHARGÉ DE COMMUNICATION

AUDIO VISUELLE & DIGITALE

Pierre PAYRAT
ALTERNANT COMMUNICATION

COMMUNICATION

Valérie CASSOUS assistée de Julie BENHAROUN,
élabore les stratégies de communication et marketing
du Groupe et de toutes les entreprises.

Carla PAÑART est spécialisée en identité
graphique, en sites internet et événementiel.

Thomas HURLIN est spécialisé en création audio
visuelle (films & photos).

Léa LUPFER est en charge de l‘intranet. 

Chloé GUIRAUD, alternante, est en charge de la
production de contenus pour tous les outils.

Pierre PAYRAT, alternant, est en charge de la
production de contenus pour les outils liés à la
vidéo.

QUE FONT-ILS ?

Isabelle SALSE
DIRECTRICE DES RELATIONS

EXTÉRIEURES

Isabelle SALSE assure les relations du Groupe avec
son environnement extérieur, et notamment avec
les collectivités locales. 



Laure PEYROT
DIRECTRICE COMPTABLE

GESTION

Joël DARD
CONTROLEUR GESTION

Isabelle FERMIGIER
RESPONSABLE 

COMPTABLE & GESTION

Teddy CHARLOT
ADJOINT COMPTABILITÉ-

FISCALITÉ

Baptiste SANTOS
ASSISTANT CONTRÔLE DE
GESTION EN ALTERNANCE

Jérôme BETRACQ
RESPONSABLE 

COMPTABLE & GESTION
ENVIRONNEMENT

Manon CHERUY
RESPONSABLE 

COMPTABLE & GESTION

COMPTABILITÉ - GESTION - TRÉSORERIE

Thomas VOISIN DARTY
RESPONSABLE 

CONTRÔLE INTERNE GROUPE

Stéphanie MAUBARET
RESPONSABLE 

COMPTABLE & GESTION



Sophie SADOT
COMPTABILITÉ HOLDING 

TRÉSORERIE GROUPE

Sylvie JUSTINO
COMPTABILITÉ 

MULTI-SOCIÉTÉS

Alexandrine FERNANDES
ASSISTANTE 

COMPTABILITÉ GESTION

Ousmane SARR
APPRENTI

COMPTABILITÉ GESTION

COMPTABILITÉ - GESTION - TRÉSORERIE



Marie-Odile DANGLADE
GESTION COMPTABILITÉ 

MULTI-SOCIÉTÉS

Déborah FROMENTEAU
RESPONSABLE ADMINISTRATIF 

& GESTION IMMOBILIER

Olivier FERNANDEZ
COMPTABLE IMMOBILIER

PÔLE IMMOBILIER



Comptabilité, fiscalité, contrôle interne et systèmes
d’information : 
Laure PEYROT, Jérôme BETRACQ, Manon CHERUY,
Isabelle FERMIGIER, Stéphanie MAUBARET, Thomas
VOISIN DARTY & Teddy CHARLOT 

Assurer la supervision des comptabilités de toutes les
sociétés du Groupe tout au long de l’année.
Établir les déclarations fiscales non courantes.
Préparer l’arrêté des comptes annuels des sociétés du
groupe : 114 bilans en 2023.
Mettre en place des procédures et veiller à leurs correctes
applications. 
Participer à l’évolution de 360 par la définition des besoins,
collaboration au développement.
Former des sociétés du Groupe aux outils comptables et
de gestion en lien avec le service informatique du Groupe.
Préparer les budgets annuels avec les directions des
filiales du Groupe. 
Établir les reportings trimestriels de l'ensemble des
sociétés du Groupe. 

Gestion :
Joël DARD & Baptiste SANTOS

Suivre mensuellement toutes les sociétés du Groupe en
matière de chiffre d’affaires, carnet de commandes,
résultats et trésorerie. 
Contrôler la fiabilité des informations remontées par les
filiales, tels que les travaux exécutés et les flash du mois. 
Préparer les tableaux de bord et les documents d’analyse
pour les réunions mensuelles organisées entre les
directions des filiales et la direction générale du Groupe. 

QUE FONT-ILS ?

Trésorerie : 
Sophie SADOT

Centraliser et gérer la trésorerie de l’ensemble des sociétés du Groupe.
Contrôler les prévisions de trésorerie.
Réaliser les mouvements de fonds, placements, financements. 

Comptabilité courante : 
Sylvie JUSTINO, Sophie SADOT, Alexandrine FERNANDES & Ousmane SARR

Tenir les comptabilités des sociétés holding et des filiales dont la nature ou le
volume de l’activité ne justifient pas de personnel administratif à temps plein. 
Établir les documents mensuels de gestion et arrêtés comptables annuels.
Répondre aux questions courantes des comptables de filiales.

Pôle immobilier : 
Déborah FROMENTEAU, Marie-Odile DANGLADE, Olivier FERNANDEZ 

Assurer la tenue comptable et les déclarations fiscales de l’ensemble des
sociétés du pôle immobilier du Groupe. 
Réaliser les documents mensuels de gestion : travaux exécutés, flash. 
Préparer les budgets annuels et budgets reportés des sociétés relevant de
l’immobilier en collaboration avec les directions des filiales et la direction
générale du Groupe. 



RESSOURCES HUMAINES 

DIRECTION

Émilie MOSCA

RESPONSABLE 
RESSOURCES HUMAINES GROUPE

PÔLE DÉVELOPPEMENT

Séverine DUCHIRON
RESPONSABLE

DÉVELOPPEMENT RH &
ADJOINTE RRH GROUPE

Dorothée MAYDIEU
CHARGÉE MARQUE

EMPLOYEUR & SOURCING

PÔLE JURIDIQUE

Amandine BEAUJEAN

CHARGÉE JURIDIQUE 
& SOCIAL

PÔLE RH OPÉRATIONS

Patricia VEDIS
RESPONSABLE DE

L’ANIMATION DES RRH

Laurent VANCAYZEELE
RESPONSABLE 

PAIE & RÉMUNÉRATION

PÔLE PAIE, PILOTAGE RH 
& RÉMUNÉRATION



RESSOURCES HUMAINES 

PÔLE PAIE, PILOTAGE RH 
& RÉMUNÉRATION

Laurent VANCAYZEELE
RESPONSABLE 

PAIE & RÉMUNÉRATION

Barbara BELCAMINO
CHARGÉE PILOTAGE RH, 

PAIE & SIRH

Jérémy GUILLET
GESTIONNAIRE PAIE

Armelle MAURY
GESTIONNAIRE PAIE

Nelly THUILLIEZ
GESTIONNAIRE PAIE

Elodie VOLTO
GESTIONNAIRE PAIE

Sabina ARAPOVIC
GESTIONNAIRE PAIE

Candice JACQUEMIN
GESTIONNAIRE PAIE



PÔLE RH OPERATIONS : 

Patricia VEDIS, Responsable de l’Animation des RRH, favorise le lien et
le partage au sein des équipes RH. Elle assure également la
responsabilité RH en proximité d’un périmètre de sociétés.

Les équipes RH, en filiales, en lien avec les Directions, ont pour mission
d’accompagner en proximité les collaborateurs tout au long de leur
parcours professionnel au sein du Groupe.

Sous la responsabilité de la RRH Groupe, Emilie MOSCA, la Direction RH a
un rôle de référent et de conseil auprès des Directions et des équipes RH
de filiales. 

Les équipes sont organisées par pôles d’activités :

PÔLE DÉVELOPPEMENT RH : 

Séverine DUCHIRON est Responsable du Développement RH
(recrutement, formation et gestion des carrières), et collabore avec
Dorothée MAYDIEU, chargée des sujets relatifs à la marque employeur et
au sourcing.

PÔLE JURIDIQUE : 

Amandine BEAUJEAN, est experte dans le domaine du droit social.

PÔLE PAIE, PILOTAGE RH et RÉMUNÉRATIONS : 

Laurent VANCAYZEELE est Responsable de la paie, des rémunérations et
des données sociales, et il est accompagné par Barbara BELCAMINO,
Chargée Pilotage RH, Paie et SIRH. Ils ont mis en place un centre de service
partagé dans le domaine de la paie et de la gestion administrative. Ils sont
aujourd’hui au nombre de six Gestionnaires de paie : (cf organigramme).

QUE FONT-ILS ?



Noelle BARONNET
GESTIONNAIRE ASSURANCES

Christelle BOUCHON
GÉRANTE

Christophe THAMALET
GÉRANT

Pierre LUCAS
ALTERNANT ASSURANCES

SOGALI - SERVICE ASSURANCES 

Co-gérée par Christelle BOUCHON et Christophe
THAMALET, assistés par Noelle BARONNET, la société
SOGALI est notre filiale de courtage captive en assurance.

Elle a pour objet :

La souscription et la gestion de tous les contrats
d’assurances, en veillant à ce qu’ils soient adaptés aux
risques et aux besoins de nos filiales.
Le suivi des sinistres et des contentieux d’impayés
des filiales du Groupe : Ils assistent à ce titre aux
expertises amiables et judiciaires et assurent le lien avec
les experts, les avocats et les assureurs.

Hormis la responsabilité civile et décennale, les principaux
contrats concernent :

Votre mutuelle : PRO BTP 
La prévoyance qui comprend notamment les garanties
décès, invalidité, arrêt de travail.
La flotte automobile : avec un parc d’environ 1200 cartes
grises (comprenant les remorques).
L'assurance des bâtiments, des engins...
Marchandises transportées

QUE FONT-ILS ?



JURIDIQUE CONTRACTUEL 

Yann VIEUILLE accompagne les opérationnels durant la
passation, l’exécution et le suivi après réception des
marchés de travaux. Il intervient principalement pour : l’audit
de contrats et l’aide au montage contractuel,
l’accompagnement juridique des opérationnels pour la
sécurisation de leurs chantiers, le suivi des contentieux hors
sinistres assurantiels, la rédaction de modèles d’actes,
l’animation de formations juridiques internes, la veille juridique
et réglementaire. 

QUE FONT-ILS ?

Yann VIEUILLE
DIRECTEUR DU JURIDIQUE

CONTRACTUEL

DROIT DES SOCIÉTÉS

Ludivine KAWECKI
JURISTE DROIT DES SOCIÉTÉS

PRÉVENTION / ENVIRONNEMENT

Isabelle DE VATHAIRE
COORDINATRICE PRÉVENTION

ENVIRONNEMENT

Isabelle DE VATHAIRE participe à l’élaboration de la
politique santé sécurité au travail et environnement du
Groupe.

Pour cela, elle coordonne les actions entreprises au sein des
filiales et favorise le partage de bonnes pratiques :

Animation du réseau des Responsables QSE
Accompagnement des filiales sur des thématiques
particulières en QSE
Réalisation d’audits selon les référentiels ISO 9 001, ISO 14
001 et ISO 45 001
Veille juridique en Santé Sécurité au Travail et
Environnement
Conception de formations sur mesure
Lien avec les organismes de prévention

Ludivine KAWECKI est en lien avec tout ce qui touche à
la vie des Sociétés du Groupe (de la constitution, aux
modifications et radiation).

Elle est également en charge de la rédaction et la tenue des
approbations des comptes des Sociétés du Groupe. 



Frédéric LANUSSE
DIRECTEUR DE LA DIGITALISATION 

ET DE L'INTÉGRATION

Amaury TANQUEREL
DIRECTEUR DU SYSTÈME

D'INFORMATION

Jean-François LACAZE
RESPONSABLE FORMATION

Dorian VIOLLEAU
RESPONSABLE 

INTÉGRATION APPLICATIVE

Thierry MALLARD
RESPONSABLE DE LA SÉCURITÉ
DU SYSTÈME D'INFORMATION

Hervé DEGROOT
DÉLÉGUÉ À LA PROTECTION

DES DONNÉES

DIGITALISATION ET INTÉGRATION



Amaury TANQUEREL
DIRECTEUR DU SYSTÈME

D'INFORMATION

Tony CYGANKIEWICZ
RESPONSABLE SUPPORT

Alexandre BRASSAT
ADMINISTRATEUR 

SYSTÈMES & RÉSEAUX

Alix LEMOINE
ADMINISTRATEUR 

SYSTÈME & RÉSEAUX

Nicolas DELMON
GESTION MAINTENANCE

INFORMATIQUE

Monia HOUACHE
ASSISTANTE

Laurent SENJEAN
TECHNICIEN SUPPORT

Édouard BIDART-FEL
SUPPORT 360 NIVEAU 1

Aurélien LOPEZ
TECHNICIEN SUPPORT

SYSTÈME D'INFORMATION

Benoit TARDIF
ALTERNANT GESTION

MAINTENANCE
INFORMATIQUE

ÉQUIPE SUPPORT



Nicolas PAZDYKA
RESPONSABLE PRODUIT 360

Anaël CURATOLO
DÉVELOPPEUR

Adrien DESTOUESSE
DÉVELOPPEUR

ÉQUIPE LOGICIEL 360

Liam IMAMOVIC
DÉVELOPPEUR JUNIOR

Benjamin TARLAY
LEAD DEV

SYSTÈME D'INFORMATION



Jean-François LACAZE, sous la responsabilité de Frédéric LANUSSE,
assure les formations digitales ainsi que l’accompagnement des
nouveaux collaborateurs dans l’utilisation de nos outils.

Sous la responsabilité de Frédéric LANUSSE, Dorian VIOLLEAU a la
responsabilité des intégrations digitales. Son périmètre concerne :

L’accompagnement des nouvelles sociétés dans la mise en oeuvre
et le déploiement de nos outils.
L’accompagnement des sociétés dans la définition de nouveaux
besoins digitaux et le pilotage du déploiement de solutions.

Thierry MALLARD, Responsable de la sécurité du système
d’information. Il aide à la définition et au développement d’une politique
de sécurité de l'information du Groupe. Il est garant de sa mise en
œuvre et en assure le suivi. Il protège l’entreprise des risques potentiels
liés aux cyberattaques. Il est impliqué à tous les niveaux et il
accompagne aux changements les collaborateurs du Groupe.

Hervé DEGROOT, Délégué à la protection de la donnée. Il nous
accompagne dans la mise en conformité, et dans le maintien de celle-ci
dans le temps. Il aide les sociétés à cartographier les traitements, à
prioriser les actions à mener en matière de protection des données en
fonction du contexte et des risques associés, à organiser les procédures
internes visant à gérer les traitements de données personnelles, les
éventuelles demandes d’exercice de droits et violations et à
documenter la conformité des sociétés, afin qu’en cas de contrôle, elles
puissent aisément démontrer leurs conformités à la réglementation
applicable.

Amaury TANQUEREL encadre une équipe de 8 personnes pour la partie
infrastructures systèmes, réseaux et support.

Tony CYGANKIEWICZ, Pilote d’exploitation, a en charge le pilotage du support
technique et le pilotage de l’équipe d’administration système et réseau.

Les 7 autres personnes sont dédiées au Support et à l’administration du
système d’information pour :

Le maintien en condition opérationnelle de notre système d’information. 
La gestion de la sécurité afin de préserver l’intégrité de nos données.
L’assistance aux utilisateurs.
Les mises en réseau des nouvelles sociétés ou agences.
La commande, la préparation et le déploiement des postes de travail ainsi
que les tablettes et les téléphones fixes et portables.

L’équipe est également impliquée dans tous les projets digitaux du Groupe.

Sous la responsabilité de Benjamin TARLAY, l'équipe logicielle 360, composée
de 4 personnes, assure :

Le développement de 360 ainsi que la correction des dysfonctionnements,
Anaël CURATOLO, Adrien DESTOUESSE ET Liam IMAMOVIC.
Le pilotage des évolutions, la qualification des besoins et l'organisation des
sprints au travers des ateliers métiers et des rituels, Nicolas PAZDYKA.
La cohérence de l'architecture de 360, les bonnes pratiques de
développement et la montée en compétence des équipes de
développement.
L’assistance aux utilisateurs Edouard BIDART-FEL.

QUE FONT-ILS ?

https://www.oracle.com/fr/cloud/cyberattaque-securite-reseau-informatique.html
mailto:t.cygankiewicz@groupe-cassous.com
mailto:e.bidart-fel@groupe-cassous.com



