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ORGANIZACIONAL

Una organizacion con propdsito necesita equipos comprometidos. El clima organizacional
no es algo que se da solo: se construye todos los dias, con cada mensaje, cada decisidn,

cada vinculo.

Creamos procesos que fortalecen la cultura interna, escuchan a las personas, y conectan
la vision de la organizacion con la experiencia cotidiana del equipo. Ayudamos a hacer
visible lo que se respira, para que la cultura se convierta en una herramienta viva y

compartida.

Nuestros servicios incluyen...

Diagnostico de climay cultura organizacional
e ;Como se vive hoy la cultura dentro del equipo
e ;Qué percepciones, tensiones o fortalezas emergen
eneldiaadia?

Disefio de iniciativas para fortalecer el sentido de
pertenencia
e ;Qué acciones concretas pueden hacer que las
personas se sientan parte?
e ;Qué elementos refuerzan el orgullo de trabajar aca?

Planes de comunicacién cultural
e ;COmo hacemos visible la cultura que queremos
construir?
e ;Qué mensajes refuerzan nuestra identidad como
equipo?

Talleres de cultura con equipos directivos y referentes
e ;Estamos alineados en lo que queremos transmitir
como lideres?
e ;Quérolcumplen los referentes en la cultura
organizacional?

www.somosmistica.com

hola@somosmistica.com

Facilitacion de espacios de escucha y co-creacion
e ;Qué tienen para decir las personas que viven la
organizacion todos los dias?
e ;Coémo involucramos al equipo en las decisiones
que lo afectan?

Manual de cultura y buenas practicas
e ;Como se traduce nuestra cultura en
comportamientos concretos?
e ;Qué queremos fomentary qué evitar?

Campaiias internas para reforzar valores y
comportamientos
e ;Cdémo reforzamos dia a dia los valores que
declaramos
e ;Qué dinamicas nos ayudan a sostenerlos en el
tiempo?
e ;Cuales son nuestros valores irrenunciables?

tel: +598 99 536 971



