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1. Este material possui finalidade exclusivamente educativa, preventiva e institucional. A
apresentagdo de simbolos, codigos, nimeros, emojis ou referéncias histdricas ocorre unicamente
para fins de alerta, capacitagdo e prevengdo, ndo constituindo endosso, apologia ou reproducao de

discurso de 6dio, extremismo ou discriminagao.

2. Este kit é para distribuigdo totalmente gratuita, para esclarecimento e orientagao a todos

que lutam contra a disseminacgéao dos discursos de 6dio

3. Protegido pela Lei de Direitos Autorais: A reproducgao parcial ou integral € proibida sem os

devidos créditos, sob pena de aplicagado das medidas legais cabiveis.
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APRESENTACAO

O antissemitismo contemporaneo ndo depende mais de palavras explicitas. No ambiente
digital, ele se manifesta de maneira sofisticada, oculta em simbolos, nimeros, emojis e
referéncias codificadas, criando uma linguagem aparentemente banal, mas
profundamente violenta e excludente.

Essa mutacdo nao reduz a gravidade da conduta — apenas dificulta sua identificacao.
O 6dio ndo desapareceu; ele aprendeu a se camuflar.

A AVIVAI1S elaborou este material com o objetivo de fornecer clareza conceitual,
seguranca juridica e orientagdo pratica para instituicdes publicas e privadas, empresas,
escolas, autoridades e sociedade civil organizada.

Com o recente uso de mensagens cifradas pelos propagadores do o6dio e o
desconhecimento que detectamos em nosso dia-a-dia, elaboramos esse kit para que todos
possam ter esclarecimento e reconhegam as mensagens cifradas.

OBJETIVOS DESTE KIT

* Identificar simbolos, emojis, nimeros e codigos associados ao antissemitismo e ao

neonazismo.

* Alertar sobre os riscos da normaliza¢ao simbolica do 6dio.
* Oferecer base técnica para prevencao institucional.
* Orientar sobre responsabilidades juridicas por agdo ou omissao.

* Apoiar a atuagdo de autoridades, empresas e educadores.
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PARTE I: GUIA DE IDENTIFICACAO

1. ANTISSEMITISMO DIGITAL E LINGUAGEM CODIFICADA

Grupos extremistas utilizam simbolos como forma de comunicagdo estratégica.
A substitui¢do de palavras por sinais graficos, nimeros ou emojis ndo altera a natureza
discriminatoria da mensagem, apenas a torna menos evidente ao publico geral.

O Direito e as ciéncias sociais reconhecem que a analise deve considerar:

e 0 contexto,

e aintencao,

e areiteragdo,

e 0 alvo da mensagem,

e ¢ o significado histérico do simbolo.

Nao se trata de interpretacdo subjetiva, mas de leitura contextual tecnicamente
fundamentada.

O antissemitismo nunca desapareceu.
Ele apenas aprendeu a falar em cédigo.

Banidos de slogans explicitos, grupos antissemitas, neonazistas e extremistas passaram a
utilizar simbolos, nimeros, emojis e piadas internas para disseminar 6dio sem chamar
atencao imediata, especialmente nas redes sociais.

Esses codigos:

e Permitem reconhecimento entre membros do grupo

e Buscam banalizar o 6dio

e Dificultam denuincia e moderagao

e Normalizam ideologias violentas sob aparéncia inofensiva

Conhecer esses simbolos ¢ alfabetizagdo civica no século XXI. Essencial para prevengdo
e responsabilizacdo aos discursos de odio.
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2. POR QUE ISSO IMPORTA?

Porque:

e Muitas vitimas ndo entendem o ataque que estio sofrendo
e Autoridades e empresas nem sempre reconhecem o sinal

e O siléncio interpretado pelo agressor € visto como autorizagao

O 6dio prospera na ignorancia.

A informacao ¢ o antidoto cléssico e funciona desde Roma, passando pela Idade Média,
até agora.

3. MENSAGENS CIFRADAS!: PRINCIPAIS SIMBOLOS, NUMEROS,
EMOJIS E EXPRESSOES APARENTEMENTE NEUTRAS USADOS EM
CONTEXTOS ANTISSEMITAS 2

3.1 NUMERO 271 /2-7-1/27/1

Empregado em foruns e ambientes extremistas como cdodigo de dominacgdo, exclusdo ou
eliminagdo.

Significado Codificado:

“27/1” ou “2-7-1” é usado por grupos extremistas para simbolizar “um grupo dominando
ou eliminando outro”.

Em foruns neonazistas, associa-se a narrativas antissemitas de exclusdo, supremacia e
eliminagdo.

Sempre levar em conta o contexto conforme explicado nos proximos tépicos
2 Estaremos sempre atualizando esta lista
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3.2 CAIXA DE SUCO

\

Como ¢ usada:

Aparentemente um emoji inocente, tem sido utilizado em contextos irdnicos ou
comemorativos quando ha referéncias a violéncia contra judeus. Utilizada de forma
irdnica ou comemorativa em contextos que fazem referéncia a violéncia ou
desumanizagdo de judeus. O simbolo remete a ideia historica de redugdo do outro a
condi¢do de objeto descartavel.

Origem simbdlica:
Remete a desumanizagdo de judeus, associando-os a algo “processavel”, “descartavel”
uma linguagem histdrica de exterminio.

Atencao:.
O emoji isolado ndo ¢ crime. O contexto ¢ determinante.

3.3 NUMERO 88

Simbolo amplamente reconhecido no extremismo neonazista. Representa a oitava letra
do alfabeto (“H”), repetida duas vezes: Heil Hitler.

Significado:
A oitava letra do alfabeto é o “H”.

88 = HH = Heil Hitler.

Uso classico e amplamente reconhecido por autoridades internacionais.
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3.4 NUMERO 14/ 14-88

Referéncia as chamadas “14 palavras” do supremacismo branco, foi formulada em 1988
por David Lane, membro do grupo neonazista norte-americano The Order, ou seja, um
slogan do neonazismo e da supremacia branca contemporanea, herdeiro direto da
ideologia nazista.

’

“We must secure the existence of our people and a future for white children.’

“Devemos assegurar a existéncia do nosso povo e um futuro para as crian¢as
brancas.”

Frequentemente aparece combinado com o 88: 14/88.
Essa frase ¢ nazismo puro em esséncia:

e Mesmo culto racial

e Mesmo medo do “outro”

e Mesma obsessdo com sangue, futuro e pureza

e Mesma logica que culmina em exclusdo, perseguicao e exterminio

O nazismo historico falava em Volk, pureza ariana e destino do Reich.
O neonazismo fala em  “existéncia”, “futuro” e “criangas brancas”.
Trocaram o figurino; o roteiro ¢ o mesmo.

Hoje, essa frase:
e Aparece em manifestacdes extremistas
e Eusada como cédigo de identificacio entre supremacistas
e Surge em emojis, numeros (14 / 14.88), memes e slogans

o Ja foi citada por autores de ataques terroristas em diferentes paises

Em vérios contextos institucionais, juridicos e académicos, o uso dessa frase ¢ indicio
claro de extremismo racial

E o0 nazismo em versao pds-guerra, com terno novo ¢ o mesmo 6dio velho.
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3.5 DOIS RAIOS PARALELOS

Simbolo associado a SS nazista (Schutzstaffel), historicamente reconhecido por
autoridades policiais e judiciais.

Significado:
Representagdo simbolica da SS nazista (Schutzstaffel).

Mesmo quando estilizados ou “modernizados”, sdo amplamente reconhecidos como
simbolo neonazista.

3.6 EMOJI DE RATO

P

Historicamente utilizado para comparar judeus a pragas ou animais, uma estratégia
recorrente da propaganda nazista.

Usado para animalizar judeus, retomando estratégias classicas de propaganda
antissemita.

3.7 PARENTESES TRIPLOS

(1))

Uso conhecido como echo, empregado para “marcar’” nomes judeus como alvo
simbdlico de persegui¢do ou escarnio.

Conhecido como echo:

e Usado para “marcar” nomes judeus em textos
e Indica que aquela pessoa deve ser alvo de persegui¢ao ou escarnio

Exemplo: “(((Fulano))) controla a midia”
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3.8 ESTRELA DE DAVI DISTORCIDA OU IRONICA

Quando vinculada a dinheiro, controle ou sarcasmo politico, pode indicar discurso
antissemita contextualizado.

Quando usada:
e Associada a dinheiro

e Associada a controle
e Associada a sarcasmo politico

3.9 SAPOS, MEMES E PERSONAGENS “INOCENTES” APARENTEMENTE
NEUTROS

Certos memes sao ressignificados em ambientes extremistas, funcionando como codigos
internos de 6dio disfar¢ado de humor.

Aparentemente humoristicos sdo reciclados em ambientes extremistas, carregando
mensagens antissemitas veladas.

O humor ¢ frequentemente usado como escudo retdrico.

4. O NECESSARIO CONTEXTO

Um ponto juridico e social fundamental:

O simbolo ndo ¢ analisado isoladamente, mas dentro do contexto da mensagem, da
intencdo e da repeticao.

O contexto transforma o sinal em mensagem, e a mensagem em conduta juridicamente
relevante.

O mesmo emoji pode ser:

e Uma conversa banal
e Ouum ataque racial

Por isso, a investigacdo séria nunca ¢ literalista, mas sim contextual.

10
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5. Tabela para Visualizacio Rapida

Principais Simbolos, numeros, expressoes e emojis usados em contextos

antissemitas
. Simbolo / — . .
Tipo Cédigo Significado / Origem Como ¢ Usado
. Codigo recente usado para escarnio AT ”»
. 9 (caixa de N - Comentarios “inocentes”,
Emoji . . € desumanizagdo; associacao o .
suco / melancia) . .. . ironia, spam repetido
indireta a judeus/Israel
Numero 14 14 palayras™(Sloganisupremacista Bios, usernames, hashtags
branco)
, I N fil
Numero 88 “Heil Hitler” (H = 8* letra) omes de perti’,
comentarios cifrados
Numero 1488 Combinagao 14 + 88 Identldgde it
neonazista
Nimero 241/ 24-1 C.(')digo‘recente para . Comentarios e respostas
violéncia/negacao contra judeus curtas
. dois . .
Simbolo raios)( Simbolo da SS nazista Logos, tatuagens, usernames
Simbolo (@) “Echo” — marcacao de judeus Cercando nomes ou termos
Emoji 2 (rato) UL comparados a pragas Comentarios, memes
(propaganda nazista)
Emoji & (porco) Provocacao religiosa e cultural Insulto simbdlico
.. distorcida / . . . . .
Simbolo religioso i Estrela de Davi associada a 6dio Suésticas, sangue, lixo
combinada
Emoji /&P Estere6tipo de “ganancia” C.omc.:ntarlos financeiros
direcionados
Emoji Rid Ataque simbolico a sinagoga Memes, ameagas veladas
. =+ si 1 T
Emoji . '51mbo 08 Mensagem de morte/apagamento  Ameagas implicitas
judaicos
. “elite global”, . U Discursos politicos ou
Linguagem « ., Teorias conspiratorias historicas .
banqueiros econdmicos

Nota Importante:

Um simbolo isolado pode ndo configurar crime. Contexto, reiteracao e direcionamento
sdo determinantes para o enquadramento juridico.

11
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PARTE II: NOTA TECNICA

1. TEMA

Uso de simbolos, emojis e codigos visuais para dissemina¢do de antissemitismo nas redes
sociais.

2. OBJETO

Esta Nota Técnica tem como finalidade orientar instituicdes, empresas, escolas,
autoridades e plataformas acerca:

e da identificacdo do antissemitismo simbolico,

e dos riscos da omissao institucional,
o das medidas preventivas juridicamente adequadas.

3. ENQUADRAMENTO JURIDICO GERAL
O antissemitismo € reconhecido pelo ordenamento brasileiro como forma de racismo, nos
termos da Constituicdo Federal e da jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal

Federal.

A utilizacdo de linguagem cifrada ndo descaracteriza o ilicito quando presentes contexto,
intencdo discriminatdria e potencial lesivo.

4. DEVER DE PREVENCAO

Institui¢des publicas e privadas possuem dever:

de identificagdo,

de apuragao,

de interrupgao da conduta,

e e de encaminhamento adequado.

A auséncia de resposta pode caracterizar responsabilidade por omissao.

12
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5. CONSEQUENCIAS JURIDICAS NO BRASIL

No Brasil, antissemitismo € crime e ndo opinido.

5.1 LEGISLACAO APLICAVEL

Constituicao Federal — art. 5°, XLII
Racismo ¢ crime inafiangdvel e imprescritivel

Lei n°® 7.716/1989 (Lei do Racismo)
Criminaliza discriminagdo por raca, etnia ou religido
Codigo Penal
Pode incidir em:
o Incitagdo ao crime
o Associagdo criminosa
o Ameaga
o Injuria racial (conforme evolugao jurisprudencial)

o Crimes contra a Honra

5.2 RESPONSABILIDADE NAS REDES E EM EMPRESAS

Pessoas fisicas respondem criminal e civilmente ao propagar, comentar
compactuando e compartilhar

Empresas podem responder por omissao

Escolas e organizacdes tém dever de prevencao e resposta

Plataformas tém obrigacdo de moderacao quando notificadas

Ignorar sinais claros pode gerar:

Danos morais
Responsabilidade institucional

Danos reputacionais severos

13
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5.2.a RESPONSABILIDADE DO AUTOR DIRETO
O agente que utiliza tais simbolos pode responder:

e criminalmente;
e civilmente por danos morais;

o cumulativamente, sem exclusdo de instancias.

5.2.b RESPONSABILIDADE POR OMISSAO (EMPRESAS, ESCOLAS,
ORGANIZACOES)

Institui¢des que:

e ignoram denuncias;
e deixam de apurar fatos evidentes;

e permitem a continuidade da conduta;

Podem ser responsabilizadas por omissdo culposa ou dolosa, especialmente quando
detém:

e poder disciplinar;
e dever de vigilancia;

e dever de cuidado com seus usuarios, alunos ou colaboradores.
No ambito corporativo, isso se conecta diretamente a compliance, ESG e governanga.
5.2.c PLATAFORMAS DIGITAIS

As plataformas ndo sdo editoras universais, mas:

e devem agir ap0s notificacao
e devem remover conteudo ilicito

e devem cooperar com autoridades

A inércia pode gerar responsabilizagdo civil e regulatoria, conforme o Marco Civil da

Internet e evolucao jurisprudencial.

14
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6.0 QUE FAZER AO IDENTIFICAR ESSES SIMBOLOS

1. Acione entidades especializadas (cada vez que nada ¢ feito, o siléncio age como
um “autorizador” para os propagadores do 6dio)

2. Documente (prints, datas, links e os links devem ser registrados, por exemplo
pela plataforma Verifact)

3. Nao confronte impulsivamente
4. Denuncie as plataformas

Busque orientacgdo juridica (racismo assim como injlria racial sdo crimes
imprescritiveis e inafiangaveis)

A Historia ja mostrou onde o siléncio leva.
Aprender os codigos, denunciar e responsabilizar € dizer:

“Nos estamos vendo e vamos agir”

7. O PROJETO AVIVA1S8

Com o objetivo de tornar o ambiente corporativo, educacional e juridico mais seguro e
inclusivo, a AVIVAI8 apresenta seu projeto de prevencdo, capacitacio e
responsabiliza¢do no combate ao racismo e ao antissemitismo. A iniciativa visa educar
liderancas e colaboradores, promovendo a conscientiza¢do e o compliance para prevenir
ilicitos e garantir um ambiente livre de discriminagao.

A criacdo do projeto ¢ uma resposta ao aumento de casos de intolerancia e crimes de 6dio,
especialmente contra a comunidade judaica, que aumentou exponencialmente.

O Programa “Educar para proteger” da AVIVAI1S8 foi idealizado especialmente para
escolas de 1° e 2° graus, e transforma principios constitucionais em conhecimento
acessivel, ludico e transformador. O Artigo 5° da Constitui¢ao Federal ganha vida, o ECA
se traduz em protecao real, e racismo e antissemitismo deixam de ser conceitos abstratos
para se revelar como o que sdo: crimes, que destroem vidas e institui¢des.

Conheca mais em www.avival8.com.br

15
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Anexo 1: Analise Juridica

Assunto: Uso de simbolos, emojis, nimeros e linguagem cifrada como instrumentos de
disseminag¢do de discurso antissemita em ambientes digitais: enquadramento juridico,
responsabiliza¢do penal, civil e institucional.

Autoria: Dra. Lilia Frankenthal

Data: 09 de dezembro de 2025

I Dos ELEMENTOS ANALISADOS

Submete-se a apreciacdo juridica a utilizacdo contemporidnea de simbolos visuais,
nameros, emojis e codigos linguisticos como forma velada de disseminacao de discurso
antissemita, especialmente em ambientes digitais, analisando-se sua relevancia juridica,
o enquadramento penal possivel, as hipdteses de responsabilizacdo civil e institucional,

bem como o dever de atuagdo preventiva e repressiva do Estado e de entidades privadas.

I1 DA CoNTEXTUALIZACAO FATICA

Observa-se, de modo crescente, a sofisticagdo estratégica do discurso de 6édio, em especial
o antissemitismo, manifestada por meio de linguagem simbolica e cifrada.

Grupos extremistas, cientes da repressao constitucional e penal ao racismo explicito,
passaram a adotar cddigos semiodticos com a finalidade de burlar mecanismos de
moderagdo, dificultar denuncias e conferir aparéncia de normalidade a ideologias
historicamente associadas a exclusdo, desumanizacao e violéncia.

Tais manifestacdes ocorrem, em regra, por meio do uso reiterado e contextualizado de
nimeros, emojis, simbolos visuais, memes e associagdes semanticas reconhecidas em
ambientes extremistas, ndo constituindo mera expressdo individual, mas sim
comunicacdo intencionalmente estruturada.

16



NVIVA S

Prevencao, Capacitacao e Responsabilizacao no combate
ao antissemitismo/racismo

I11I DA TiIPICIDADE PENAL EM CONTEXTO SIMBOLICO

O ordenamento juridico brasileiro ndo exige literalidade para a configurag@o do crime de
racismo.

A tipicidade penal decorre da conjugagdo entre o conteudo discriminatorio, o elemento
subjetivo (dolo direto ou eventual) e o contexto historico, social e semantico em que a
conduta se insere.

O Direito Penal e o Direito Constitucional contemporaneos repudiam interpretagcdes
meramente literalistas, sob pena de esvaziamento da tutela da dignidade humana diante
da evolucao dos meios de comunicagao.

IV Do CONTEXTO cOMO ELEMENTO ESSENCIAL DA ILICITUDE

A andlise juridica das manifestacdes simbdlicas deve considerar a inten¢do do agente, a
reiteragdo da conduta, a associag@o historica dos simbolos utilizados e sua inser¢do em
narrativas de 6dio.

O uso isolado e descontextualizado de um simbolo pode ser juridicamente neutro; seu uso
reiterado, contextualizado e associado a discursos de exclusdo, nao.

A interpretacdo contextual constitui exigéncia constitucional de efetividade
normativa

V D0 MARCO CONSTITUCIONAL E JURISPRUDENCIAL, E LEGISLACAO
ESPECIAL

V.1 - Do antissemitismo como forma de racismo

O art. 5° XLII, da Constituicdo Federal define o racismo como crime inafiancavel e
imprescritivel.

No julgamento do HC 82.424/RS (Caso Ellwanger), o Supremo Tribunal Federal firmou
compreensdo de que o antissemitismo configura forma de racismo, por traduzir ideologia
de inferiorizagdo e exclusdo de um povo, com reconhecida carga historica de violéncia.

Tal entendimento ¢ consolidado e orienta a atuacao de todas as institui¢des do sistema de
justica.

17
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V.2-Dalein®7.716/1989

A Lei n° 7.716/1989 tipifica condutas que incitam, promovem ou disseminam
discriminacao e ideologias de exclusdo, independentemente da forma expressiva adotada.

Nao se exige linguagem explicita, bastando a presenga de conteudo discriminatério,
intenc¢do ou assuncao do risco e potencial lesivo a dignidade coletiva.

VI DA INCIDENCIA DE OUTROS TIPOS E DA RESPONSABILIZACAO CIVIL

Além da Lei do Racismo, podem incidir os arts. 286 e 288 do Coédigo Penal, bem como
crimes contra a honra, conforme a situagdo concreta.

E igualmente cabivel a responsabilizagao civil por danos morais individuais e coletivos,
ndo sendo o humor, a ironia ou o suposto debate publico aptos a afastar a ilicitude.

V11 DA RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL E DAS PLATAFORMAS
DIGITAIS

Instituicdes que detém dever de vigilancia e poder disciplinar podem ser
responsabilizadas por omissdo quando deixam de agir diante de sinais claros de discurso
de ddio.

As plataformas digitais, embora ndo atuem como editoras universais, possuem dever de
agir apos notificagdo, remover contetdos ilicitos e cooperar com autoridades, sob pena
de responsabilizagao.

VIII Do DEVER DE PREVENCAO

A prevencao, por meio da educagdo e da capacitacdo institucional, constitui dever juridico
compativel com a Constitui¢do Federal e com os compromissos internacionais assumidos
pelo Estado brasileiro, e ¢ medida de mitigacao de risco juridico, além de compromisso
humanitario.

18
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IX DA ConcLUSsAO

Diante do exposto, opina-se pela plena relevancia juridica do uso contextualizado de
simbolos, emojis e cddigos associados ao antissemitismo, pela possibilidade de
responsabiliza¢do penal, civil e institucional, bem como pela legitimidade de medidas
preventivas e educativas.

Assim, conclui-se

I. Que o uso de simbolos, emojis, nimeros e codigos visuais associados ao
antissemitismo, quando contextualizado, ¢ juridicamente relevante e pode
configurar crime de racismo;

2. Que a andlise juridica deve ser contextual, historica e intencional, jamais literal
ou isolada;

3. Que hé possibilidade de responsabilizacdo penal e civil dos agentes diretos e
responsabilidade institucional por omissdo;

4. A repressao institucional ¢ compativel com a Constituig¢do e a jurisprudéncia do
STF;

5. Que empresas, escolas e organizagdes tém dever juridico de prevencdo, apuracao
€ resposta;

6. Que iniciativas educativas e preventivas se alinham ao ordenamento
constitucional brasileiro e aos compromissos internacionais de direitos humanos
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