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instituto ESTATUTO SOCIAL

C“*f;;;g INSTITUTO CAPIXABA DE ACAO SOCIAL E CULTURAL
a INSTITUTO CULTURA VIVA

ESTATUTO SOCIAL

DO INSTITUTO CAPIXABA DE ACAO SOCIAL E CULTURAL - INSTITUTO CULTURA VIVA

TITULO I - INSTITUTO CAPIXABA DE ACAQO SOCIAL E CULTURAL - INSTITUTO CULTURA VIVA

CAPITULO |
DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DA ORGANIZACAO

Secao |
Da natureza

Art. 1°. O INSTITUTO CAPIXABA DE ACAO SOCIAL E CULTURAL - INSTITUTO CULTURA VIVA, também
denominado INSTITUTO CULTURA VIVA, com sigla de ICV, é uma associacdo sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil - OSC nos
termos do art. 2°, 1, a, da Lei n. 13.019/14 e regida pelo presente Estatuto, pelos demais documentos
sociais e pela legislacdo que lhe for aplicavel, com prazo de duracéo indeterminado.

Art. 2°. O INSTITUTO CULTURA VIVA podera firmar contratos, termos de parceria, termos de
cooperagdc e articular-se, convenientemente, com 4rgaos ou entidades piblicas e privadas, podendo
atuar em todo o territorio nacional e em outros paises, mediante protocolos e acordos internacionais,
nos quais o Brasil seja signatario.

Art. 3°. O INSTITUTO CULTURA VIVA ndo distribui entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacbes, participacées ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecucao do seu objeto social.

Art. 4°, No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO CULTURA VIVA sempre observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, e nao
fara qualquer discriminacio de raca, cor, género ou religido.

Secéo Il
Da finalidade

Art. 5° O INSTITUTO CULTURA VIVA tem como objetivo precipuo desenvolver, com criatividade e
inovacdo, acles, projetos e planos de trabalho voltados a area artisticas, culturais, educacionais,
literarias, esportivas, de empreendedorismo, que contribuam para o desenvolvimento socioecondmico
nacional voltadas, em especial, na promocao da qualidade de vida e no desenvolvimento pessoal e
subjetivo de pessoas.

Paragrafo Unico: O INSTITUTO CULTURA VIVA preferencialmente promovera acdes, projetos,
programas ou planos de trabalho relacionados aos objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS’s,
estabelecidos pelas Organizacao das Nagbes Unidas em sua Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel.

Art. 6° - Para alcancar os objetivos descritos nos art. 5° desde estatuto, a associacio podera promover,
coordenar, assessorar, colaborar, sugerir, propor acdes, executar planos, programas, projetos e realizar
as seguintes acdes e atividades:




Protocolo n° 15557 de 03/09/2025: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a

Péagina terceiros sob n° 66864 em 27/10/2025 e averbado no registro primitivo n°® 66864 deste Cartério de Registro das Pessoas
000003/000018 Juridicas de Vitdria -es. Assinado digitalmente por CLAUDIA REGINA PANDOLFI - Escrevente.
Emolumentos Estado Secretariada Registro Civil Tribunal de Justica | Ministério Pblico ISs Condugdo Outras Despesas Total
Fazenda
27/10/2025 R$ 243,48 R$ 24,37 R$ 12,00 R$0,00 R$ 12,00 R$ 12,09 R$ 12,09 R$0,00 R$0,00 R$ 316,21

Cultura
Viva

Instituto ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO CAPIXABA DE ACAO SOCIAL E CULTURAL
INSTITUTO CULTURA VIVA

VI

Vil.

VIl

X1

XIil.

XHi.

XIV.

Contribuir para facilitar, a todos, os meios para o livre acesso as fontes da cultura e o pleno
exercicio dos direitos culturais;

Promover agdes artisticas e culturais, implementando programas que visem o pleno exercicio
da cidadania cultural para o desenvolvimento da qualidade de vida da populacao;

Fomentar programas sociais que visam ao desenvolvimento integral da muther, familia e demais
beneficiados, oferecendo capacitacdo profissional para geracdo de renda, entre outras
atividades socioculturais;

Promover agGes que contribuam para manter viva a memoria cultural popular relacionada com
os usos, costumes, tradicdo e historia da diversidade cultural brasileira, da arte, cultura e
musica;

Promover a pratica do canto coral em todas as suas formas e géneros, concertos, espetéculos,
realizacdo de cursos, concursos, semindrios, encontros € outros eventos

Difundir atividades educativas culturais e cientificas relacionadas as areas de atividade,
realizando pesquisa, conferéncias, seminarios simpdésios, cursos, capacitacoes e editando
publicacdes, videos e outros;

Promover formacdo e inserco em rede com a finalidade de geracio de renda para as
mulheres;

Criar espagos de conversa sobre a violéncia contra a mulher, espacos de acolhida, de
informacéo, de empoderamento e outros;

Atuar na defesa e garantia dos direitos humanos, com especialidade no enfrentamento a
violéncia contra a muther;

Promover o desenvolvimento humano através de projetos e programas nas seguintes areas:
cidadania, habitacdo e meio ambiente, educacao, salide, seguranca, esportes, cultura, lazer e
alimentacao;

Fomentar programas e projetos sociais que visam a saide e desenvolvimento integral da
crianca e do adolescente, familia e demais beneficiados, como mulheres, homens, jovens,
idosos, da area urbana, rural, quilombolas, indigenas, ribeirinhas e comunidades pesqueiras,
oferecendo treinamento, capacitacao técnica e profissional para geracdo de renda e do
empreendedorismo, e promocao da cultura e da arte entre outras atividades socioculturais;

Promover e apoiar iniciativas de geracdo de trabalho e renda, em prosramas, projetos de
empreendimentos que levam a dignidade e a gualidade de vida da pessoa humana e da
sustentabilidade;

Qualificacdo, capacitagdo de empreendedores nas diversas areas do mercado de trabalho para
a promocao de pequenos negocios, proporcionando a ampliacdo dos postos de trabalhos nas
comunidades locais;

Promocdo de acdes voltadas para a cooperagdo, associativismo, empreendedores, povos
originarios e tradicionais, produciio de feiras, eventos de todos os segmentos, economia
solidaria € economia criativa;
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instituto

Cultura
Viva

ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO CAPIXABA DE ACAO SOCIAL E CULTURAL
INSTITUTO CULTURA VIVA

XV.

XVI.

XVil.
XVIH.

XIX.

XXIL.

XXIIL

XXIV.

XXVI.

XXVIIL

XXV

XXIX.

HKXX.

XXX,

Valorizacao da cultura negra;

Ofertar aulas, cursos, oficinas seminarios, programas de treinamento e qualificacao profissional
para o crescimento, capacitacdc e aperfeicoamento educacional e profissional nas mais
variadas areas do saber, para pessoas necessitadas, especialmente aquelas em situaco de risco
e vulnerabilidade social;

Promover acgoes de reforco estudantil, capacitacdo profissional e fortalecimento de vinculos;
Promocao da integracac de jovens mulheres ao mercado de trabatho;

Servicos de organizacao, producdc € promocado de encontros, congressos, feiras, eventos e
exposicoes;

Tornar-se um espaco de aprendizado e disseminacao de experiéncias, utilizando instrumentos
comeo reunites, oficinas e capacitagbes a outros movimentos, entidades e associacées que
visem a promocao social e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Estimular parcerias, © didlogo e a solidariedade entre diferentes segmentos sociais, instituices
privadas, municipios, estados e paises;

Disseminacao e pratica da economia criativa, sustentabilidade econdmica e financeira de
grupos, empresas e cidadaos por meio de ferramentas de gestao, inovacao, tecnologia e demais
inerentes a evolucao econdmica através da inovacao;

Incentivar e praticar a atuacdo colaborativa e em rede entre pessoas e instituicdes plblicas ou
privadas, promovendo agdes que tenham como finalidade, dentre outras, o desenvolvimento
dos setores da educacdo profissional, empreendedorismo, gestio e governanga corporativa;

Desenvolver, realizar e prestar assisténcia a projetos com énfase na promocio da igualdade
racial, educacado, empregabilidade, empreendedorismo, quando ligados ou inspirados em
praticas humanizadoras e inclusivas, bem como, em acdes que visem a reducac das
desigualdades sociais;

Estimulo ao empreendedorismo, inovacio e aperfeicoamento tecnolégico;

Distribuir e vender produtos e materiais desenvolvidos pela associacio ou manufaturados pela
propria entidade ou por terceires, visando arrecadar fundos para a sua manutencao e custeio;

Elaborar projetos e captar recursos para si ou para outras entidades, em quaisquer areas, Como
cultura, esportes, satde, educacao, assisténcia social, etc., além de gerir suas atividades e de
demais entidades que necessitarem do servico;

Comercializacdo de produtos e materiais institucionais e outros;

Promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

Promocgao do voluntariado;

Promover condicbes para mobilizacdo, capacitacdo e envolvimento de voluntarios nas
atividades da associacio.
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instituto ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO CAPIXABA DE AGAO SOCIAL E CULTURAL
INSTITUTO CULTURA VIVA

Cultura
Viva

Art. 7°. A dedicacao as atividades acima far-se-a mediante a execugao direta de projetos, programas,
planos de agdes ou atividades correlatas; por meio da doacio de recursos fisicos, humanos e
financeiros, e; ainda pela prestacéo de servicos intermediarios de apoio a outras organizacées sem fins
lucrativos e a érgédos do setor publico e privado que atuem em areas afins, bem como pela articulaggo
entre a sociedade civil € suas organizagdes no intuitc de se construir uma nova era para a qualidade na
saude mental no pais & no mundo, almejando-se, assim, a oferta de produtos e servigos gue contribuam
direta e eficazmente para o desenvolvimento social, pessoal e subjetivo, auténomo e sustentavel.

Secdo L
Da organizacdo

Art. 8°. O INSTITUTO CULTURA VIVA possui sede na cidade de Vitdria/ES, Rodovia Serafim Derenzi, n°®
6.330 - Conquista, Vitéria - ES, CEP: 29.033-020.

TITULO Il - DA ESTRUTURA BASICA

CAPITULO |
DOS ASSOCIADOS

Art. 9°. O guadro de associados do INSTITUTO CULTURA VIVA é constituido da seguinte forma:
1. Associados Fundadores;
1. Associados Efetivos;
1il. Associados Mantenedores;

§ 1°. Associados Fundadores: sdo aqueles que participaram diretamente do ato de constituicao do
INSTITUTO CULTURA VIVA, pessoas fisicas que assinaram a ata de fundacéo da associacao.

§ 2°. Assaciados Efetivos: pessoas fisicas admitidas que recebam carta convite e tenham sua proposta
de filiacdo aprovada pela Diretoria Executiva, apos 3 (trés) anos participando do Institute ativamente;

§ 3°. Associados Mantenedores: sio as pessoas fisicas e juridicas que contribuem com recursos humanos
e financeiros para a manutencdo e desenvolvimento das atividades das INSTITUTO CULTURA VIVA,
aprovado pela Diretoria Executiva, os quais n3o possuem direito a voz e voto nas reunides, e tampouco
ser votados para cargos eletivos.

Paragrafo primeiro: os associados, sendo pessoas juridicas, serio representados por seu representante
legal ou por procurador com poderes para a celebracao do ato juridico em questao.

Paragrafo segundo: Tem direitos especificos de propor, direito a voz e voto nas reunioes, e também ser
votados para cargos eletivos do INSTITUTO CULTURA VIVA somente os Associados Fundadores e os
Assaciados Efetivos.

Art. 10. O interessado em associar-se ao INSTITUTO CULTURA VIVA, devera requerer sua inscricao, que
sera submetida a analise pela Diretoria Executiva e somente deferida desde que sejam cumpridos os
requisitos estabelecidos no regimento do INSTITUTO CULTURA VIVA.

Art. 11. Podera ser instituida mensalidade, a ser paga pelos associados, cujo valar sera definido pela
Diretoria Executiva.
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Instituto ESTATUTO SOCIAL

C“l\t,?;: INSTITUTO CAPIXABA DE ACAO SOCIAL E CULTURAL
' INSTITUTO CULTURA VIVA

Art. 12. A demissao espontdnea do associado ocorrera mediante encaminhamento de requerimento por
escrito do propric associado a Diretoria Executiva do INSTITUTO CULTURA VIVA

Art. 13. O associado que infringir o presente estatuto, ou exercer atividades que comprometam a
ética, a moral ou aspectos organizacionais do INSTITUTO CULTURA VIVA, estara sujeito as seguintes
punicoes:

l. adverténcia por escrito;
1. suspensao dos seus direitos por tempo determinado;
. exclusdo do quadro de associados.

Paragrafo Gnico. As punicdes previstas serao aplicadas apos conclusio de processo administrativo,
assegurado o contraditorio e ampla defesa.

Art. 14. O associado podera ser excluido quando:

1. infringir as disposicdes estatutarias, regimentos ou qualquer decisac dos drgaos do INSTITUTO
CULTURA VIVA;

IR deixar de cumprir os seus deveres de associado;
. praticar ato prejudicial ao patriménio ou a imagem do INSTITUTO CULTURA VIVA.

Paragrafo unico. Cabera a Diretoria Executiva decidir acerca da excluséo de associado, apos conclusio
de processo administrativo.

CAPITULO It
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 15. Sao direitos dos associados:
I. participar de todas as atividades desenvolvidas pelo INSTITUTO CULTURA VIVA;

I propor a criacdo e participar de comissbes e grupos de trabalho, quando designados para tais
funcges;

HIN apresentar propostas, programas e projetos de acao.
Art, 16. Sao deveres dos associados:
L zelar pelo nome do INSTITUTO CULTURA VIVA;
L. cumprir as disposicoes estatutédrias e regimentais;
1. acatar as decisbes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

V. colaborar com a Diretoria Executiva no desenvolvimento dos trabalhos e na consecucdo dos
objetivos do INSTITUTO CULTURA VIVA;

V. participar, sempre que convocado, do planejamento e dos planos anuais de trabalho;

— -

{—(_ ]
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Instituto ESTATUTO SOCIAL

C“lf,‘;‘\:z INSTITUTO CAPIXABA DE AGAO SOCIAL E CULTURAL
; INSTITUTO CULTURA VIVA

Vi. receber delegacdo do Diretor Presidente do INSTITUTO CULTURA VIVA, para representar a
associacao em quaisquer projetos e eventos relacionados a sua finalidade;

Vil. cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do INSTITUTO CULTURA VIVA e difundir
seus abjetivos e acdes;

VIIL. comparecer as assembleias gerais, ou justificar auséncia, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas.

Art. 17. A qualidade de associado é intransferivel.

Art. 18. Os associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelos encargos do INSTITUTO
CULTURA VIVA.

CAPITULO Il
DO SERVICO VOLUNTARIO

Art. 19. Considera-se servigo voluntario, atividade nio remunerada, prestada por pessoa fisica o
INSTITUTO CULTURA VIVA, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos
ou de assisténcia social, inclusive, mutualidade.

Art. 20. O servico voluntario serd admitido mediante a celebracio de Termo de Adesio entre ao
INSTITUTO CULTURA VIVA e aguele que demonstrar interesse em exercer o voluntariado, devendo
canstar no Termo o objeto e as condicdes de seu exercicio.

Art. 21. O servico voluntario eventualmente prestado o INSTITUTO CULTURA VIVA nio gera vinculo
empregaticio ou obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Art, 22. A Administracdo do INSTITUTO CULTURA VIVA é composta por:
l. Assembleia Geral;
1. Diretoria Executiva;
1. Conselho Fiscal.

Art. 23. Em caso de vacancia de um ou mais cargos, os substitutos serao escolhidos dentre os
associados por votagdo dos membros remanescentes do mesmo orgao, por maioria de votos, e
exercerao suas funcoes até o término do mandato.

Art. 24. A possibilidade de se instituir remuneracio para os dirigentes do INSTITUTO CULTURA. VIVA
que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ele prestem servicos especificos,
respeitados, em ambas as situagbes, os valores praticados pelo mercado, na regiac correspondente a
sua area de atuacao.

Art. 25. De acordo com eventuais necessidades, departamentos e 6rgios auxiliares poderdo ser
criados, visando a consecucéo dos objetivos do INSTITUTO CULTURA VIVA, segundo a conveniéncia
analisada pela Diretoria Executiva.
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Secao |
Da Assembleia Geral

Art. 26. A Assembleia Geral é o 6rgéo soberano de deliberacdo do INSTITUTO CULTURA VIVA,
composta pelos associados que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 27, A Assembleia Geral podera ser realizada, extraordinariamente, sempre que necessario, guando
convocada:

1. pelo Diretor Presidente;

. por 1/5 (um quinto) dos associados que estejam em dia com suas obrigacoes estatutarias e
regimentais;

Hl. pelo Conselho Fiscal.

Art. 28. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
l. eleger e destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;
1. admitir e excluir associados;

i, aprovar o presente Estatuto e Regimento Interno do INSTITUTO CULTURA VIVA bem como
decidir acerca de suas eventuais alteracées;

V. decidir acerca da conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

V. decidir acerca da conveniéncia de criagdo de érgdo ou departamento auxiliar, para consecucao
das finalidades do INSTITUTO CULTURA VIVA;

Vi, emitir ordens normativas para o funcionamento do INSTITUTO CULTURA VIVA;
VIL deliberar sobre a dissolucae do INSTITUTO CULTURA VIVA e destinacio do patriménio social;
VIIL. deliberar sobre casos omissos e ndo previstos neste estatuto.

Paragrafo unico. As deliberacles associadas aos temas relacionados nos incisos | e Il deste artigo
apenas poderac ser homologadas com a aprovacéao de, no minimo, dois tercos dos associados presentes
a Assembleia.

Art. 29. A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:
L. aprovar a proposta de programacao anual da Instituicio, submetida pela Diretoria Executiva;
1. apreciar o relatorio anual da Diretoria Executiva;

1. discutir e homologar as contas e o balance aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 30. A convocacao da Assembleia Geral se fara mediante edital afixado na sede do INSTITUTO
CULTURA VIVA, e/ou por circulares e/ou outros meios efetivos de comunicacio, e/ou através de edital
publicado em jornal de grande circulacao, e/ou por e-mail com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data prevista para sua realizacao.
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Art. 31.A instalacao da Assembleia sera da seguinte forma:

I em primeira convocacao, com a presenca de, no minimo, metade dos associados em pleno gozo
de seus direitos;

. em segunda convocacdo, meia hora apéds a primeira convocacde, com qualquer nimero de
associados presentes.

5 1°. O associado podera se fazer presente pelo uso das tecnologias disponiveis, desde que a presenca
seja registrada em ata, apds comprovagao.

§ 2°. Ainda que a participacao do associado ocorra por meio tecnolégico remoto, a manifestaciao dos
associados que comprovadamente deliberarem sobre os temas na Assembleia deverao firmar a ata da
mesima.

Art. 32. As decisdes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria simples dos presentes, cabendo ao
Diretor Presidente proferir voto de desempate.

Art. 33. O INSTITUTO CULTURA VIVA adotara praticas de gestdio administrativa necessarias e
suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais
pelos dirigentes da entidade e seus c8njuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até o
terceiro grau e ainda pelas pessoas juridicas dos quais os acima mencionados sejam controladores ou
detenham mais de dez por cento das participagdes societarias, em decorréncia da participacio dos
processos decisorios. ’

Secdo i
Da Diretoria Executiva

Art. 34. A Diretoria Executiva sera eleita pela Assembleia Geral, com periodo de 4 (quatro) anos,
podendo haver reeleicdo sucessiva por igual periodo, nao havendo limite para reeleicdes nao
sucessivas.

Art. 35. A Diretoria Executiva serd composta pelos seguintes cargos:
1. Diretor Presidente;
i. Diretor Relacionamento Institucional;
Il Diretor de Equidade e Desenvolvimento;
V. Diretor Administrativo e de Financas.

Art. 36. Poderao ser votados e votarem para os cargos eletivos da Diretoria Executiva os associados
fundadores e ativos que estejam em dia com suas obrigacdes estatutarias e regimentais, e que
preencham as condicdes para exercerem as fungoes.

Art. 37. Compete o Diretor Presidente:

l. Representar a entidade ativa e passivamente, judicial e/ou extrajudicialmente, ficando
expressamente vedado o uso do nome da associacio para qualquer fim estranho as suas
finalidades;

1. Presidir as reunides da Assembleia Geral e dar o seu voto de qualidade quando necessario;

7 ,4—'/ s
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Viva
: INSTITUTO CULTURA VIVA

Hi.

vi.
vil.

Vil

Xl
XIl.

Convocar as reunides extraordinarias da Assembleia Geral quando julgar necessario;

Assinar isoladamente, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir cheques, solicitar
taldes de cheques, autorizar transferéncias por carta, investir em fundos, endossar cheques,
realizar ordens de pagamento no pais ou fora do pais, a ser depositado na conta bancaria da
associacao;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Delegar poderes a outros associados para representarem a associacdo em reunides, solenidades
e demais eventos identificados com os objetivos do mesmo, diante de seu impedimento;

Reunir-se com instituicdes piblicas e privadas para mitua colaboracdo em atividades de
interesse comum;

Deliberar sobre a indicacdo de procuradores com poderes para representar a Instituicdo
judicialmente, conforme a necessidade, a oportunidade e o valor;

Deliberar sobre a alienacdo, permuta ou instituicdo de 6nus reais sobre bens imdveis do
Instituto;

Deliberar sobre a dissolucao da associacao e destino do patrimonio;

Ser o liquidante, em caso da dissolucao da Associacao.

Art, 38, Compete a Diretor Relacionamento Institucional:

VI,

Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mitua colaboracdo em atividades de
interesse comum,;

Organizar a agenda de eventos, e dar conhecimento a todos o0s associados, incentivando-os a
participar dos mesmos;

Organizar, promover e divulgar a realizacao dos encontros;

Substituir o Diretor Presidente na sua falta, impedimente, licenca ou em case de vacancia, e
demais disposicdes deste estatuto e do regimento;

Prestar, de modo geral, a sua colaboracao ao Diretor Presidente;

Exercer outras atividades gue venham a ser determinadas pelo Diretor Presidente, quando
necessario.

Art. 39. Compete ao Diretor de Equidade e Desenvolvimento:

L

Garantir a igualdade de oportunidades e a participacao plena de todos os individuos em todas
as atividades e espacos do Instituto;

Desenvolver e implementar politicas institucionais de inclusao e acessibilidade;

Buscar parcerias com o6rgdos e instituicées externas para ampliar o alcance das acbes de
incluséo e acessibilidade, buscando recursos e conhecimentos especializados.
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Viva

Vi,

Vil.

Atuar como representante da instituico em eventos, reunides e comissbes que tratem de
temas relacionados a inclusao e acessibilidade, defendendo os direitos e necessidades das
pessoas com deficiéncia;

Realizar acdes de formacdo e sensibilizacio sobre a tematica da inclusdo e acessibilidade,
visando a conscientizacéo e o desenvolvimento de praticas inclusivas na instituicéo;

Prestar, de modo geral, a sua colaboracéo ao Diretor Presidente;

Exercer outras atividades que venham a ser determinadas pelo Diretor Presidente, quando
necessario.

Art. 40. Compete ao Diretor Administrativo e de Finangas:

Vi,

Vii.

vill.

Secretariar as reunides da Diretoria e das Assembleias, lavrando as respectivas atas
devidamente assinadas pelo Diretor Presidente da Assembleia e pelos associados presentes,
promovendg, sempre que necessario, o registro das mesmas no cartério competente;

Publicar todas as noticias das atividades da associacao;
Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a associacio;

Manter sob sua guarda e responsabilidade livros, correspondéncias e documentacao do
INSTITUTO CULTURA VIVA.

Supervisionar os trabalhos de tesouraria e os servicos contabeis, zelando pelo controle diario e
visivel das contas do Instituto;

Promover a elaboracao e apresentacao de relatorios e demonstrativos financeiros e contabeis
da entidade, sempre gue forem solicitados pelo Diretor Presidente ou pela Assembleia Geral;

Promover a arrecadagéo e contabilizacdo dos auxilios, donativos e outras contribuicdes, em
dinheiro ou recursos diversos, comprovando sempre as respectivas origens dos bens;

Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da Instituicdo, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operacfes patrimoniais realizadas;

Prestar, de modo geral, a sua colaboracao ao Diretar Presidente;

Exercer outras atividades que venham a ser determinadas pelo Diretor Presidente, quando
necessario.

Secao il
Do Conselho Fiscal

Art. 41. O Conselho Fiscal serd composto, no minimo, por 2 (dois) membros, eleitos pela Assembleia
Geral entre os associados do INSTITUTO CULTURA VIVA. A duracdo do mandato do Conselho Fiscal seré
coincidente com o da Diretoria Executiva.

Art. 42. Compete ao Conselho Fiscal:

examinar os livros de escrituracao do INSTITUTO CULTURA VIVA;

opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sabre as
operacoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do
INSTITUTO CULTURA VIVA;
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1l. requisitar ao Diretor Administrativo Financeiro, a qualquer tempo, documentacéo
comprobatéria das operacdes econmico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO CULTURA VIVA;

v, acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes:
V. convocar assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente no primeiro semestre do ano e de forma

extraordinéria, sempre que necessario.

TITULO il - DO PATRIMONIO E DA PRESTACAC DE CONTAS

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 43. O patriménio do INSTITUTO CULTURA VIVA sera constituido:

Il

Xl.
Xil.
XIil.

XV,

XVi.

XVII.

contribuictes de pessoas fisicas e juridicas;
mensalidades;

auxilios, contribuigdes e subvencdes de instituicdes diretamente da Unido, Estado ou Municipio
ou Autarquias;

doagbes e legados;

produtes de operacéo de crédito, internas e externas para financiamento de suas atividades;
rendas em seu favor constituido por terceiros, nacionais ou internacionais;

usufruto que lhes forem concedidos;

rendimento de imdveis proprios ou terceiros;

receita de prestacao de servicos;

receitas de comercializacao de produtos;

juros bancarios e outras receitas financeiras;

rendimentos decorrentes de titulos, acdes ou papéis financeiros de sua propriedade:
receitas de producéo;

recursos internacionais;

direitos autorais;

captagao de incentivos e renlncia fiscal;

por outras rendas eventuais.




Paragrafo Gnico. Todas as receitas serdo destinadas as atividades do INSTITUTO CULTURA VIVA
e serdo aplicados integralmente na manuten¢do e desenvolvimento das finalidades e dos

objetivos institucionais.

Art. 44. No caso de dissolucdo do INSTITUTO CULTURA VIVA o eventual patrimdnio
remanescente devera ser destinado a outra entidade beneficente certificada ou a entidade

publica.

CAPITULO II
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 45. A prestacdo de contas da associagdo atendera aos seguintes requisitos:

I. escrituragao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as

Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il. realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso
da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto na

legislagcdo aplicavel;

lll. prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem piiblica recebidos, realizada

conforme determina o paragrafo (nico do art. 70 da Constituicdo Federal.

TiTULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. E vedado o INSTITUTO CULTURA VIVA participar de campanhas de interesse politico-

partidario ou eleitoral, sob quaisquer meios ou forma.

Art. 47. Os casos ndo previstos neste estatuto serdo encaminhados e resolvidos pela Diretoria
Executiva com referendum da Assembleia Geral, de acordo com as disposigdes estatutarias e

regimentais.

Art. 48. Cabera a Diretoria Executiva providenciar a elaboragao do Regimento Interno do
INSTITUTO CULTURA VIVA, com o fim de regulamentar e complementar as presentes

disposicdes estatutarias.

Art.49. A Associacdo podera ser dissolvida, a qualquer tempec, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencéao de seus objetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos
mediante deliberagao de Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigagcbes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados € em segunda
chamada, meia hora apés a primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos

financeiros e humanos,

associados.

Extraordinaria,
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Art. 50. O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragdo, no todo

ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigacbes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, meia hora apds a primeira, com qualquer nimero de associados.

Art. 51. O presente estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo proceder ao tramite
legal para registro e demais providéncias cabiveis.

Vitéria/ES, 01 de julho de 2025.

- /// ///
W i

- Eduardo Lucas da Silva Diego mm
Presidente da Assembleia ario da Assembleia

EDUARDO Assinado de forma

LUCAS DA SESZIR%% LUCAS
SILVA:135 ?\CVA:'\ 3528545704

Dados: 2025.10.07

28545704 151001 0300

g

“Advogado -QAB/ES 2/, 27X

Carlos Antdnio Tavares
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OFICIAL DO REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DE VITORIA - ES.

O INSTITUTO CAPIXABA DE ACAO SOCIAL E CULTURAL - INSTITUTO CULTURA VIVA é uma associacio
sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira e duragdo por tempe indeterminado,
de carater educacional, cultural, recreativo, esportivo, social, de promogdo de cidadania entre outras
areas, localizada Rodovia Serafim Derenzi, n® 6.330 - Conquista, Vitéria - ES, CEP: 29.033-020, possui
as seguintes finalidades:

Promover atividades com finalidade de relevancia plblica e social;

Dar apoio as criangas, adolescentes, jovens e idosos, bem como suas familias de comunidades
carentes que vivem em situacac de vulnerabilidade social, na perspectiva da transformacao da
realidade social e econdmica das pessoas assistidas pelo Instituto Cultura Viva;

Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de agbes de carater
preventivo, protetivo e proativo;

Promover a cultura como um veiculo de transformagio e renovacao de grupos sociais, da
participacéo ativa na danga, musica, literatura, artes plasticas, teatro, cinemas e outros;
Estimular e apoiar a pratica desportiva de criancas e adolescentes para contribuir com a
educacado integral que acontece em varios tempos e espagos, muito além da escola e,
sobretudo, junto com a escola.

Diante do exposto, vem respeitosamente REQUERER, a isengao emolumentos de acordo com a Lei 7.706
de 05 de janeiro de 2004 para registro da ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO
CAPIXABA DE AGAO SOCIAL E CULTURAL - INSTITUTO CULTURA VIVA, REALIZADA EM 01 DE JULHO
DE 2025.

Contato: Jaqueline Vieira
Telefone: (27) 99800-3449
E-mail: _institutoculturavivafinanceiro@gmail.com

Sem mais para o momento,

N. Termos

P. Deferimento



OFICIAL DO REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DE VITORIA- ES.

Nome Completo

Eduardo Lucas da Silva

CPF 135.285.457-04

RG/UF 3.009.706 SPTC / ES

Nacionalidade Brasileira

Estado Civil Casado

Filiagao José da Silva e Marlene Lucas da Silva
Profisséao MUsico

Endereco Residencial

Rua Sete de Setembro, n° 270 - Apto 103 - Ed. Gaivota - Centr

Vitéria/ES

Endereco Eletrénico

edu.trumpet@gmail.com

Na qualidade de Representante Legal da Pessoa Juridica adiante qualificada, vem requerer a

Vossa Senhoria, o Registro/Averbacdo da entidade ora apresentada.

Denominagao

INSTITUTO CAPIXABA DE ACAQ SOCIAL E CULTURAL- INSTITUTO CULTURA VIVA

N° Registro (se houver)

Sob n° 66864 Livro A-297
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LEI N° 7.706

Isenta as entidades beneficentes de
assisténcia social do pagamento de alguns
emolumentos.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam isentas de pagamento dos emolumentos constantes na Tabela
7,L 11, 1l e Ve na Tabela 10 da Lei n°® 6.670, de 17/05/2001, as entidades beneficentes
de assisténcia social em regular funcionamento no Estado do Espirito Santo e que
tenham sido declaradas de utilidade publica em conformidade com a Lei n° 3.979, de
17/11/1987.

§ 1° Consideram-se entidades beneficentes de assisténcia social, para os
efeitos desta Lei, fundagdes, sociedades ou associagdes civis sem fins lucrativos e que
tenham por objetivos:

| — a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia ¢ a
velhice;

Il —o amparo a criangas e a adolescentes sem lar;

Il — a promogao de agdes voltadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
dependentes quimicos ou portadores de doengas crénicas ou degenerativas;

IV — a oferta gratuita de assisténcias juridica, educacional, médica ou
odontolégica & populagéo carente;

V — o apoio ac trabalhador desempregado, visando sua reintegracéo no
mercado de trabalho;

VI — a promogéo de politicas referentes a género, a raga e a etnia;

VIl — a preservagéo ou recuperagio do meio ambiente.
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Art. 2° As entidades que se enquadram nas especificagtes do artigo 1°, mas
nao sejam declaradas de utilidade publica, terao o valor dos emclumentos, referidos
nesta Lei, reduzido a metade.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ordeno, portanto, a todas as autoridades que a cumpram e a fagam cumprir
como nela se contém.

O Secretario de Estado da Justiga faga publica-la, imprimir e correr.

Palacio Anchieta, em Vitéria, em 05 de janeirc de 2004.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

SERGIO ABOUDIB FERREIRA PINTO
Secretario de Estado da Justica
(Respondendo)

NEIVALDO BRAGATO
Secretario de Estado de Governo

JOSE TEOFILO OLIVEIRA
Secretario de Estado da Fazenda

(D. O. 07/01/2004)
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ESTATUTO SOCIAL

DO INSTITUTO CAPIXABA DE ACAO SOCIAL E CULTURAL - INSTITUTO CULTURA VIVA

TITULO I - INSTITUTO CAPIXABA DE ACAO SOCIAL E CULTURAL - INSTITUTO CULTURA VIVA

CAPITULO |
DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DA ORGANIZACAQO

Secéo |
Da natureza

Art. 1°. O INSTITUTO CAPIXABA DE ACAO SOCIAL E CULTURAL - INSTITUTO CULTURA VIVA, também
denominado INSTITUTO CULTURA VIVA, com sigla de ICV, é uma associacao sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil - OSC nos
termos do art. 2°, 1, a, da Lei n. 13.019/14 e regida pelo presente Estatuto, pelos demais documentos
sociais e pela legislacdo que lhe for aplicavel, com prazo de duracao indeterminado.

Art. 2°. O INSTITUTO CULTURA VIVA podera firmar contratos, termos de parceria, termos de
cooperagao e articular-se, convenientemente, com 6rgaos ou entidades plblicas e privadas, podendo
atuar em todo o territorio nacional e em outros paises, mediante protocolos e acordos internacionais,
nos quais o Brasil seja signatario.

Art. 3°. O INSTITUTO CULTURA VIVA ndo distribui entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacbes, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecucao do seu objeto social.

Art. 4°. No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO CULTURA VIVA sempre observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, e nao
fara qualquer discriminaco de raca, cor, género ou religido.

Secéo Il
Da finalidade

Art. 5°. O INSTITUTO CULTURA VIVA tem como objetivo precipuo desenvolver, com criatividade e
inovacdo, acbes, projetos e planos de trabalho voltados a area artisticas, culturais, educacionais,
literarias, esportivas, de empreendedorismo, que contribuam para o desenvolvimento socioeconémico
nacional voltadas, em especial, na promocao da qualidade de vida e no desenvolvimento pessoal e
subjetivo de pessoas.

Paragrafo unico: O INSTITUTO CULTURA VIVA preferencialmente promovera acdes, projetos,
programas ou planos de trabatho relacionados aos objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS’s,
estabelecidos pelas Organizacao das Nacdes Unidas em sua Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel.

Art. 6° - Para alcancar os objetivos descritos nos art. 5° desde estatuto, a associacio podera promover,
coordenar, assessorar, colaborar, sugerir, propor acoes, executar planos, programas, projetos e realizar
as seguintes acoes e atividades:
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1 Contribuir para facilitar, a todos, os meios para o livre acesso as fontes da cultura e o pleno
exercicio dos direitos culturais;

i Promover acdes artisticas e culturais, implementando programas que visem o pleno exercicio
da cidadania cultural para o desenvolvimento da qualidade de vida da populacao;

. Fomentar programas sociais que visam ao desenvolvimento integral da mulher, familia e demais
beneficiados, oferecendo capacitacdo profissional para geracio de renda, entre outras
atividades socioculturais;

Iv. Promover agbes que contribuam para manter viva a memdria cultural popular relacionada com
os usos, costumes, tradicdo e historia da diversidade cultural brasileira, da arte, cultura e
musica;

V. Promover a pratica do canto coral em todas as suas formas e géneros, concertos, espetaculos,

realizagao de cursos, concursos, seminarios, encontros e outros eventos

VL. Difundir atividades educativas culturais e cientificas relacionadas as areas de atividade,
realizando pesquisa, conferéncias, seminarios simpdsios, cursos, capacitacdes e editando
publicacdes, videos e outros;

VIl.  Promover formacdo e insercdo em rede com a finalidade de geracdo de renda para as
mulheres;
VIl Criar espacos de conversa sobre a violéncia contra a mulher, espacos de acolhida, de

informacdo, de empoderamento e outros;

IX.  Atuar na defesa e garantia dos direitos humanos, com especialidade no enfrentamento a
violéncia contra a mulher;

X. Promover o desenvolvimento humano através de projetos e programas nas seguintes areas:
cidadania, habitacdo e meio ambiente, educacao, salide, seguranca, esportes, cultura, lazer e
alimentacao;

Xl.  Fomentar programas e projetos sociais que visam a salde e desenvolvimento integral da
crianca e do adolescente, familia e demais beneficiados, como mulheres, homens, jovens,
idosos, da area urbana, rural, quilombolas, indigenas, ribeirinhas e comunidades pesqueiras,
oferecendo treinamento, capacitacdo técnica e profissional para geracio de renda e do
empreendedorismo, e promocao da cultura e da arte entre outras atividades socioculturais;

Xil. Promover e apoiar iniciativas de geracdo de trabalho e renda, em programas, projetos de
empreendimentos que levam a dignidade e a qualidade de vida da pessoa humana e da
sustentabilidade;

XHi. Qualificacado, capacitacdo de empreendedores nas diversas areas do mercado de trabalho para

a promocao de pequenos negocios, proporcionando a ampliacio dos postos de trabalhos nas
comunidades locais;

XIV. Promocdo de agbes voltadas para a cooperagao, associativismo, empreendedores, povos
originarios e tradicionais, producdo de feiras, eventos de todos os segmentos, economia
solidaria e economia criativa;
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XV.  Valorizacdo da cultura negra;
XVI. Ofertar aulas, cursos, oficinas seminarios, programas de treinamento e qualificacao profissional

para o crescimento, capacitacdo e aperfeicoamento educacional e profissional nas mais
variadas areas do saber, para pessoas necessitadas, especialmente aquelas em situacao de risco
e vulnerabilidade social;

XVil. Promover acdes de reforco estudantil, capacitacao profissional e fortalecimento de vinculos;
XVIII. Promocao da integracao de jovens mulheres ao mercado de trabalho;

XIX. Servicos de organizacao, producdo e promocac de encontros, congressos, feiras, eventos e
exposicoes;

XX. Tornar-se um espaco de aprendizado e disseminacao de experiéncias, utilizando instrumentos
como reunibes, oficinas e capacitacdes a outros movimentos, entidades e associacdes que
visem a promocéao social e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

XXI. Estimular parcerias, o dialogo e a solidariedade entre diferentes segmentos sociais, instituicdes
privadas, municipios, estados e paises;

XXll.  Disseminacdo e pratica da economia criativa, sustentabilidade econdmica e financeira de
grupos, empresas e cidadaos por meio de ferramentas de gest3o, inovacio, tecnologia e demais
inerentes a evolucac econémica através da inovacao;

XXIil. Incentivar e praticar a atuacdo colaborativa e em rede entre pessoas e instituicoes piblicas ou
privadas, promovendo a¢des que tenham como finalidade, dentre outras, o desenvolvimento
dos setores da educacao profissional, empreendedorismo, gestao e governanga corporativa;

XXIV. Desenvolver, realizar e prestar assisténcia a projetos com énfase na promocdo da igualdade
racial, educacdo, empregabilidade, empreendedorismo, quando ligados ou inspirados em
praticas humanizadoras e inclusivas, bem como, em acles que visem a reducao das
desigualdades sociais;

XXV.  Estimulo ao empreendedorismo, inovacdo e aperfeicoamento tecnolégico;

XXVI. Distribuir e vender produtos e materiais desenvolvidos pela associacio ou manufaturados pela
propria entidade ou por terceiros, visando arrecadar fundos para a sua manutencao e custeio;

XXVII. Elaborar projetos e captar recursos para si ou para outras entidades, em quaisquer areas, como
cultura, esportes, satde, educacdo, assisténcia social, etc., além de gerir suas atividades e de
demais entidades que necessitarem do servico;

XXV Comercializacao de produtos e materiais institucionais e outros;

XXIX. Promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

XXX.  Promocao do voluntariado;

XXXI. Promover condicdes para mobilizacdo, capacitacdo e envolvimento de voluntarios nas
atividades da associagao.
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Art. 7°. A dedicacéo as atividades acima far-se-2 mediante a execugao direta de projetos, programas,
planos de agdes ou atividades correlatas; por meio da doacdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, e; ainda pela prestagéio de servigos intermediarios de apoio a outras organizactes sem fins
lucrativos e a 6rgdos do setor publico e privado que atuem em areas afins, bem como pela articulagéio
entre a sociedade civil e suas organizagdes no intuito de se construir uma nova era para a qualidade na
saude mental no pais e no mundo, almejando-se, assim, a oferta de produtos e servicos que contribuam
direta e eficazmente para o desenvolvimento social, pessoal e subjetivo, auténomo e sustentavel.

Secao Il
Da organizacdo

Art. 8°. O INSTITUTO CULTURA VIVA possui sede na cidade de Vitdria/ES, Rodovia Serafim Derenzi , n°
6.330 - Conquista, Vitoria - ES, CEP: 29.033-020.

TITULO II - DA ESTRUTURA BASICA

CAPITULO |
DOS ASSOCIADOS

Art. 9°. 0 quadro de associados do INSTITUTO CULTURA VIVA é constituido da seguinte forma:
I.  Associados Fundadores;
. Associados Efetivos;
1. Associados Mantenedores;

§ 1°. Associados Fundadores: sdo aqueles que participaram diretamente do ato de constituicao do
INSTITUTO CULTURA VIVA, pessoas fisicas que assinaram a ata de fundacao da associacao.

§ 2°. Associados Efetivos: pessoas fisicas admitidas que recebam carta convite e tenham sua proposta
de filiagao aprovada pela Diretoria Executiva, apds 3 (trés) anos participando do Instituto ativamente;

§ 3°. Associados Mantenedores: sdo as pessoas fisicas e juridicas que contribuem com recursos humanos
e financeiros para a manutencdo e desenvolvimento das atividades das INSTITUTO CULTURA VIVA,
aprovado pela Diretoria Executiva, os quais ndo possuem direito a voz e voto nas reunides, e tampouco
ser votados para cargos eletivos.

Paragrafo primeiro: os associados, sendo pessoas juridicas, serio representados por seu representante
legal ou por procurador com poderes para a celebracdo do ato juridico em questao.

Paragrafo segundo: Tem direitos especificos de propor, direito a voz e voto nas reunides, e também ser
votados para cargos eletivos do INSTITUTO CULTURA VIVA somente os Associados Fundadores e os
Associados Efetivos.

Art. 10. O interessado em associar-se ao INSTITUTO CULTURA VIVA, devera requerer sua inscricao, que
sera submetida a analise pela Diretoria Executiva e somente deferida desde que sejam cumpridos os
requisitos estabelecidos no regimento do INSTITUTO CULTURA VIVA.

Art. 11. Podera ser instituida mensalidade, a ser paga pelos associados, cujo valor sera definido pela
Diretoria Executiva.
N
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Art. 12. A demissdo esponténea do associado ocorrera mediante encaminhamento de requerimento por
escrito do proprio associado a Diretoria Executiva do INSTITUTO CULTURA VIVA

Art. 13. O associado que infringir o presente estatuto, ou exercer atividades que comprometam a
ética, a moral ou aspectos organizacionais do INSTITUTO CULTURA VIVA, estara sujeito as seguintes
punicoées:

I adverténcia por escrito;
1. suspensdo dos seus direitos por tempo determinado;
lll.  exclusao do quadro de associados.

Paragrafo unico. As punicdes previstas serao aplicadas ap6s conclusio de processo administrativo,
assegurado o contraditério e ampla defesa.

Art. 14. O associado podera ser excluido quando:

L infringir as disposicoes estatutarias, regimentos ou qualquer decisdo dos érgaos do INSTITUTO
CULTURA VIVA;

Il.  deixar de cumprir os seus deveres de associado;
. praticar ato prejudicial ao patriménio ou a imagem do INSTITUTO CULTURA VIVA.

Paragrafo Unico. Cabera a Diretoria Executiva decidir acerca da exclusao de associado, apds conclusio
de processo administrativo.

CAPITULO 1
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 15. Sao direitos dos associados:
I.  participar de todas as atividades desenvolvidas pelo INSTITUTO CULTURA VIVA;

Il.  propor a criacéo e participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designados para tais
funcoes;

1. apresentar propostas, programas e projetos de acao.
Art, 16. Sao deveres dos associados:
I zelar pelo nome do INSTITUTO CULTURA VIVA;
I cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais;
1. acatar as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

IV.  colaborar com a Diretoria Executiva no desenvolvimento dos trabalhos e na consecucdo dos
objetivos do INSTITUTO CULTURA VIVA;

V. participar, sempre que convocado, do planejamento e dos planos anuais de trabalho;
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Vi. receber delegacdo do Diretor Presidente do INSTITUTO CULTURA VIVA, para representar a
associacao em quaisquer projetos e eventos relacionados a sua finalidade;

Vil cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do INSTITUTO CULTURA VIVA e difundir
seus objetivos e acdes;

VIIl.  comparecer as assembleias gerais, ou justificar auséncia, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas.

Art. 17. A qualidade de associado é intransferivel.

Art. 18. Os associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelos encargos do INSTITUTO
CULTURA VIVA,

CAPITULO Il
DO SERVICO VOLUNTARIO

Art. 19. Considera-se servico voluntario, atividade ndo remunerada, prestada por pessoa fisica o
INSTITUTO CULTURA VIVA, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos
ou de assisténcia social, inclusive, mutualidade.

Art. 20. O servico voluntario serd admitido mediante a celebracio de Termo de Adesdo entre ao
INSTITUTO CULTURA VIVA e aquele que demonstrar interesse em exercer o voluntariado, devendo
constar no Termo o objeto e as condicdes de seu exercicio.

Art. 21. O servico voluntério eventualmente prestado o INSTITUTO CULTURA VIVA nio gera vinculo
empregaticio ou obrigacao de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Art. 22. A Administracdo do INSTITUTO CULTURA VIVA é composta por:
I.  Assembleia Geral;
1. Diretoria Executiva;
. Conselho Fiscal.

Art. 23. Em caso de vacancia de um ou mais cargos, os substitutos serdo escolhidos dentre os
associados por votacdo dos membros remanescentes do mesmo orgdo, por maioria de votos, e
exercerao suas funcoes até o término do mandato.

Art. 24. A possibilidade de se instituir remuneracio para os dirigentes do INSTITUTO CULTURA VIVA
que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ele prestem servicos especificos,
respeitados, em ambas as situagdes, os valores praticados pelo mercado, na regiao correspondente a
sua area de atuacao.

Art. 25. De acordo com eventuais necessidades, departamentos e orgaos auxiliares poderdo ser
criados, visando a consecugdo dos objetivos do INSTITUTO CULTURA VIVA, segundo a conveniéncia
analisada pela Diretoria Executiva.






Instituto ESTATUTO SOCIAL

C“‘\‘,‘;;g INSTITUTO CAPIXABA DE ACAO SOCIAL E CULTURAL
' INSTITUTO CULTURA VIVA

Secéo |
Da Assembleia Geral

Art. 26. A Assembleia Geral é o drgao soberano de deliberacdo do INSTITUTO CULTURA VIVA,
composta pelos associados que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 27, A Assembleia Geral podera ser realizada, extraordinariamente, sempre que necessario, quando
convocada:

L pelo Diretor Presidente;

il por 1/5 (um quinto) dos associados que estejam em dia com suas obrigacées estatutarias e
regimentais;

. pelo Conselho Fiscal.

Art. 28. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
I.  eleger e destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;
1l admitir e excluir associados;

lll.  aprovar o presente Estatuto e Regimento Interno do INSTITUTO CULTURA VIVA bem como
decidir acerca de suas eventuais alteracoes;

V. decidir acerca da conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

V. decidir acerca da conveniéncia de criagdo de 6rgéo ou departamento auxiliar, para consecucéo
das finalidades do INSTITUTO CULTURA VIVA;

Vi. emitir ordens normativas para o funcionamento do INSTITUTO CULTURA VIVA;
VIl.  deliberar sobre a dissolucao do INSTITUTO CULTURA VIVA e destinacdo do patrimonio social;
Vil deliberar sobre casos omissos e nao previstos neste estatuto.

Paragrafo Unico. As deliberacdes associadas aos temas relacionados nos incisos | e Il deste artigo
apenas poderao ser homologadas com a aprovacao de, no minimo, dois tercos dos associados presentes
a Assembileia.

Art. 29. A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:
. aprovar a proposta de programacao anual da Instituicdo, submetida pela Diretoria Executiva;
1. apreciar o relatorio anual da Diretoria Executiva;

lll.  discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 30. A convocacdo da Assembleia Geral se fard mediante edital afixado na sede do INSTITUTO
CULTURA VIVA, e/ou por circulares e/ou outros meios efetivos de comunicacio, e/ou através de edital
publicado em jornal de grande circulacao, e/ou por e-mail com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data prevista para sua realizagao.
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Art. 31.A instalacdo da Assembleia sera da seguinte forma:

I em primeira convocacao, com a presenca de, no minimo, metade dos associados em pleno gozo
de seus direitos;

Il.  em segunda convocacdo, meia hora apds a primeira convocacao, com qualquer nimero de
associados presentes.

§ 1°. O associado podera se fazer presente pelo uso das tecnologias disponiveis, desde que a presenca
seja registrada em ata, apds comprovacao.

§ 2°. Ainda que a participacdo do associado ocorra por meio tecnoldgico remoto, a manifestacao dos
associados que comprovadamente deliberarem sobre os temas na Assembleia deverao firmar a ata da
mesma.

Art. 32. As decisées da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos presentes, cabendo ao
Diretor Presidente proferir voto de desempate.

Art. 33. O INSTITUTO CULTURA VIVA adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e
suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais
pelos dirigentes da entidade e seus cOnjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até o
terceiro grau e ainda pelas pessoas juridicas dos quais os acima mencionados sejam controladores ou
detenham mais de dez por cento das participacdes societarias, em decorréncia da participacao dos
processos decisorios. '

Secdo Il
Da Diretoria Executiva

Art. 34. A Diretoria Executiva sera eleita pela Assembleia Geral, com periodo de 4 (quatro) anos,
podendo haver reeleicdo sucessiva por igual periodo, ndo havendo limite para reeleicbes nao
sucessivas.

Art. 35. A Diretoria Executiva sera composta pelos seguintes cargos:
I Diretor Presidente;
i Diretor Relacionamento Institucional;
1. Diretor de Equidade e Desenvolvimento;
V. Diretor Administrativo e de Financas.

Art. 36. Poderao ser votados e votarem para os cargos eletivos da Diretoria Executiva os associados
fundadores e ativos que estejam em dia com suas obrigacfes estatutirias e regimentais, e que
preencham as condicdes para exercerem as fungdes.

Art. 37. Compete o Diretor Presidente:

R Representar a entidade ativa e passivamente, judicial e/ou extrajudicialmente, ficando
expressamente vedado o uso do nome da associacdo para qualquer fim estranho as suas
finalidades;

Il.  Presidir as reunies da Assembleia Geral e dar o seu voto de qualidade quando necessario;
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lll.  Convocar as reunides extraordinarias da Assembleia Geral quando julgar necessario;

IV. Assinar isoladamente, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir cheques, solicitar
taldes de cheques, autorizar transferéncias por carta, investir em fundos, endossar cheques,
realizar ordens de pagamento no pais ou fora do pais, a ser depositado na conta bancaria da
associacao;

V. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

VI. Convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva;

Vil. Delegar poderes a outros associados para representarem a associacdo em reunides, solenidades
e demais eventos identificados com os objetivos do mesmo, diante de seu impedimento;

VIll.  Reunir-se com instituicdes pulblicas e privadas para mutua colaboracdo em atividades de
interesse comum;

IX. Deliberar sobre a indicacdo de procuradores com poderes para representar a Instituicao
judicialmente, conforme a necessidade, a oportunidade e o valor;

X. Deliberar sobre a alienacdo, permuta ou instituicio de o6nus reais sobre bens imoveis do

Instituto;
XI.  Deliberar sobre a dissolucdo da associacao e destino do patriménio;
Xil. Ser o liquidante, em caso da dissolucao da Associacao.

Art. 38. Compete a Diretor Relacionamento Institucional:

I.  Reunir-se com instituicdes plblicas e privadas para mutua colaboracdo em atividades de
interesse comum;

I Organizar a agenda de eventos, e dar conhecimento a todos os associados, incentivando-os a
participar dos mesmos;

1R Organizar, promover e divulgar a realizacao dos encontros;

IV.  Substituir o Diretor Presidente na sua falta, impedimento, licenca ou em caso de vacancia, e
demais disposicoes deste estatuto e do regimento;

V. Prestar, de modo geral, a sua colaboracao ao Diretor Presidente;

VI.  Exercer outras atividades que venham a ser determinadas pelo Diretor Presidente, quando
necessario.

Art. 39. Compete ao Diretor de Equidade e Desenvolvimento:

I.  Garantir a igualdade de oportunidades e a participacdo plena de todos os individuos em todas
as atividades e espacos do Instituto;

ll.  Desenvolver e implementar politicas institucionais de inclusao e acessibilidade;

. Buscar parcerias com orgaos e instituicdes externas para ampliar o alcance das acdes de
inclusdo e acessibilidade, buscando recursos e conhecimentos especializados.
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IV.  Atuar como representante da instituicio em eventos, reunides e comissbes que tratem de
temas relacionados a inclusdo e acessibilidade, defendendo os direitos e necessidades das
pessoas com deficiéncia;

V. Realizar agbes de formacdo e sensibilizacdo sobre a tematica da inclusio e acessibilidade,
visando a conscientizacdo e o desenvolvimento de praticas inclusivas na instituicio;

V. Prestar, de modo geral, a sua colaboracao ao Diretor Presidente;
Vil. Exercer outras atividades que venham a ser determinadas pelo Diretor Presidente, quando
necessario.

Art. 40. Compete ao Diretor Administrativo e de Financas:

I Secretariar as reunibes da Diretoria e das Assembleias, lavrando as respectivas atas
devidamente assinadas pelo Diretor Presidente da Assembleia e pelos associados presentes,
promovendo, sempre que necessario, o registro das mesmas no cartério competente;

Il Publicar todas as noticias das atividades da associacéo;

lli.  Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a associacio;

V. Manter sob sua guarda e responsabilidade livros, correspondéncias e documentacdo do
INSTITUTO CULTURA VIVA.

V. Supervisionar os trabalhos de tesouraria e os servicos contabeis, zelando pelo controle didrio e
visivel das contas do Instituto;

VI.  Promover a elaboracdo e apresentacdo de relatorios e demonstrativos financeiros e contabeis
da entidade, sempre que forem solicitados pelo Diretor Presidente ou pela Assembleia Geral;

VIl.  Promover a arrecadacéo e contabilizacdo dos auxilios, donativos e outras contribuicdes, em
dinheiro ou recursos diversos, comprovando sempre as respectivas origens dos bens;

Vill.  Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da Instituicdo, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operacées patrimoniais realizadas;

IX. Prestar, de modo geral, a sua colaboracao ao Diretor Presidente;

X. Exercer outras atividades que venham a ser determinadas pelo Diretor Presidente, quando
necessario.

Secao Il
Do Conselho Fiscal

Art. 41. O Conselho Fiscal serd composto, no minimo, por 2 (dois) membros, eleitos pela Assembleia
Geral entre os associados do INSTITUTO CULTURA VIVA. A duracédo do mandato do Conselho Fiscal sera
coincidente com o da Diretoria Executiva.

Art. 42. Compete ao Conselho Fiscal:
l examinar os livros de escrituracdo do INSTITUTO CULTURA VIVA;

. opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as
operacoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do
INSTITUTO CULTURA VIVA;
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Hi. requisitar ao Diretor Administrativo Financeiro, a qualquer tempo, documentacao
comprobatoria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO CULTURA VIVA;

Iv. acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V. convocar assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Gnico. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente no primeiro semestre do ano e de forma
extraordinaria, sempre que necessario.

TITULO 1ii - DO PATRIMONIO E DA PRESTACAO DE CONTAS

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 43. O patriménio do INSTITUTO CULTURA VIVA sera constituido:
I.  contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas;
1. mensalidades;

1. auxilios, contribuicdes e subvencdes de instituicdes diretamente da Uniado, Estado ou Municipio
ou Autarquias;

IV.  doagoes e legados;

V. produtos de operacao de crédito, internas e externas para financiamento de suas atividades;

VL. rendas em seu favor constituido por terceiros, nacionais ou internacionais;
VIl usufruto que lhes forem concedidos;
VIll.  rendimento de iméveis préprios ou terceiros;

IX.  receita de prestacdo de servicos;

X.  receitas de comercializacio de produtos;

Xl. juros bancarios e outras receitas financeiras;
XIil. rendimentos decorrentes de titulos, acdes ou papéis financeiros de sua propriedade;
Xlll.  receitas de producao;

XIV. recursos internacionais;

XV. direitos autorais;

XVI.  captac@o de incentivos e rendincia fiscal;
XVIl.  por outras rendas eventuais.
. !‘///') M\
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Paragrafo unico. Todas as receitas serao destinadas as atividades do INSTITUTO CULTURA VIVA
e serao aplicados integralmente na manutencao e desenvolvimento das finalidades e dos
objetivos institucionais.

Art. 44. No caso de dissolucdo do INSTITUTO CULTURA VIVA o eventual patrimonio
remanescente devera ser destinado a outra entidade beneficente certificada ou a entidade
publica.

CAPITULO II
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 45. A prestacdo de contas da associacao atendera aos seguintes requisitos:

|.  escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il. realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso
da aplicacao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto na
legislacao aplicavel;

Ill.  prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos, realizada
conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituicao Federal.

TIiTULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. E vedado o INSTITUTO CULTURA VIVA participar de campanhas de interesse politico-
partidario ou eleitoral, sob quaisquer meios ou forma.

Art. 47. Os casos nao previstos neste estatuto serao encaminhados e resolvidos pela Diretoria
Executiva com referendum da Assembleia Geral, de acordo com as disposicoes estatutarias e
regimentais.

Art. 48. Cabera a Diretoria Executiva providenciar a elaboracdao do Regimento Interno do
INSTITUTO CULTURA VIVA, com o fim de regulamentar e complementar as presentes
disposicoes estatutarias.

Art.49. A Associacao podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencao de seus objetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos, mediante deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigacoes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados e em segunda
chamada, meia hora apés a primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 (um terco) dos

associados.
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Art. 50. O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administracao, no todo
ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigacdes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, meia hora apos a primeira, com qualquer nimero de associados.

Art. 51. O presente estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo proceder ao tramite
legal para registro e demais providéncias cabiveis.

Vitéria/ES, 01 de julho de 2025.
s 7 / //// // /\
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Presidente da Assembleia ario da Assembleia
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OFICIAL DO REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DE VITORIA - ES.

O INSTITUTO CAPIXABA DE ACAO SOCIAL E CULTURAL - INSTITUTO CULTURA VIVA é uma associacao
sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira e duracao por tempo indeterminado,
de carater educacional, cultural, recreativo, esportivo, social, de promocao de cidadania entre outras
areas, localizada Rodovia Serafim Derenzi, n° 6.330 - Conquista, Vitoria - ES, CEP: 29.033-020, possui
as seguintes finalidades:

Promover atividades com finalidade de relevancia publica e social;

Dar apoio as criancas, adolescentes, jovens e idosos, bem como suas familias de comunidades
carentes que vivem em situacao de vulnerabilidade social, na perspectiva da transformacao da
realidade social e econdmica das pessoas assistidas pelo Instituto Cultura Viva;

Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de acdes de carater
preventivo, protetivo e proativo;

Promover a cultura como um veiculo de transformacao e renovacao de grupos sociais, da
participacao ativa na danca, musica, literatura, artes plasticas, teatro, cinemas e outros;
Estimular e apoiar a pratica desportiva de criancas e adolescentes para contribuir com a
educacao integral que acontece em varios tempos e espacos, muito além da escola e,
sobretudo, junto com a escola.

Diante do exposto, vem respeitosamente REQUERER, a isencao emolumentos de acordo com a Lei 7.706
de 05 de janeiro de 2004 para registro da ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO
CAPIXABA DE ACAO SOCIAL E CULTURAL - INSTITUTO CULTURA VIVA, REALIZADA EM 01 DE JULHO
DE 2025.

Contato: Jaqueline Vieira
Telefone: (27) 99800-3449
E-mail: institutoculturavivafinanceiro@gmail.com

Sem mais para o momento,

N. Termos

P. Deferimento
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OFICIAL DO REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DE VITORIA- ES.

Nome Completo

Eduardo Lucas da Silva

CPF 135.285.457-04

RG/UF 3.009.706 SPTC / ES

Nacionalidade Brasileira

Estado Civil Casado

Filiacao José da Silva e Marlene Lucas da Silva
Profissao MUsico

Endereco Residencial

Rua Sete de Setembro, n° 270 - Apto 103 - Ed. Gaivota - Centr
Vitoria/ES

Endereco Eletronico

edu.trumpet@gmail.com

Na qualidade de Representante Legal da Pessoa Juridica adiante qualificada, vem requerer a
Vossa Senhoria, o Registro/Averbacao da entidade ora apresentada.

Denominacao

INSTITUTO CAPIXABA DE ACAO SOCIAL E CULTURAL- INSTITUTO CULTURA VIVA

N° Registro (se houver)

Sob n° 66864 Livro A-297

Juntando para tanto os seguintes Documentos/ Vias

e Requerimento Quant.:_01
e Edital Quant.:_01
e Ata Quant.:_01
e Lista de Presencas Quant.:_01
e Lista de Associados Quant.:_01
e CNPJ Quant.:_01
o DBE Quant.:_01
e Estatuto Quant.:_01

Dou ciéncia, sob as penas
responsabilidade.

da lei, que as informacoes ali contidas sao de minha inteira

Termos em que
Pede Deferimento.

t f 01/07/2025

" Eduardo Lucas da Silva





LEI N° 7.706

Isenta as entidades beneficentes de
assisténcia social do pagamento de alguns
emolumentos.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam isentas de pagamento dos emolumentos constantes na Tabela
7,1, 11, llle Ve na Tabela 10 da Lei n° 6.670, de 17/05/2001, as entidades beneficentes
de assisténcia social em regular funcionamento no Estado do Espirito Santo e que
tenham sido declaradas de utilidade publica em conformidade com a Lei n° 3.979, de
17/11/1987.

§ 1° Consideram-se entidades beneficentes de assisténcia social, para os
efeitos desta Lei, fundagdes, sociedades ou associagdes civis sem fins lucrativos e que
tenham por objetivos:

| — a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

Il — o amparo a criangas e a adolescentes sem lar;

Il — a promogao de agdes voltadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
dependentes quimicos ou portadores de doencas crénicas ou degenerativas;

IV — a oferta gratuita de assisténcias juridica, educacional, médica ou
odontolégica a populagao carente;

V — o apoio ao trabalhador desempregado, visando sua reintegracao no
mercado de trabalho;

VI —a promocgao de politicas referentes a género, a raca e a etnia;

VIl — a preservacgao ou recuperacao do meio ambiente.





Art. 2° As entidades que se enquadram nas especificagdes do artigo 1°, mas
nao sejam declaradas de utilidade publica, terdo o valor dos emolumentos, referidos
nesta Lei, reduzido a metade.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Ordeno, portanto, a todas as autoridades que a cumpram e a fagam cumprir
como nela se contém.

O Secretario de Estado da Justica faga publica-la, imprimir e correr.

Palacio Anchieta, em Vitéria, em 05 de janeiro de 2004.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

SERGIO ABOUDIB FERREIRA PINTO
Secretario de Estado da Justica
(Respondendo)

NEIVALDO BRAGATO
Secretario de Estado de Governo

JOSE TEOFILO OLIVEIRA
Secretario de Estado da Fazenda

(D. O. 07/01/2004)





				2025-10-07T15:10:01-0300

		EDUARDO LUCAS DA SILVA:13528545704









		2025-10-27T16:38:47-0300
	CLAUDIA REGINA PANDOLFI:01736171747 1




