CULTURA VIVA

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA ASSOCIAGAO
DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E OBJETO SOCIAL

Art. 1° - O INSTITUTO CAPIXABA DE AGCAO SOCIAL E CULTURAL -
(“INSTITUTO CULTURA VIVKK), € uma pessoa juridica de direito privado
organizada sob a forma de associagéo de fins ndo econdémicos, sem fins
lucrativos,-que se regera por este Estatuto e pela legislagéo aplicavel.

Art. 2°- O INSTITUTO CULTURA VIVA tem sede na Rodovia Serafim Derenzi,
n° 6330, Conquista, Vitéria, Espirito Santo, CEP 29033-020, com foro também
neste Municipio, podendo manter outros estabelecimentos em qualquer
localidade do pais, mediante decisdo da Diretoria.

Art. 3° - O prazo de duragéo do INSTITUTO CULTURA VIVA é indeterminado.

Art. 4° - O INSTITUTO CAPIXABA DE ACAO SOCIAL E CULTURAL tem como
objeto social apoiar criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoa
com deficiéncia (PcD) e em situagao de risco pessoal e vulnerabilidade social,
através de programas assistenciais, preventivos e de promogao humana, que se
executardo mediante agdes formativas com base na solidariedade e filantropia,
sem distingao de raga, credo, orientagao politica, sexual ou filosofica.

Paragrafo Unico - Visando atender seu objeto social o INSTITUTO CULTURA
VIVA promovera a incluséo social de criangas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos e pessoa com deficiéncia (PcD) de familias assistidas, proporcionando-
lhes oportunidades e facilidades educativas, com vistas ao desenvolvimento
fisico, cognitivo, moral, social e espiritual por meio de complementacdo
educacional diversificada e de qualidade, adotando como instrumento basico a

cultura, e a musica.
CAPITULO I
OBJETIVO SOCIAL %/ )

Art. 5° - Constitui o objeto social do INSTITUTO CULTURA VIVA a promogao do
desenvolvimento cultural, socioambiental, econémico, local, integrado e 2.\
sustentavel, o qual compreende: ‘

1. Promover atividades com finalidade de relevancia publica e social;
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2. Dar apoio as criangas, adolescentes, jovens e idosos, bem como
suas familias de comunidades carentes que vivem em situacdo de
risco pessoal e vulnerabilidade social, na perspectiva da
transformagdo da realidade social e econémica das pessoas
assistidas pelo INSTITUTO CULTURA VIVA;

3. Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
por meio de agdes de carater preventivo, protetivo e proativo;

4. Promover a cultura como um veiculo de transformagéo e renovacéo
de grupos sociais, da participagdo ativa na danca, musica,
literatura, artes plasticas, teatro, cinemas e outros;

5. Estimular e apoiar a pratica desportiva de criancas e adolescentes
para contribuir com a educacgao integral que acontece em varios
tempos e espagos, muito além da escola e, sobretudo, junto com a
escola;

6. Promover e acompanhar junto aos pais ou responsaveis pelos
menores assistidos, uma agao informativa no sentido de orientar e
direciona-los para o convivio social e comunitario.

7. Buscar a integracdo do adolescente e jovem no mercado de
trabalho;

8. Estimular mudangas de habitos, buscando condigbes adequadas
de saude e de lazer, a partir da integracdo com a familia, a escola
e a comunidade;

9. Estimular o multiculturalismo;

10.Promover o exercicio da ética, da cidadania, dos direitos humanos,
da democracia e de outros valores universais, propugnando pela
concordia e a paz;

11.Impulsionar o desenvolvimento e a experimentacdo de novos
modelos e metodologias com vistas ao desenvolvimento do
potencial humano;

12.Favorecer a formagao ética e social das criancas, dos adolescentes
e jovens, assim como o desenvolvimento das suas capacidades
fisicas, intelectuais, artisticas, culturais e ludicas;

13.Despertar na comunidade o interesse, responsabilidade e
compromisso em cuidar da natureza, proteger o meio ambiente e o
direito das geragbes futuras, através da sensibilizacdo,
conscientizagao e agdes praticas;

14.Incentivar, apoiar, promover e participar de atividades de acéo
social e de politicas publicas em parceria com o Poder Publico
Federal, Estadual e Municipal;

15.Estabelecer e contribuir com os melhores meios de que dispuser,
a aproximagao, ao intercambio e a atuacdo em rede com entidades
sem fins lucrativos e organizagdes da sociedade civil que
desenvolvam atividades de assisténcia social, prestigiando suas
iniciativas;

16.Assessorar e prestar consultoria e servicos diversos para.
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instituigbes publicas ou privadas, tanto nacionais co
internacionais, no campo de suas finalidades:

17.Celebrar parcerias com instituicdes privadas, nacionais ou
internacionais visando a promogdo de agbes, programas e
atividades direcionadas a consecugéo dos objetivos do INSTITUTO
CULTURA VIVA discriminadas no artigo 3 deste Estatuto;

18.Celebrar parcerias com o Poder Publico Federal, Estadual e
Municipal, nos termos da Lei n 13.019/2014. Promover palestras e
atividades motivacionais e ocupacionais visando a integragédo dos
assistidos e de suas familias pelo INSTITUTO CULTURA VIVA:

19.Participar de campanhas que promovam acdes de cidadania e
direitos humanos, paz e democracia, ética e outros valores
universais;

20.Desenvolver agdes sem discriminagao de credos, cultos, praticas e
visbes devocionais ou confessionais, que tenham como objetivo
oferecer apoio psicossocial e recursos diversos em situagées de
risco social e protecdo ambiental;

21.Incentivar o cultivo de hortas de produtos organicos e nao
organicos;

22.Incentivar a realizagdo de oficinas de trabalhos manuais,
artesanais, artisticos, de comunicagéo, de educacdo ambiental e
outros meios de ocupagao para os menores e familias assistidas
pelo INSTITUTO CULTURA VIVA;

23.0Oferecer cursos livre de qualificagédo profissional habilitando os
jovens a atuarem no mercado de trabalho;

24.Realizar e/ou patrocinar pesquisas, bem como promover a
divulgagéo das atividades, projetos e pesquisas que executa ou
apoia;

Paragrafo primeiro - Para os fins deste artigo, a dedicacéo ao objeto social
configura-se por meio da execugéo direta de projetos, programas, planos de
acOes correlatas, por meio de doagdo de recursos fisicos, humanos ou
financeiros, ou, ainda pela prestagdo de servigos intermediarios de apoio a
outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuem
em areas afins, sendo expressamente vedado o exercicio de atividades de
natureza politica partidaria, direta ou indiretamente.

Paragrafo segundo - Na consecugdo de seus objetivos, o INSTITUTO
CULTURA VIVA compatibiliza custos e eficiéncia em funcédo dos recursos
fisicos, operacionais e financeiros disponiveis, mantendo o orgamento anual ou
plurianual com a previsdo discriminada e atualizada de receitas e despesas. %

Paragrafo terceiro - No planejamento e execucdo das atividades do INSTITUTO
CULTURA VIVA sera considerado essencial e prioritario: ﬁ
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[l
V.
VI.
VII.

VIIL.

CULTURA VIVA

Realizar eventos culturais, sociais e esportivos, promovendo &
convivéncia entre associados, ou usuarios e a sociedade;

Realizar auto-gestdo participativa em cada setor, com
conhecimento polivalente;

Interagdo e integragdo entre todos os setores e todos os
associados;

Educar fazendo relagdes diretas entre a teoria e a pratica;
Promover iniciativas com carater de assisténcia social;

Prestar servigos gratuitos, permanentes e sem qualquer
discriminacgao de clientela;

Aplicar as subvengbes e doagdes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas;

Realizar Termo de Parceria com as diversas esferas
governamentais, bem como, convénios com entidades privadas
nacionais e ou estrangeiras, isto com o objetivo de atender aos fins
propostos, sem, contudo, implicar em qualquer prejuizo de
natureza econdmica;

Realizar intercdmbios com entidades e associagbes congéneres.

CAPITULO IlI

GESTAO DEMOCRATICA, TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

Art. 6° - S&o principios basicos da gestdo democratica, transparéncia de acoes
e instrumentos de controle social do INSTITUTO CULTURA VIVA:

a)

f)

Ser transparente na gestdo, quanto aos dados econdmicos e
financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem,
propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos de gestdo da
entidade;

Ser transparente na gestdo da movimentacédo de recursos e de
fiscalizacao interna;

Assegurar e garantir a existéncia e autonomia do conselho fiscal:
Garantir o acesso irrestrito a todos os associados e filiados aos
documentos e informagdes relativos a prestacdo de contas, bem
como aqueles relacionados a gestédo da entidade, os quais serdo
publicados na integra, em seu sitio eletrénico, exceto aos contratos
comerciais celebrados com clausula de confidencialidade,
ressalvadas, neste caso, a competéncia de fiscalizagdo do
Conselho Fiscal e a obrigagdo do correto registro contabil da
receita e despesa deles decorrente;

Publicar anualmente em seu sitio eletrénico informacgdes sobre
acoes relacionadas ao recebimento e destinacdo de recursos
publicos, com indicagdo dos respectivos instrumentos de
formalizag&o dos acordos, seu respectivo valor, prazo de vigéncia,
nome da pessoa, fisica ou juridica contratadas, entre outros:

Elaborar e publicar anualmente relatérios de gestdo e de execug;;/
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orcamentaria, atualizados periodicamente em seu sitio eletrénico;

g) Publicar anualmente seus balancos financeiros em seu sitio
eletrénico;

h) Disponibilizar ouvidoria, ou 6rgéo similar, encarregado de receber,
processar e responder as solicitagdes relacionadas a gest&o;

i) Publicar em seu sitio eletrénico, o registro atualizado das
competéncias e estrutura organizacional, enderegos e telefones
das respectivas unidades e horarios de atendimento ao publico;

j) Publicar em seu sitio eletronico, as informacdes sobre
remuneragoes recebidas por ocupante de cargo, posto, graduagao,
fungéo, incluindo auxilios, ajuda de custo diarias, além de
quaisquer outras vantagens pecunidrias, inclusive indenizatérias,
oriundas de verbas publicas;

k) Publicar em seu sitio eletronico, informagées concernentes a
procedimentos prévios a contratagdo, inclusive os respectivos
editais e resultados, bem como instrumentos contratuais ou
congéneres celebrados;

) Garantir em seu sitio eletronico, se¢do contendo respostas as
perguntas mais frequentes da sociedade.

CAPITULO IV
PATRIMONIO SOCIAL, RECEITA E SUA DESTINAGAO

Art. 7° - Constituem o patriménio€ a receita do INSTITUTO CULTURA VIVA:

a) Os bens moveis e imoveis, titulos, valores e direitos pertencentes
ou que venham a pertencer ao INSTITUTO CULTURA VIVA:

b) As doagbes e subvengdes recebidas, que serdo aplicadas nas
finalidades a que estejam vinculadas;

c) Os legados, auxilios, direitos ou créditos e outras aquisicoes
proporcionadas por quaisquer pessoas naturais ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, sejam associadas
Ou nao;

d) As contribuigbes dos associados e;

e) Os rendimentos produzidos por todos os seus bens, direitos e
atividades compreendidas nos objetivos sociais e destinadas a
captagao de recursos.

Paragrafo primeiro - As receitas, rendas, rendimentos e eventual superavit
apurados pelo INSTITUTO CULTURA VIVA, ou seja, seus recursos e resultados
financeiros, serdo integralmente aplicados na consecugdo, manutencdo e vpd-o\éf
desenvolvimento dos objetivos sociais em territorio nacional. f

Paragrafo segundo - Os recursos do INSTITUTO CULTURA VIVA nzo podem N
ser utilizados para concessdo de empréstimos a membros da Diretoria, do
Conselho Fiscal ou a quaisquer dos seus associados, colaboradores, benfeitores %

ou equivalentes a qualquer titulo. &,
. DY a%//
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CULTURA VIVA

Paragrafo terceiro - O INSTITUTO CULTURA VIVA podera remunerar seus

dirigentes, assim considerados os integrantes da Diretoria que atuem
efetivamente na gestdo executiva e aqueles que a ela prestam servigos
especificos, respeitados, em quaisquer dos casos, os valores praticados pelo
mercado, na regido correspondente a sua area de atuacao.

Paragrafo quarto - O INSTITUTO CULTURA VIVA nao fara qualquer
distribuicdo de patriménio, rendas, bonificagées ou vantagens, sob qualquer
forma ou pretexto, a dirigentes, mantenedores, benfeitores, instituidores,
associados e colaboradores, inclusive em razédo de desligamento, retirada ou
falecimento.

Paragrafo quinto - Caso o INSTITUTO CULTURA VIVA venha perder a
qualificagdo de que trata a Lei 9.790, de 23/03/1999, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em
que perdurou a qualificagéo, sera contabilmente apurado e transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos daquela lei, preferencialmente que tenha
0 mesmo objeto social, conforme indicagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO V
DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - A Associagao é constituida por numero ilimitado de associados, que
serao admitidos, a juizo da Diretoria, dentre pessoas idéneas.

Art. 9° - Havera as seguintes categorias de associados:

| Fundadores — aqueles que participam da criacdo da associagao,
conforme Assembleia Geral de Constituicéo;

Il Beneméritos — aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta
distingéo, espontaneamente ou por proposta da Diretoria, em virtude dos
relevantes servigos prestados a Associagao;

Il Honorarios — aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por
servicos de notoriedade, prestados a Assembleia, por proposta da
Diretoria a Assembleia Geral;

IV." Contribuintes — os que pagarem a mensalidade estabelecida pela
Diretoria.

Paragrafo primeiro - A pessoa fisica que, identificando-se com os principios e
valores do INSTITUTO CULTURA VIVA, queira colaborar trabalhando para a
consecugao dos objetivos sociais da entidade, sem associar-se, podera atuar
como colaborador voluntario.

Paragrafo segundo - A pessoa fisica ou juridica que, identificando-se com os
principios e valores do INSTITUTO CULTURA VIVA, queira colaborar

financeiramente, pontual, esporadica ou regularmente, para a consecugéo dos :

objetivos sociais da entidade, sem associar-se, podera atuar como colaborador
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voluntario.

CULTURA VIVA 2,

Paragrafo terceiro - Para tornar-se associado, o candidato deve cumprir as
seguintes condigoes:

0
l.

Concordar com o presente Estatuto e expressar, em sua atuagéo
no INSTITUTO CULTURA VIVA e fora dele, os principios nele
definidos;

Os candidatos pessoa fisica e representantes legais das pessoas
juridicas deverdo ter idoneidade moral e reputagdo ilibada,
comprovada por certidédo criminal, se solicitada por um dos
membros da Diretoria;

Ter sido recomendado por associado quite com suas obrigagdes
sociais;

Assumir o compromisso de honrar pontualmente com as
contribuigdes porventura fixadas pela Assembleia Geral; e

Ser aceito pela maioria dos membros da Diretoria.

Paragrafo quarto - A pessoa juridica associada podera credenciar até dois
representantes, pessoas fisicas sendo um titular e um suplente, que a
representarao nessa qualidade.

Paragrafo quinto - S3o direitos dos associados:

[l
V.

Participar das Assembleias Gerais, votar e ser votado, observadas
as disposigbes do Estatuto, do Regimento Interno e as normas
eleitorais;

Licenciar-se sem prejuizo de sua participagdo no Quadro Social e
do cumprimento de seus deveres, sendo vedado, no curso da
licenca, o exercicio do direito de voto:

Propor a admisséo de Associados: e

Pedir demissdo do Quadro Social, mediante comunicagao escrita
nesse sentido, dirigida a Diretoria. Fica consignado que qualquer
pedido de readmissdo devera seguir o tramite ordinario de
admissdo no Quadro Social.

Paragrafo sexto - SGo deveres dos associados:

Pautar sua atuagéo, na vida publica e privada, pelos valores do
INSTITUTO CULTURA VIVA e da legislacdo que rege suas
atividades, em especial a 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente);

Colaborar com o INSTITUTO CULTURA VIVA, participar na
consecugao de seus objetivos, cumprir o Estatuto e acatar as
deliberagbes emanadas dos 6rgdos competentes do INSTITUTO
CULTURA VIVA;

Portar-se com urbanidade nas dependéncias e adjacéncias dos

estabelecimentos do INSTITUTO CULTURA VIVA, abstendo—se%/
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também, de realizar qualquer manifestagdo de carater politico-
partidario; e

V. Pagar pontualmente as contribuicbes associativas fixadas pela
Assembleia Geral.

Art. 10 — S3o direitos dos associados fundadores e contribuintes quites com as
obrigagdes estatutarias:

I. Votar e ser votado para os cargos eletivos;
Il.  Participar de todas as atividades associativas:
lll.  Tomar parte das assembleias gerais;
IV. " Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como
a todos os planos, relatérios, prestagbes de contas e resultados de
auditoria independente.

Art. 11 — S30 deveres dos associados:

I Cumprir as disposi¢Oes estatutarias e regimentais;
Il.  Acatar as determinagées da Diretoria;
lll.  Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Associacdo e
difundir seus objetivos e acoes.

Art. 12 — O desligamento-do associado dar-se-a nas seguintes circunstancias:

| Desligamento voluntario do préprio associado:
II.  Por morte;
lll.  Por decisdo da Assembleia Geral, com maioria absoluta de votos, quando
se verificar uma ou mais das seguintes situagées:

a) Grave violagdo deste Estatuto Social, outras normas
regulamentares ou decisdo da Assembleia Geral:

b) Ausentar-se sem justificativa, por mais de 03 (trés) reunides
consecutivas, ou cinco aleatérias, do 6rgdo da administragdo a que
pertence, sendo elas ordinarias ou extraordinarias:

c) Causar prejuizo moral ou material para a Associagao.

Paragrafo Unico — Havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
que assegure direito de defesa e de recurso a Assembleia Geral.

Art. 13 — Os membros da Associagéo, ndo respondem subsidiariamente, pelas
obrigagdes sociais.

CAPITULO VI
ORGAOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

7, cLE
Art. 14 - S&o 6rgéos da estrutura organizacional: e y@

l. Assembleia Geral; %/y
\
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Il. Diretoria Executiva;
II. Conselho Consultivo;
V. Conselho Fiscal.

CAPITULO VI
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15 - A Assembleia Geral é o 6rgéo de deliberacdo da Associacdo e sera
constituida pelos associados fundadores e contribuintes em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

a) Ordinariamente, duas vezes por ano, sendo uma para
planejamento e avaliagao de suas diretrizes e acdes e uma até o
més de junho de cada ano para deliberar sobre as Demonstracdes
Financeiras, examinar o relatorio referente as atividades
desenvolvidas pelo INSTITUTO CULTURA VIVA no exercicio
anterior, e, quando for o caso, eleger membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal; e

b) Extraordinariamente, sempre que o interesse social assim o exigir.

Art. 16 - A Assembleia Geral do INSTITUTO CULTURA VIVA sera presidida por
um Diretor ou, na sua falta ou impedimento, por qualquer associado, eleito para
a fungéo pelos associados presentes a Assembleia.

Art. 17 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pela Diretoria ou por um
quinto (1/5) dos associados, mediante e-mail aos associados e editais, com
antecedéncia minima de oito dias Uteis da data marcada para a reuniao.

Paragrafo unico - A presenga da totalidade dos associados substitui a
formalidade de convocagéo prevista no caput deste artigo.

Art. 18 - As Assembleias Gerais serdo instaladas na hora prevista pelo edital de
convocagao, com a presenga de, no minimo, 51% (cinquenta e um) por cento
dos associados quites com suas obrigacdes sociais. Nao havendo este namero,
a Assembleia Geral podera instalar-se trinta minutos mais tarde, com qualquer
numero de associados quites com suas obrigacées sociais.

Paragrafo primeiro - As deliberagées da Assembleia Geral serdo tomadas por
maioria de votos dos associados presentes, se maior quorum nao for exigido por ﬁf,’\

Y4

este Estatuto Social.
Paragrafo segundo - Cada associado tera direito a um voto. “ud€r

Paragrafo terceiro - Os associados poderdo se fazer representar nas,
Assembleias por procuradores especialmente nomeados.
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Art. 19 - Compete previamente & Assembleia Geral:

a) Eleger os membros da Diretoria e Conselho Fiscal:

b) Destituir-os membros da Diretoria e Conselho Fiscal:

c) Aprovar as contas; e

d) Alterar o Estatuto Social, inclusive no tocante & administragao.

CAPITULO VII
ORGAOS DIRIGENTES

Segao | - Organizagao e Principios de Administragio

Art. 20 - De acordo com os limites previstos neste capitulo, o INSTITUTO
CULTURA VIVA sera dirigido pela Diretoria, sob a supervisdo do Conselho
Fiscal.

Paragrafo unico - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO
CULTURA VIVA observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, ndo fazendo qualquer
discriminagéo de raga, sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, idade, credo
religioso, convicgdes politicas e condicdo social.

Secéo Il - DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21 - A Diretoria Executiva sera constituida por:

I. Presidente;

II.  Vice-Presidente;
lll.  1° e 2° Secretério;
IV. Tesoureiro.

Paragrafo primeiro - Os membros da Diretoria Executiva permanecerao no
exercicio de suas atribuigdes até a eleicdo e posse de seus substitutos.

Paragrafo segundo - A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que necessario,
por convocagao de qualquer de seus membros.

Paragrafo terceiro - Os integrantes da Diretoria Executiva serdo eleitos em A
Assembleia Geral para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reeleicéo. {g/
Art. 22 - Compete ao Diretor-Presidente: sy '

a) Representar o INSTITUTO CULTURA VIVA, ativae passivamente,
judicial e extrajudicialmente: 7[//
b) Convocar e presidir Assembleias Gerais: ‘4(
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c) Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta ‘°’£J4§~ )
programacgéo anual do INSTITUTO CULTURA VIVA, que devers+
incluir estratégias, orgamentos, previsdo de investimentos e
despesas, dentre outros;

d) Executar a programagdo anual de atividades do INSTITUTO
CULTURA VIVA;

e) Reunir-se com instituicbes publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras para alinhar parcerias em atividades de interesse
comum;

f) Elaborar e encaminhar a Assembleia Geral o relatério anual de
gestao e execugdo orgamentaria e as demonstragées financeiras
do INSTITUTO CULTURA VIVA referente ao exercicio social
encerrado, apos pronunciamento do Conselho Fiscal:

g) Indicar, contratar e demitir funcionarios;

h) Outorgar procuragdes em nome do INSTITUTO CULTURA VIVA,
as quais deveré&o ter apropriado registro para fins de representagao
judicial;

i) Abrir, movimentar e encerrar contas correntes junto a instituicdes
financeiras, podendo solicitar, retirar e firmar cheques, cadastrar
senhas e praticar todos os demais atos de gestdo financeira do
INSTITUTO CULTURA VIVA;

j) Firmar contratos, convénios, termos de parceria e demais formas
de assung&o contratual, com entes privados e governamentais,
dentro dos limites deste Estatuto.

Art. 23 - Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos:
b) Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
c) Prestar, de modo geral, a sua colaboracéo ao presidente.

Art. 24 - Compete ao Primeiro e Segundo Secretério:

a) Supervisionar os trabalhos administrativos da instituigao;

b) Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e das assembleias
e redigir suas atas, além de publicar todas as noticias das
atividades da instituicdo;

c) Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos
relativos a secretaria.

Art. 25 - Compete ao Segundo Secretario: \,&U() .

a) Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos; ‘%
b) Prestar de um modo geral a sua colaboragdao ao Primeiro
Secretario.

Art. 26 - Compete ao Tesoureiro: ﬁ/ Y

a) Cumprir e fazer cumprir as determinacbes deste Estatuto e d ﬁﬁ

-

}'.

%



CULTURA VIVA

Diretor-Presidente;

b) Assessorar o Diretor-Presidente nos assuntos ligados a sua area
de atuacao;

c) Dirigir e controlar as atividades administrativas de apoio as
atividades-fim da entidade, incluindo Contabilidade, Financas,
Controle Patrimonial, Pessoal e Secretaria;

d) Elaborar os processos de Prestacdo de Contas, os relatdrios de
acompanhamento de gestao e execugéo orcamentaria e o relatério
de atividades e as Demonstracdes Financeiras do exercicio
encerrado;

e) Supervisionar a confecgdo dos balangos e balancetes:

f) Elaborar a proposta orgamentaria da entidade:

g) Elaborar contratos, convénios e Editais para a selecédo de
fornecedores de materiais e prestadores de Servigos;

h) Executar o gerenciamento financeiro e bancario da entidade:

i) Assinar em conjunto com o Diretor-Presidente, quando assim
designado;

j) Assinar em conjunto com o Diretor-Presidente, convénios,
contratos, cheques ou ordens de pagamento;

k) Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e das assembleias e
redigir suas atas.

Secéo Il - CONSELHO CONSULTIVO

Art. 27 - O Conselho Consultivo, ser4 composto por 3 (trés) membros titulares,
para mandato de 04 (quatro) anos. E um érgéo de carater estritamente consultivo
e tem por fungéo aconselhar e assessorar a Diretoria Executiva e a entidade
como um todo sobre o planejamento e estratégias a serem adotadas e
desenvolvidas pelo INSTITUTO CULTURA VIVA, visando melhorar a qualidade
e a produtividade de suas atividades, tendo as seguintes atribuicdes:

I examinar e opinar, quando solicitado pela Diretoria, sobre qualquer
assunto de relevancia e de interesse da entidade;

Il.  colaborar com a Diretoria na fixacdo de diretrizes basicas da
entidade.

Paragrafo unico - o Conselho Consultivo sera ndo deliberativo e nao tera direito
a voto.

Secao IV - CONSELHO FISCAL
Art. 28 - A administragdo do INSTITUTO CULTURA VIVA sera fiscalizada por
um Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros titulares, para mandato de
04 (quatro) anos. Estes serdo eleitos por meio de voto e durante o exercicio do
mandato s6 poderé&o ser destituidos nas condi¢des estabelecidas previamente a
seu inicio e determinado por 6rgéo distinto daquele sob a sua fiscalizagdo, ou
seja, em Assembleia Geral.

12




CULTURA VIVA

Art. 29 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar, com acesso livre e irrestrito, os livros da administracéo
e da contabilidade;

b) Analisar e aprovar o balancete, balango e relatérios financeiros,
relatorio anual da Diretoria, relatérios de desempenho financeiro e
contabil, instituicdo, movimentacdo e prestacdo de contas dos
fundos especiais e dar pareceres;

c) Manifestar-se sobre a situagdo financeira do Instituto:

d) Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e
contabil, e sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para os organismos superiores do Instituto;

e) Denunciar a Diretoria, por escrito e sob fundamentagdo, as
irregularidades porventura encontradas no ambito de suas
atribuigdes, sugerindo medidas para sua corre¢cdo ou saneamento;

f) Acompanhar auditorias realizadas nos casos previstos em lei e nas
determinacdes da Diretoria ou Assembleia para auditar contas e
relatorios do Instituto.

Paragrafo primeiro - Os membros do Conselho Fiscal permanecerdo no
exercicio de suas atribuigdes até a eleigcdo e posse dos seus substitutos.

Paragrafo segundo - O Conselho Fiscal tem ampla competéncia para opinar
sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, bem como fiscalizar todos os atos praticados pelos
6rgdos de administragdo, além de aprovar os balangos patrimoniais,
demonstrativo de resultado do exercicio e demonstrativo de fluxo de caixa, tendo
livre acesso a todos os livros e documentos contabeis e sociais necessarios a
verificag&o da regularidade de aplicagéo dos recursos do INSTITUTO CULTURA
VIVA, emitindo pareceres para a Assembleia Geral.

CAPITULO VIII
EXERCICIO SOCIAL E CONTAS

Art. 30 - O exercicio social tera inicio em 1 de janeiro e término em 31 de
dezembro de cada ano. Ao fim de cada exercicio serdo levantadas as
Demonstragbes Financeiras e preparado o relatério da Diretoria referente ao
periodo, relacionando as receitas e despesas verificadas durante o exercicio em \
questao, para obrigatoriamente ser submetida ao parecer do Conselho Fiscal e /,)
posterior remessa para apreciagdo e aprovagao da Assembleia Geral.

Art. 31 - A prestag&o de contas anual do INSTITUTO CULTURA VIVA observara g T 2
no minimo:

l. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade:

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
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exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes
financeiras da organizacdo, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo para
0 exame de qualquer cidadéo;

lll. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, se for o caso da aplicagado dos eventuais recursos
objeto de Termo de Parceria; e

IV. A prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem
publica recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo tnico
do Artigo 70 da Constituicao Federal;

V. Parecer do Conselho Fiscal, a respectiva Assembleia Geral, para
apreciag&o aprovacao final; e

VI.  Apresentagdo anual da declaragcdo de rendimentos, em
conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita
Federal.

CAPITULO IX )
DA DISSOLUGAO E DA EXTINGAO

Art.32 - Em caso de dissolugdo-do INSTITUTO CULTURA VIVA seu patriménio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei
9790/1999, a de igual natureza, e cujo objeto social seja preferencialmente, o
mesmo do INSTITUTO CULTURA VIVA, sera extinto nos seguintes casos:

a) por determinagéo judicial;

b) apés homologagcdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada especialmente para este fim, com presenca da maioria
absoluta de seus associados, apds a prestacdo de contas das
parcerias, termos de parceria e de cooperagdo técnica e
pagamento dos passivos trabalhistas e tributarios.

Paragrafo Unico — O INSTITUTO CULTURA VIVA somente sera extinto quando
se tornar impossivel a continuidade de suas atividades.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 - S&o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacéao
ao INSTITUTO CULTURA VIVA, os atos de qualquer dirigente, procurador ou
funcionario que envolverem em obrigagdes ou negdcios estranhos ao objeto
social, tais como fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de
terceiros.

Art. 34 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela diretoria
executiva do INSTITUTO CULTURA VIVA, dentro dos principios de equidade e
bom senso, e referendadas pela Assembleia Geral.
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O presente Estatuto entra em vigor a partir do registro no Cartério de Registro
Civil das Pessoas Fisicas e Juridicas da Comarca da Capital do Estado do

Espirito Santo, em Vitoria.

Vitoria/ES, 12 de outubro de 2021.
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