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PROFIL PERSONNEL

Ingénieure de formation dans le domaine social et
médico-social depuis 4 ans, La transmission
d'une ethigue du care au-dela des contenus
de formation me parait essentielle.

FORMATION

INSPE Mont Saint Aignan
MASTER 2 MEEF PIF PEPAD - 2022

s« Memoire de fin d'etudes: "La place du care dans la
professionnalisation des Educateurs de Jeunes Enfants".

AFPA Saint-Etienne du Rouvray
TITRE PRO DE FORMATEUR POUR ADULTES - 2021

FORMASPEAK Rouen
TOEIC (SCORE 975) - 2019

IRTS-IDS Normandie
CAFERUIS PROMOTION 2015

« Memoire de fin d'eétudes: "Accompagner le changement des
pratiques professionnelles de I'equipe d'une structure petite
enfance autour d'un travail de prevention précoce”.

IFEN Le Havre
DE EJE PROMOTION 2005

Faculté de médecine de Rouen
1TERE ANNEE DE MEDECINE 1998-1999

COMPETENCES

Ingénierie pédagogique

Aisance relationnelle

Travail d'équipe

Méthodologie de projet

Préparation et animation de formations collectives

e Utilisation de 'ENT

e Accompagnement aux écrits et suivi individualisé des
apprenants

e Veille juridique et professionnelle
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INGENIEURE DE FORMATION

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Formatrice indépendante

MICRO-ENTREPRENEUR "SUNEV FORMATION"
SEPTEMBRE 2021 A CE JOUR

¢ Ingénierie de formation - LS Formation, formation CAP AEPE

» Suivi d'apprenti(e)s et d'apprenant(e)s

» |Interventions collectives auprés de I|lFCASS Dieppe, la Croix-
Rouge de Bois-Guillaume, I''FEN du Havre, le GRETA d’Elbeuf,
le CNFPT Normandie

Référente de Parcours de Formation

IRTS-1IDS NORMANDIE - SEPTEMBRE 2019-MARS
2021

¢ Ingénierie de formation en équipe

» Animation d'interventions collectives

» Suivi individualisé d'apprenants

= Participation aux jurys de sélection et de certification

Chef de Service Educatif

FOYER DEPARTEMENTAL DE L'"ENFANCE DE L'EURE
2017-2019

» Management de 3 équipes

= Animation de réunion

¢ Gestion de plannings

* Lienavec les partenaires

» Reévision des PPE et du projet de service en mode projet

Chef de Service Petite Enfance et Directrice

d'EAJE

LE HOULME - 2008-2017

« Animation de groupe d'enfants et d'équipe
» Accompagnement a la parentalité

* Lienavec le réseau et les partenaires

¢ (estion administrative et budgétaire

Expériences professionnelles antérieures

» Educatrice de Jeunes Enfants (plusieurs employeurs)

» Animatrice (plusieurs employeurs)

» Professeur de Chant et Piano (ADAM Sotteville-lés-Rouen)
e ASH(CHU Bois-Guillaume)

» Reléve de compteurs (EDF Pont-Audemer)
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mlaure.gilot@gmail.com

76140 Le Petit-Quevilly



