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AGENCIA 2876-2 CONTA POUPANCA 40940-5
4. OBJETIVOS 5
di na dali d Bdsica - Educag fantil/Creche e Pré Escola
—_{Somos uma O ¢3o da Sociedade Civil que trabatha com cri no Bairro do dau Parque Alvorada Guarulhos - SP. Awdliamos criancas se
\desenvolverem , por meio da cri de e solidariedade, pois sab que a Educacdo Infanti! é a base fund: I na formacdo da cidadania , no di i
jescolar do aluno caracterizando os valores da sociedade. A nossa escola visa integrar a comunidade escolar e local num p di ivo ¢ de forma
coopentlva e participativa dentro dos principios de gestdo democritica valorizando a identidade pessoal e social das > ivendo um aprendizad
da a realidade da di e as caracteristicas da A do UE, di eomonpu;oeohuvaprhdbgubdo
de vivencia da infnncia visa contribuir com a construc3o identidade social e cultural das criangas, fortalecer o trabalho integrado do cuidar e do educar, em uma agdo
jcomplemantar da famifia e da comunidade.
S ; T
ESPECIFICA MENSURAVEL ATINGIVEL RELEVANTE TEMPORAL
Matricular 85% dos educandos de acordo com o |Alcancar a matricula de 85% das Alcangar a icula de G a la |Contribuir pasa o acesso 3 educagao |Concluir a matricula de 100% das
de p para UE, criancas atendidas pela nossa 100% das criangas de todas as cri; na dad did criangas previstas até o dia 15 de
dos pela SE, b do na dad ituicdo, com base nos di didas, confi o didas, com um total |garantindo a matricula de 100% das |fevereiro data de inicio do ano

de vagas disponibifizadas para a nossa previstos para a unidadk i de d de 300. As i criancas previstas, em alinhamento |letivo.
instituigio. O monitoramento seré feito que todas as matriculas hadas |pi , B indo a serdo realizadas dentro |com os objetivos de nossa

di: 20 s de pela Secreteria de Edi sejam fetivacio de todas as de um p e de p! da inclus3
disponibilizado pela 3 { até o dia p deinicio |matriculas encaminhadas |em parceria com a educacional e de apoio as familias
mﬂatumdopmqmﬂnm do ano letivo . pela Secretaria de secretaria da educaciio |locais. A efetivacio dessas
dentro do prazo estabelecido para a matricula no |Educacdo. © progresso serd |no envio das mesmas matriculas garante o atendimento
inicio do ano letivo. |monitor :do mensalmente, das demandas locais e fortalece a

com relatdrios entregues o parceria com a Secretaria de
i :le matricuias i4 d aue cada
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e tomar ich para a a frequincia dos alunos, R i no {Criar de . m-': .‘ i d?s cdacarunplm- ica a verificacio
frequéncia de todos os educandos por meio de monitorando faltas através de sistema todas as faltas, i através |eds sendo para |da & conformidade do
0 1 d & 5 do sistma o do e o dk que seré feito a

monitoramento e registros atraves da lista de com P
frequencia e apos inserir no sistema e comunicar |para cada 5 faltas P e razdes das  |disponibilizado, um canal{edk : l conwbulndoparalo adilmus,r?uliundo‘ dlve,zos
a0 Departamento de Supervisdo escola,r quando  |anotando e solicitando as razbes das |auséncias, visando manter |de comunicacio aberto |cumprimento das mrmas‘ 5 30 ano o . de
as faltas ultrapassarem 15 dias. As informacdes auséncias comunicando o um controle que permita {com os eo dos com
registradas v8o permitir que a O tenha |Depar de SupervisSo da calcular e apresentar 2 para informar-lo sobre a
a sua media de frequencia ao final de cada Secretaria de Educacio quando as média de frequéncia dos  |importancia da presenca
quadrimestre. faltas ultrapassarem 15 dias. alunos a cada constante e a

quadrimestre. necessidade de
justificativas em casos de
faltas e 0 apoio da
equipe pedagdgica e
administrativa.
Garantir 100% que todas as s que 100% das cas e que {C quea 2 a integrai no 100% da g no
acesso a all 3 davel em didas pela unidad: b 100% dos ali sejam F0 ja possui d de todas as dii de janeiro a
fi com as do cardépio i o davel, conft as Fe d acordo formal com a para pi idade de d bro de 2025, através da
alimentar disponibilizado, utilizando do plano al da d o periodo Secretaria de Educagdo |oportunidades, e contribuir para o liagdo quad | para
os da fria da ria da educagdo através de |estabelecido pela para ametaé |d ) infantil sem que as|assegurar que todos os critérios
educagao. i formagbes e zach da da ed: familias enfr dific & de g dad sendo
equipe de cozinha com és do bit dos al dvel desde que os dendo a uma dad ial p
a cada 4 meses. repasses que ¢é feito sejam e promovendo a inclusio,
|mensalmente e 2 utilizagio |suficientes e geridos de |favorecendo para a promocdo da
desses recursos para cobrir |forma adequada pela satde e bem- estar das educando
100% das despesas unidade. atendidados.
necessdrias para o
atendimento aos
educandos. Relatérios
mensais serdo elaborados
pelo responsavel da
unidade para verificar a
utilizagio dos recursos
jatravés da Prestacdo de
Contas.
] 30 de todos 0s esp da iz egul nos Avaliar a organizacio |Assegurar que a Esta meta é importante para Colocar em prética essa rotina de
dad faf egurando seu pleno pacos de cia dos educand de um checkli o dos i o amt de limpeza e observar em periodos
fi com 100% de confi de 203 |de acordo com a necessidade e garantir |com fu lidad esteja dentro  |aprendizado dos educandos, de 4 meses a partir do inicio do
até de 2025, a limpeza e a higiene de todos os |seguranca e acessibilidade |dos recursos e do a unidade mais acolhed: letivo, e ajustes no
seguindo uma rotina de impeza diaria, da unidade escolar, através da |alcancando 100% de capacidades da equipe e fi | para ed dos e se ario
e mensal em todos os da d de uma rotina de limpeza |conformidade. de limpeza alocada faborad fl d através de avaliagbes mensais.
escofar, mantendo um ambiente limpo e disria, semanal e mensal, sobre nas satide, e
para edu dos e col: i supervisdo de um responsével. do que cada |di iy no amb
espaco receba a ateng3o |escolar.
necessaria de forma ;

_|Assegurar durante toda a vigéncia do Termo de | Manter o quadro de recursos humanos |Assegurar que todas as O departamento A meta esta em consonéncia com as |0 prazo previsto para o
colaboragdo o quadro de recursos humanos conforme estupulado no termo de vagas fai chid: dmini serd polfticas de gestdo de pessoase é  |preenchimento das vagas abertas
100% ! a 63/2021 da laboracdo através da divuigacio de  |100% conft i gado de divulgar |fund | para gai a serd de 30 dias, contado a partir
Secretéria da Educagio. vagas disponiveis nas redes sociaise  |da Secretaria da EduacSio e |as vagas e realizar a continuidade e a qualidade do dos dados de divulgacio oficial

o pl e o prazos definidas na triagem dos curriculos  [atendimento prestado pela unidade, |das oportunidades. Esse periodo
curriculos presenciamente. portaria. recebidos pela além de garantir os devidos visa garantir a concluso de todo
i cdo. As cumprimento das normas e o processo seletivo de forma
eritrevistas de selecio di beleicdos pela fi permitindo tempo
dos candidatos ocorerd |Seretaria da ed fi para a anélise dos
no prazo maximo de 30 curriculos, realizaco das
dias apds a publicagdo entrevistas e a escolha dos
das vagas. candidatos.
Garantir a formaglo continuada de toda a Certificar que toda a equipe tenhaa  |Investir em palestras Planejar a realizagio de |Essa meta estd de acordocomas  |A realizagiio da palestra ests
equipe, promovendo a participagdo de todos em |formagio da dos profis visando citar os ' ou cursos para |prop: da S ia de p para ocorrer até o dia 30
dades de H0. Este visao |da educagdo, p do a realizacio |profi: para lidar com o d Edi 30, b do elevar a de outubro de 2025, considerando
inuo das competéncias de uma pak de aperfi as d dades do |utilizando os recursos  |qualidade do ensino por meio do o cronograma de coleta das
|pedagégicas e demais profissionals, p do |focada no d infantil. Essa | publico infantil, garantindo |especificados no plano  |desenvolvimento continuo das verbas adicionais, que estdo
o profi: ea > tem como ob um atendimento mais de trabatho. Liberar os & dos pi que |pr para 0s meses de
dos conh de modo a melh: a p aos educad e demais d ivel e pr paraque |atuam na educacdo infantil. O foco |maio e setembro do mesmo ano.
|qualidade do ensino e do 20s fi da drea um |alinhado 3s diretrizes possam participar das  |estd no fortalecimento de préticas
educandos. aprofundamento tedrico e prético d. e as de das |formagcBes gr ped: {f Fo técnica e
sobre as melhores préticas no cuidado |atuais. oferecidas pela ampliaco do conhecimento,
e no d vt dos ed: d ia de Educacdo. |prop do uma experié
mais enri dorae
P dora para os ol .
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de toda a d cas 100% da d cdo das criancas | Administrativo serd todos os d é ial para a ordemdommemlserémalhada
e dos colab: devid: dos e didas e dos colaborad | por garantir  [sejam d f dade com a legislagh 2 cada d 3
|arquivados, observando os prazos b idh izada e ivada fi a que todos os documentos  janualmente, utilizando | facilitar o acesso rapido 2 quatro vezes por ano, com o
de nft legislacio vi O |legislagdo vigente. sejam arquivados de forma |um sistema de controle |informagio e a bjetivo de avaliar a

correta e dentro dos prazos |efi que ibilit & nas ! fi dadee a izacio dos
conferénclas a cada quadrimestre para garantir a estabelecidos pela monitorar o arquivos.
ordem e a conformidade de toda a legislacio e pelas normas  |cumprimento dos prazos
documentagdo. internas. Além disso, deve- |e garantir a organizagio

se ga ir que os e a confi de dos

acessiveis e em

conformidade com os

padrdes de gestio

documental.
A izacdo se comp 2 asseg que A izacdo se a O cumprimento da meta A equipe de cozinha Essa meta é essencial para A meta serd cumprida e revisada
todas as bam uma ga que todas as criangas serd hado por comp a p a saude e 0 bem-estar das|trimestralmente, com as primeiras;
|alimentaclio saudével, em confi de com as did tenhammmn uma | registros mensais que participar de ahnq‘umndsdas, pois uma avaliacBes realizadas quatro
diretrizes do plano ali da de i dével e bal; di ok ond de i e dével d ha |meses apds a implementagio do
Educaciio. Para isso, realiza e f belecidas pelo plano criancas didase a ferecid umpnpelcmclnlno plano alimentar e a conclusSo dos
WMp‘n-whm allmnhrdmmolvldopoh desdo ao plano ali pela ia de d h o doena Op de

[ itad pormelode ista da S de Ed 50.|A meta serd al dase |Ed visando prevencio de diy d h incluird a
Esse compmmlsso envolve o todas as criangas |assegurar o contribuindo para uma melhor andlise dos resultados obtidos,

i das refeiges, & b 5 aue W dequad tidade de vida. ajustes necessérios. Ao final do
© acompanhamento continuc das sigam as de todos os ano letivo, serd apresentado um
préticas alimentares. Além disso, a or nutr P {refatdrio final consolidando os
equlpe de cozinha é treinada e alimentares estabelecida dados coletados e avaliando o

—l d; para 2t s. das agbes impl
) a implementagiio correta das no cumprimento da meta,
it Bes nutr do a
satude e o bem-estar dos educandos
de forma integral.
A instituicio egul A 30 se P amanter |Serd produzido um relatdrio|A instituigio contratard | A manutengio dos espacos de A meta serd implementada de
nos de v das crianga: os espagos de convivéncia das criancas amdaddsmeses uma equipe de |convivéncia é crucial para garantir  [forma gradual ao longo do ano,
| mensaimente, elaborando relatérios para em condigBes ad das, g d thando os reparos manutencio qualificada, |que as criangas tenham um com um cronograma bem definido
identificar e pri os rep -1 seu bem-estar e fa do seu érios, assim como as {com as habill bi seguro, acolhedor e para garantir a execuc3o eficiente
Também serd feita uma pintura geral di h Serdo realizad: a¢Bes a serem tomadas necessarias para estimulante, essencial para o seu das agDes. A primeira pintura
‘com 0 objetivo de um periédicas para corrigir  |para consertos, trocas e executar os consertos e | bem-estar flsico, emocional e anual estd programada para ser
seguro, acolhedor e propicio ac bem-estar e eventuais problemas, utilizando os | manutengBes. Além disso, |manutengdes. Os cognitivo. Ao manter as instalagbes |realizada até o final do préximo
desenvolvimento infantil. recursos previstos no serd realizada uma pintura fi d das e livres de riscos, a Ti , B doa
plano de trabalho. | nas ! para essas 3 tribui di |conservagdo e a estética dos
tanto internas quanto acBes estdo p no |parao dével Além disso, serdo feitas
lexternas, e intervenqﬁos plana de trabalho, das criancas, assegurando que todas |avaliagdes de manutenciio a cada
do sua as atividades sejam realizadasem  |dois meses, para identificar
de lnfitra;ﬁu viabilidade e um Ioal que favoreca seu |eventuais necessidades de
ik e lizagSo. Essa reparos e melhorias. O primeiro
prma contribui com os objetivos | refatdrio, que incluird os
que visam p a lidade de Itados das avali iniciais e
vida e o crescimento integral das as agBes de manutengio
criangas atendidas. previstas, serd elaborado e
|enviado até o final do proximo
|més.
A organizaclio se compromete a criar e A organizag3o se compromete a O sucesso da meta serd A equipe da creche se &hmbfundammuluuo A meta serd alcancada até o final
trés fe de participacdi d hver e impl trés fiado com base na a | fortal dos vinculos entre as |do préximo ano letivo, com
| comunitéria, asseg do a S0 de pelo T de pa participac3o de no minimo |pelo menos, quatro criangas, 0s e a escola, h ao
‘menos 75% dos veis nas ativid e até o final do préximo ano |{75% dos dvels nas drios  |criando uma base sélida de longo do periodo. SerSo realizadas
uma taxa de satisfagfio superior a 80% ou mais  |letivo. Esses h a dades p além |[até o finaf do ano letivo, | ca e ¢do mitua. Ao i para
nas pesquisas anuais, a serem realizadas até o lizagdo de como de alcancar uma taxa de assegurando uma promover uma participaco ativa de | medir a participacgo e interacio
final do préximo ano letivo. leb Bes e festas f: de 80% ou comunicac3o constante e|todos os envolvidos, busca-se criar  [dos responsaveis em cada
para integrar os responséveis, |superior nas riando um um mais e ),
a criagdo de um canal de comunicagiio |pesquisas anuais. para coletar feedback P Isso ibui para i i e doo
{online ou reunides) para troca de sobre a um clima mais positi fand das familias. Além
ideias e a aplicacdo de uma pesquisa de gestdo das atividades. oenujamcmodufamiluno disso, no dltimo més do ano
satisfacdo anual. ducacional e d letivo, serd conduzida uma
que as dades e quisa de satisfagdo, visando
de todos sejam devldamemz obter um feedback detalhado
d na gdo de um |[sobre a experiéncia dos
ambiente educacional mais responsdvels e identificar dreas de
eficaz e acolhedor. melhoria para as
atividades futuras.
A equipe pedagd serd dvel por criar e |Of: dizad: A A equipe pedagd criard |A equipe passard porum Eshmehviﬂlmpukmro A meta secd colocada em pritica
aphrmdcmanﬁdohm {enriquecedoras para todas as criangas phnosdcauhpanada processo de itagdo fvi integral das |durante todo o ano letivo, com
garantindo que todas as cri; lad: as dad. incor para planos |criancas, oferecendo um avalfagBes peribdicas do
‘panldpomdlmduaum apropriada para cada faixa etdria. relatdrios detalhados e de aula ad dos as dizado de alta qualidade e progresso ao final de cada
em comas registros fi ficos para dad experiéncias enr doras, em bil Esse permitird
i Ses da de Ed 30.0 acompanhar o progresso e |particulares de cada consondncia com a missdo da ajustes constantes e
prog serd e registrado por as atividades reafizadas. O faixa etdria, garantindo  |instituic3o de ensino e as di P na abordag
mam.wwmmmm objetivo é assegurar a que os ob sejam d: belecid: d doa
i acada g para participacZo plena de todas |atingidos de maneira ficdcia das égias adotad:
wm-dlddndunhm-o as g2 do que [eficaz e i, sem
todas se envolvam e tornar o
significativos das
acBes desenvolvidas.
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} 3 utilizacSo eficaz dos A meta serd i A equipe dval Esta meta é essencial para gatantir a{A meta serd implementada e
comprobatérios na prestagdo de contas em | recursos fornecidos pela Secretariade |atingida quando, até o dia |terd ao menos 10 horas |transparéncia e a eficécia na hada de forma
sistema eletrdnico, e realizar uma andlise Educacio, por meio da elaboragio e 10 do més sub os is dedicadas ao  |administracSio dos recursos com monitoramento mensal e
|quadrimestral da suficiéncia dos recursos, a fim  |envio mensal de d 4 h ea |fi S, prop doa liags: | A
de que a Diretoria da Organizacdio e a Gestlio de |comprobatérios até o dia 10 do més pi forem laboracdo das Diretoria da Organizacio e & GestSio |primeira avaliacio ocorrerd 20
Parceria da Secretaria tenham ciéncia da b do que todas as dose prestagbes de contas.  |de Parceria da Secretaria de dias apds o término do 12

d S0 dos até o final do |informacBes devid egistrados no Educacio uma visdic clara sobrea  [quadrimestre, e as avaliagBes
préximo quadrimestre. devid: das na p 3 i ' ) € aplicacdo dos recursos, o que lhes b serdo realizadas a
de contas no sistema do as relaté permitird tomar decisSes cada quatro meses, permitindo

quadrimestrais basadas sobre quai: ajustes e ¢Bes no processo
demonstrarem que os que se facam necessérios. de acordo com os
recursos transferidos sdo resuitados obtidos.
adequados para garantir o
cumprimento integral do
objeto estabelecido.

bencamor [ & ] maATERAL
BERGARIO I} ESTAGIO
TOTAL VAGAS

Per capita RS 728,30 RS 245,00




ety Jotal
sm R$23330,78 =
- Jotal
RS 88.524,00 = =
Totul
.:“m.m i ] RS 22.131,00 -
19/11/2024
V
_Aseifiatura do Presidente
~ Edersan Almeida Martins
30.713.538-X
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PROJETAR

Q21
24 &} 3’/45

A

Recursos Humanos Valor do Mensal Valor Ano
Salérios RS 103.518,22 RS 1.345.736,86
Beneficios RS 12.209,28 RS 146.511,36
Encargos Trabalhistas RS 36.748,97 RS 477.736,61
Sub-totai (1) R$ 152.476,47] RS 1.965.984,83
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 22.328,88 RS 267.946,56
Sub-total (2) RS 22.328,88 RS 267.946,56
Recursos Humanos {1 + 2) RS 174.805,35
Custos Indiretos
Agua RS 6.000,00 R$ 72.000,00
Luz RS 2.000,00 RS 24.000,00
Gés RS 1.000,00 RS 12.000,00
Material Pedagégico RS 8.000,00 R$ 96.000,00
Material de limpeza R$ 12.600,00 R$ 151.200,00
Telefone RS 500,00 RS 6.000,00
Contabilidade RS 5.200,00 RS 62.400,00
Pequenas Manutencdes da unidade RS 11.204,65 RS 134.455,80
RS 0,00 R$ 0,00
RS 0,00 RS 0,00
Sub-total 3 RS 46.504,65 RS 558.055,80
Valor Mensal Subsidio e manut. Unidode RS 221.310,00 RS 2.795.987,19
Locagdo {quando houver)
Aluguel RS 21.186,90 RS 254.242,80
PTU RS 2.143,88 RS 25.726,56
Sub-total 4 R$ 23.330,78 RS 279.969,36
Subsidio
Qualificagio de Recursos Humanos
Auxilio no Pagamento de férias e13e
Execuc¢do de Melhorias na Unidade Escolar
Aquisicdo de Material Pedagégico
Aquisicdo de bens permanentes i
TOTAL RS 221.310,00
19/11/2024

Assimdtura do Presidente
Edersan Almeida Martins
RG 30.713.538-X
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LD

24 £ 88/43
Entidade Parceira: INSTITUTO SOCIAL PROJETAR
Unidade: 2 Telefone: (11) 5197-7513
Enderego: AVENIDA SANTANA DO MUNDAU ,769- PARQUE ALVORADA
PLANO DE TRABALHO
Terreo
Térreo o
2 27m?
3 27m? Térreo
4 27m? Térreo oo b
5 27m? Térreo el
6 32m? SUPERIOR :
7 32m? SUPERIOR
8 32m? SUPERIOR Estdgio | B 30 1
9 27m? SUPERIOR
10 32m? SUPERIOR Maternal G 13 1.7
H 12 1.7~
Volantes 4
Total Professores 26
Data
Edilucia M. S. Aratijo
RG: 30.131.727-6 ~2
Diretora @ ¥
| Assinatura retora da unidade escolar will & f Y
Z

r 20 L ¢

Assinaturd do Presidente




