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INSTATUTO

PROJFTAR

3 1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA . g NG 2
RAZAO SOCIAL INSTITUTO SOCIAL PROJETAR
CNP) SEDE 15.724.364/0001-91 INSC. MUNICIPAL ISENTO
ENDERECO DA SEDE RUA NOBURO NONAKA, 239 JARDIM SANTA LIDIA
SITE: www.instity tosocialprojetar org,com.br
TELEFONE: (11) 4386-1581
E-MAIL: 2017 @gmall.comy adm projetar2017@gmall.com
NOME Edersan da Martins
ENDERECO Rua Barros Vukao, 131
TELEFONE 119 7821-8353 E-MAIL ds martins il.com
RG 30.713.538-X CPF 268.574.238-73
VIGENCIADAATA  de: 11/12/2023 a 11/12/2026
x .- 3.DADOSDAUMIDADEESCOMAR .~ -~ . = F° o R T R |
INOME FANTASIA _Creche Projetar
ENDERECO Rua noburo Nonaka, 54- Jardim Santa Udia - Guaruthos
i
JCNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 15.724 364/0003-53
TELEFONE 11 4386-1581 E-MAIL institutoprojetar2017@gmail.com =
DADOS BANCO Beasi CONTA CORRENTE 367273
BANCARIOS:
AGENGA 2876-2 CONTA POUPANCA 36730-3
AR CALOBJETIVOS . .. oo o badeoas o RS e T ey v <
Atend na Modalidade Educac3o Bisica - Educagio Infantil/Creche e Pré Escola
¥ patl’ L e S JUSTIRCATIVA A IR RSN RAT AL Sy S =
Somos Lma Org; ¢30 da Sociedade Civil que com cas no Baimo do qu\-mm Q.Mmm-
| desanvolverem , por meio da crk e de, pois sat que a Educacio Infantil é a base fund. 1 na fo ¢3a da cidadania , no d bt

escolar do aluno caracterizendo os valores da socledade. Ammhmlmwnmummr-mlmwmmmmam

dentro dos pr
da

plos de gestio dtica

P & particip
da .

complemarar da famitia & da comunidade.

nuunchdmu-dnpopuu;lo A lagBo do UE,
dewnmhalrﬂ-nda visa contribuir com a construgSo identidade social @ cultural das criancas, fortalecer o trabalho integrado do cuidar e do educar, -mum-.cio

! doa P | e social das criangas, h

um

per

nnmoupngo

de L pars UE, criangas stendidas pels nossa 100% das criangas de todes as crianas na comunidade atendida, [eriangas previstas até o dia 15 de

encaminhados pels SE, b na d com base nos d did: i ° didas, com um total |garantindo a matricula de 100% das |fevereiro data de iniclo do ano
de vagas disponibiizadas pars » nosss previstos para a unidade, garantindo | dmero de stendimentos  |de 300. As 1) criancas previstas, em alinh letivo.
instituicko. O monitoramento serd falto que todas as matriculas had doa se130 realizadas dentro [com os objetivos de nossa

di #0 & (] H pela Secretarie de Educacho sefam A 50 de todas s de um planeja e |in de p 3o da Inclusle

lollizado pea ! fetivadas até o dia de niclo | matriculas had em prceria com a ducacional ¢ de apoio bs famillas
todas 85 E1apas do processo sejam finslizadas  |do sno letivo pela Sacretaria de da edy locals. A efe dessas
d do praw estabeleddo pars a matriculs no| |EducagBo. O progresso verd [no envio das mesmas [ matricules garante @ atendimento
inicio do ano letivo. monitorado mensalmente, das demandas locais e fortalece a
com relatorios entregues o parceria com 3 Secretaria de
scentual de l‘ LEducacin. sarantingo oue Caa
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Assegurat € tomat providencias para garantiv 8 |Assegurat 8 frequincia dos akunos, Registrar Y no |Criar ias de Mak 1007% a frey dos Colocar em pritica a verificagio
frequéncia de todos os educandos por melo de monitorando faltas através de shtema todes ss faltes, ), Btravés dos sendo para [da organizacSo ¢ conformidsde do}
= monftoramento ¢ reglstros atraves da listade | planilt do resp L comunicages com do sistma 0 apr do e 0 d panh que serd fetto s
frequencia @ Bpos Inserir no sistema @ comunicar | pars cade S faltas dvels @ ra2Bes das bilzada, um canal |, contribuindo pars o [cada 4 meses, totalizando 4 vezes
a0 Departamento de Supervisio escola,r quando  [snotando e solicitando umo..du suséncias, visando manter dowmu-du;lonhno cumprimento das normas escolares |30 ano o da frequéncia,
as faltas vitrapassarem 15 dias, As InformagBes susénclas comunicando o um controle que permita  [com os resp: o0 doa ed eom
registradas v3o permiir que a Org: (30 Yenha |Depar de Supeisio da calcular @ apresentar & para Informar-lo sobre a
a sua media de frequencia o final de cada Secretaria de EducecBo quandoas  [média de frequéncla dos  |importancia da presenca
quadrimestre. faltas ultrapassarem 15 dlas. alunos a cada (1]
quadrimestre. necessidade de
lustificativas em casos de
faltas e o apoio de
equipe pedagdgica e y
administrativa.
mmwnﬁ:ummﬁn Garantir que 100% das criangas « assegurar qua |Considerando que a Assegurar a gratuidsde intagral no  [Garantir 100% da gratuidade no
scemo d ¢ L) peh wded b 100% dos sejom dracko i de todas sa criencas  |atendimento de janeiro s
conformidade com as di do cardéph L] davel, conh as oferecidos gratutamente, |acordo formel com a para pr iguaidade de d bro de 2025, stravés da
alimentar disporibilizado, utikzando mmummﬂm-mu duarante o periodo s de Educacs P d , @ ribuir para o quadrimestral pera
o8 rep: da dria da da educagiio através de estabelecido pela parar ametad |d ‘ infantil sem que que todos os critd
educacho. formacBes e atualizagh: de da educach st famillas enfrentem idad de gratuidade estejam sendo
equipe de coainha com monitoramento | stravés do recebimento dos|alcancivel desde que os dendo 3 uma dadk prid
a cada 4 meses. repasses que ¢ feflto |repesses sejam @ promovendo s incluslio,
mensalments ¢ a utilizaglo |sufl « geridos de |f; do para a Joda
desses recursas para cobrir |[forma adequada pela sadde e bem- estar das educando
100% das despesas Junidade. atendidados.
necessdrias para o
atendimento aos ¢
educandos. Relatdrios )
< ' mensals serdo elaborados
\ pelo responsavel da
Junidade para verificar a
utilizaclio dos recursos
através da Prestagio de
Contas.
|Garantir 2 organizacio de todos oz espagos ds  |Realizar manutengBes regulares nos | Avaliar a organizacio Assegurar que a bhmehihmmm Colocar em pritica essa rotina de
‘-Mmh' assegurando seu pleno espagos de dos educand ¢s de um checklk dos ° Nmpeza ¢ cbservar em periodos
com 100% de conk 20s |de acordo com a necessidade e garantir |com funclonalidad estea dentro aprendhdodm-du:mda, de 4 meses a partir do Inicio do
decides nté d bro de 2025,  |a limpeza @ a higlene de todos os seguranca e acessibilidade |dos . a unidad: hed letivo, & ajustes no
seguindo uma roting de impera diaria, semanal |espagos da unidade escolar, através da |akancando 100% de capacidades da equipe e pera e E
@ mensal em todos o espacos da unidad: Jo de uma rotina de limpeza  |conformidade. de impeza alocada ‘colaboradores, influendando através de avaliac3es mensats.
ewl-mudhulnp. didria, semanal ¢ mensal, sobre d d nas saide, seg: e
davel para ed: supervislo de um responsivel. do que cada h no amb
espaco receba a atenc3o |escolar.
necessaria de forma
riddica.
¢ toda a vigindia do Termo de M-mzrowdrodemmnoslwmnm Assegurar que todas as Odeurhmmo A meta estd em consondncia com as |O prazo previsto para o ..
colaboragio 0 quadro de lado no termo de vagas estajam hid vo serd pol de gestlo de pesscas @ ¢  |preenchimentn das vagas abertas
100% compieto conforme a portaria 63/2021ds |colaboracio stravés da divulgagio de  |100% conforme sol ! gado de dvuigar |f | para garantir a serd de 30 dias, contado 3 partir
Secretéria da Educachio. dhponhnhmndun:hhn da Secretaris da Eduaglio ¢ [es vagas ¢ realizar & continuidade @ a qualidade do dos dados de divuigacio oficiel
d fe € aceltand prazos definidos na triagem dos pr pela unidade, |das oportunidades. Esse periodo
mnlmlu presenclamente. portaria. recebidos pela além de garantir os devidos visa garantir 3 conclusdo de todo
ic3o. As das normas e o processo seletivo de forma
enirevistas de seleclio dt'b\lu estabeleicdos pela eficients, permitindo tempo
dos candidatos ocorerd  |Seretaria da educaglio. suficienta pars o andlise dos
no prazo maximo de 30 curricuios, reaiizacla das
dias apds a publicaclio |entrevistas e a escolha dos
-, das y candid:
ntir 8 formaclo de toda 8 Certificar que toda a equipe tenha a  |investir em palestras Planejar a realizagho da [Essa meta estd de acordocom as  |A realzagiio da palestra estd
2 » participacso de todos em = da dos profi citsr o8 lestras ou cursas para | propostas da Secretaria de pr para ocorrer sté o dia 30
dades de tacka. Este visao |daed [ do a realizaggo |proft para kidar com [o segundo semestre,  |Educaglo, buscando elevar a de cutubro de 2025, derand
L ntinuo des dnci de uma palestra de s do o3 recurscs | qualidade do ensino por meio do |0 cronograma de coleta das
dagt & demais p P do |focada no d Infantil. Essa | pdbico infantil, garantindo [especificados no plano  |desenvolvimento continuo das varbas adicionais, que estio
¢ Obvi oft e cbo [tem como obi um stendimento mais de trabaho. Liberar os dos profissionals que |programadas pers os meses de
dos conhecimentos, de modo 3 mathorar 8 203 educadores ¢ demals do, sensivel ¢ wrofissionals para que  |atuam na educacio infantil. O foco  {maio ¢ setembro do mesmo ano.
quatidade do ensino ¢ do 208 i da bres um ¥nhado s participar das | estd no fortalecimento de préticas
‘educandos. aprofundamento tedrico e pritico dagdgicas e bs d das | o0 e Jagh 3o thcnica ¢
sobre as melhores priticas no culdado |atuals. ferecidas pela llaclo do
o no d by k dos ed ds Secretaria de Educaglo. |proporcionando uma experidncia
educstiva mals enriquecedora ¢
transformadors pars 08 educandos.
n se asbilizs pela ¢ho |A l2a¢80 s a manter|O Depa O obj ¢ garantir g ek B izada [A ver ificaydo da maoutenydo da
de 1002 3 cbo das criances dides |100% da d S0 des crlencas | Administrativo serd todos os dacumentos Cu-u\cblpanprmdn ordem documentad sech resitade
e das s 4 nlzados ¢ dides ¢ dos colsboradores sponsével por garantir | sejam arquiveds do com & legislagd a ceda quadrimvestie, talzando
@ 60 08 Pra 108 estabelocic: da e srquivada conforme 8 que todos os d L do |faciittar 0 scesso ripido & Quatro vezes por ano, com o
qu #orme legislacio viganta. O [lsgislecho vigente. sojam arquivados de forma [um slstema de controle |Informaglo e p a b deavallara
Departament o correta e dentro dos prezos que possibiiine pardncia nas ativided formidade & a oganizecio dos
derénclas & Cadd Qua pata gar (] estabelecidos pela monitorer o arquivos. .
ordem ¢ » conformidade d¢ 1062 § legisiag8o ¢ peles normas il dos pretos
| documentacho. Internas. Al disso, deve- |e garanth 8 organkeylo
0 gorantir qua 04 arquivos e 8 conformidede dos
acesshvels 0 oM
contormidede coim o4
padiBes de geatlo
documental.
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A npr te @ O cumprimento da meta A equipe de cozinha 332 meta é essenclel para A meta serf crmprida @ reviwade
unmtqud-mumw serd wanhado por P 2 p a saide 8 0 bam-estar das|tri I com as pi
tenham 80esso B UMa registros mensals que participar de abngn lbndldn pols ume avafages reafzades quatro
L] & dével e bal da doc o ndmero de |tr . dével de ha |meses apds a implementaclio do
Educe(§0. Para 130, resliza treinamentos & conforme estabelecidas pelo plano crlancas didas @ o ¢Des oferecidos umppolcruc-lnu plano slimentar e o conchssso dos
|atualizagBes continuas pera s equipe de ha, |ali d ido pelo adesSo a0 planc sl . |pela s rla de d h dequado @ ne Oop de
P os por melo de da S de A meta serd ok da se |Educacio, visando » c30 de diversas d nchird 8
drir . Emwmo«»lno todes as criengas asseguUrar o contribuindo para uma methor andlise dos resultados obtidos,
A feiches, @ b que » d o lidade de vide. ajustes necessérios. Ao final do
Bmmmmﬁmm sigamas de todos os ana letivo, serd apresentado um
|priticas alimentares. Além disso, 8 orlentagBes procedim reletério final consolidando os
‘whmmcm. alimentares estabelecida [dados coletados e avallando o
Nrad pers 3. pacto das agbes imple
a implementaclo correta das 70 cumpr imento da meta.
nutricionals, do 8
saude e 0 bem-estar dos educandos
de forma megral.
A 24 B 12 Al e compr amanter [Serd produzido um reletériolA ¢ 4 |A ¢¥o dos de A meta serd implementads de
nas de dncla das criancas 03 espagos de convivincia das criancas uzdnbhm-m uma equipe de comvivincls & crucial para garantic  |forma gradual s0 longo do ano,
L elsb do relstérios pars em ¢l d das, g d Ihando os reparos manutenclo qualificada, mlsahnmhﬂnmum com um cronograma bem definido
m-m-wm seu bem-estar e fa seu o1, assim como as [com as habilided seguro, scolhedor o para garantls a exscugSo eficients
[ Também serd feita uma pinturs geral | | h Ser3o realizad agbes a serem tomadas necessdrias pera |estimulante, essencial pars 0 seu | das sgBes. A primeira pintura
com o ob de um amb Bes periddicas para corrigit  [para consertos, rocas e [executar os consertos @ | bam-estar fisico, emocional & anual e3té programada pera ser
seguro, acolhedor e propicio 20 bem-estar ¢ pr s, os cBes. Aldm disso, Bes. Os itivo. Ao manter as InstalagB lzada sté o final do préximo
| desermvoimento Infantil. recursos previstos no serd realizada uma pintura [recursos financeiros adequadas e livres de riscos, a trimestre, garantindo a
L ptano de trabstho. stral nas para essas g tribul d conservacao e a estémica dos
& tanto Internas quanto agBes estdo previstos no |para o d h dével Al disso, serdo feitas
externas, e intervencBes | plano de trabalho, das criancas, asseq Qque todas Bagles de c3o a cada
pontuais em situagbes assegurando sua a3 atividades sejam realzadas em  |dois meses, para identificar
de infiltragBes. viabilidade e um local que favoreca seu eventuais necessidades de
execucio eficlente. |aprendizade e socislizaglio. Essa |reparcs e mahories. O primeiro
|prética contribul com oa objetivos | relatdrio, que Incluirs cs
que visam p a qualidade de ltados das avaliacBes iniciais @
vida e o crescimento integral das as aghes de manutencio
criancas atendidas. previstas, serd elaborado e
vindo stk o finel do prés
més.
A oganizacho se compromete 8 crisr ¢ A se compr . ) dametaserd  |A equipe da creche se mmcmm«mo A meta serd alcancada atd o final
tris ferra de dpagh d iver @ impl trés avaliado com base na W a | for dos vinculos entre as |do pré ano letiva, com
ithel L ipagho de pelo de p - par de na minimo | pelo menos, quatro criancas, os dvels e 8 escola, h 20
| mance 75X dos . 216 o Ainal do pr 75% dos ivels nas crlando uma base sélida de longo do periodo. SerSo realizadas)
"""""wm-unuu letivo. Esses verSo 8 d além |até o final do ano letivo, |conflanca e coopersclio mitus. Ao |avalisgBes quadrimestrais para
nas pesquisas anuals, a serem resitzadas nté o lizag3o de como d-llrangrum-mdl assegurando uma promover uma participacio ativa de |medir a perticipecdo e interaglio
|final do préximo ano letivo. e bract cBes e festas facSo de BO% ou e|todos os envolvidos, busca-se criar  |dos responsivels em cada
sazonals para integrar os responséveis, [superior nas criando um amb um amb mals ] dade prop pe! d
a ariaclo de um canal de comunicacio |pesquisas snuais para coletar feedback transparente. lsso contribul para h eor o
(online ou reunides) para troca de sobre 8 um clima mais positivo, land das familias. Além
ideias e a aplicagio de uma pesquisa de gestio das atividades. o engajamento das famillas no disso, no ditimo més do ano
satisfaglo anual. d | @ ga do |letivo, serd conduzida uma
que as necessidades e expectativas isa de f: d
de todos sejam devidamente obtar um feedback detalhado
das na 30 de um |sobre a experifncia dos -
ambiente educacional mais resporsivels e identificar dreas de|
eficaz e acolhedor. mehoria para as .
atividades futuras.
— | A equipe pedagégica serd responsével por crier @ |Oferecar aprendizado @ experincias | A equips pedagogica criard A equipe passard por um | Esta meta visa impulsionar o A meta serd colocada em pritica
aplicar plancs de suls a cada dois meses, |enriquecedoras para todas as arlancas phnouhauhp-nndn de itacs A | das d todo o ano letivo, com
que todas as matricsladas a do a3 stividad ,incorporando | para desenvolver planos |criancas, oferecendo um avallagBes periodicas do
participer de experidncias educativas aproprisda para cada falxa etérls. relatorios detathados ¢ de sula adaptados ds  |aprendizado de sha qualidade @ | progresso o final de cads
em alinh com as ogh ficos para ded experidncias anriquecedoras, em  |bimestre. Esse processo permitird
cBes da S ria de Educaglo. O acompanhar o progresso ¢ | particulsres de cada consonncia com a missSo da |ajustes constantes e ¢
Pprogresso seré acompanhado e registrado por 25 atividades realizadas. O |fabxa etdrla, garantindo Whm-um aprimoramentos na abordagem
m"""“!mmm objetivo & assegurar 8 que o8 objetivas sejam | pedag be lecid. dagogh do &
avaliagbes realizadas a cada quadr para participagio plena de todas |atingidos de maneira ficdcia das dglas adotad
m-mmm" ¢ a3 criancas, garsntindo que |eficaz e acessivel, sem d
o do de acordo todas se envolvam ¢ tornar o
com a faixs etéra. btenham benefick pr k
significativos das
acBes desenvolvidas. -
- A [] eficaz dos A mets serd considersds  |A equipe responsdvel | Esta meta & essendlal pars garantir a A meta sard implementada @
batérios na prestacio de contas em f dos pela ade da quando, até o dia [terd 20 menos 10 horas nmprinch-ncﬁ*hu hada de forma cont
‘m‘ﬁ"‘ﬂumﬁnn‘- [7] por melo da ek e |10 do més subsequente, 03 s dedicadas so 3580 dos com monitoramento mansal ¢
| quadrimestral da suficiincia dos recursos, s fim  [envio mensal de d d h b | do b de A
de que » Diretoris da Organizagio ¢ » Gestfio de |comprobatdrios sté o dis 10 do més comprobstbrios forem elaboraclo des M“w-i&ﬂo primeira aveliacio ocorrerd 20
Parceria da Sacretaris tenham céncls ds subsequente, garantindo que todas as  |apresemados @ prestagBes de contes.  [de Parceria da Secretaria de dias apde 0 téemino do 1¢
quacho 808 Gestinados sté o final 6o | InormacBes clah devidi registrados no EducacBo uma vislio clars sobre 8 |quadrimastre, @ 83 svellagdes
préximo quadrimestre. . devid gistradas na prestags letrbnico, @ apliceglo dos recursos, 0 que thes  |subseq secdo realedas a
de contas no sistema eletrd do o8 é permitird tomar dechides ceda quatro meses, permitindo
quadrimestrals basadas sobre quat ajustes |aj . S m..
|demonatrarem que 08 que se fagam necessdrios. de scordo com os
[recursos transferidos sfo resulados obudos. :
dos para gerantlr o
cumprimento integral do
objeto estabelecido.
\j
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5 3% 619,10 RS 1.700,00 RS 100.819,18
L Subsidio Permonenie Total
RS 39.447,64 RS 986191 RS 4930855
o e R Agiciand k7o
i ' Perm: 2 Total
7S 39,447,568 { | RS 9.861,91 | &5 49.308.35
Data 13/11/2024
Assinasefa do Presidente
Edersan Aimeida Martins
G 30.713 538
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Valor Repasse mensal (¢/ Vr. locoglio-qdo. houver) | R$ 100.319,10]
Recursos Humanos Valor do Mensal Valor Ano
Salarios R$ 47.443,35 R$ 616.763,55
Beneficios RS 5.234,84 RS 62.818,08
Encargos Trabalhistas RS 16.842,39 R$ 218.951,07
Sub-total (1 RS 69.520,58 RS 898.532,70
Provisfo (21,57 sobre base FGTS) R$ 10.233,53 R$ 122.802,36
Sub-total (2) RS 10.233,53 RS 122.802,36
Recursas Humanos (1 + 2) RS 79.754,11
Custos Indiretos
Agua RS 700,00 RS 8.400,00
Luz R$ 600,00 RS 7.200,00
Gas RS 800,00 RS 9.600,00
Material Pedagégico R$ 4.000,00 R$ 48.000,00
Material de limpeza RS 6.000,00 R$ 72.000,00
Telefone R$ 400,00 R$ 4.800,00
Contabilidade R$ 2.170,00 RS 26.040,00
Pequenas Manutengdes da unidade R$ 4.194,99 RS 50.339,88
RS 0,00 RS 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
Sub-total 3 RS 18.864,99 RS 226.379,88
Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade RS 98.619,10| RS 1.247.714,94
Locagdo (quando houver)
Aluguel RS 1.700,00 RS 20.400,00
IPTU RS 0,00 RS 0,00
Sub-total 4 RS 1.700,00 RS 20.400,00
L . 'VERBAADICIONAL-MaioeSetembro -~~~ .= 3
Subsidio Valores Previstos
Qualificagdo de Recursos Humanas RS 2.500,00
Auxilio no Pagamento de férias e 132 R$ 10.000,00 Portaria n®
Execug3o de Melhorias na Unidade Escolar RS 33.342,48 p{ 72103 §813
Aquisi¢do de Material Pedagdgico RS 33.052,80 Artigo 29
Aquisi¢3o de bens permanentes RS 19.723,82
TOTAL RS 98.619,10

5
SYynqlu

Data

19/11/2024

SO A

Assinattra do Presidente
Edersan Almeida Martins
RG 30.713.538-X
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INSTITUTO JAC PROJETAR

RS 0,00 RS 215,00 RS 35,52 R$ 43,00
Quent. Funcso Carga Hordrig Saldrio Total FGTS INSS PIS VT VA VR Aux. Soude | Outros | Subtotal | Provisionemento Total |
1 |Diretor(a) 44 horas R$ 5.200,00 1$ 5.200,00 RS 416,00 RS 1.378,00 RS 52,00{ RS - RS 0,00 RS 215,00| RS 38,52 RS 43,00 RS 7.339,52 RS 1.121,64 #s 8.461,15)|

1 Coord. Ped, {n) 44 horas RS 4.004,22 RS 4.004,22 RS 320,34 RS 1.061,12 RS 40,04| RS RS 0,00 R$ 215,00 R$ 35,52 RS 43,00 RS 5.715,24 RS 863,71 RS 6.582,95
1 Assist. Administrativo 44 horas R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 RS 280,00 RS 927,50| RS 35,00| RS = RS 0,00 R$ 215,00 RS 35,52 RS 43,00 RS 5.036,02 RS 754,95 RS 5.790.97
1 |Aw Limpezs 44 horss RS 1.560,00 RS 1.560,00 RS 124,80]  !R$ 41340 RS 15,60| RS R$ 0,00 R$ 215,00 RS 35,52 RS 43,00 RS 2407,32 RS 33649 RS 2.743 81
1 Aux. Limpezs 44 horas R$ 1.800,00 RS 1.800,00 RS 144,00 IRS 477,00 R518,00| RS - RS 0,00 R$ 215,00 R$ 35,52 RS 43,00 RS 2.732,52 RS 388,26 RS3.120,78
. 8 Cezinheiro{s) * |44 horas RS 1.779,13 RS 1.779,13 RS 142,33 IRS 471,47 RS 17,79| RS 245,00 RS 0,00 R$ 215,00 R$ 35,52 RS 43,00 RS 2.949,24 RS 383,76 R$3333,00
1 |sus Corinha 44 horas R$ 1.560,00 RS 1.560,00 R$124,80] RS 413,40 RS 15,60| RS - RS 0,00 RS 215,00 R$ 35,52 RS 43,00 RS 2407,32 RS 336,49 RS 2.743.81
9 Professor(a) 44 horas R$ 2.804,00 1$ 25.236,00 R$2.018,88| RS c.n7,sa] RS 252,36| RS - R$ 0,00 RS 1,938,00 R$ 319,68 RS 387,00 RS 36.836 46| RS 5.443,41 RS 42.279,87
1 |Professoria) Volante 44 horas RS 2.804,00 RS 2.804,00 RS 224,32] RS 743,08 RS 28,04| RS - RS 0,00 R 218,00 R$ 35,52 RS 43,00 RS 4.092,94 RS 604,82 RS 4.897,76)
RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00| RS - RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00} RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

RS 0,00 RS 0,00| RS 0,00 RS 0,00| RS - R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

RS 0,00 RS 0,00| RS 0,00 RS 0,00| RS - RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00/ RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 k$0,00

RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00( RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00| RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

17 Some RS 25.011,38 R$ 47.443,35| RS 3.793A47| RS 12.57249) RS 47448 RS 245,00  R$0,00]  R$3.655,00 RS 603,34 RS$731,00| RS 6352058 R$ 10.233,33 RS TR734,11

/é Q—/L Data 19/11/2024
*Ssinatura do Presidente
Ederszn Almelda Martins
RG 30.713.538-X
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INSTITUTO PROJETAR
Entidade Parceira: INSTITUTO SOCIAL PROJETAR

1 Telefone:
RUA NOBURO NONAKA, 54- JARDIM SANTA LIDIA- GUARULHOS

PLAND DE TRABALHO

(11) 43861581/ (11) 95913-4576

1 g £

Data

| Assinatu@da\l)ytora da unidade escolar

[ S0 1

_Assfhatura do Presidente

Volantes 1

Total Professores 10
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Data

INSTITUTO PROJETAR
A
Entidade Parceira: INSTITUTO SOCIAL PROJETAR
Unidade: 1 Telefone: (11) 43861581/ (11) 95913-4576
Enderego: RUA NOBURO NONAKA, 54- JARDIM SANTA LIDIA- GUARULHOS
"‘{;“.‘ ; \8 ) s/ i ‘ T jF."‘. 7
QUADRO DE SALAS
SALA Ne METRAGEM Piso MODALIDADE TURMA
1 16m? * Bergdriol * A
Térreo g 8
2 18m? . Estiglo| :
3 14m? Superior
kS
g a2 .S? Z
4 16m* Superior A A
5 37,03m* SUPERIOR Lo Estégiol B o AR Sl 2
: S T 19 155
6 32,11m* SUPERIOR Matemnal B 16 17
C . 16 952
Volantes 1
Total Professores 10
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Assinatufa \Dytora da unidade escolar
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