1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

RAZAO SOCIAL INSTITUTO SOCIAL PROJETAR
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CNPI DA UNIDADE ESCOLAR 15.724.364/0003-53
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1. OBIETVOS

Atendimento de alunos conforme especificado no item “7. ATENDIMENTS PROPOSTO", em conformidade com a Demanda Escolar manifestada.

S, JUSTIFICATIVA
Somos uma Organizacio da Sociedade Civil que trabalha com criangas ne Bairro Santa Lidia Guarulhos- S8, Auxifiamos criangas se desenvolverem ,
por meio da criatividede e solidariedade, pois sabemos que a Educacio Infantil § a base fundasmental na formacdo da cidadania, no
desenvolvimento escolar do aluno caracterizando os valores da sociedade. A nossa escola visa integrar a comunidade escolar e local num processol
educative continuo, de forma cooperativa e participativa dentro dos principios de gest3o democritica valorizandoa 2 identidade pessoal e social
das criangas, envolvendo um aprendizado perimanente da cidadania. Apresentar a realidade da demanda existente e as caracteristicas da
populagio atendida. A instalacdo do UE, entendide coma espago coletivo privileguiado de vivenciz da infancia, visa contribuir com construcio
identidade sacial e cultural das.criancas, fortalecer o trabatho integrado do cuidar e do educar, em uma agdo complemantar da familia e da

Matricttar 200% {cem por cento) Efetivar as matricutas dais ceiang
das citangas, de scardo com o pela Seeretaria de Educagio. Educagio.

Através de consults ao sistéma da Rede Municipal de

t de © 23200%
para a unidade escolar

Acompanhar e tomar as devidas A frequ@ngia das criangas serd acompanhada LConsultazs anotagGes afetuadas nos Registros de Aglo Suparvisora
providénclas para assegurar a através de tegistros progrias. realizade stravés de visitas "in Joco” mensalmente,
frequéncia de todss as criangas; WMiédia Geral da Unidade Escolar
Baixa Frequencia
Alunos Freéquentes




Garantiy LOO%{cem por oentd) de
gratuldade no atendimento;

Em conformidade com as cidusulas do Termo
de Calsborasdo.

Registros em arquives proprios da 5& (se hbuver dentncia) além das
anotacdes efeluadas nes Registros de AgBo Superviséra realizada
através de visitas “in loco” mensaimente,

Curvepriu
o Cumpriu

Garantir s Himpeza s Hmpsza,
higiene & organiasie dz todos os
espagos para o plenc
funcienamento da unidade
escolar, a fim de assegurar um
ambiante do qualldade para as
criangas;

A Organizag3o visa 3 impeza e higiene
mantends a conscientizagio de todos &
funcionérios necessarios para 2 manutengsa dos
espagos, além de manutengdo periddica da
unidade escolar.

Regisiro fotogrifico em todas as visitas.
G a100%

dos profissionais de acorda com as
propostas da 5E

continuada e tadus o3 ses grofissionais.

Marter o quadre de recursos Conforme idatie, de acordn com a legisingd Registro durants a8 Vistas periddicas, comparands com o Planc de
i Trabathe.
espacifica,
humanos previsio P O 100%
a A Orgenizagto com & formasaa Acompanhamento das formagbes quUando oferecidas peta SE & pela

prépria instituighio, através de reuiiBes com a equipe gestora da
unidade escotar.

Cumpriu

Mao Cumpric

Manter organizeds ¢ atuslizada
106% {rem por cento) da
documentagio da Unidads

] das cri
& dos funciondrios.

A Organizaco se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a legislagia
vigeuate toda a docurmentagds de criangas e

funciondrios,

Conferencias durante as visitas periodicas.
Cumpriu
MEo Cumpriu

Garastic ums slimentacso
saudével, de quaitdade e com hos
apresentacio a 100% {oem por
canto) das criangas atendidas,

io o 0o de
Altmentagio Escolar (PNAER

£m conforsmidade com as cliusufas do Termo de
Colaboragio.

Acosnpanhamento durante as visitas periddicas e, quando
necessario, junio a equipe de Nutrigio da SE.

Cumpriu

N#io Cumpriy

arar < e
conservaclio dos gspagos
adequados para o bemeestare o
desenvolvimento integrat de
todas as criancas stendidas;

pariddica da unidada
escolar.

Visitas periddicas pela SupervisBo e, quando necessério e pelo
méenos 1 vez ao ano, visita da cornissio especial de vistoria.
Campeiu

NZo Cumpriu

Implementar @ manter
instrusnentos de participagio da
comunidade, garsntinda
transparéncta nas agles da Unidade
Educacional;

A Oriianizaghs se compromete em envoiver s
comunidade em suas atividades afim.de
apraximar e fortafecer osvintulos entre as.
criangas os responsévels e  estola.

Consulta aos registros reatizados pela unidade escotar, pesquisa de
satisfacBo junto aos responsaveis, de forma anual,
Mota de 02 20,

Proporcionar aprendizagens ¢
wivBndias snriquecedoras para
100% {com por centa} das crisngas
matriculadas orn consondnda com
as diretrizes da 5E;

A Organizagho secompromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educagiio, afim de
garantir 100% do aprendizado & proparcionande
vivdncias enriguecedoras.

pProjeto Politico Pedagdgico aprovado.
Cumpriy
MFo Cumhpriu

da equipe gesters em conjunto com

aq das

com e para as criangas em
consondncia com as diretrizes da SE

a equipe pedagdgica da unidade escotar,

Acompanharmanto durante as visitas periddicas.
Cutnpriu
MO Cumprio

Garantir a boa e regudar aplicagiio
dos racurses recabidos, de acordn
com & Plavitha de Apleagho de
fRocursos.

A Organizaclio prestacd contas de todos 03
recursos récebidos e onde os mesmas foram
apticados através de Planithas ¢ documentos
comprobatérios.

panh o da aquisig3o de itens necessirios ao
atendimento aos alurios durante as visitas periddicas.

Cumpriu

N#6 Curnpiin

A andlise das planithas sers realizada através da Divisfio Téenica de
Prestagio d= Contas:

BERCARIO |
BERCARIO 1

TOTAL VAGAS 127

MATERNAL
ESTAGIO

Per capita RS 728,30

RS 245,00 (Auxilio para vagas de bergdrio I/}




o

T

Permanente

fotgl

Permanente

RS 48.207,05

RS 38.565,64 . RS 9.641,41

RS 48.207.05

Data 28/02/2024

AL

A&sinatura do Presidente
Edersan Almeida Martins
RG 30.713.538-X




VALOR UNITARIO

RS 180,00

RS 18,30

RS 0,00 RS 39,00
Guant, Funglio Carga Hordrie Saldria Total FGTS ss bis VT VA VE AUX. SaUDE | Bem Estar | Subtotal | Provisisnamenta Total
1 ipiretor 44 horas RS 4.843,15 RS 4,843,15 R$387,45] RS 1.283.43 R$ 48,43] RS - RS 180,00 RS 0,00) RS 39,00 R$18,30]  R$6.799,76 RS 1.044,67 RS 7.844,43
1 ICoord. Pedag. 44 horas RS 4.004,22 RS 4.004,22 RS 320,34] R3S 1.061,12 8% 40,04] RS - RS 180,00 RS 0,00 RS 39,00 R$18,30] RS 5.663,02 RS 863,71 RS 6,526,73
1 {Cozinheiro (a) 44 horas RS 1.779,13 RS 1.779,13 RS 142,33 RS 471,47 RS 17,79) RS - RS 180,00 RS 0,00 RS 39,00 RS 18,30] RS 2.648,02 RS 383,76 RS 3.031,78
1 dAu Cozinha 44 horas RS 1.560,00 RS 1.560,00 RS 124,80 RS 413,40 RS 15,60] R$ - RS 180,00 RS 0,00 RS 39,00 RS 1830 RS 2.381,10 RS 336,49 R$ 2.687,59
1 {Professor volante 44 horas RS 2.804,00 RS 2,804,00 RS 224,32 RS 743,06 /S 28,04] RS - R$ 180,00 RS 0,00 RS 39,00 R$18,30] RS 4.026,72 RS 604,82 RS 4.641,54
9 {Professor 44 horas RS 2,804,00 RS 25.236,00] R$201838] RS 6.687,54 RS 252,36) RS - RS 1.620,00 RS 0,00 RS 351,00 RS 164,70] RS 36.330,48 RS 5,443,43 /S 41.773,89
1 fAux Limpeza 44 horas RS 1.560,00 RS 1,560,00 RS 124,80 R$ 413,40 7S 15,60} f$ - RS 180,00 RS 0,00 RS 39,00 R$ 18,30} RS 2.351,10 RS 336,49 RS 2.687,59
1 lAux Limpeza 44 horas RS 1.800,00] RS 1.800,00 RS 144,00 RS 477,00 RS 18,00} RS - RS 180,00 R5 0,00 RS 39,00 RS 18,30]  R$2.676,30 RS 388,26 R 3.064,56
1 {Assist. adm. 44 horas RS 3.250,00) RS 3.250,00 RS 260,00 RS 861,25 RS 32,50] R$ - RS 180,00 RS 0,00 RS 39,00 RS 18,30] RS 4.641,05 RS 703,03 RS 5,342,08
RS 0,00 RS 0,00 R% 0,00, RS 0,00} RS . RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 /3 9,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 1% 0,00] RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 /S 0,00 %5 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 7S 0,00] RS . RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 /S 0,00 RS 0,00
8% 0,00 /S0 RS 0,00 RS 0,00f RS - $ 0,00 RS 0,00 RS O, RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00} RS - RS 0,00 &% 0,00 RS0, RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
17 Soma RS 24.404,50 RS 46.836,50] - R$ 3746, n% 12.411,67 R 468,36 RS 0,00] RS 3.060,00 S 0,00 RS £63,00 RS 311,10 RS 67,457,551 RS 10.102,64 R$77.600,10
Quadro resumido
Salarios RS 46.836,50 Data 28/02/2024

#siinatura do Presidente Encargos RS 16.626,95

Edersan Almeida Martins Beneficlos RS 4.034,10

RG 30.713.538-X Provisionamento R$:30.102,64

Total RS 77.600,18

&




PLANILHA DE APLICACAD FINANCEIRA

Mo 3491920

Valores Previstos

- Subsidio
Qualificagdo de Recursos Humanos RS 10.000,0
Auxilio no Pagamento de férias e 132 RS 0,01
Execucdo de Melhorias na Unidade Escolar RS 33.131,2
Aquisicdo de Material Pedagégico RS 34.000,0
AquisicBo de bens permanentes RS 19.282,8

TOTAL

RS 96.414,10

Valor Bepusse mensal {C/ Vr. locacBo-qdo. houver) i RS 97.914,10 i
DESPESAS
Recursos Humanos Valar do Mensal Valor Ano
Salarios RS 46,836,50 RS 608.874,50
Beneficios RS 4.034,10 RS 48.409,20
Encargos Trabalhistas RS 16.626,95 RS 216,150,35
Sub-total {1) RS 67.487.55 RS 873.434.05
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 10.102,64 RS 121.231,68
Sub-totot {2} RS 18.102,64 RS 121.231,68
Recursoes Humanos {1 + 2} RS 77.600.19
- Custos Indiretos
Agua 5 600,00 RS 7.200,00
Luz RS 800,00 RS 9.600,00
Gas RS 850,00 RS 10.200,00
Material Pedagégico RS 4.000,00 RS 48.000,00
Material de limpeza RS 5.000,00 RS 60.000,00
Telefone RS 350,00 RS 4.200,00
Contabilidade RS 2.262,00 RS 27.144,00
Pequenas ManutencGes da unidade RS 4.951,91 RS 59.422,92
: Sub-total 3 R5 12.813.91 RS 225.766,92
Volor Mensal Subsidio e manut. Unidade R596.414,20| RS 1.220.432.65
‘ Locacdo {quande houver)
Aluguel RS 1.500,00 RS 18.000,00
PTU RS 0,00 RS 0,00
Sub-total 4 RS 1.500.00 RS 18,000,00 3
g e -
Valores totais mensol
Valor do repasse mensal de subsidio RS 96.414,10
Valor do reposse mensol de lococlo e 1PTU RS 1.500,00
Valor do somo do repasse mensal {subsidic e RS 97.914,10
lococlio)

4%

Data 28/02/2024

G0N

Assihatura do Presidente
Edersan Almeida Martins
RG 30.713.538-X
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Unidade:
Endereco:

Entidade Parceira: INSTITUTO SOCIAL PROJETAR

1

RUA NOBURO NONAKA, 54- JARDIM SANTA LIDIA

Telefone:

114386-1581

20 L

AsEinatura do Presidente

SALA N2 METRAGEM Pisa BODALIDADE TURMA QUANT. ALUNDS QUANT. PROFESSOR
Térreo

1 13 Maternal

A iz 1

TERREO R A i6 2
2 18 Bercario i

3 14 SUPERICR B 13 1
Maternal

4 16 SUPERIOR C 36 2
haternal

5 33 SUPERIOR A 8 1
Estagiol

& 36 SUPERIOR ; B 32 2
Estagio i

k]

1

10

{ Data: | 28/02/2024 ]



