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!. DADOS DA ENTIDADE-PARCEIRA

R

RpüÃO SOC'tAL ;íFu$rlTVlj9jÇ?C}Àt PR01rTÂR

CNPJSEDe !S.724.364/Qa8Í-91 }NSC. M.UNiCIPAL ISENTO

ENDEREÇO DA SEDE RUA N09UR0 NONÁK$ ;239..j4K0:1W- SAN'TA 'L}OiA

TELEFONE:

E-#UA]L:

=&1)4386-2$81 {11} {13S9{3«$7$ w\vw. in.sli{ cioso({a lpj:gie!.ã.org:cona.bí

!2QZ7@agmaií.cam

.n'.
NOME Edeísan Almeida Marfins

2: ÕÂ5Õ5'ÕÕ'DIRIGENTE {PRESII)ÊIÜTÊI

ENDEREÇO

:TELEFONE

.8yq.Pgtrros Vuiçao, 13].

I'lJ'97821-8353 E-füÂtk.: edéHan.Ma i s@lgaaii.ccm

3a.7i3.538:X '268.5?4.23&73

VIGÊNCIA DAATA de: 11/12/2023 ia/12/20z6

NOME f:ÂNTASiA Creche Projêt:ar

ENDEREÇO Ru+::Noburo No;naka:; Sg.=:lgÍ4ip Santa Lídio

CNPJ DA UN.!DADO ESCOLAR :l!:Zz43s4/wo+ y:

TELEFONE ..{llj438G1'581 'e-!yAtL: m.

DADOS

BANCÁRIOS

.8AN.CO

AGENCIA

Br $il

.287$-2

CONTACORRENTE 36?27-3

CONTA POUPANCA 3673Q-3

:;:; ]::3=; ::=:'::.:g::.l i l?'-'Ti:: <!:!'

Atendimeãtó de alar s coafomle especificado no item "7. ÂTEINO1&?çhRO PRDPOSIO", em ca :fófmidãdé«üoib a Demanda :Escol r aóifesiada.

Somos uma erga iz çãc> da Sociedade C;vi} que trabalha tam crianças no

póí Meio da cria.tiv$dade e soíídõóedade, pois sãbómos que 3 Educação nÉanti{ é a:base funda i:aea! na füfMaçâo da cidadàn.ia . no

desenvolvimento êscotór d0 8 üno caractetizahdo os valores dà sociedade. .A nós$a escoa visa }ntlegra{ 8 co unidade escolar e Ideal nuH pfceessü
edwativa co!!tinto, de forma coopêratiw e paRic$ ti\r3 dentro dos princípios: de gestão déãoérátiü Valor'izandó ã identidade Pessoal e soéiat
das criànça$, enwivenda um -apíeãdizado permanente da cidadania. ÂWesentar a realidade dã áeüanda óxisténté e as êanctet,ist:iüs dê

popuiaçãa atendida. A instalação do UE, entendido como espaço cotetivo privileguiado de vivençia da infância. visa cantríbuir cam a construção
idem:idade ciaf e cui ura} das c iançâs. forais f Q rahafho integfadó do cuidar e do êduc:ar üm unã õção cómpkhantaí dâ famiíia e da

.6. METAS

Eüatttcutar tQ09é {c&nta pof canto)

daê cftarlças, de àeordo éonF+ o
número de &t ç dt 3 anta pçavíse$

para a unlchde UKotBf'

IEfetivar a metdk:i:!as dzb cria.nçi

lpêfa Seéntafia dé Edl cação.
Através de con$u ti
Educação.
Qa.3.0096

;ténia da Rede h4unicipal d

Acümpanltat e tomar ás devida:
ptovldênciaspara ass gur a
{requêllch cl«P todas s crlança3i

IA freq éft iê dascriaóças será.a(ompanh óa

vésdefeg: P
Consulta.8$ anos b es étetuedaÉ nos R.êg-;stíos de Anão suÕà

d !íavés de vis taÊ "id /oco" fheü$aifnente
fUédía Gei'a! da tlnfdada Escolar
Baixa Freqtenêta
Atuúo$FrequêDtes
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Pujm DE:rmEww-npwootAponii.AmtMÚ. ÀpARm e iAiúmq w2u4.

Garantir Zga96 ce , Faf mRtD] de

$ratUidade l a aZerldimRta;

Ein çonfü«.\idade cnm asçÜuisla3s dç} {a:no
dccahbçlFaçãa

Reü sb os en} ã:guitas próprios da SE(SE F?ouvem dwiúí\cÉa) aléíri ÜBS
notações efetuadês nqs RegistrDS de Áçãt> SuparvborB repttzada
ti.avÓS de vÊs tas "in toco" mensalmente

?Úã0 CtlnB\PrjU

Gafaa€1: a lknP Xa ifmPBZa
hlgíç?ne @ ar ânit@ÇâcF d© ead©8 cls

paços para e plana
Ftindç?tiameii Q da un dad
BCQiar, a Hm de aSSegUrar Um
mhiante da qualidade para as
onÇaS;

AOrganimÇão visa a im1lezõ e higiene
mantendo êK çonscientização de todos e
fUrtÇiOnbr10S n Ce5$ RIOS põraa manUtenÇâq ÇnS

spaç05. além dE manutenção peiiÓdlca dü

nÜhdeeSCOhF

Reais rQ fQlagFáfE<Q eFn tOdaS aS VISitaS
Q a laQ%

R4antef o qL@dra de rqçuisas
ÊTuman% prQVkt6

Conforme wceH dado. dt acüi' fü co-. a iegBlaçãü Reglst:o dMrançe a5 víd s penódiçB5, ccmp8kandocoin o Plano de

GaÍ nNr a FaFmaçã0 mntÊnuada
dw praqssíonais de acudo çam as
FrãPast sda $E

ADIE nlzaÇãose üinwan\etecam a lormaçàa
COF}ÜRUada aeEUdÜS9 Se IS Fmfi5SiOnaiS

ACOmD&nh menta dÕS fPrrnaÇÕeS qUandO OfereCIdaS pela 5t e pela
pippna instituição, através de re i iões com a equipe gestora d#

Marear o gaiüz8dn e atum içada
ID0% {mm pOF mata) da
daGumanlaçãe da unidade
EdUCaCIOnal. da$ Çrlnnçn atBf+dtdB
e dç>$ }undQtiâr:m.

AO BaniZaÇãa $eÇQmprameteü arqui al ae
maneira adequada e de acorda çom a kãishçàa

8eítteeoda a dDcumentaçãa ck a Hnçw e

Cartel CHeiaS durante a$ VtSÍ aS pÇFiÓdÍ(m
CUtRPria
H80 CUmPriU

Gat Bntir Un liMntaÇã0
salídáye!,d qliPldaü e col has
pFesenMção a laa% twm fwr

wflto} da$ (rianç at©rldida$,
segundo Q d $pw a nQ PFQgrüma de
Alimentação E6çalar {PtúAEb

Encantar-:idadeco$n asçÍáu [Ea$do Tenho dc

cohbQmçãa.
Acompanhamento durante aS ViSÍiaS perIÓdiCaS e, gUaRda
necessária. unto a equipe de Nutrição da SÊ
CU-.prtU
NãQ (umpriu

Gare»tk CondiÇÕeS, #0©ianteS e

çoA!©fyiçag dQ$ esP FQ$
adQau3 Q$ pma a bç?m-estar © o
da$envalwmento !»Êe8r# de

tpda$a$çF anças8t©Rdtdas;

Manu@nção penÓtEcã e tfuíu-.!eb LnÉÜade
VTs tas perióatcas pela sup«visão e, quando neee5sáno e pelo
menos l vez ao ano. visita da comissão especial de vistoria
CUmpriU
Na0 CUmPrIU

Ên$ETHmon+QS dB pnrtkipaçãç} d8
mina id Üe, garaReÍild©
t ansp lêçKEa n $ aÇã s dB untada
EdumcEoRat;

AOrganlZaÇãÕ W cOmPl+mete em enValVerÕ
Camunldade eM SUa atlYldade54fÊm de
praximü! ef0 ÜkCer 0S\r CUhS entrea5

onças qs FüspQRMveb e ã e

C011SUFta aDS teBESt:aS l eatiZadaS Pe a Unidade SeDEar, peSqUiSa de

Satisfação Furto ac>$ re$pQnsáveis, de forma RUBI
Mofa de 0a lO

PÊ'aPOrCbna prendlZagqnS e
ÜVÕnGla» nl lqle Ceder $ Far
ID0% eWnl+ pWr Çan! d WianÇa$
matrlWtadW am ÇOn$an8nCÉa CQm

4ifatFizo$ SE

A 0rgani?anão Se cemprometea Seguir as

direti iões da decretada de Eduçaçãa. a6m #e
EaF3RtiF Í00}ido aorendkêdo e proparciai ardo
vênc $enFiqu (edaFa -

projeE o politico pedagógico aprovado
CUn)prlU

GaF.afltÉÍ a qualidade daS atiVtdadeS

Consonância mm ãs dllBÇfb8s d8 SE

pl eiarRento d qctípe gestora en conjunto Qm

endpe pedagógica dR Unidade eSCQ
qca:npõnhainento durante as vislEab periódicas
=UtnPriU

H$0 CUmpriU

6aranUfêibaa OfeglÓaraplEçaÇãQ
dQ lawr$w r©wblda& de acorda
EFm & Ph ilha d8 ANiçaÇã© tb

A orgBnilüÇãQ píe t& á ca {as de Glosas
mur50s recebidos e cinde os mesmas foram

N aços naves de PÊ n Í sedaçuneHes
0mPrOb3{ÓriaS.

Acon panhamenló d3 aquisição de itens ccs5ári03 ao
ndiítlent0 30s eFunos durante as vêshas per tódicas

CUmPriU
Nãa CUTRPfiU
A análise das planiihas wrá realizada ati.avos da Diy sHQ T êcniça de
pi f:stação de contas

#:iiaWEiÜ©tMÊ$i#8@Rã#8ã# !:lP;:l:::i l :i;!il:lfi !:lllii f!:: l:ll 11;üi :l;i

BCR«pío /[:::[ê.]:] w4npwAt[.::.:.Êi.:.:=]

"'@.. « [..ê....] mü.«,[.:]....@.......]

faze t/26Â$ i : Í97 ; i

Percqpf(a R$ 728,3Q R$ 245,a© ÍHax#fa para \regas de óerçcíffo J/]f;
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PLANg[8A; DE ÂPt$eÂeã©: ©]:Mine;Eê@&

l MabêgzPãseãeã fee/MZ.©ç@8 4dó::B@úiréf$ : 1 &$9Z.9Z@73ai

! DE$?g$Â$ Ê

l @êüpsãs#ü õã$ ':'; ;; i y©/©fdó#@áã#à Í ;vafófÁàó l

L Sa láriosl R$ 46.836,50 l R$ 608.874,SOI

L Benefíciosl R$ 4.034, iol R$ 48.409,20l

l Encargos Trabaíhlseasl R$ 1$.õ2õ,9SI R$ 216.2so,SSI

Provisão(21.57sabrebaslFGTS) l R$10.102,641 R$121.231,68j

l RecuíTos Humanos fJ + 2) l R$ 7z.6aa,29 l

[ Luz] 8$ 800,001 R$ 9.õ00,001

i Gásl g$ $S0,001 R$ 10.200,001

L .. Materialdelimpezal R$S.O00,001 R$60.000,001
l Telefonei R$ 3sO,ooi R$ 4.200,00I
l ContabÊlidadel R$ 2.262,001 R$ 27.í44.00l

l Locação(quando houver) ll Locação(quando houver) l
l Á/agaef Í R$ t.Saa,001 R$ :i8.ü00,001

l /prol RS o,ool RS o,ool

l yalordorepassemensa/destíbsldfo l R$96.414,10l
l Malordo repassemensa/delocaçõo e fPTU l R$ 1.s00,001

Va/ar da soma da repassa mansa/ {subsfdio e R$ sz.si'bla

1 ; VERBAAD{CiONM.-MaióeSetembro : : l

: :::: ; :: l
l Total l sõ.4z4.íal ; :: : l

Data 28/Q2/2024

:',:; . ,.,(...
As8üatura do Presidente

Edersan Aimeida iWaftins
RG 30.713.$38-X

Cóõ.H%ã.HVR?KRFij  
' : . : , :;                                                 : l l; l: : l: ::     
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Entidade Paf ê ra: INST:TUTA) $C)C}ÂL PRC)}gTAR

Unidade::L
Endereça: RUA NOBURO NONAKA. 54- JARDIM SANTA LID{Ã

Teiefóne= 11 4386-1$81

Í

'ÀÓE}3Mó&M'

Térreo-

'.qeaNt #©ã18BOR

3.3 Materna!
A

A

!2.

26.

!

2'2
TERREO

Berçárioi

SUPERIOR

SUPERIOR

SU.PER}OR

SUPe.RI'OR.

Maternal

: :

Êstágia i

Estégiai

'1'27

Vótãi?ú+fêiÉÓúéà;

criatura dó Presidente


