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Somos uma Organizaco da Sociedade Cil

cidadania , no desenvolvimento escolar do aluno caracteri
local num processo educative continuo, de forma coopera
identidade pessoal e social das criangas, envolvendo um 3
€ as caracteristicas da populagdo atendida. A instalagcio do
contribuir com a construcHo identidade social e cultural das
complemantar da familia e da comunidade.

Atendimento na Modalidade Educaco Bdsica - Educacio Infantil/Creche e Pré Escola

CONTA POUPANGA

=T

que trabalha com criancas no Bairro Santa Lidia Guarulhos-
desenvolverem , por meio da criatividade e solidariedade, pois sabemos que a Educacdio Infantil é 2 base fundamental na formagio da -
zando os valores da sociedade. A nossa escola visa integrar a comunidade escolar e
tiva e participativa dentro dos principios de gestdio democratica valorizando a
prendizado permanente da cidadania. Apresentar a realidade da demanda existente
UE, entendido como espaco coletivo privileguiado de vivencia da infancia, visa
criangas, fortalecer o trabalho integrado do cuidar e do educar, em uma acdo
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SP. Auxiliamos criancas se




Matricular 100% (cem por cento)
das criangas, de acordo com o
numero de atendimento previsto
para a unidade escolar

Efetivar as matriculas das criangas encaminhadas
pela Secretaria de Educagio.

Através de consulta aa sistema da Rede Municipal de
Educagfo.
0a 100%

Acompanhar e tomar as devidas
providéncias para assegurar a
frequéncia de todas as criangas;

A frequéncia das criancas serd acompanhada
através de registros proprios.

Consulta as anotaces efetuadas nos Registros de Aclo Supervisora
realizada através de visitas “in Joco” mensalmente.

Média Geral da Unidade Escolar

Baixa Frequencia

Alunos Frequentes

Garantir 100%(cem por cento) de
gratuidade no atendimento;

Em conformidade com as cldusulas do Termo
de Colaboragdo.

Registros em arquivos préprios da SE (se houver dentncia) além das:
anotacdes efetuadas nos Registros de Acdo Supervisora realizada
através de visitas “in loco” mensaimente.

Cumpriu

Nao Cumpriu

Garantir a impeza a limpeza,
higiene e organizaciio de todos os
espagos para o pleno
funcionamento da unidade
escolar, a fim de assegurar um
émbiente de qualidade para as
criangas;

A Organizag3o visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizacio de todos e
funcionérios necessérios para a manutencio dos
espacos, além de manutenglo periddica da
unidade escolar.

Registro fotografico em todas as visitas.
0 a 100%

Manter o quadro de recursos
humanos previsto

Conforme necessidade, de acordo com a legislaclio
especifica.

Registro durante as visitas periédicas, comparando com o Plano de -
Trabatho,
0 a 100%

Garantir a formagio continuada
dos profissionais de acordo com as
propostas da SE

A Organizaciio se compromete com a formago
continuada de todos os seus profissionais.

Acompanhamento das formag&es quando oferecidas pela SE e pela
propria Instituico, através de reunibes com a equipe gestora da
unidade escolar,

Cumnpriu

N&o Cumpriu

Manter organizada e atuaiizada
100% (cem por cento) da

A Organizagio se compromete a arquivar de

Conferencias durante as visitas periddicas.

d maneira adequada e de acordo com a legislagiio Cumpriu
» dfc"mfmf“ da Unidade vigente toda a documentag3o de criangas e Néio Cumpriu
E , das cri stendidas funcionérios.
€ dos funciondrios.
Garantir uma alimentagfo Em conformidade com as cléusulas do Termo de Acompanhamento durante as visitas periédicas e, quando
sauddvel, de qualidade e com boa Colaboraggo. ério, junto juipe de Nutrig8o da SE.
apresentagdio a 100% (cem por Cumpriu
cento) das criangas atendidas, N&o Cumpriu
segundo o disposto no Programa de
Alimentag8o Escolar (PNAE); .

Garantir condigdes, ambientes e
conservacio dos espagos
adequados para o hem-estare o
desenvolvimento integral de
todas as criangas atendidas;

Manutenciio periddica estrutural da unidade
escolar.

Visitas periédicas pela Supervisfio e, quando necessério e pelo
menos 1.vez ac ano, visita da comissSo especial de vistoria,
Cumpriu

N&o Cumpriu

Implementar e manter
instrumentos de participagiio da
comunidade, garantindo

| transparéncia nas agbes da Unidade

Educacional;

A Organizagio se compromete em envolvera -
cornunidade em suas atividades afim de )
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criangas os responsévels e a escola.

Consulta aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa de
satisfagio junto aos responséveis, de forma anual,
Nota de 0 a'10;




A Organiza¢do se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educacdo, afim de
garantir 100% do aprendizado e proporcionando
vivéncias enriquecedoras.

Proporcionar aprendizagens e
‘»‘vivéncias enriquecedoras para
'100% (cem por cento) das criancas
‘matriculadas em consondncia com
‘as diretrizes da SE;

Projeto Politico Pedagégico aprovado.
Cumpriu
Nédo Cumpriu

Planejamento da equipe gestora em conjunto com

Garantir a qualidade das atividades
a equipe pedagégica da unidade escolar.

com e para as criangas em
consondncia com as diretrizes da SE

Acompanhamento durante as visitas periédicas.
Cumpriu
Ndo Cumpriu

A Organizag#io prestara contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos foram
aplicados através de Planithas e documentos
comprobatdrios.

Garantir a boa e regular aplicagdo
dos recursos recebidos, de acordo
com a Planilha de Aplicagéo de
Recursos.

Acompanhamento da aquisi¢io de itens necessérios ao
atendimento aos alunos durante as visitas periGdicas.

Cumpriu

Néo Cumpriu

A andlise das planilhas ser3 realizada através da Divisio Técnica de

Presta¢do de Contas.

BERCARIO | MATERNAL [ ] ™ *:9;’23

BERCARIO I ESTAGIO = | a3 oy 90/
}

TOTAL VAGAS *’@‘& f

Per capita R$ 245,00 ‘

R$ 1.500,00

BERCARIO | MATERNAL L 29 IR
e Q, { A
"y i
BERCARIO 1| ESTAGIO | 0 ] 45 " 5
. P
TOTAL VAGAS 118 0,2)‘
Per capita RS 728,30 '~ R$245,00

e

e

RS 93.044,40

R$ 9.304,44

TOTAL ANUAL 2023 . RS 117733450

Data 06/03/2023
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6.522,20
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Assinatura do Presidente
Edersan Almeida Martins
RG 30.713.538-X




Entidade Parceira: INSTITUTO SOCIAL PROJETAR
Unidade: | Telefone:
Endereco: RUA NOBURO NONAKA 54, JARDIM SANTA LIDIA- GUARULHOS

Bercério | A.

114386-1581

7 1
1 13 MSA
Térreo Bergdrio Il @, 6 1
Térreo Bercgdrio Il 8 1
2 18 Bergario 1l i B
Bergdrio Il @ 8 1
3 14 Superior Maternal MATERNAL A 14 1
4 16 Superior Maternal MATERNAL B 15 1
5 37,03 Superior Estdgio | ESTAGIO T A 30 1
6 32,11 Superior Estdgio | ESTAGIO | B 30 1
Volantes

Data 06/03/2023 l rucia M, S, Aradio
, . 30131.7276’0
Niretora

Assinatura dg.D{&B¥ora da unidade escolar

_ beyg

. Assinatura do Presidente

Total Professores
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[ Vlor Repasse mensol &/ LOCACAO (quando houver) ] RS 94.544,40 |
DESPESAS

Récursos Humanos

Saldrios| RS 41.137,70 | RS 534.790,10

Beneficios| RS 301744} RS 36.209,28
Encargos Trabalhistasj R$ 14.603,88 | RS 189.850,49
S - Sub-fotal (1)} RS =
FGTS) RS

(21,57 sobre base ’ v
o subtotal(2)]

~ Agua| R$ 500,00 ] RS

6.000,00
Luzf RS 700,001 RS 8.400,00

Gas| RS 500,00 | RS 6.000,00

Material Pedagégico} R$ 5.000,00 | RS - 60.000,00

Material de fimpezal RS 7.000,00 ‘ RS = 84.000,00

Telefone| RS 330,00 | RS 3,960,00

Contabilidade} RS 2.102,00 I RS 25.224,00

Pequenas ManutencBes da unidade| RS 9.279,97 | RS - 111.359,64

| VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro |

E i 1 'Valores Previstos
Qualificaclio de Recursos Humanos RS 12.435,52

Auxilio no Paga to de férias e 132
Execucio de Melhorias na Unidade Escolar RS 42.000,00. ~
Aquisicéo de Material Pedagégico R$ 20.000,00

RS

Data 06/03/2023 /

Assinatura do Presidente
Edersan Almeida Martins
RG 30.713.538-X




