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MANUAL BASICO OFICIAL

Doctrina Operacional Unica
Define la forma de organizacién del Equipo y Normaliza los
procedimientos minimos que deberan aplicarse durante las
actividades de Preparacién, Entrenamiento, Movilizacién,
Despliegue, Operacién y Desmovilizacién del Equipo
USAR - BREC de la Fundacién ERUM
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BLOQUE 1

FILOSOFIA OPERACIONAL, IDENTIDAD Y NORMAS GENERALES

1. PROPOSITO DEL MANUAL
El presente Manual Basico Oficial constituye el documento de referencia para todos los integrantes
del Equipo USAR BREC de la Fundaciéon ERUM. Su finalidad es establecer una doctrina operacional
Unica, definir la forma de organizacién del equipo y normalizar los procedimientos minimos que
deberan aplicarse durante las actividades de preparaciéon, entrenamiento, movilizacién,
despliegue, operacién y desmovilizacion.

Este manual no reemplaza los Procedimientos Operativos Normalizados (PON), las Guias Técnicas
ni los Formularios del Sistema de Comando de Incidentes (SCI). Su propésito es proporcionar una
vision integrada del funcionamiento del Equipo y servir como documento obligatorio de estudio
para todos los voluntarios.

2. ALCANCE

Este manual aplica a:
Integrantes activos del Equipo USAR BREC.
Aspirantes en proceso de formacion.
Personal de apoyo logistico.
Instructores.
Directivos.

Personal administrativo que participe en operaciones.

Su cumplimiento seré obligatorio durante:
¢ Entrenamientos.

¢ Simulaciones.

e Simulacros.

Ejercicios de despliegue.

e Operaciones reales.

Actividades institucionales.

3. FILOSOFIA OPERACIONAL
El Equipo USAR BREC de la Fundacién ERUM entiende que la capacidad de respuesta no depende
Unicamente del conocimiento técnico de sus integrantes. La eficacia operacional se fundamenta
en la disciplina, la organizacioén, la preparacién permanente y la capacidad de trabajar como un

solo equipo.
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Toda actuacion operacional estard guiada por los siguientes principios:

e Laseguridad del personal es la prioridad permanente.

¢ Ninguna victima justifica poner en riesgo innecesario a un rescatista.

¢ Ladisciplina operacional prevalece sobre la iniciativa individual.

¢ Las decisiones se adoptan dentro del Sistema de Comando de Incidentes.
¢ La documentacién operacional forma parte de la misién.

¢ La mejora continua es responsabilidad de todos.

MISION

Brindar una respuesta organizada, segura y técnicamente competente para la localizacion,
acceso, estabilizacion y rescate de personas atrapadas en estructuras colapsadas y otros
escenarios de emergencia, apoyando a las autoridades competentes bajo estandares nacionales
e internacionales.

VISION
Consolidarse como un Equipo USAR BREC reconocido por su profesionalismo, disciplina,
interoperabilidad, autosuficiencia logistica y compromiso humanitario.

VALORES INSTITUCIONALES
Todo integrante deberé actuar conforme a los siguientes valores:

Servicio. La misién institucional esta orientada a proteger la vida y aliviar el
sufrimiento humano.

Disciplina. Las instrucciones impartidas dentro de la estructura de mando deberan
cumplirse con responsabilidad y oportunidad.

Integridad. Todas las actuaciones deberan desarrollarse con honestidad, transparencia y
respeto.

Trabajo en equipo. Ninguna operacién exitosa depende de una sola persona; el logro es
colectivo.

Respeto. Se mantendra un trato digno hacia victimas, companeros, autoridades y
comunidad.

Mejora continua.  Cada entrenamiento y cada operacién constituyen una oportunidad para
aprender y fortalecer las capacidades institucionales.

PRINCIPIOS OPERACIONALES

Durante toda mision se observaran los siguientes principios:
Proteger la vida.

Proteger al rescatista.

Estabilizar el incidente.

Preservar la evidencia cuando corresponda.

Optimizar los recursos disponibles.

Mantener comunicacién permanente.

Documentar todas las decisiones relevantes.

©O N A WN =

Trabajar siempre bajo objetivos operacionales definidos.
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8. CODIGO DE CONDUCTA DEL RESCATISTA
Todo integrante debera:
e  Presentarse puntualmente a las convocatorias.
e  Mantener vigente su entrenamiento.
e  Conservar en buen estado el equipo personal.
e  Portar el uniforme institucional completo.
e Mantener una conducta respetuosa.
e  Abstenerse de divulgar informacién no autorizada.
e Informar cualquier condicién fisica o emocional que limite su desempefio.
e  Rechazar conductas inseguras.

Queda prohibido:

e Actuar por iniciativa propia fuera de la cadena de mando.

e  Abandonar el drea de trabajo sin autorizacion.

e Consumir alcohol o sustancias psicoactivas durante actividades institucionales.
e  Difundir fotografias o informacién sensible sin autorizacién.

9. REGLAS DE ORO DEL EQUIPO USAR BREC

La seguridad siempre es primero.

Ningun integrante trabaja solo.

Toda operacion inicia con una evaluacién de riesgos.
Todo recurso ingresa y sale registrado.

Toda orden sigue la cadena de mando.

Todo incidente genera documentacion.

Todo error deja una leccion aprendida.

Noukwh =

CUADRO OPERACIONAL 1
Responsabilidades béasicas del integrante

Antes de la misién Durante la misién Después de la misién
Mantener entrenamiento vigente Cumplir la cadena de mando Participar en la desmovilizaciéon
Verificar equipo personal Reportar novedades Entregar equipos
Revisar estado fisico Mantener disciplina Participar en la evaluacién final
Confirmar disponibilidad Cumplir normas de seguridad Registrar lecciones aprendidas

LISTA DE VERIFICACION PERSONAL
Antes de salir a una misién, cada integrante verificara:
O Uniforme completo.
Casco.
Guantes.

Oonono

Proteccién ocular.
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Proteccion respiratoria.
Linterna.

Radio (si aplica).

Agua.

Alimentacién.
Documentacion institucional.

ooooooao

Equipo personal operativo.
La verificacion sera responsabilidad del propio integrante y podra ser confirmada por su supervisor
inmediato.

CIERRE DEL BLOQUE

La fortaleza del Equipo USAR BREC no depende Unicamente de sus herramientas o equipos
especializados. Su principal capacidad reside en la preparacion, la disciplina y la actuacién coordinada
de sus integrantes. Este manual establece la base comun sobre la cual se desarrollaran los
procedimientos de activacién, movilizacién, operacién, logistica y desmovilizacion contenidos en los
capitulos siguientes.
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BLOQUE 2

ACTIVACION, CONVOCATORIA, PREALISTAMIENTO Y MOVILIZACION
OPERACIONAL

10. GENERALIDADES
Una respuesta eficaz comienza mucho antes de la llegada a la zona de desastre. La experiencia
internacional demuestra que la mayoria de los errores operacionales ocurren durante las primeras
horas de una emergencia, cuando las decisiones se adoptan con informacién limitada y bajo alta
presion. Por esta razén, el Equipo USAR BREC Fundacién ERUM establece un procedimiento tnico
para la activacion, convocatoria, prealistamiento y movilizacién de sus recursos.

Toda activacion deberé desarrollarse de manera organizada, documentada y bajo la autoridad de
la Direccién General o del Director de Operaciones, evitando movilizaciones esponténeas o
individuales que comprometan la seguridad del personal o la imagen institucional.

11. NIVELES DE ACTIVACION
El Equipo podra ser activado de acuerdo con la magnitud del incidente y las necesidades
operacionales.

Nivel | — Alerta Informativa
Corresponde a eventos que requieren seguimiento sin movilizaciéon inmediata.
Acciones:

Monitorear la situacion.
Confirmar informacién por fuentes oficiales.
Mantener informado al Staff de Direccién.

Revisar disponibilidad preliminar del personal.

No se autoriza la movilizacién.

Nivel Il - Prealerta Operacional
Existe alta probabilidad de movilizacién.
Acciones:

Convocar al personal clave.

Confirmar disponibilidad de voluntarios.
Revisar vehiculos.

Preparar equipos.

Activar la Divisién de Logistica.

Fundacién ERUM- Departamento de Operaciones



12.

13.

Nivel Ill — Activacién Operacional
Se autoriza el despliegue del Equipo.
Implica:

e Orden oficial de movilizacién.
e  Apertura del incidente.
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e  Activacidon del Sistema de Comando de Incidentes.

e Inicio del proceso documental.

AUTORIZACION PARA LA MOVILIZACION

Ningln integrante podré desplazarse en nombre del Equipo USAR BREC sin autorizaciéon

institucional.

La autorizacién debera indicar como minimo:
e Fecha.

e Hora.

e Lugar del incidente.

e Tipo de incidente.

e Punto de reunién.

e Hora de salida.

e Responsable de la misién.

e Medio de transporte.

PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA

La convocatoria seguira el siguiente procedimiento:
Paso 1

Recepcion de la informacion.

Puede provenir de:

e  Autoridades.

e  Organismos operativos.

e Sala de Crisis.

e  Sistema Nacional de Gestion del Riesgo.
e  Organizaciones aliadas.

Paso 2

Verificacion.

El Director de Operaciones verificara:
e  Ubicacion.

e Tipo de incidente.

¢ Riesgos.

e Magnitud.

¢ Necesidad de intervencion.

Paso 3
Decision.
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La Direccién General decidiré:
o No intervenir.

o Mantener seguimiento.

o Activar parcialmente.

o Activar totalmente.

Paso 4

Convocatoria.

La convocatoria oficial incluiréa:

e Lugar de concentracion.

e Hora.

e Uniforme requerido.

e  Equipo personal.

e Tiempo estimado de mision.
e  Observaciones.

CUADRO 2
Canales oficiales de convocatoria

14.

15.

Canal Uso
WhatsApp Oficial | Convocatoria inicial

Llamada telefénica | Confirmacién personal

Correo electronico | Documentacion

Radio Durante operaciones

No se utilizardn redes sociales como mecanismo oficial de activacion.

CONFIRMACION DEL PERSONAL

Cada integrante respondera Unicamente una de las siguientes opciones:
V' Confirmo asistencia.

v No disponible.

v Disponible con restriccion.

No responder oportunamente se entendera como no disponibilidad.

PREALISTAMIENTO OPERACIONAL
El prealistamiento constituye la revision integral del personal y de los recursos antes del
desplazamiento.

Comprende cuatro componentes:

Personal

Verificacién de:

e  Estado fisico.

e  Estado emocional.
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Uniforme.
Documentacion.
Certificaciones requeridas.

Equipos
Verificacién de:

Herramientas.
Equipos de rescate.
Equipos médicos.
Comunicaciones.
[luminacién.
Baterias.
Combustible.

Vehiculos
Revisién de:

Combustible.

Luces.

Frenos.

Llantas.

Documentacion.
Equipos de emergencia.

Logistica
Confirmacién de:

Alimentacion.
Agua.
Campamento.
Medicamentos.
Material de oficina.
Formularios SCI.
Computadores.
Impresora (si aplica).

LISTA DE CHEQUEO
PREALISTAMIENTO
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Personal

[ I R

Uniforme.

Casco.

Botas.

Proteccién ocular.
Proteccién respiratoria.
Guantes.
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O Arnés (cuando aplique).

O Linterna.

O Agua.

O  Alimentacién.

O Medicamentos personales.

Equipos

Herramientas.

Radios.

Cargadores.

Baterias.

Generador.

Botiquin.

Equipos de busqueda.
Equipos de estabilizacion.

OoOooooOooOoooad

Equipos de corte.

CONCENTRACION

Todo el personal se presentara en el Punto de Concentracién designado.
Ningun integrante se desplazara directamente al incidente.

Durante esta fase se realizara:

e  Registro del personal.

e Verificacién de disponibilidad.

e Asignacién de vehiculos.

e  Distribucién de funciones.

e Instrucciones generales.

—
o

17. BRIEFING DE SALIDA

Julio 2026

Antes de iniciar la movilizacién, el Comandante del Equipo realizara un briefing obligatorio.

Contenido minimo:
e  Sijtuacion.

e  Mision.

e  Objetivos.
e Riesgos.

e Ruta.

e  Comunicaciones.

e Logistica.

e Hora estimada de llegada.

e Conducta esperada.

Todo integrante deberé tener la oportunidad de formular preguntas antes de la salida.

18. MOVILIZACION
Durante el desplazamiento:
e  Serespetaran las normas de transito.
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e  Los vehiculos viajardn en convoy cuando sea posible.

e  Se mantendrd comunicacién permanente.

e Seinformara cualquier novedad mecanica o de seguridad.
e  Se evitaran paradas innecesarias.

FLUJOGRAMA OPERACIONAL

REPORTE DEL INCIDENTE

|

v

VERIFICACION
|
v
DECISION DE ACTIVACION
|
v
CONVOCATORIA
|
v
CONFIRMACION DEL PERSONAL
|
v
PREALISTAMIENTO
|
v
INSPECCION FINAL
|
v
BRIEFING
|
v
MOVILIZACION
|
v
LLEGADA AL AREA DE OPERACIONES

PUNTOS CRITICOS

El Equipo NO iniciara la movilizaciéon cuando ocurra cualquiera de las siguientes situaciones:
¢ No exista autorizacion institucional.

¢ No se haya verificado la informacién del incidente.

¢ No se disponga del personal minimo requerido.

¢ No se garantice la seguridad del desplazamiento.

¢ No exista capacidad logistica suficiente para sostener la operacién.
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La decisién de no movilizar un equipo también constituye una decisién operacional responsable y
debera fundamentarse en criterios técnicos, de seguridad y de capacidad institucional.

CONCLUSION

La activacion y la movilizacidn constituyen una de las fases mas criticas de toda misién USAR BREC. Una
convocatoria ordenada, un prealistamiento riguroso y una movilizacién planificada reducen
significativamente los riesgos, optimizan el empleo de los recursos y permiten que el Equipo llegue al
area de operaciones en condiciones adecuadas para cumplir su misiéon. Todo integrante deberd
conocer este procedimiento y aplicarlo de manera uniforme en cada despliegue institucional.
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BLOQUE 3

ORGANIZACION OPERACIONAL Y APLICACION DEL SISTEMA DE COMANDO DE
INCIDENTES (SCI)

19.

20.

PROPOSITO

El Sistema de Comando de Incidentes (SCI) constituye el modelo oficial de organizacion
operacional adoptado por el Equipo USAR BREC Fundacién ERUM para dirigir todas sus
actividades durante ejercicios, simulaciones, despliegues operacionales y emergencias reales.

Su aplicacién garantiza que todos los integrantes trabajen bajo una misma estructura de mando,
utilizando procedimientos estandarizados, una terminologia comun y una adecuada administracién
de los recursos disponibles.

El SCI no representa un fin en si mismo; es una herramienta de gestién disefiada para permitir que
equipos de diferente tamafio y especialidad operen de forma coordinada, segura y eficiente.

PRINCIPIOS RECTORES DEL SCI
Toda operacién del Equipo USAR BREC debera desarrollarse respetando los siguientes
principios:

Administracién por Objetivos
Cada periodo operacional debera tener objetivos claros, medibles y alcanzables. Ninguna
actividad se ejecutara sin un proposito definido.

Organizacién Modular
La estructura organizacional crecera Unicamente cuando la magnitud del incidente lo requiera.
No se creardn cargos innecesarios.

Unidad de Mando
Cada integrante recibird instrucciones de un solo supervisor.

Cadena de Mando
Toda comunicacion seguird la estructura jerarquica establecida.

Terminologia Comun
Se utilizarén los términos oficiales del SCl y del Equipo USAR BREC, evitando expresiones

ambiguas o interpretaciones personales.
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Gestién Integral de Recursos
Todos los recursos deberan ser identificados, registrados, asignados, controlados y
desmovilizados conforme a los procedimientos institucionales.

ESTRUCTURA OPERACIONAL DEL EQUIPO
Una vez activado el despliegue, la estructura institucional se transforma en una estructura
operacional basada en el SCI.

DIRECCION GENERAL
|
v
COMANDANTE DEL INCIDENTE

|
v v v v
OPERACIONES PLANEACION LOGISTICA ADMINISTRACION

Esta estructura podra ampliarse segin la complejidad de la mision.

RESPONSABILIDADES DEL COMANDANTE DEL INCIDENTE

El Comandante del Incidente (Cl) es la maxima autoridad operacional durante la misién.
Entre sus responsabilidades se encuentran:

e Asumir el mando de la operacion.

e  Establecer los objetivos estratégicos.

e Definir las prioridades operacionales.

e Aprobar el Plan de Accién del Incidente (PAI).

e  Autorizar la asignacién de recursos.

e  Garantizar la seguridad del personal.

¢  Mantener la coordinacién con las autoridades competentes.

e  Autorizar la desmovilizacién del Equipo.

El Cl podra delegar funciones, pero nunca su responsabilidad general sobre la operacion.

SECCION DE OPERACIONES
La Seccion de Operaciones es responsable de ejecutar las acciones tacticas necesarias para
cumplir los objetivos del incidente.

Sus funciones incluyen:

e  Evaluacion inicial del area.

e  Busqueda técnica.

e  Localizacién de victimas.

. Rescate.

e Atencion prehospitalaria inicial.
e Coordinacién de las cuadrillas.
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e  Control del progreso operacional.
e Reporte permanente al Comandante del Incidente.
Las operaciones deberan desarrollarse priorizando la seguridad del personal y de las victimas.

SECCION DE PLANEACION

La Planeacion transforma la informacion del incidente en decisiones.
Sus principales funciones son:

e Recopilar informacion.

e  Elaborar el panorama operacional.

e Actualizar mapas y croquis.

e Mantener el estado de los recursos.

e Preparar el siguiente periodo operacional.

e  Elaborary actualizar el Plan de Accién del Incidente.

e Consolidar la documentacioén técnica.

Toda decisién debera sustentarse en informacién verificada.

SECCION DE LOGISTICA
La Logistica garantiza que el Equipo pueda sostener la operacién durante todo el despliegue.
Sera responsable de:

e Alimentacion.

e Agua potable.

e Campamento.

e  Combustible.

e Transporte.

e  Comunicaciones.

e  Herramientas.

e  Equipos especializados.
e Energia.

e lluminacién.

e Abastecimiento.
La falta de apoyo logistico compromete directamente la capacidad operacional del Equipo.

SECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Aunque en incidentes de corta duracién esta funcién puede ser asumida por otra dependencia,
cuando la operacién se prolongue deberé llevar el control de:

e  Personal movilizado.

e  Horas de trabajo.

e  Costos operacionales.

e  Consumo de recursos.

e  Contrataciones.

e  Donaciones.

e  Documentacion administrativa.

Toda operacién deberd dejar trazabilidad documental suficiente para facilitar la evaluacion

posterior.
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CUADRO 3
RESPONSABILIDADES DE LAS SECCIONES DEL SCI
‘ Seccién Responsabilidad principal Productos esperados
Comandante del Incidente Direccion estratégica Objetivos y decisiones
Operaciones Ejecucién tactica Busqueda, rescate y atencién
Planeacién Gestion de informacion PAI, mapas, registros
Logistica Soporte operacional Recursos disponibles
Administracién Control documental y financiero Registros y costos

27. REUNION OPERACIONAL (BRIEFING)
Antes del inicio de cada periodo operacional se realizara un briefing dirigido por el Comandante
del Incidente.
Como minimo deberé incluir:
e Situacién actual.
e Objetivos del periodo.
¢ Riesgos identificados.
¢ Distribucion de recursos.
e Comunicaciones.
e Aspectos de seguridad.
e Tiempo estimado de operacion.
e Preguntasy aclaraciones.
Ningun recurso iniciaré actividades sin haber recibido el briefing correspondiente.

28. CONTROL DEL ALCANCE DE MANDO
Para mantener una supervision eficaz, cada lider debera dirigir inicamente un nimero razonable
de recursos.

Cuando la cantidad de personal exceda su capacidad de supervision, se creardn nuevos niveles de
organizacién (Ramas, Divisiones o Grupos), evitando la sobrecarga de mando.

La expansion de la estructura serd gradual y respondera exclusivamente a las necesidades del
incidente.

29. COMUNICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA
Toda informacién operativa debera circular siguiendo la cadena de mando.
Se evitaran comunicaciones paralelas que puedan generar:
e Ordenes contradictorias.
e Duplicidad de esfuerzos.
e  Pérdida de informacion.
e Riesgos para la seguridad.
La comunicacioén clara y oportuna constituye una responsabilidad de todos los integrantes.
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MATRIZ DE DECISION OPERACIONAL

Situacion Accioén requerida

Incremento del area afectada Ampliar la estructura del SCI
Llegada de nuevas instituciones Establecer coordinacién y, si aplica, Comando Unificado
Insuficiencia de recursos Solicitar apoyo adicional
Cambio significativo en los riesgos Revaluar objetivos y actualizar el PAI
Incidente controlado Planificar la desmovilizacién

REGLAS OPERACIONALES DEL SCI

Todo integrante del Equipo USAR BREC debera recordar las siguientes reglas:

Ninguna operacion inicia sin un responsable claramente identificado.

Toda orden debe tener un origen conocido y un destinatario definido.

Ninguna decisién importante se toma sin evaluar previamente los riesgos.

Toda modificacién de la estructura organizacional deberd comunicarse inmediatamente.
La documentacién del incidente es parte integral de la operacion.

o=

CONCLUSION

La organizacién operacional basada en el Sistema de Comando de Incidentes permite al Equipo USAR
BREC Fundacién ERUM responder de manera uniforme ante incidentes de diferente magnitud. La
correcta aplicacién de sus principios garantiza un mando claro, una adecuada administracién de los
recursos y una coordinacién efectiva con las demas instituciones participantes. El éxito de una mision
depende tanto de la capacidad técnica del personal como de la disciplina para respetar la estructura
organizacional y los procedimientos establecidos.
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BLOQUE 4

OPERACIONES BREC: EVALUACION, BUSQUEDA, RESCATE Y CONTROL
OPERACIONAL

30.

31.

32.

PROPOSITO
El presente capitulo establece el procedimiento operacional basico para la ejecucién de misiones

de Busqueda y Rescate en Estructuras Colapsadas (BREC) desarrolladas por el Equipo USAR BREC
Fundacién ERUM.

Su objetivo es garantizar que todas las operaciones se ejecuten de forma segura, organizada y
documentada, priorizando la proteccién de la vida, la seguridad del personal y el cumplimiento
de los objetivos definidos por el Comandante del Incidente.

Toda intervencion deberad desarrollarse bajo el Sistema de Comando de Incidentes (SCI),
respetando la cadena de mando y los Procedimientos Operativos Normalizados (PON)
institucionales.

PRIORIDADES OPERACIONALES

En toda operacién BREC se respetara el siguiente orden de prioridades:

1. Seguridad del personal de respuesta.

2. Proteccioén de las victimas.

3. Estabilizacién del incidente.

4. Proteccién de bienes e infraestructura critica.

5. Recuperacién de equipos y materiales.

Ninguna actividad operacional podra justificar la exposicion innecesaria del personal a riesgos no
controlados.

FASES DE LA OPERACION
Toda mision BREC se desarrollara siguiendo un ciclo operacional estructurado.

Fase 1. Recepcién de la misién

Al llegar al drea de operaciones, el Equipo debera:

e  Presentarse ante la autoridad competente.

e  Registrar su ingreso.

Recibir la asignacién operacional.

Identificar el Puesto de Comando del Incidente (ICP).
e  Confirmar los objetivos asignados.

No se iniciardn actividades sin una misién claramente definida.
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Fase 2. Reconocimiento inicial

Antes de ingresar al drea de trabajo se efectuara un reconocimiento para determinar:
e Tipo de estructura.

e  Estado de estabilidad.

e Riesgo de colapso secundario.

e Presencia de incendios.

¢ Riesgo eléctrico.

e Riesgo por gas.

e  Materiales peligrosos.

e  Condiciones meteoroldgicas.

e Accesos y rutas de evacuacion.

El reconocimiento inicial seré dirigido por el Lider Operacional y documentado para informar al
Comandante del Incidente.

Fase 3. Evaluacién de riesgos
Cada éarea deberé ser evaluada antes de autorizar el ingreso de las cuadrillas.
Como minimo se analizaran los siguientes factores:

Riesgo Accién de control
Colapso secundario Apuntalamiento o exclusién del area
Energia eléctrica Corte y verificacion de ausencia de tension
Gas Monitoreo y cierre de suministro
Incendio Control previo o suspension de operaciones
Materiales peligrosos Aislamiento y apoyo especializado
Caida de objetos Delimitacién y uso obligatorio de casco

Si no es posible controlar un riesgo critico, el drea sera declarada NO SEGURA y permanecera
restringida hasta que existan condiciones adecuadas.

ESTABLECIMIENTO DE ZONAS OPERACIONALES
Para mantener el control y la seguridad se delimitaran tres zonas:

Zona Caliente

Area donde existe el mayor nivel de riesgo y se desarrollan directamente las operaciones de
busqueda y rescate.

Acceso restringido Unicamente al personal autorizado.

Zona Tibia
Area destinada al apoyo inmediato de las operaciones.

Podré utilizarse para:
e Preparaciéon de herramientas.
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e Relevo de cuadrillas.
e Atencién inicial de rescatistas.
¢ Clasificacion preliminar de equipos.

Zona Fria

Area libre de riesgos inmediatos.
Se estableceran alli:

e Puesto de Comando.

e Campamento.

e Area administrativa.

e Abastecimiento.

e Prensa (cuando aplique).

e Visitantes autorizados.

PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA
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La busqueda constituye una actividad sistematica orientada a localizar victimas con el menor

riesgo posible.
Se desarrollara siguiendo la siguiente secuencia:

Paso 1

Recoleccién de informacion.
e Testigos.

e Familiares.

e Autoridades.

e Planos.

e Fotografias.

Paso 2

Reconocimiento visual.

Se identificaran:

e Posibles accesos.

¢ Puntos de colapso.

e Huecos de supervivencia.
e Riesgos visibles.

Paso 3

Busqueda técnica.

Podréan emplearse:

e Equipos acusticos.

e Cémaras de busqueda.
e Equipos de deteccion.

¢ Caninos especializados (cuando estén disponibles).
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Paso 4
Confirmacion.
Toda posible victima debera confirmarse antes de iniciar maniobras de rescate.

CUADRO OPERACIONAL
Métodos de bisqueda

Método Aplicacién

Visual Primera aproximacion
Llamado por voz | Victimas conscientes
Acustico Espacios confinados
Cémaras Huecos de dificil acceso
Caninos Areas extensas

35. PROCEDIMIENTO DE RESCATE
Antes de iniciar cualquier rescate deberan cumplirse las siguientes condiciones:

36.

37.

Oo0o0o0OoOooao

Area evaluada.

Riesgos controlados.

Estabilidad estructural aceptable.
Comunicacién permanente.

Plan de evacuacion definido.
Equipos preparados.

Atencion médica disponible.

Durante el rescate se mantendra un control permanente sobre la estabilidad de la estructura y la
condicién de la victima.

MARCACION DEL AREA

Toda érea inspeccionada deberd marcarse utilizando el sistema institucional adoptado por el
Equipo.

Como minimo se registrara:

Fecha.

Hora.

Equipo responsable.
Resultado de la busqueda.
Riesgos identificados.
Estado de la estructura.

La marcacioén evita duplicidad de esfuerzos y facilita el relevo de las cuadrillas.

CONTROL OPERACIONAL
El Lider Operacional verificard permanentemente:

Avance de las tareas.
Cumplimiento de los objetivos.
Consumo de recursos.

Estado del personal.
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Necesidades logisticas.
Riesgos emergentes.

Toda novedad significativa sera reportada inmediatamente al Comandante del Incidente.

MATRIZ DE DECISION OPERACIONAL

Situacién Decision ‘
Riesgo estructural alto Suspender ingreso
Victima localizada Confirmar estabilidad antes del acceso
Incendio activo Control previo al rescate
Fatiga del personal Relevo inmediato
Cambio de condiciones Reevaluar la operacion

LISTA DE VERIFICACION DEL LIDER OPERACIONAL
Antes de autorizar el inicio de las operaciones confirme:

I A R R

Objetivos recibidos.

Area asignada.

Evaluacion de riesgos.
Comunicacién operativa.
Equipos disponibles.
Personal completo.

Plan de evacuacién.

Atencién médica disponible.
Logistica de apoyo.

Registro documental iniciado.

REGLAS DE ORO DURANTE LAS OPERACIONES

NN

Ningln rescatista ingresaré solo a una estructura.

Toda maniobra serd autorizada por el responsable del area.

El Oficial de Seguridad podra detener cualquier operacién insegura.
La velocidad nunca tendra prioridad sobre la seguridad.

Toda victima seré tratada con dignidad y respeto.

Todo hallazgo seréd documentado y comunicado.

El relevo de cuadrillas sera planificado para evitar fatiga.

Ninguna cuadrilla abandonara su sector sin informar a su supervisor.

FLUJOGRAMA OPERACIONAL

ASIGNACION DE LA MISION
|
v
RECONOCIMIENTO
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EVALUACION DE RIESGOS

|
v

;RIESGOS CONTROLADOS?
N|O s||’
CONTROLAR | INICIAR |BL'JSQUEDA
L—|> LOCA|LIZACION

|
v

CONFIRMACION DE VICTIMA

|
v

PLAN DE RESCATE

|
v

EXTRACCION SEGURA

|
v

ENTREGA A ATENCION MEDICA

CONCLUSION

Las operaciones BREC deben ejecutarse de forma metddica, disciplinada y segura. La evaluacion
permanente de riesgos, la correcta organizacion de las cuadrillas y la aplicacion rigurosa del Sistema
de Comando de Incidentes permiten proteger al personal, optimizar los recursos disponibles y
aumentar la probabilidad de rescatar con vida a las personas afectadas. Todo integrante del Equipo
USAR BREC Fundacién ERUM debera conocer y aplicar estos procedimientos en cada entrenamiento,
ejercicio o misién real.
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BLOQUE 5

LOGISTICA OPERACIONAL, AUTOSUFICIENCIAY ADMINISTRACION DEL
CAMPAMENTO

38. PROPOSITO
La capacidad de un Equipo USAR BREC no depende Unicamente de sus rescatistas o de sus
herramientas especializadas. La logistica constituye el elemento que permite sostener la operacién
en el tiempo, garantizar el bienestar del personal y asegurar la continuidad de la mision.

El presente capitulo establece los lineamientos para la planificacion logistica, la administracion de
los recursos, |a instalacion del campamento y la autosuficiencia operacional del Equipo USAR BREC
Fundacién ERUM.

La logistica debera planificarse desde el momento mismo de la activacién. Ningin despliegue
podré iniciarse sin verificar que existen las condiciones minimas para sostener la operacién durante
el tiempo previsto.

39. PRINCIPIOS DE LA LOGISTICA OPERACIONAL

Toda operacion logistica del Equipo estara orientada por los siguientes principios:

e  Autosuficiencia: El Equipo deberd evitar convertirse en una carga para la comunidad
afectada.

e  Planeacién anticipada: Los recursos se organizan antes de movilizarse, no durante la
emergencia.

e Trazabilidad: Todo equipo y suministro debera estar identificado y registrado.

e  Economia de recursos: Se evitara el desperdicio de agua, combustible, alimentos y
materiales.

e  Seguridad: El almacenamiento y transporte de equipos debera prevenir pérdidas, dafos o
accidentes.

e  Continuidad operacional: La logistica deberd anticiparse a las necesidades de las
operaciones.

40. COMPONENTES DE LA LOGISTICA
La Division de Logistica sera responsable de coordinar los siguientes componentes:

40.1 Transporte

Comprende la movilizaciéon de:
e  Personal.

e Vehiculos.
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e  Herramientas.

e Equipos especializados.

e  Material médico.

e  Equipos de comunicaciones.

e  Abastecimientos.

Cada vehiculo deberé contar con una lista de inventario y un responsable designado.

40.2 Abastecimiento

Incluye la gestién de:

e Agua potable.

e  Alimentos.

e  Combustible.

e Equipos de proteccién personal.
e  Herramientas de reemplazo.

e Insumos médicos.

e Material de oficina.

e  Baterias y cargadores.

Los consumos deberan registrarse diariamente para facilitar la reposicién oportuna.

40.3 Mantenimiento

Durante la operacién se verificard permanentemente el estado de:

e  Herramientas manuales.

e  Equipos hidraulicos.

e Equipos eléctricos.

e  Generadores.

e Vehiculos.

e  Equipos de iluminacion.

e Radios de comunicacion.

Todo equipo fuera de servicio debera identificarse y retirarse inmediatamente del érea operativa.

AUTOSUFICIENCIA OPERACIONAL

El Equipo USAR BREC deberé contar con la capacidad de sostenerse de manera auténoma durante
el tiempo definido para la misién, evitando depender de los recursos destinados a la poblacién
afectada.

La planificacién logistica deberd contemplar, como minimo:

Recurso Criterio de planificacién

Agua potable Consumo diario por integrante
Alimentacién Tres comidas y refrigerios

Energia Generadores y combustible

lluminacién Equipos portatiles y baterfas

Descanso Area segura para el personal

Higiene Servicios sanitarios y manejo de residuos
Atencion médica Botiquin y medicamentos basicos
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La duracién de la autosuficiencia sera definida por la Direccién de Operaciones de acuerdo con

la naturaleza del despliegue y la capacidad logistica disponible.

INSTALACION DEL CAMPAMENTO

Cuando la operacién requiera permanencia prolongada, se establecerd un Campamento Base.

La seleccién del lugar debera considerar:

e Seguridad estructural.

e Acceso para vehiculos.

¢ Disponibilidad de espacio.

e Drenaje adecuado.

e Distancia prudente de la zona de riesgo.
e Cobertura de comunicaciones.

e Posibilidad de expansion.

El Campamento deberd permanecer organizado y sefalizado durante toda la mision.

DISTRIBUCION DEL CAMPAMENTO

El Campamento Base debera organizarse funcionalmente.

Area Administrativa

e  Puesto de Comando.
e  Planeacién.

e  Documentacion.

Area Operacional

e  Herramientas.

e Equipos.

e  Preparacién de cuadrillas.

Area Logistica

e Bodega.

e  Combustible.
e  Generadores.
e Repuestos.

Area de Alimentacién

e Cocina de campania.

e Comedor.

e Almacenamiento de alimentos.

Area de Descanso

. Dormitorios.

e  Hidratacion.

e Recuperacion fisica.
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Area Sanitaria

e  Botiquin.

e Atencién médica.

e Manejo de residuos.

ESQUEMA DE REFERENCIA DEL CAMPAMENTO

44.

45.

INGRESO CONTROLADO
|
—+
| | |
v v v
PUESTO AREA LOGISTICA COMUNICACIONES
DE COMANDO
|
- |
v v
COCINA COMEDOR
| |
v v

DORMITORIOS / SANITARIOS

|
v

PARQUEADERO Y EQUIPOS

La distribucién podréd modificarse segun las caracteristicas del terreno y las necesidades de la
operacion.

COCINA DE CAMPANA

La Cocina de Campafia constituye un componente estratégico para mantener el rendimiento
fisico y mental del personal.

Sera responsabilidad de la Divisién de Logistica:

e Planificar los menus.

e Garantizar la inocuidad de los alimentos.

e Administrar las existencias.

e Mantener condiciones adecuadas de higiene.

¢ Gestionar el agua utilizada para preparacion y limpieza.

Los horarios de alimentacién deberan coordinarse con el desarrollo de las operaciones para evitar
interrupciones innecesarias.

CONTROL DE INVENTARIOS
Todo recurso movilizado debera registrarse antes de la salida y verificarse nuevamente durante la

desmovilizacién.
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El inventario incluira:

Cédigo del equipo.
Descripcion.
Cantidad.

Estado.
Responsable.
Observaciones.

Las pérdidas, dafios o novedades deberan informarse inmediatamente a la Divisién de Logjistica.

MATRIZ DE RESPONSABILIDADES LOGISTICAS

Actividad Responsable

Transporte Coordinador Logistico
Inventarios Encargado de Bodega
Alimentacién Responsable de Cocina
Agua potable Logistica

Combustible Responsable de Vehiculos
Campamento Coordinador Logistico
Mantenimiento Responsable Técnico

LISTA DE VERIFICACION PARA LA INSTALACION DEL CAMPAMENTO
Antes de declarar operativo el Campamento Base se verificara:

OooooOoooooOooano

Area segura.

Accesos identificados.

Puesto de Comando instalado.
Comunicaciones operativas.
Cocina de campaiia funcionando.
Abastecimiento de agua.
Generadores disponibles.
lluminacién instalada.

Area médica habilitada.

Manejo de residuos implementado.
Inventario inicial registrado.

REGLAS DE ORO DE LA LOGISTICA

NN~

Ningun equipo sale sin registro.

Todo recurso tiene un responsable.

La logistica anticipa las necesidades; no espera a que aparezcan.
La autosuficiencia protege a la comunidad afectada.

El campamento debe permanecer ordenado y limpio.

El consumo de recursos sera controlado diariamente.

Toda novedad logistica se reportara al Coordinador de Logistica.
La seguridad del campamento es responsabilidad de todos.
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FLUJOGRAMA DEL PROCESO LOGISTICO

ACTIVACION
|
v
PLANIFICACION LOGISTICA
|
v
ALISTAMIENTO DE RECURSOS
|
v
CARGUE Y VERIFICACION
|
v
TRANSPORTE
|
v
INSTALACION DEL CAMPAMENTO
|
v
ABASTECIMIENTO Y SOPORTE
|
v
CONTROL DE INVENTARIOS
|
v
DESMOVILIZACION
|
v
REPOSICION Y MANTENIMIENTO

CONCLUSION

La logistica es un multiplicador de la capacidad operacional del Equipo USAR BREC. Una planificacién
adecuada, el control permanente de los recursos y la administracion eficiente del campamento
permiten sostener las operaciones de manera segura y continua. Todo integrante debe comprender
que la disciplina logistica es tan importante como la capacidad técnica de busqueda y rescate, ya que
garantiza que el Equipo pueda cumplir su misién sin depender de recursos destinados a la poblacién
afectada.
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BLOQUE 6

COMUNICACIONES, DOCUMENTACION OPERACIONAL Y GESTION DE LA
INFORMACION

46. PROPOSITO

47.

48.

Las comunicaciones constituyen el sistema nervioso de una operacién USAR BREC. La ausencia de
informacion confiable o la transmisién deficiente de instrucciones puede comprometer la
seguridad del personal, retrasar el rescate de victimas y afectar la coordinacién entre las
instituciones participantes.

El presente capitulo establece los procedimientos para la gestién de las comunicaciones, la
administracion de la informacién y el empleo de la documentaciéon operacional del Equipo USAR
BREC Fundacién ERUM.

Toda comunicacién deberé caracterizarse por ser clara, breve, precisa, verificable y oportuna.

OBJETIVOS DE LAS COMUNICACIONES

El Sistema de Comunicaciones del Equipo tendré los siguientes objetivos:

¢ Mantener el enlace permanente entre todos los niveles de la organizacion.

e Facilitar la coordinaciéon con otras instituciones.

e Garantizar la transmisién oportuna de informacién critica.

e Proteger la seguridad del personal.

e Registrar los acontecimientos relevantes de la operacion.

e Respaldar documentalmente las decisiones adoptadas.

Las comunicaciones son un recurso estratégico y deberan administrarse con el mismo nivel de
disciplina que el resto de los recursos operacionales.

PRINCIPIOS BASICOS
Durante toda operacién deberan observarse los siguientes principios:

Terminologia comdn

Todos los integrantes utilizaran la terminologia institucional y la establecida por el Sistema de
Comando de Incidentes.

Se evitaran cédigos personales, abreviaturas no autorizadas o expresiones ambiguas.

Brevedad
Los mensajes deberan contener Unicamente la informacién necesaria.
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Las comunicaciones extensas aumentan la ocupacion del canal y dificultan la coordinacion.

Confirmacién
Toda instruccién critica debera ser confirmada por quien la recibe.
La confirmacioén evita errores derivados de interferencias o interpretaciones incorrectas.

Prioridad

Los mensajes relacionados con:

e Seguridad.

e Victimas.

e Riesgos.

e Evacuaciones.

e Emergencias médicas.

tendrén prioridad absoluta sobre cualquier otra comunicacion.

ORGANIZACION DE LAS COMUNICACIONES
La administracion del sistema de comunicaciones sera responsabilidad de la Seccién de
Logistica, en coordinacién con el Comandante del Incidente.

Cuando la magnitud de la operacién lo requiera podra designarse un Responsable de
Comunicaciones.

Sus funciones incluiran:

e Programar radios.

e Asignar canales.

¢ Controlar equipos.

e Registrar novedades.

e Supervisar repetidoras.

e Mantener comunicacién con el ICP.

PLAN DE COMUNICACIONES
Antes del inicio de cada periodo operacional debera establecerse un Plan de Comunicaciones.
Como minimo contendra:

Informacién Descripcion ‘
Canal de mando Comunicacion entre Cl y Jefes de Seccién
Canal operacional Coordinacién de cuadrillas
Canal logistico Abastecimiento y apoyo
Canal de emergencia Uso exclusivo para situaciones criticas
Canal alterno Respaldo en caso de falla

Todo cambio de canales deberd comunicarse mediante briefing.
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NORMAS PARA EL USO DE RADIO

Todo operador de radio debera:

¢ |dentificarse antes de transmitir.

e Esperar canal libre.

e Hablar pausadamente.

e Mantener mensajes breves.

¢ Confirmar mensajes importantes.

e Evitar conversaciones ajenas a la operacion.

Queda prohibido:

¢ Utilizar lenguaje ofensivo.

¢ Divulgar informacién confidencial.

e Saturar el canal con mensajes innecesarios.

e Utilizar radios institucionales para fines personales.

GESTION DE LA INFORMACION
La informacién generada durante una misién debera cumplir tres condiciones:

Exactitud
Toda informacién serd verificada antes de difundirse.

Oportunidad
La informacién perdera valor si no llega a tiempo a quien debe tomar decisiones.

Trazabilidad
Toda informacién relevante debera quedar registrada documentalmente.
Las decisiones importantes no dependeran exclusivamente de comunicaciones verbales.

DOCUMENTACION OPERACIONAL

Toda operacion debera generar un expediente documental que permita reconstruir
cronoldégicamente el desarrollo de la mision.

Como minimo deberén conservarse:

¢ Orden de activacién.

e Listado del personal movilizado.

e Briefing inicial.

e Plan de Accién del Incidente.

e Registros de comunicaciones relevantes.

e Bitacoras.

¢ Informes de situacion.

¢ Reportes de seguridad.

e Registro de victimas atendidas (cuando corresponda).
¢ Informe final de la mision.

Fundacién ERUM- Departamento de Operaciones E



Manual Bésico Oficial

Doctrina Operacional Unica

Equipo USAR BREC - Fundacién ERUM
Julio 2026

54. FORMULARIOS SCI DE USO PRIORITARIO
El Equipo USAR BREC empleara los formularios del Sistema de Comando de Incidentes como
herramienta oficial para documentar la operacion.

Los formularios minimos recomendados son:

Formulario Finalidad
SCI-201 Informacién inicial del incidente
SCI-202 Objetivos del incidente
SCI-203 Organizacién del incidente
SCI-204 Asignacidn tactica
SCI-205 Plan de comunicaciones
SCI-206 Plan médico
SCI-211 Registro de ingreso
SCl-214 Bitacora de actividades
SCI-221 Desmovilizacion

Cuando la complejidad del incidente lo requiera podran utilizarse formularios adicionales.

55. BITACORA OPERACIONAL
Cada responsable de area mantendra una Bitdcora de Actividades.

La bitacora registrara:

e Fecha.
e Hora.
e FEvento.

¢ Decision adoptada.
e Responsable.
e Observaciones.

La bitdcora constituye un documento oficial y podréa utilizarse durante evaluaciones posteriores.

CUADRO OPERACIONAL
Flujo de la informacién

CUADRILLA
|
v
LIDER DE GRUPO
|
v
JEFE DE OPERACIONES
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|
v

COMANDANTE DEL INCIDENTE

|
v

AUTORIDADES

Toda informacién ascendente deberd seguir esta estructura salvo situaciones de peligro inminente
para la vida.

LISTA DE VERIFICACION DEL RESPONSABLE DE COMUNICACIONES
Antes del inicio de las operaciones debera verificarse:
Radios programados.
Baterias cargadas.
Equipos de respaldo.
Repetidoras disponibles.

Directorio de contactos actualizado.
Registro de entrega de radios.

O

O

O

O

O Plan de Comunicaciones distribuido.

O

O

O Canal de emergencia operativo.
O

Prueba general de comunicaciones realizada.

MATRIZ DE RESPONSABILIDADES

‘ Actividad Responsable
Programacién de radios Responsable de Comunicaciones
Control de equipos Logistica
Registro documental Planeacion
Bitacora institucional Cada responsable de érea
Custodia del expediente Planeacion

REGLAS DE ORO DE LAS COMUNICACIONES

Pensar antes de transmitir.

Hablar Unicamente cuando sea necesario.

Confirmar los mensajes importantes.

Mantener libre el canal de emergencia.

No divulgar informacién no verificada.

Documentar toda decisién relevante.

Respetar la cadena de mando.

La informacién oficial serd emitida Unicamente por los voceros autorizados.

Fundacién ERUM- Departamento de Operaciones E
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FLUJOGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL

ACTIVACION

|
v

APERTURA DEL EXPEDIENTE

|
v

REGISTRO DE PERSONAL

|
v

PLAN DE ACCION DEL INCIDENTE

|
v

BITACORAS Y FORMULARIOS SCI

|
v

INFORMES DE SITUACION

|
v

INFORME FINAL

|
v

ARCHIVO Y LECCIONES APRENDIDAS

CONCLUSION

La informacién constituye uno de los recursos mas valiosos durante una operacién USAR BREC. Una
comunicacién disciplinada, una documentacién completa y el uso sistematico de los formularios SCI
permiten mantener el control de la misién, mejorar la coordinacién interinstitucional y facilitar la
evaluacién posterior de las operaciones. Todo integrante del Equipo debera comprender que si una
actividad importante no fue registrada, institucionalmente se considera que no ocurrié, razén por la
cual la documentacién operacional forma parte inseparable de la respuesta.
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BLOQUE 7

DESMOVILIZACION, REHABILITACION, EVALUACION POSTERIOR Y MEJORA
CONTINUA

56.

57.

58.

PROPOSITO

La finalizacion de una misiéon no concluye cuando el Equipo abandona el érea de operaciones. La
desmovilizacién constituye una fase operacional que debe ser planificada y ejecutada con el mismo
nivel de organizacién que la activacion y el despliegue.

El propdsito de este capitulo es establecer el procedimiento institucional para el retiro ordenado
del Equipo USAR BREC Fundacién ERUM, garantizando la seguridad del personal, el control de
los recursos, la recuperacion de la capacidad operativa y la generacion de lecciones aprendidas
que fortalezcan la preparacion para futuras misiones.

La desmovilizaciéon serd autorizada exclusivamente por el Comandante del Incidente o por la
autoridad competente que coordine la emergencia.

CRITERIOS PARA LA DESMOVILIZACION

La decisién de iniciar la desmovilizacién podra adoptarse cuando se presente una o varias de las
siguientes condiciones:

¢ Se hayan cumplido los objetivos operacionales asignados.

e La autoridad competente declare finalizada la mision.

e Elincidente entre en una fase de recuperacién que no requiera capacidades BREC.

e El riesgo supere la capacidad de control del Equipo.

e Existan razones de seguridad que obliguen al retiro del personal.

e Se produzca el relevo por otro equipo de respuesta.

La desmovilizacién nunca debera realizarse de manera improvisada ni individual.

PLAN DE DESMOVILIZACION

Antes del retiro se elaborarad un Plan de Desmovilizacién que incluya:
e Personal que se retirara.

e Equipos que seran recuperados.

e Vehiculos asignados.

¢ Ruta de retorno.

e Horarios de salida.

e Puntos de control.

e Estado de los recursos.

e Documentacién pendiente.

Fundacién ERUM- Departamento de Operaciones
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e Responsable del proceso.
Cuando sea posible se utilizara el Formulario SCI-221 - Plan de Desmovilizacién como
documento de referencia.

PROCEDIMIENTO DE DESMOVILIZACION

La desmovilizacién se desarrollara siguiendo las siguientes fases:
Fase 1. Confirmacién de finalizacién de tareas

El Jefe de Operaciones verificara que:

¢ No existan tareas pendientes.

e No permanezcan cuadrillas en el area.

e Se hayan retirado todos los equipos.

e Las autoridades conozcan el retiro del Equipo.

Fase 2. Recuperacién de recursos

Cada responsable de area verificara:

¢ Herramientas.

e Equipos especializados.

e Equipos médicos.

e Equipos de comunicaciones.

e Equipos de proteccién personal.

e Documentacion.

Todo recurso extraviado, dafiado o fuera de servicio debera registrarse antes del retorno.

Fase 3. Inspeccién final del campamento

Antes de abandonar el Campamento Base se comprobara:
Desmontaje de carpas.
Recoleccion de residuos.
Recuperacién de sefializacion.

O

O

O

O Cierre de combustible.

O Desconexion de generadores.

O Inventario final.

O Entrega del &rea en condiciones adecuadas.

El Equipo deberé dejar el lugar en mejores condiciones que las encontradas, siempre que ello

sea posible.

CUADRO OPERACIONAL
Lista de verificacién para la desmovilizacién

Actividad Responsable Estado
Cierre de operaciones Comandante del Incidente O
Inventario de equipos Logistica o
Registro de personal Planeacion O
Inspeccién de vehiculos Logistica m
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Recuperacién documental Planeacion

Retorno del personal Director de Operaciones

REHABILITACION DEL PERSONAL

Toda misién genera desgaste fisico y emocional. Una vez finalizadas las operaciones, el personal
debera participar en un proceso de rehabilitacion orientado a recuperar su capacidad operativa.
La rehabilitaciéon comprendera:

Rehabilitacién fisica

e Hidratacion.

e Alimentacién.

e Descanso.

e Atencién de lesiones menores.

e Valoracién médica cuando sea necesaria.

Rehabilitacién psicolégica

e Espacios de conversacion.

¢ |dentificacion de factores de estrés.

¢ Apoyo entre comparieros.

¢ Remisidn a atencién profesional cuando se requiera.

Ningun integrante deberé reincorporarse a nuevas actividades si presenta signos de agotamiento
fisico o emocional que comprometan su seguridad.

EVALUACION POSTERIOR A LA MISION (AAR)

Dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes al cierre de la misién se realizard una reunién
formal de evaluacién (After Action Review).

Su objetivo no sera buscar responsables, sino identificar oportunidades de mejora.

Como minimo se responderan las siguientes preguntas:

1. ;Qué estaba previsto hacer?

2. ;Qué ocurrié realmente?

3. ;Qué se hizo bien?

4. ;Qué pudo hacerse mejor?

5. ¢Qué acciones correctivas deben implementarse?

Las conclusiones deberan registrarse y servir como insumo para la actualizacién de
procedimientos, listas de verificacién y programas de entrenamiento.

LECCIONES APRENDIDAS

Las lecciones aprendidas deberan cumplir los siguientes criterios:
e Basarse en hechos verificables.

e Ser especificas.

e Proponer acciones concretas.

e Asignar responsables para su implementacion.

¢ Incorporarse a la documentacién institucional.
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La mejora continua dependera de la capacidad del Equipo para aprender de cada entrenamiento

y de cada operacion.

MATRIZ DE EVALUACION OPERACIONAL

Aspecto evaluado

Activacion

Cumplimiento Observaciones

Excelente / Bueno / Regular / Deficiente

Movilizacién

Excelente / Bueno / Regular / Deficiente

Organizacién SCI

Excelente / Bueno / Regular / Deficiente

Seguridad

Excelente / Bueno / Regular / Deficiente

Logistica

Excelente / Bueno / Regular / Deficiente

Comunicaciones

Excelente / Bueno / Regular / Deficiente

Documentacion

Excelente / Bueno / Regular / Deficiente

Desmovilizacién

Excelente / Bueno / Regular / Deficiente

63. ACTUALIZACION DEL MANUAL
El presente Manual Basico Oficial debera revisarse de manera periédica para mantener su
vigencia.
Se recomienda realizar una revision:

Después de cada operacién relevante.

Después de ejercicios de despliegue.

Cuando se modifique la estructura organizacional.

Cuando cambien los estdndares nacionales o internacionales aplicables.

Como minimo una vez al afio.

Las modificaciones deberan ser aprobadas por la Direccién General y registradas en el control de

versiones del documento.

REGLAS DE ORO DE LA DESMOVILIZACION

Ningun integrante abandonaré el incidente sin autorizacion.
Todo equipo regresard inventariado.

Todo documento seré entregado antes del cierre de la mision.

NoukwNh =

Las lecciones aprendidas deberan documentarse mientras la informacién esté fresca.
La rehabilitacién del personal es parte de la operacién.

El éxito de una misiéon también se mide por la forma en que finaliza.

Cada misién debe fortalecer las capacidades futuras del Equipo.

FLUJOGRAMA DEL CIERRE OPERACIONAL

OBJETIVOS CUMPLIDOS

|
v

AUTORIZACION DE DESMOVILIZACION
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|
v

RETIRO ORDENADO DE CUADRILLAS

|
v

RECUPERACION DE EQUIPOS

|
v

CIERRE DEL CAMPAMENTO

|
v

RETORNO A LA BASE

|
v

REHABILITACION DEL PERSONAL

|
v

AFTER ACTION REVIEW (AAR)

|
v

LECCIONES APRENDIDAS

|
v

ACTUALIZACION DE PROCEDIMIENTOS

MENSAJE FINAL DEL MANUAL

El Equipo USAR BREC Fundacién ERUM existe para servir a la comunidad en los momentos de mayor
dificultad. Su fortaleza no radica Unicamente en sus herramientas, vehiculos o equipos especializados,
sino en la preparacion, la disciplina, la ética y el compromiso de cada uno de sus integrantes.

Toda operacién representa una oportunidad para proteger la vida, fortalecer la confianza de la
comunidad y honrar los principios humanitarios que inspiran la labor del voluntariado.

El conocimiento contenido en este Manual Basico Oficial constituye el estdndar minimo de actuacion
para todos los integrantes del Equipo. Su estudio, aplicacion y actualizaciéon permanente son
responsabilidades individuales y colectivas que permitiran consolidar un equipo cada vez mas
competente, seguro y preparado para responder a las emergencias y desastres que demanden su
intervencion.

“La excelencia operacional no es producto de la improvisacién; es el resultado de la
preparacién permanente, la disciplina y el trabajo en equipo.”

Fin del Manual Basico Oficial del Equipo USAR BREC - Fundacién ERUM
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Formulario SCI1-201

Resumen del incidente

Propésito: El Formulario de Resumen del Incidente le provee al Cl, al Staff
de Comando y a las Secciones, la informacion basica sobre la situacion del
incidente y la de los recursos empenados en el mismo.También sirve como un
record permanente de toda la respuesta que tuvo el incidente.

Preparacion: Este formulario debe ser llenado por el Cl o por la persona
que designe. Debe estar completado cuando requiera transferir el mando,
junto con una explicacion verbal detallada. Debera ser utilizado para el manejo
de la respuesta durante el periodo inicial y continuarse durante todos los
periodos operacionales que se establezcan. La informacion vertida en el SCI -
201 se usara como punto inicial para otros formularios o documentos del SCI,
Reunion de Evaluacion Inicial y Reuniéon(es) de Evaluacion.

Pdgina 2: Mapa Situacional o Croquis, representacion grafica que muestra los
elementos principales. Estos son: la zona afectada, instalaciones establecidas,
perimetro de seguridad, recursos, los puntos cardinales, nombre de las calles
y sentido del trafico.

Pdgina 3: Resumen de las acciones, utilizada para anotar en forma
concreta, hechos importantes, problemas encontrados e informacién
adicional que no se refleje en otra parte, ya sea de este u otro formulario.
Permite hacer un seguimiento continuo de las acciones de respuesta.

Distribucion: Después de ser utilizado este formulario para informar al Cl,
debe copiarse al Lider de la Unidad de Documentacion (LUDO), si esta
establecida, o la JSP en su defecto y debera adjuntarse al Informe Final.

El LUDO o el JSP tomaran como base este formulario para la elaboracion
del PAL

Importante: Este formulario se debe utilizar en incidentes de corta y larga
duracion. Si se requiere, agréguele paginas adicionales numeradas al SCI - 201
(especialmente en los puntos 14, 15, 16 y 17). Recuerde que es un solo SCI
- 201 por incidente, sin importar el nimero de periodos operacionales que
se hayan cumplido.



Formulario SCI-201 Resumen del incidente

Instructivo
Numero Titulo Instrucciones
| Nombre del Incidente | Escriba el nombre asignado al incidente.

2 Fechay hor?. de Escriba la fecha (dia, mes, afio) y la hora (reloj de 24 horas),

preparacion del momento en que comenzé a llenarlo.

3 Lugar del incidente Lo mas exacto posible, ubicacion geografica y referencias.

4 Evaluacién Inicial Es'crlba: nasurale;a del incidente, amenazas, drea afectada
y area de aislamiento.

Escriba de manera corta, concisa y clara el o los objetivos

5 e L para el manejo inicial de la respuesta, tomando en cuenta

Objetivo(s)inicial(es) los recursos que dispone en la escena.

6 Estrategia Para cada objetivo debe definir la estrategia (es el medio

por el cual se logra el objetivo y especifica quién hara la

7 Tactica accion) y la tactica respectiva (indica el donde, cuando y

cémo).

8 Ubicacion del PC Indique la ubicacién geogrifica del PC instalado.

9 Ubicacién del E ESCrlbii la ubicacion geografica del lugar o lugares
seleccionados como Areas de Espera.

10 R dei Escriba que vias de comunicacion, avenidas, calles, etc.,

uta de ingreso deberan utilizar los recursos solicitados para ingresar a la
escena de manera segura.
Escriba que vias de comunicacion, avenidas, calles

11 Ruta de egreso que vias g > ’

etc., deberan utilizar los recursos para salir de la
escena de manera segura.
Mensaje General Escribalo tomando en cuenta las amenazas descritas en

12 ) X la evaluacion inicial (punto 4 de este formulario), que se

Seguridad refieran a peligros conocidos para la seguridad e indique
las acciones a ejecutar por el personal de respuesta.

13 Distribucion de canales| Describa el o los sistemas de comunicacién en que esti

de comunicacion operando.

14 Cl nombre Escriba el nombre del Cl o el de los del Comando

b llid Unificado. Cuando hay informacién de dos Cl distintos en
(nombre y apellidos una pagina, ambos deben de firmarla.
15 Fecha y Hora de Prep. Escr ba la fecha y la hora en que fue preparado en informe.
Mapa Situacional o Dibuje un croquis o utilice una imagen georeferenciada un
. mapa situacional, donde coloque la zona afectada,

16 Croquis ) | ) A ;
instalaciones establecidas, perimetro de seguridad.recursos
los puntos cardinales,nombre de calles, sentido del trafico.

17 Fecha 'y Hora de Prep. | Escriba Ia fecha y la hora en que se realizaron las acciones.

Resumen de las Escriba en forma cronologica (fecha y hora del incidente),
18 comenzando con el informe a su base del arribo a la
acciones escena, asumir el mandp y establepgr el PC. Anote
cualquier problema especifico y en qué dreas se presenta.
Grafique el organigrama manténgalos en forma
N q ganig| Y 8
19 Organizacién Actual | secuencial.




Instrucciones para llenar el formulario
Resumen del Incidente (SCI 201)

I.Nombre del incidente

2.Fecha y hora de preparacion

3.Lugar del incidente:

4.Evaluacion Inicial:
-Naturaleza del Incidente

-Amenazas

-Areas afectadas

-Aislamiento

5.0bjetivo(s) inicial(es):

6.Estrategias:

7 Tacticas:

8.Ubicacion del PC:

9.Ubicacion del E:

10.Ruta Ingreso:

I I.Ruta Egreso

12. Mensaje General de Seguridad:

13. Distribucién de canales:

.. y firma
Pagina | de 4

14. Comandante del Incidente (Nombre, Apellidos)

I5. Fecha y hora de
Preparacion




Formulario SCI 201
Resumen del incidente

16. Mapa Situacional o Croquis:

Pagina 2 de 4

14. Comandante del Incidente(Nombre, Apellidos) y firma




Formulario SCI 201
Resumen del incidente

17 Fecha y Hora

18. Resumen de las Acciones

Pagina 3 de 4

14. Comandante del Incidente(Nombre, Apellidos) y firma




Formulario SCI 201
Resumen del incidente

I.Nombre del Incidente: 2.Fecha y Hora de preparacion:

19. Organigrama Actual:

Pagina 4 de 4

14. Comandante del Incidente(Nombre, Apellidos) y firma




Formulario SCI 202
PLAN DE ACCION DEL INCIDENTE

Propésito: El Formulario del Plan de Accion del Incidente (PAI), describe
los objetivos, las estratégias y tacticas, recursos necesarios para el trabajo a
ejecutar y el organigrama para el periodo operacional. Incluye el
prondstico del tiempo y las consideraciones de seguridad para ser utilizado
durante dicho periodo operacional.

Este formulario debe estar acompanado de los formularios SCI - 205 y

SCI - 206.

Preparacién: Este formulario es elaborado por el Jefe de la Seccién
de Planificacion una vez efectuada la Reunién de Planificacion, se
debe terminar de preparar el Plan de Accion del Incidente (PAI) y este
debe ser aprobado por el ClI.

Distribucion: Este formulario se duplica y se entrega a todos los Jefes
de Seccion y Oficiales, quiénes haran la divulgacion del mismo.

Todos los formularios llenos y en original DEBEN ser entregados a la Unidad
de Documentacion.



Instructivo

Numero Titulo Instrucciones
| Nombre del Incidente | Debe ser el mismo que figura en el formulario SCI 201
2 Fecha y hora de Escriba la fecha (dia, mes y afio),y hora (reloj de 24 horas), en
preparacion que el JSP comienza a prepararlo.
3 Periodo Operacional No. Escriba el nimero del periodo operacional en el que se va
a aplicar.
4 Fecha y hora de Inicio del Escriba la fecha (dia, mes y afio), y hora (reloj de 24 horas),
Periodo Operacional del inicio del Periodo Operacional (PO).
Fecha )’ ho-r’a de Escriba la fecha (dia, mes y afio), y hora (reloj de 24 horas), de
5 Finalizacion R . )
A . la finalizacién del Periodo Operacional (PO).
del Periodo Operacional
Escriba de manera corta, concisa y clara el o los objetivos
Objetivos ara el manejo de la respuesta, tomando en cuenta los
6 p p
recursos que dispone en la escena y los que necesitara para
cumplirlos en el periodo operacional.
7 Estratégias Indique la o las estratégias para cada objetivo.
8 Tacticas Indique la o las ticticas para cada estratégia.
Indicar los recursos con que cuenta en la escena y los
9 Cantidad de Recursos recursos que se requieren pedir para implementar las
estrategias y las tacticas.
10 Asignacion(es) / Indicar la tarea a realizar y el lugar donde lo hara.
Ubicacion
11 Preparado por el JSP | Escriba el nombre y apellidos del Cl y firma.
12 Aprobado por del Cl Escriba los nombres y apellidos del Cl y firma.
Mensaje General de Escribalo tom'a’nd(? en cuenta las amenazas desc'ritas
13 Seguridad de acuerdo | en la evaluacién inicial, que se refieran a peligros
a la(s) amenaza(s) conocidos para la seguridad e indique las acciones
identificada(s) a ejecutar por el personal de respuesta.
. . Escriba la informacion  meteorolégica  que
14 Pronéstico del Tiempo | pronostique las condiciones del tiempo para este
periodo operacional.
15 Organigrama para el PO Grafique el organigrama para el PO, con todos los

recursos que incluya los que tiene y los solicitados.

Nota: Este Formulario SCI - 202, debe estar acompaiiado del SCI - 205 y SCI - 206.




Formulario SCI 202
Plan de Accioén del Incidente

|.Nombre del incidente:

2.Fecha y hora de preparacion:

4.Fecha y hora de Inicio del Periodo

5.Fecha y hora de la finalizacion

3. Periodo
Operacional No.

Operacional: del periodo Operacional:
- . i 10. Asignacié
6.0Objetivos(s) 7 Estrategias: 8.Tacticas: ? (rl{zr;tu:::sde 0 / SE;ZCCI%T](:“)
Enel Por

lugar

solicitar

Pagina | de 3

I I.Preparado por el JSP

12.Aprobado por el Cl




Formulario SCI 202

Plan de Accién del Incidente

6.0bjetivos(s)
inicial(es):

7 Estrategias:

8.Tacticas:

9.Cantidad de

Recursos
Enel Por
lugar solicitar

10. Asignacion(es)

13.Mensaje General de Seguridad de acuerdo a la(s) amenaza (s) indetificada(s):

14.Pronéstico del tiempo

Pagina 2 de 3

| |.Preparado por el JSP

12.Aprobado por el ClI




Formulario SCI 202
Plan de Accion del Incidente

15.0rganigrama para el Periodo Operacional

Pagina 3 de 3

I I.Preparacion por el |SP 12.Aprobado por el Cl




Formulario SCI - 204
Asignaciones Tacticas

El Formulario SCI - 204 establece las asignaciones en los niveles de Ramas,
Divisiones, Grupos, Fuerzas de Tarea, Equipos de Intervencion y Recursos
Simples. La necesidad del uso y el manejo de este formulario son determinadas
por el Jefe de la Seccion de Operaciones.

Propésito: Con el formulario para las Asignaciones Tacticas se informa a los
responsables de los distintos niveles operacionales de sus asignaciones tacticas
en el incidente. Una vez que se han aprobado las asignaciones tacticas en
la Reunién Tactica, el JSO entrega la informacién a los presponsables
directos bajo su mando después del Briefing del Periodo Operacional.

Preparacion: LasTacticas son preparadas normalmente por el Jefe de la Seccion
de Operaciones y sus responsables directos, tomando como referencia los
objetivos y estrategias presentados por el Cl en la Reunién de Objetivos y
Estrategias. Estas deben ser revisadas y aprobadas en la Reunion Téctica y
serviran para definir las asignaciones tacticas.

El listado de Asignaciones Tacticas debe ser aprobado por el Jefe de la Seccion
de Planificacion. Una vez haya sido aprobado, entonces se incluye como parte
del Plan de Accion del Incidente (PAI).

Si hay instrucciones especificas para Fuerzas de Tarea, Equipos de Intervencion
y/o Recursos Simples pueden ser escritas en el Formulario SCI - 204, que sirve
para su diseminacion en el area de trabajo, este Formulario no se incluye en
el PAL

Distribucidon: Las Asignaciones Tacticas se duplican y se anexa al Formulario
SCI - 202, Plan de Accion del Incidente y se entrega a todos los receptores
naturales del PAl. En algunos casos, las asignaciones pueden ser comunicadas
via teléfono / radio / fax.

Se utiliza un formulario por cada Rama, Division, Grupo, Fuerza de Tarea,
Equipo de Intervencion y Recurso Simple.

Todos los Formularios llenos y en original deben ser entregados al Lider de la
Unidad de Documentacion.



Numero

Instructivo

Titulo

Nombre del
incidente

Instrucciones

Debe ser el mismo que figura en el formulario
SCI - 201.

Fecha y hora de
preparacion

Escriba la fecha (dia, mes y afo), y hora (reloj de 24
horas), en que el JSO comienza a prepararlo.

Periodo
Operacional No.

Escriba el nimero del periodo en el que se va
a aplicar.

Fecha y hora de
Inicio del Periodo
Operacional

Escriba la fecha (dia, mes y afo), y hora (reloj de 24
horas), del inicio del Periodo Operacional.

Fecha y hora de
Finalizacion del
Periodo Operacional

Escriba la fecha (dia, mes y afo), y hora (reloj de 24
horas), de la finalizacién del Periodo Operacional.

Posicion en la Seccion
de Operaciones

Marque el cuadrado correspondiente al nivel de la
estructura a quien va dirigido este formulario. Sélo
puede marcar un casillero.

Recursos Asignados

Segln la posicion marcada en el casillero 6, indique
los nombres del o de los responsables bajo su cargo,
la funcién que desempefaran, la asignacion tactica
que se le dara, su ubicacion geografica, nimero de
personas que tiene bajo su cargo y cualquier
observacion relevante.

Fecha/Hora
Preparado por

Escriba la fecha (dia, mes, afio),y la hora ( reloj de
24 horas), de cuando se aprob¢ el Formulario.
Escriba el nombre de la persona que completé el
formulario. Normalmente es el JSO.

Aprobado por JSO
Fecha / Hora

Escriba los nombres, apellidos y firma del JSO.
Escriba la fecha (dia, mes, afio) y la hora (reloj de
24 horas), de cuando se aprobo este formulario.




Formulario SCI - 204
Asignaciones Tacticas

|.Nombre del incidente:

2.Fecha y hora de preparacion:

Operacional:

4.Fecha y hora de Inicio del Periodo

5.Fecha y hora de la finalizacion
del periodo Operacional:

3. Periodo
Operacional No.

[ Jefe de la Seccién

[0 Coordinador de Rama

[ Supervisor de Divisién

6.Posicion en la Seccion de Operaciones:

[ Supervisor de Grupo

[ Lider Fuerza de Tarea

[ Lider Equpo de Intervencion

[ Lider Recurso Simple
[ Encargado
[0 Nombre especifico

7.Recursos Asignados

Pagina | de |

Preparado por

Fecha-Hora

Nombre del responsable Posicién a Asignacion Ubicacion No.Personas a | Observaciones:
bajo su cargo: desempenar tactica cargo
8.Fecha/Hora 9.Aprobado por el Jefe de

Seccion de Operaciones




organizacional.

Formulario SCI - 205

Propésito: Establece la distribucion de los canales de comunicacién en el incidente,
proporciona informacién acerca de todas las asignaciones radiales, de acuerdo a
la tarea especifica para cada periodo operacional, a todos los niveles de la estructura

Preparacion: por el Lider de la Unidad de Comunicaciones y es entregado al Jefe de la
Seccion de Logistica.

Distribucion: EI SCI - 205, se duplica y se entrega a todos los que reciben el Formulario
de Plan de Accidn del Incidente (SCI - 202).

Todos los Formularios llenos y en original deben entregarse a la Unidad de
Documentacion.

Numero Titulo Instrucciones
| Nombre del Debe ser el mismo que figura en el formulario
incidente SCI - 201.
2 Fechay hora | Escriba la fecha (dia, mes y afio), y hora (reloj de
de preparacion [ 24 horas), en que el LUCO comienza a prepararlo
3 Periodo Escriba el numero del periodo en el que se va a
Operacional No. | aplicar.
Fecha y hora de : : = :
4 Inicio del Periodo Efﬁ:lba la fgclh?l _(d_la,crlmlespy ".mg)' yohora (relolj de
Operacional oras), del inicio del Periodo Operacional.
5 iei;:ﬁzzcr;g;adile Escriba la fecha (dia, mes y ano), y hora (reloj de 24

Periodo Operacional

Distribucion

horas), de la finalizacion del Periodo Operacional.
de Canales de Comunicacion

Indicar si es VHF, UHF, trunking, celular, NEXTEL,

6 Sistema / Equipo otros.

7 Canal Indicar el canal de trabajo asignado en el incidente.
8 Asignado a Nombres y nivel asignado en la estructura

9 Ubicacion Lugar donde sera asignado para trabajar.

10 Observaciones | Informacion acerca de situaciones especiales.

Preparado por
el Lider de
la Unidad de
Comunicaciones

Escriba los nombres y apellidos del Lider de la
Unidad de Comunicaciones (LUCO), Coordinador
Rama de Apoyo o JSL, del que prepare el
formulario.




Formulario SCI - 205
Plan de Comunicaciones

I.Nombre del incidente:

2.Fecha y hora de preparacion:

4.Fecha y hora de Inicio del Periodo

Operacional:

5.Fecha y hora de la finalizacion
del Periodo Operacional:

3. Periodo
Operacional No.

Distribucién de Canales de Comunicacion

6.Sistema / Equipo:

7.Canal

8.Asignado a:

9.Ubicacion:

Observaciones:

Pagina | de |

I'l.Preparado por el Lider de la Unidad de Comunicacio-

nes (LUCO):




Formulario SCI - 206

Plan Médico

Propésito: El Plan Médico SCI - 206 provee informacion sobre las Instalaciones
de Asistencia Médica, Recursos requeridos por la Unidad Médica (UM), y la
derivacion de los pacientes a las Instituciones de asistencia médica para el
personal de respuesta, que esta laborando en el incidente.

Preparacién: El Plan Médico es elaborado por el Lider de la Unidad Médica
(LUMED), y de conocimiento del Oficial de Seguridad. En el caso de
atenderse pacientes en esta Unidad, se complementara la informacion con el
Formulario SCI - 207.

Distribucion: El Plan Médico debe ser anexado al Formulario SCI - 202.

Todos los formularios llenos y en original DEBEN entregarse a la Unidad
de Documentacion.

Instructivo
Numero Titulo Instrucciones
| Nombre del incidente Debe ser el mismo que figura en el formulario SCI-201.
2 ;i;;::;;zrr‘a de Escriba el nombre y posicion
3 Nombre y posicién de Eslc_riba el nimero del periodo operacional en el que se va a
aplicar.

quién prepara

4 Periodo Operacional No. | Escriba la fecha (dia, mes y afio), y hora (reloj de 24 horas),
del inicio del Periodo Operacional.

5 _Fe_C_ha y hora d.el Escriba la fecha (dia, mes y afio), y hora (reloj de 24 horas),
inicio del periédo de la finalizacion del Periodo Operacional.
operacional

Fecha y hora de finalizacién | Escriba la fecha (dia, mes y afio), y hora (reloj de 24 horas), de
del periodo operacional la finalizacion del Periodo Operacional (PO).




Titulo

Instructivo

Instrucciones

A. Asistencia médica en el incidente

Nombre de la

Indicar los nombres de las instalaciones de asistencia médica

7 institucién en la periferia del incidente.
8 Ubicacion Indicar la ubicacidn geografica de dichas instalaciones de
asistencia.
Forma de contacto Mgdp de estaplecer comunicacién con la instalacion de asistencia
9 médica, especificarlo (radio, teléfonos u otros).
10 Tipo Servicio Indique el tipo de servicio que esta brindando en el incidente.

Observaciones

Anote cualquier observacion

s de Ambulanc

requeridos en el incidente

12 Clase y Tipo Escriba la clase y el tipo del recurso.
13 Ubicacion Geografica Indicar la ubicacién geografica de dichos instalaciones de asistencia
14 Nombre de la Escriba el nombre de la person de contacto y su nimero
institucion solicitada de teléfono.
I5 Tipo de servicio que . . - - -
) | Indique el tipo de Servicio que estaria brindando en el incidente.
que estaria_ofreciendo
16 Observaciones Anote cualquier observacion importante.

ales de potencial deriva

Escriba el nombre del hospital.

17 Nombre
18 Ubicacion Geografica Indicar la ubicacién geografica de dichos servicios de asistencia.
19 Nombre del Responsable | Escriba el nombre de la persona y su niimero de teléfono
20 Tipo de Servicio con Nombre del servicio con que el cuenta
que cuenta
21 Observaciones Anote cualquier observacion importante al derivar a la victima
22 Notas Adicionales Escriba cualquier nota que considere importante.
23 Preparado por LUMED Nombre y firma del lider de la Unidad Médica




Formulario SCI - 206 Plan Médico

|.Nombre del incidente:

2.Fecha y hora de preparacion:

3. Nombre y
posicion

5. Fecha y hora de Inicio del
Periodo Operacional

6. Fecha y hora de finalizacion
del Periodo Operacional

4. Periodo
Operacional No.,

A. Instalaciones de Asistencia Médica en el incidente

cacis Nombre del ! ici
7. Nombre Ubicacién 9. re‘:n-.on:blz cormal 10- Tipo de Servicio I 1. Observaciones
Geografica P Y que presta
de contacto

B.Servicios de Ambulancia requeridos o adici

onales en el incidente

Ubicacion
" Geogréfica

12.Clase y Tipo:

Nombre del
14.responsable y formal
de contacto

5 Tipo de Servicio
" que presta

| 6. Observaciones

personal de respuesta)

C. Hospiatales de potencial derivaciéon de Victim

as del Incidente

(para

| 8. Ubicacién Geogréfica

17. Nombre

19. Nombre del
responsable y
forma de contacto

20 Tipo de Servicio
con el que cuenta

2 | . Observaciones

22. Notas adicionales

Pagina | de |

23. Preparado por el Lider de la Unidad Médica (LUMED):




Formulario SCI - 207
Registro de Victimas

Propdsito: Llevar el registro y control de los pacientes atendidos en el ACV
y personal atendido en la Unidad Médica (UM), durante el incidente y
trasladados a una institucion de asistencia médica.

Preparacién: Elaborado por el Lider de la Unidad Médica o el Encargado
del ACV. Este formulario no acompana al PAI.

Todos los formularios llenos y en original DEBEN entregarse a la Unidad de
Documentacion.

Instructivo
Numero Titulo Instrucciones
| Nombre del Debe ser el mismo que figura en el formulario
Incidente SC1 201

2 Lugar de Registro | Marcar el casillero correspondiente al ACV o
al UM.

3 I’;jec:;obr::agfel ?(o:vbr%srzl apellidos del responsable del

de la Posicion ° :
4 Nombres del Escriba los nombres y apellidos completos.
paciente
5 Sexo Masculino o Femenino.
6 Edad Escriba la edad del paciente.
. L, Puede ser por cédigo de colores (TRIAGE

7 Clasificacion START), gravedad u otros.

8 Lugar de Traslado | Indicar el nombre de la instalacion de asistencia
médica a donde es derivado cada paciente.
Puede ser ambulancia, aeronave, embarcacion,

9 Trasladado por etc.
Indicar la identificacion del medio de
transporte y forma de contacto.

10 Fecha y Hora Escriba la fecha (dia, mes y afio), y hora (reloj
de 24 horas), del inicio de dicho traslado




Formulario SCI - 207
Registro de Victimas

I.Nombre del Incidente:
2Lugarde [Jacv [ Unidad Médica [] Otro 3..Nombre delResponsable de la Posicion

Registro:

Clasificacion Lugar 9. 10.
4 Nombres | 5.Sexo: | 6.Edad de traslado | Trasladado| Fecha
Rojo | Amarillo| Verde | Negro |0 atendido | por o no Y

requerido | Hora

del paciente:
en el sitio




Formulario SCI - 211
Registro y Control de Recursos

Propdsito: Llevar un registro y control de los recursos en el incidente en
forma general.

Preparapacion: El registro de entrada puede efectuarse en diversos lugares
del incidente, incluyendo Puesto de Comando, Areas de Espera, Base y
Helibase. El Registrador debe mantener actualizado en todo momento el
SCI - 201, ya que es clave para la toma de decisiones

Distribucion: Copias de estos listados deben ser enviados a la Unidad de
Recursos (URE) y a la Seccion de Administracion y Finanzas (SAF). Los
registradores de recursos deberan registrarlos y pasar la informacion lo
mas rapido posible al Comandante del Incidente o al Jefe de la Seccion de
Operaciones o al Jefe de la Seccién de Planificacion o a la Unidad de Recursos.
La Unidad de Recursos mantiene un listado maestro de la totalidad del
personal y equipos que se han registrado en el incidente. Todos los
formularios llenos y en original DEBEN ser entregados a la Unidad de
Documentacion (UDOC).

Los puntos del I al 5 corresponden a la letra: A. SOLICITUD
DE RECURSO, del formulario.

El punto 6 corresponden a la letra: B. ARRIBO REAL del
formulario.

Los puntos del 7 al 9 corresponden a la letra: C. SUMINISTRADO
POR, del formulario.

Los puntos del 10 al 12 corresponden a la letra: D. ESTADO DE
LOS RECURSOS, del formulario.

Los puntos del I3 y 14 corresponden a la letra: E.
DESMOVILIZADO, del formulario.



Formulario SCI - 211
Registro y Control de Recursos

Instructivo
Numero Titulo Instrucciones
I :Por quién? Escriba el nombre de quién solicita el recurso
&orqg (Cl 0 JSO).
Escriba la fecha (dia, mes, afi i
2 Fecha y hora . ( afio), esc:.rlba la
hora (reloj de 24 hs), lugar de registro
3 Clase Ingrese el nombre por clase de recurso.
Un recurso por renglon.
; Ingrese el nombre por tipo de recurso, si cuentan
4 Tipo - "
con tipificacion.
Codificacion,
5 asignacion en el Escriba del cédigo asignado en el incidente .
incidente
6 Fecha y hora Escriba la fecha (dia mes y afno) con la hora del
arribo real a la escena ( reloc 24 horaas)
7 Institucion Nombre de la institucion de procedencia .
8 Matricula Nuamero de identificacion local del recurso.
9 Ndmero de Indicar el nimero de personas que conforman
Personas el recurso
Indicar si estd: Disponible (ubicacién geogrdfica),
10.11 12 Estado de los No disponible o Fuera de servicio. Solo puede
recursos estar marcada una casilla a la vez.
3 Desmovilizacién | Indicar si el Cl, JSP. JSO autorizarén la
Por quién? desmovilizacion.
14 Escriba la fecha y la hora de la desmovilizacion
Fecha y hora
del recurso.
Escriba cronolégicamente todos los
I5 movimientos del recurso, asi como los

Observaciones

estados, periodos y cualquier anotacién que
sea necesaria.
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Formulario SCI - 214
Registro de Actividades

Propdsito: El formulario de Registro de Actividades es utilizado para anotar las
actividades que desarrollan los responsables en los niveles de Ramas, Grupos, Divisiones,
Unidades, Fuerzas de Tarea / Equipos de Intervencion / Recursos Simples / Encargados,
Responsables y Especialistas de manera cronologica y durante los periodos operacionales.
Esta informacion permite ser utilizada luego como referencia para extraer de ella los
datos para la elaboracion del Informe Final del Incidente.

Preparacion: Los registros llenos son aprobados por los superiores respectivos en
base a la linea de mando establecida. Si cambia de cargo debera llenar otro Formulario
SCI-214.

Todos los formularios llenos y en original deben ser entregados a la Unidad
de Documentacion (UDOC), quién mantiene un archivo con todos los registros.
Todos los formularios en original DEBEN entregarse a la unidad de
Documentacion

Instructivo

Numero Titulo Instrucciones

| Nombre del Incidente | Debe ser el mismo que figura en el formulario SCI-201.

2 Fecha y hora de Escriba la fecha (dia, mes, afo), escriba la hora (reloj de 24 hs).
preparacion

3 Periodo Ingrese el nimero del Periodo Operacional.
Operacional No.

4 Fecha y hora de Ingrese la fecha y la hora que se inicia el Periodo Operacional.

Inicio del Periodo

Operacional

5 Fecha y hora de Ingrese la fecha y la hora que concluye el Periodo Operacional.

finalizacion del PO
6 Personal a Cargo Escriba el cargo de la persona.

s Coloque el nombre, Posicion en el SCI y la institucion aj
7 Posicion
la que pertenece
8 Lls.ta de personal Escriba los nombres, apellidos, firma y posicion del responsable.
asignado

Escriba las actividades realizadas por el equipo y las dificultades

9 Registro Actividades presentadas.

10 Preparado por Escriba los nombres apellidos y firma y posicion.




Formulario SCI - 214
Registro de Actividades

|.Nombre del incidente: 2.Fecha y hora de preparacién: 3. Periodo
Operacional
4.Fecha y hora de Inicio del Periodo 5.Fecha y hora de la finalizacion No.
Operacional: del periodo Operacional:
6. Nombre de Persona a Cargo 7. Posicién
8. Lista de Personal Asignado
Nombre y apellidos Posicion Institucion a la que pertenece:

9. Registro de Actividades y dificultades presentadas) adicionar pag. numeradas

Hora

Acciones:

Pagina | de |

10.Preparado por (nombres, apellidos, firma y posicién)




Formulario SCI - 221
Verificacion de la Desmovilizacién

Propdsito: Este formulario permite verificar que los recursos que salen de la escena
hayan completado su misién en relacion a los objetivos del incidente y los
tramites correspondientes previos a su salida. Ademas proporciona informacion a la
Seccién de Planificacion de los recursos liberados por el incidente.

Preparacion: Es llenado por el lider de de la Unidad de Desmovilizacion (LUDES) o
por el Jefe de la Seccién de Planificacion (JSP), en caso que no se haya activado la
Unidad de Desmovilizacion. El responsable del llenado del formulario completa la parte
superior del mismo y verifica que cada Jefe de Seccién complete los numerales del 5 al
8.

Distribucién: Después de completar el SCI 22| debe ser devuelto al Lider de la
Unidad de Desmovilizacién o al Jefe de la Seccién de Planificacion. Todos los originales
deben ser entregados a la Unidad de Documentacion. Los jefes de seccion pueden
requerir conservar una copia del SCI 221.

Importante: El personal y los recursos nose liberan hasta que hayan cumplido
lo requerido para su seccion.



Instrucciones para llenar el formulario
Verificacion de la Desmovilizacion SCI-221

Numero Titulo Instrucciones
l Nprr)bre del Debe ser el mismo que figura en el formulario SCI-201.
incidente
2 Fecha y hora de Escriba la fecha (dia, mes, afio) y la hora (reloj de
preparacion 24 horas).
3 Periodo Operacional | Escriba el nimero del periodo operacional en el que
se va a aplicar.
4 Tiempo estimado de | Escriba la fecha y la hora en la cual se estima se va a
conclusion concluir la desmovilizacion.
5 Lista de verificacion El JSP debera marcar las acciones realizadas y firmar una
de la Seccion de vez se hayan completado todas.
Planificacion En observaciones informar cualquier otra informacion
importante.
6 Lista de verificacion | El JSO debera marcar las acciones realizadas y firmar
de la Seccién de una vez se hayan completado todas.
Operaciones En observaciones redactar cualquier otra informacion
importante.
7 Lista de verificacion | El JSL debera marcar las acciones realizadas y
de la Seccion de firmar una vez se hayan completado todas.
Logistica En observaciones anotar cualquier otra informacion
importante.
8 Lista de verificacion El JSAF debera marcar las acciones realizadas y firmar
de la Seccion de Ena vt:sz se hayan coré'npletado tlodgls. ot B
. - n observaciones redactar cualquier otra informacion
Administracion y importante.
Finanzas
9 Preparado por Escriba el nombre de la persona que completd el
formulario.
10 Posicion Escriba la posicion de la persona que completé el
formulario.
NOTA Este formulario se puede utilizar en incidentes de corta y larga

duracion. Si requiere puede agregarle paginas adicionales numeradas.




Formulario SCI - 221
Verificacion de la desmovilizacion

I.Nombre del incidente: 2.Fecha y hora de preparacion:

3. Periodo Operacional: 4.Tiempo estimado de conclusion: (fecha/hora)

Usted y sus recursos estan en proceso de ser liberados de este incidente, no obstante eso no
ocurrira hasta que los siguientes aspectos se hayan cumplido y sean verificados por el Lider de la
Unidad de Desmovilizacion o el Jefe de la Seccion de Planificacion.

NINGUN RECURSO ABANDONA LA ESCENA SIN AUTORIZACION

5. Lista de verificacion de la Seccion de Planificacion

OCompletar todas las actividades de acuerdo al PAI
OCompletar y entregar todos los formularios SCl a la Unidad de Documentacién

0OSCI-202 por cada periodo operacional
OSCI-21 1 durante todo el incidente
0OSCI-214 por cada unidad activada durante todos los periodos operacionales

ORealizar una reunion donde se registren los aspectos positivos y por mejorar del personal
de la seccion

Olnstruir a todo el personal de la seccion respecto al proceso de desmovilizacion

ODevolver todos los recursos que fueron asignados a la Seccion

OCompletado Firma de JSP

Observaciones:

Pagina | de 4




6. Lista de verificacion de la Seccién de Operaciones
O Completar todas las actividades de acuerdo al PAI.
0O Organizar los recursos para su desmovilizacién (por cercania, por costos, por necesidad)
0O Recoger, clasificar, reabastecer, devolver/almacenar correctamente las herramientas y
equipos y reportar cualquier deficiencia o dafio.
O Disponer adecuadamente de los residuos y desechos.
O Completar y entregar todos los formularios SCl a la Unidad de Documentacion.
SCI-204 por cada periodo operacional.
SCI-207 del ACV.
0 SCI- 214 por cada rama, grupo, division, fuerza de tarea, equipo de intervencion
y recurso simple activados durante los periodos operacionales.

O Realizar una reunién donde se registren los aspectos positivos y por mejorar del personal
de la seccion.

O Entregar cualquier documento contable pendiente a la Seccion de Administracion y
Finanzas.

O Instruir a todo el personal de la seccion respecto al proceso de desmovilizacion.

O Completado Firma de JSO

Nota: verificar que el personal utilice el EPP apropiado, cuando sea requerido

Observaciones:

7. Lista de verificacion de la Seccion de Logistica

O Completar todas las actividades de acuerdo al PAI.

O Organizar los recursos para su desmovilizacion de la misma forma que se registraron
O Recoger, clasificar, reabastecer y almacenar correctamente las herramientas y equipos
O Reportar cualquier deficiencia o dafio y si es necesaria su reposicion

0O Disponer adecuadamente de los residuos

O Completar y entregar todos los formularios SCI a la Unidad de Documentacion

0O SCI-205 por cada periodo operacional.

0OSCI-206 de la UM por cada periodo operacional.

0OSCI-207 de la UM.

0O SCI-214 por cada unidad activada durante todos los periodos operacionales.

O Realizar una reunién donde se registren los aspectos positivos y por mejorar del personal
de la Seccion.

O Entregar cualquier documento contable pendiente a la Seccion de Administracion y Finanzas

O Devolver todos los recursos que fueron asignados a la Seccion.

O Instruir a todo el personal de la seccion respecto al proceso de desmovilizacion.
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7.a Unidad de Instalaciones

O Limpiar, desmontar y embalar correctamente todas las instalaciones.

0O Recoger, clasificar, reabastecer y almacenar correctamente las herramientas y
equipos.

O Asegurar instalaciones de descanso e higiene mientras se realiza la desmovilizacién.

7.b Unidad de Provisiones

O Asegurar que todos los bienes no descartables se devuelven o contabilicen.

O Recoger, clasificar, reabastecer y almacenar correctamente las herramientas y
equipos.

7.c Unidad de Apoyo Terrestre

O Limpiar y re-abastecer correctamente todos los vehiculos.

O Realizar Inspeccion de todos los vehiculos.
O Asegurar el transporte durante el proceso de desmovilizacion.

7.d Unidad de Alimentacién

O Asegurar que haya alimentos adecuados para el personal que sale y el que queda
O Embalar adecuadamente los insumos alimenticios no utilizados en el incidente.

7.e Unidad de Comunicaciones

O Asegurar que todos los radios, celulares y localizadores se devuelven/
contabilicen.
ORecoger, clasificar, reabastecer y almacenar correctamente todos los equipos

Nota: verificar que el personal utilice el equipo de proteccion personal apropiado cuando sea
requerido.

O Completado Firma de JSL

Observaciones:
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8. Lista de verificacion de la Seccién de Administracién y Finanzas
O Completar todas las actividades de acuerdo al PAI.
0 Completar y entregar todos los formularios SCl a la Unidad de Documentacion.

SCI -214 por cada unidad activada durante todos los periodos operacionales

O Realizar una reunién donde se registren los aspectos positivos y por mejorar del personal
de la seccion.

O Instruir a todo el personal de la seccién respecto al proceso de desmovilizacion .

O Verificar que se han colectado todos los documentos contables pendientes.

O Realizar los cierres contables.

O Finalizar todos los informes de tiempo horas/hombre.

O Realizar/tramitar todos los pagos pendientes.

O Devolver todos los recursos que fueron asignados a la Seccion.

O Completado Firma de JSL

Observaciones:

9. Preparado por 10. Posicion
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ANEXOS



Anexo A
ORGANIZACION PARA INCIDENTES

L Staff de Comando

Oficial de Seguridad

Oficiales Adjuntos de Seguridad
Oficial de Enlace

Representantes de las instituciones
Oficial de Informacion Publica

Oficiales Asistentes de Informacion Publica

Jefe Seccion de Logistica

— Coordinador Rama de Servicios

— Lider de Unidad de Comunicaciones

Encargado Radioperador

t Técnico en Comunicaciones
Técnico en Cémputo

r— Lider de Unidad Médica
Operador de Ambulancia
— Lider de Unidad de Alimentos

LCocinero (cuadrilla de cocina)
Asistente de cocina

— Coordinador Rama de Apoyo

— Lider de Unidad de Suministros
Responsable de Suministros
Responsable de Pedidos
Responsable de Recepcion y Distribucion
I: Registradores
Ayudantes Especialista en Herramienta
y Equipos
Encargado de Herramientas
'— Lider de Unidad de Instalaciones

I: Responsable de Seguridad

Personal de Seguridad de instalaciones
Encargado de la Base

Especialistas en mantenimiento

=



Lider de la Unidad de Apoyo Terrestre I

Encargado de Equipo
Registrador de Tiempo del Equipo
Mecanicos
Conductores / Operadores

Encargado del Area de Espera
Encargado del Area de Concentracién de Victimas
Clasificacion
Estabilizacion
Traslado
Morgue
Coordinador de Rama Operaciones Aéreas

Supervisor de apoyo Aéreo

Encargado(s) Radioperadorde Helibase

L— Ramas (hasta 5)
L Divisiones / Grupos (hasta 25)
Fuerza de Tarea
Equipo de Intervencion

Recurso Simple

— Lider de Unidad de Recursos

— Lider de Unidad de Situacién

— Lider de Unidad de Documentacion
— Lider de Unidad de Desmovilizacién
— Técnicos Especialistas

Jefe Seccion Finanzas

— Lider de Unidad de Tiempo

r— Lider de Unidad de Proveeduria

t— Lider de Unidad de Compensacion | Reclamos
‘— Lider de Unidad de Costos




Anexo B
RELACIONES DE REPORTE Y ORGANIZACION
CAMPAMENTO SCI

Lider de Unidad

Encargado de
Campamento

Lider de Unidad

A

. Responsable
t— i Asistente Apoyo Terrestre Mantenimiento de

Instalaciones

— i Asistente Apoyo Comunicaciones
Servicio de
— i Asistente de Suministros Seguridad

— | Asistente de Finanzas

— i Asistente de Recursos Supervision Directa

L. | Asistente de Alimentos —ccceeeeecccceeeee Coordinaciéon en Campamento

El Encargado del Campamento ejercera la supervision directa sobre
todos los servicios de mantenimiento y seguridad en el campamento. Varias
de las actividades de la unidad funcional que se llevan a cabo con base en el
SCI. Mientras se establece un campamento, el Encargado del Campamento
sera responsable de la coordinacion no técnica de todas las unidades
destacadas para asegurar la operacién ordenada, armoniosa y el uso eficiente
de todos los recursos y personas asignados al campamento.
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Anexo C
ORGANIZACION SCI

I. Comandante de Incidente - uno por Incidente, a menos que el incidente sea
multijurisdiccional.

2. Incidentes multijurisdiccionales establecidos bajo un Comando Unificado donde cada

jurisdiccion suministra individuos para representar la institucion de la Estructura

Unificada de Mando.

El Cl puede tener un Asistente.

Oficiales del Personal de Mando, uno por incidente.

El peronal de mando puede tener asistentes seglin se requiera.

Los representantes de las instituciones se reportan con el Oficial de Enlace del

personal de mando

o U AW

PERSONAL MINIMO RECOMENDADO PARA LA BASE DEL INCIDENTE
(Por turno de operacién de doce (12) horas)

TAMANO DEL INCIDENTE

PUESTO EN UNIDAD (NUMERO DE DIVISIONES)

2 5 10 15 25

Jefe de S ion de Operaci UNO POR TURNO OPERATIVO
Coordinador de Rama 2 3 4 5
Supervisor de Division / Grupo 2 5 10 15 25
Lideres Equipo de Intervencion Segin se requiera
Lideres Fuerza de Tarea Segun se requiera

Coordinador de Operaciones Aéreas ! ! | !
Supervisor de Grupo de Apoyo Aéreo 1 1 1 1 1
Coordinador de accion cisterna Segun se requiera
Coordinador de Helipunto Segin se requiera
Supervisor de Grupo de Soporte Aéreo 1 1 1 1
Encargado de la Helibase | | | | 1

Encargado de helipunto Uno por Helibase
Lider de soporte de aviones. Uno por punto
Encargado del area de espera. Uno por aeropuerto

Uno por area de espera

Jefe de Seccion de Planificacion UNO POR INCIDENTE
Lider Unidad de Recursos 1 1 1 1 1
Supervisor de Divisién / Grupo 1 2 3 3 3

Registradores de llegadas de recursos segn se requiera
Registradores de los que se reportan  Segn se requiera
Técnico Especialista ! 1 1 1

Lideres de Unidad de Situaciéon | 2 2 3
Observador de Campo Segun se requiera
Observador del Estado del Tiempo Seg(in se requiera

Analista de Foto Aérea I I | 2
Procesador de Exhibicionistas / Reportes 1 1 1 ! 1
Operadores de Equipo IR Dos si son necesarios
Operador de Terminal de Computo ! ! 1
Fotdgrafo 1

1
Lider de Unidad de Documentacién 1 1 1
Lider de Unidad de Desmovilizacion / retiro 1 |
Encargado de Desmovilizacién de Recursos Segun se requiera



Anexo D
COLORES Y USOS DE LAS TARJETAS T

Se usan ocho colores de tarjetas (tarjetas T) para diferenciar el tipo de
recursos. Los colores de las tarjetas y los recursos que representan son:

No. Tipo Tarjeta

Recursos Color

| |

Motores Rosa

Cuadrillas Verde

3 Tractores Amarillo

Aviones Naranja

Helicopteros Azul

Fuerzas de Tarea

Equi i Café
quipo Intervencion

7 Personal Blanco

8 Etiquetas de Ubicacion Gris



Anexo E
SIMBOLOS PARA MAPAS DE
DEZPLAZAMIENTO SCI

Helibase

Repetidora /
repetidora movil

OION010

OPCIONAL Teléfono
AZUL
Estacion de
bomberos

Fuente de agua (identificar tipo: Ej.
lago, cisterna, hidrante)

Unidad moévil de observacion
climatica

Enlace IR

()

Estacion de primeros auxilios



ROJO

Sugerido para inclusion en cubiertas

Borde de incendio
no controlado

Punto de fuego

Punto caliente

Prondstico de
propagacion de incendio

Fuente de agua(identificar
tipo:Ej. lago, cisterna,
hidrante)

Unidad moévil de observacion
climatica

Ramas - numeradas
inicialmente con las
manecillas del reloj desde
el origen del incendio

Divisiones-identificadas

con letras inicialmente con
las manecillas del reloj desde
el origen del incidente



NEGRO

w/10-1500 9/7

N

AYAYAN

0 0O 0

/XX

Velocidad y direccion
del viento

Linea propuesta
para los tractores

Construccion de
linea(planeada o
incompleta)

Senalizacion de
caracteriticas geograficas o
artificiales

Linea construida y
terminada

Linea terminada por
tractores



ROjO Origen del incendio
Peligro( Identificar el tipo
de peligro, cables eléctricos)

NARANJA - Puesto Comando

ACV Area de Concentracién de
victimas

B Base

C Campamento (ldentificar
por nombre)

H Helipunto (ldentificar
1 por nombre)

H Helibase

Puesto de Comando de
Verde Area

Todas las areas cubiertas deben de tener marcas de registro. Estas
pueden consistir en la identificacion de carreteras, pueblos entre otros.



Anexo F

FUNCIONES E INTERACCIONES
DE LA UNIDAD DE RECURSOS

Obtiene

informacion

de

Centro de
despacho de
la agencia

Centro de
Comunicaciones
de incidentes

Comandante
de Incidente

Sesion de

incidente

informacion del ||

Reunién de
PAI

Confirma
Evalua
Procesa
Despliegues

Prepara

informacion

para

Grifico de
despliegue
organizacional
del incidente

Exhibicion de
tarjetas-T
de recursos

Resumen del
Estado del
Incidente

Sitios para
reportarse

Solicitud de
Recursos
y personal

Seccién de
Logistica

Unidad de
soporte al
grupo

[

Lista de tareas
dela
Organizacion

[

Lista de tareas
dela
Division

Solicitud de
Recursos
Especiales




Anexo G
FUNCIONES E INTERACCIONES
DE LA UNIDAD DE SITUACION

Obtiene Prepara
informacion informacion
de para
Informes de
central de —>

comunicaciones

Sesiones de D :
espliegue
informacién del | —> | de si't)uagic’m
incidente del Puesto de
Comando
Mapas de la

Region o Area —>
del Incidente

COE
Plan de Accién
del —>
Incidente

Informacion de anﬁlrma Resumen del

. -y valua —  Estado del
YaloraC|ones de Procesa - Incidente

Riesgo y Amenazas Despliegues

Pronésticos
de propagaciéon | —>
del incendio Despacho de

la Institucion
Informes de

Seccién / Rama | —>
Division / Linea

Informes de > Mapas

Aeronaves L parala
Distribucion

Informes
de —>
Inteligencia

Unidad
de —>
Recursos




Anexo H
INFORMES DE CAMBIO DE ESTADO

DE LOS RECURSOS

Supervisor Coordinador Jefe de
dela [~ de Rama | = Seccion
Division Operaciones
\/
Centro de
Comunicaciones
Unidad de
Recursos
I.Informe

Cambio en estado de los recursos

(Asignados, disponibles, fuera de servicio).

Movimiento de recursos entre divisiones.

2.Nota

La autoridad que aprueba el cambio de estado
es responsable de reportarlo.

Informe de estado

Coordinacién




Anexo |

INTERACCION DEL LIDER
DE EQUIPO INTERVENCION
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Anexo )
LIBERACION DE RECURSOS
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NOTA: LA AUTORIDAD QUE APRUEBA EL CAMBIO DE STATUS ES

RESPONSABLE DE REPORTARLO AL CI.



Anexo K
TEXTO CLARO

PALABRAS Y FRASES PALABRAS Y FRASES

No se copia Se usa cuando una sefal no esta clara.Trate
de agregar cual es el problema especifico.
Ejemplo:"no se copia, demasiado ruido”

Alto y claro Se explica solo
Suspenda la transmision Se explica sélo
Copiado, copiar Se usa para confirmar el mensaje recibido.

Se debe usar también el identificador de
radio de la unidad. Ejemplo "Maquina 2675,

copiado”
Afirmativo Si
Negativo No

Se usa durante el despacho: "proceda
hacia" o cuando se procede a un incidente.
Respondiendo Ejemplo:"Maquina 5176, responda.. o “Sta.
Helena Maquina 1375 respondiendo’.

Responda,

Usado normalmente por personal adminis-
trativo o de mando para designar
destinatarios. En ruta NO es sustituto de
respondiendo. Ejemplo: “ Jefe 2400 en ruta
ROJO I .

En ruta



PALABRAS Y FRASES

En base, con nombre o
Numero de estacién

Descubierta

Fuera de Servicio

Sélo trafico de
emergencia

Trafico de
emergencia

Trafico normal de
rescate

Anexo K

TEXTO CLARO

PALABRAS Y FRASES

Se usa para indicar que una unidad esta en su
estacion. Ejemplo: ““ Santiago Vargas, Maquina
4577 en base, Sunol .

Indica que una unidad no esta en servicio
porque no hay personal que la opere.

Indica que una unidad esta fuera de servicio
por razones mecanicas. Ejemplo:
“Castro, transporte 2341, fuera de servicio”
Nota: Cuando se ha terminado la
reparacion,se debe usar la  siguiente
frase: "Aubum, transporte 234l, de
vuelta en servicio, disponible”.

Los usuarios de la radio restringiran todas las
transmisiones a una emergencia en progreso
o a un incidente nuevo. El trafico de radio que
incluye informacion de la situacién tal como:
respondiendo, informes sobre condiciones, en
la escena y disponible, sera autorizado durante
este periodo

Término usado para lograr control de
una frecuencia de radio para reportar una
emergencia.Todos los otros usuarios del radio
se abstendran de usar esa frecuencia hasta que
sea autorizado por el ECC.

Se explica soélo



Escala de Beaufort para

medir velocidad del viento

Fuerza | Término

Observaciones en tierra

Velocidad
del
viento
KMS/H

0 Calma El humo se eleva verticalmente. 0-1
| Vi i La direccion del viento queda indicada por el
entolina | movimiento de las hierbas y pastos no por 1-5
las veletas.
Brisa mu Se siente el viento en el rostro; las hojas
2 Yy | 6-11
débil tiemblan; la veleta se pone a girar
; Las hojas y las ramas pequefias se agitan
Brisa f
3 débil constantemente, el viento hace ondear las 12-19
banderas de poco peso
4 Brisa El viento levanta polvo y las hojas se mueven; 20-29
moderada | las ramas pequenas se agitan.
5 Brisa Los arbustos comienzan a balancearse; en las 30-38
fresca aguas interiores se forman pequeiias olas. B
g peq
Brisa Las grandes ramas se agitan; el viento silba
6 fuerte en los hilos de telégrafo, el uso de paraguas 39-49
se vuelve dificil.
7 Viento Los arboles se agitan enteros; resulta penoso 50-61
fuerte caminar contra el viento.
8 Viento El viento quiebra las ramas; caminar contra el 62-74
duro viento es generalmente imposible
Viento mu El viento ocasiona dafios Iigeros en casas
9 duro Y (desprendimiento de tuberias, de chimeneas, de | 75-88
tejas)
10 Tormenta | Arboles arrancados de raiz, dafios importantes 89-102
en los edificios.
] Borrasca Es poco frecuente y va acompafada de gran 103-117
devastacion
12 Huracan Destruccion catastrofica I |8, °

mas




Tarjeta de Campo - 8 Pasos que debe seguir el primer
respondedor al llegar a la escena con capacidad
operativa

|.Informar a su base de su arribo a la escena.

2.Asumir el mando y establecer el Puesto de Comando.

3.Evaluar la situacion.

4.Establecer un perimetro de seguridad.

5.Establecer sus objetivos.

6.Determinar las estrategias y tacticas.

7.Determinar la necesidad de recursos y posibles instalaciones.
8.Preparar la informacion y en caso necesario, transferir el mando.

I.Informar a su base de su arribo a la escena

Alllegar a la escena del incidente informe a su base o central de comunicaciones:
*  Arribo a la escena.
*  Nombre con el que se identificara el incidente.

2.Asumir el mando y establecer el PC

Informe:
*  Quién asume el mando del incidente (de su nombre completo).
e lIdentificacion radial del mando.

o Lugar de ubicacion del PC.

Al establecer el PC, aseglrese que este tenga las siguientes condiciones:
*  Seguridad.

*  Visibilidad.

*  Facilidades de acceso y circulacion.

*  Disponibilidad de comunicaciones.

*  Lugar alejado de la escena, del ruido y la confusion.

*  Capacidad de expansion fisica.

3.Aspectos a considerar al evaluar la situacion
Preguntas guia:

e ;Cual es la naturaleza del incidente?

e ;Qué sucedio?

e ;Qué amenazas estan presentes o son posibles?

e ;De qué tamano es el area afectada?

e ;Como podria evolucionar?



i{Como se podria aislar el area?

iQué lugares podrian ser adecuados para PC, E y ACV?

iQué rutas de acceso y de salida son seguras para el flujo de
personal y equipo?

iCuales son las capacidades presentes y futuras en términos de
recursos y organizacion?

4. Establecer un perimetro de seguridad

Al establecer un perimetro de seguridad se deben considerar los siguientes
aspectos:

Tipo de Incidente

Tamano del area afectada

Topografia

Localizacion del incidente con relacién a la via de acceso y areas
disponibles alrededor.

Areas sujetas a derrumbes, explosiones potenciales, caida de escombros,
cables eléctricos, etc.

Condiciones atmosféricas.

Posible ruta de ingreso y salida de vehiculos.

Coordinar la funcion de aislamiento perimetral con el organismo de
seguridad correspondiente.

Solicitar al organismo de seguridad correspondiente el retiro de todas las
personas que se encuentran en la zona del incidente, excepto el personal
autorizado.

5. Establecer los objetivos

Especificosy claros al expresar lo que se quiere lograr.

Observables, se puede ver cuando aisla el area con los conos.
Alcanzables, son viables y se pueden lograr con los recursos disponibles.
Evaluables, que se puedan evaluar en un tiempo determinado.

6 . Determinar las estratégias y tdcticas

Estrategia Operativa se define cémo:

La estrategia es el medio por el cual alcanzamos los objetivos a través de
la asignacion del o de los recurso(s) involucrados en las operaciones.

A nivel operativo, las estrategias especifican a los responsable(s) de
desarrollarla con los recursos asignados.



Tdctica se define como:
Las acciones especificas que se deben realizar para lograr el resultado previsto
en la estrategia y el logro del objetivo. Especifica el qué?, donde?, y cuando ?,

7. Determinar las necesidades de recursos y las posibles

instalaciones.
*  Identifique la necesidad de los recursos y solicite apoyo a la central de
comunicaciones.

*  Determine las posibles instalaciones que va requerir y su posible
ubicacion.

8. Preparar la informacion y en caso necesario transferir el mando
Aspectos a considerar al transferir el mando en persona:
Estado del incidente:

iQué paso?
{Qué se ha logrado?
iQué se tiene que hacer?

¢Qué se necesita!?
* Situacién actual de seguridad.
* Objetivos, estrategias y tacticas.
* Organizacion actual.
* Asignacion de recursos.
* Recursos solicitados y en camino.
* Instalaciones establecidas.
* Plan de comunicaciones.
* Probable evolucion.



Comunicado de Prensa

Comité Estatal de Prevencion, Combate de Incendios
Forestales y Manejo del Fuego de Jalisco

Zapopan Jalisco; 25 de abril de 2012.

Comunicado 02/11:00 horas

Enfocan ataque al fuego en los Cerros Chatos

AUln no se tiene determinada el area afectada, esta se dara a conocer cuando
se haya liquidado el incendio.

Las brigadas trabajan en un poligono de seguridad de 7,500 hectareas, para
evitar que el fuego afecte nuevas areas.

El Comité Estatal de Prevencion, Combate y Control de Incendios Forestales
y Manejo del Fuego de Jalisco, en el que participan 18 dependencias, informa
que el Mando Unificado para la atencién de la emergencia en el Area de
Proteccion de Flora y Fauna Bosque La Primavera en Zapopan, Jalisco, ha
asignado el dia de hoy tres objetivos principales:

|.Ataque al fuego en el paraje los Cerros Chatos.

2 Resguardo preventivo por parte de personal de Proteccion Civil en la
Delegacion Venta del Astillero, asi como el Fraccionamiento Pinar de laVenta.
3.Realizar acciones de liquidacion y vigilancia sobre los rescoldos en los
parajes, Pozos Geotérmicos, Pedernal Grande, Mesa Ancha, Rio Caliente, Las
Monjas, Cerro Alto, Plan de Milpillas y Mesa Angosta.

Se ha confirmado |a participacion de dos aeronaves de la Secretaria de la
Defensa Nacional, que entraran el dia de hoy al combate del incendio forestal.
Las dependencias que participan en el operativo son: Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, Comision Nacional Forestal, Procuraduria
Federal de Proteccion al Medio Ambiente, Procuraduria General de la
Republica, Secretaria de la Defensa Nacional, Comision Federal de Electricidad,
Secretaria de Desarrollo Rural, Secretaria de Seguridad Publica del Estado
de Jalisco, Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos de Jalisco, Cruz
Roja, Direccion Ejecutiva del Bosque de la Primavera, los Ayuntamientos
de Guadalajara, Zapopan, Tlaquepaque, Ameca, Etzatlan, Tala, El Arenal, y
Tlajomulco.

El Comité agradece a la poblacién civil y empresas sus donaciones en viveres
que al momento son suficientes.



Numeralia:

* Combatientes: 800 de 18 dependencias

* Vehiculos: 136 (Camionetas pick up, camionetas 3 toneladas, pipas)
* Camiones motobomba: 4

* Helicopteros: 5

Nombre y Firma ClI:



Comunicado de Prensa

Comité Estatal de Prevencion, Combate de Incendios Forestales y
Manejo del Fuego de Jalisco Zapopan Jalisco; 24 de abril de 2012.
Comunicado 01/14:30 horas

Proteger integridad de los ciudadanos, prioridad ante incendio en La Primavera
Los 771 brigadistas que trabajan en la contencién del incendio forestal en el
Area de Proteccion de Flora y Fauna Bosque La Primavera, buscan resguardar
los parajes de Milpillas, Pedregal Grande, Pinar de la Venta, Cerro el Colli,
San Miguel y Planillas informa el Comité Estatal de Prevencién, Combate de
Incendios Forestales y Manejo del Fuego de Jalisco.

Para estas tareas se cuenta con el apoyo de 5 helicopteros y 136 vehiculos
incluyendo carros motobomba.

En estos momentos se realiza el traslado de combatientes a los predios de
El Colli y Pedernal Grande para combatir el fuego; asi también se realiza
la liquidacion en areas en las que ya se tiene control de las llamas y areas
quemadas.

Personal de apoyo se apresta a distribuir alimentacion e hidratacion del
personal en la linea de fuego.

El dia de hoy a primera hora ingresaron 36| elementos de apoyo, los cuales
fortalecen las acciones del combate al incendio forestal.

Se realizé un sobrevuelo para determinar el poligono en donde se realizan las
acciones de combate con el apoyo del Instituto de Informacién Territorial del
Estado de Jalisco. Son un total de 7,523 hectareas la superficie en donde los
brigadistas tienen presencia, dentro de esta area existen islas en donde no ha
pasado el fuego.

En el parte médico se han atendido 3| personas, 26 presentaron irritacion de
vias respiratorias y conjuntivitis; un elemento tuvo luxacién de hombro; dos
esguince de tobillo y dos esguince de codo.

Las dependencias que participan en el operativo son: Comisiéon Nacional
Forestal, Secretaria de Desarrollo Rural, los Ayuntamientos de Guadalajara,
Zapopan, Tala, El Arenal y Tlajomulco, Secretaria de la Defensa Nacional,
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Cruz Roja, Direccion
Ejecutiva del Bosque de la Primavera, Procuraduria General de Proteccion al
Medio Ambiente, Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Jalisco, Unidad
Estatal de Proteccion Civil y Bomberos de Jalisco.

Nombre y Firma Cl:



MODELO DE PC

Operaciones

Adm.Finanz Planificacion

Inf.Pub Sala de
reuniones
Enlace Briefing
|
| I
Cl/cu | Logistica
|

Control ingreso

| Ingreso |



Inteligencia / Informacién

Inteligencia es la recopilaciéon, analisis, procesamiento e intercambio de

informacion clave para la toma de decisiones en el SCI.

La funcién de Inteligencia es asegurar que toda la informacién y operaciones

dentro de la respuesta sean adecuadamente manejadas, coordinadas y dirigidas

con el fin de:

*  Recopilar, procesar, analizar y difundir adecuadamente la informacion

e Realizar una investigacion completa y exhaustiva.

. Identificar, procesar, reunir, crear una cadena de custodia para, proteger,

e Examinar / analizar y almacenar toda la evidencia probatoria.

¢ Determinar la fuente o causa y controlarla a fin de evitar la propagacion
y reducir el impacto en la investigacién o en el desarrollo de nuevos
incidentes.

Algunos incidentes por su complejidad requieren de la recopilacion de
informacién donde ésta conduce a la deteccién, prevencion, aprehension
y enjuiciamiento de actividades delictivas o de los individuos involucrados,
incluyendo a los incidentes terroristas o que afecten la seguridad nacional
del pais.

Para la recopilacién, clasificacion y manejo de este tipo de informacion
deberd ser realizado por el personal de Seguridad Nacional del pais y no
forma parte del SCI.

En el SCI dentro de un incidente se requiere recopilar informacién que
conduzca a la determinacion de la causa, o la proyeccion de la propagacion, la
evaluaciéon de impacto, o la seleccion de medidas por un suceso determinado
(independientemente de la fuente), tales como la seguridad nacional, salud
publica, eventos, los brotes de enfermedades o incendios.

Para estas situaciones, inteligencia recopila y analiza toda la informacion que
esta relacionada con el incidente y contribuye a la toma de decisiones y al
manejo del incidente. Este personal actia como técnicos especialistas o como
una unidad en la Seccion de Planificacion y pueden utilizar y proporcionar



Informacion especifica que apoye a las decisiones TACTICAS.

Sin embargo, en situaciones excepcionales, las funciones de inteligencia podran
ser asignadas a otras partes de la organizacion del SCI.

Dentro del Staff de Comando, esta opcion puede ser apropiada para los
incidentes con poca necesidad de informacion tactica o de inteligencia
clasificada y donde el apoyo de | os representantes d e |as instituciones, es
proporcionar informacion en tiempo real al Cl / CU.

Como Seccidn de Inteligencia, puede ser necesaria cuando la informacion
es altamente especializada y requiere de un analisis técnico. Es a la vez critica
y sensible, en el manejo del tiempo en las operaciones de respuesta (por
ejemplo, quimicos, biologicos, radioldgicos o incidentes nucleares), o cuando
hay una necesidad de inteligencia clasificada (seguridad nacional).
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Incidente Multiple y/o Complejo

Incidente Muiltiple

Consiste en dos o mas incidentes, ubicados en una misma area geografica
(escenario), a los que se les asignan un solo CI para facilitar su manejo.

Incidente Complejo
Es aquel que presenta diversidad de problemas, se combinan diferentes

factores que dificultan el control del incidente, ademas requiere la
intervencion de muchas instituciones.

Opciones Organizacionales
Tres opciones para organizar incidentes multiples e incidentes complejos:
I. Agrupar, combinar varios incidentes en un incidente multiple.
2. Dividir un incidente complejo en dos o mas incidentes.

3. Ampliar la capacidad de la Seccién de Planificacion.



Dividir un incidente complejo en dos o mas incidentes

Ampliar la capacidad de la Seccién de Planificacion
Podemos encontrar tres modalidades
I. Rama de Planificacion Tactica

Significa que se desarrollan planes de accion detallados dentro de la Seccion
de Operaciones a nivel de Rama, la Seccidn de Planificacién provee apoyo y
coordinacion. Se aplica si el incidente se torna tan grande que no hay un unico
conjunto de objetivos que se relacione légicamente con todo el incidente.

2. Separar la planificacion por adelantado del incidente, del
proceso de planificacién diario.

La planificacion por adelantado deberia proyectarse al menos entre 36 y 72
horas hacia el futuro y considerar los siguientes aspectos:

Objetivos generales del incidente.
Idoneidad de los planes previos y actuales.
Disponibilidad de recursos en el futuro.
Evaluacion de las estrategias y alternativas.
Factores ambientales.

Evaluacion organizacional y alternativa.
Temas politicos y econémicos.
Necesidades de recuperacion a largo plazo



Para asegurar la planificacion por adelantado, el Jefe de la Seccion de
Planificacion podria:

- Nombrar un asesor para manejar la planificaciéon por adelantado.

- Establecer una unidad especialistas técnicos dentro de la Secciéon
dePlanificacién.

- Establecer una unidad especial dentro de la Seccion de
Planificacion



Etapas de la Gestion de Recursos

Pasos para coordinar la gestion de recursos en un
incidente multiple o en un incidente complejo



Estructura Organizacional del
Comando de Area

El Comandante del Comando de Area (CCA), tiene tres
actividades criticas que debe de recordar
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