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Programa de formacion para
Consejeros en Gobernanza ,
Integridad y Cumplimiento
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Objetivo

Responder a la creciente necesidad de conocimiento y aplicacién prdctica
de las disciplinas de la Gobernanza, Integridad y Cumplimiento en los
Consejos de Administracién, la necesaria integracién entre la visidn
estratégica y las operaciones, de forma que se garantice un perfecto
alineamiento entre las decisiones y objetivos del negocio.

Se trata de un programa académico que contempla una visién integral del
Gobierno Corporativo, Integridad, Cumplimiento, Riesgos y Auditoria,
basada en la profundizacién de la prdcticas operativas, normativas, legales
y éticas, asi como en el andlisis de los retos, la gestién de crisis, la
continuidad del negocio y sostenibilidad en las organizaciones alineado con
los ODS (objetivos de desarrollo sostenible), (ESG)Environmental, Social and
Governance y la Responsabilidad Social Corporativa.

Perfil de los participantes

Perfil de Ingreso:

® Profesionales con experiencia, que desarrollen su carrera dentro de las
dreas de Gobernabilidad, Integridad, Cumplimiento, Legal,
Operaciones, Alta Direccién, en el dmbito Juridico y Empresarial y
aquellos interesados del dmbito de Control Interno, Riesgos, Auditoria
que deseen ampliar su formacidén y expectativas hacia una nueva
disciplina con una visién Integral del Gobierno Corporativo, Integridad y
Cumplimiento.
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® Responsables del drea juridica que deseen ampliar o actualizar sus
conocimientos para desarrollar habilidades y competencias para
abordar responsabilidades de negocio y/o directivas.

® Profesionistas con proyeccion que deseen desarrollar su carrera
profesional dentro de los Consejos de Administracién para ampliar su
formaciéon, de la mano de destacados expertos, de acuerdo con los

ltimos requerimientos normativos.

Perfil de egreso: Consejeros en Gobernanza, Integridad y Cumplimiento

® Consejeros capaces de crear valor para las organizaciones, gobernando
la diversidad de necesidades, normativas y legales haciéndolas formar
parte de la estrategia organizacional.

® Multidisciplinar con conocimientos actualizados en: mejores prdcticas,
normativa sectorial, asi como en legislacion mexicana e internacional.

® Con una vision amplia e integral del Gobierno Corporativo y con
capacidades de comunicaciéon efectiva a nivel ejecutivo, operativo y
juridico.

® Con capacidades de andlisis y elaboracion de propuestas de
gobernanza.

® Capaces de identificar y resolver necesidades estratégicas, consiguiendo
que la Gobernanzaq, la Integridad y el Cumplimiento estén alineados con

los objetivos estratégicos.

Seleccién
® Todos los candidatos recibirdn una atencién personalizada y realizardn
una entrevista para asegurar la conveniencia de su asistencia al

programa.
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Metodologia

Utilizamos una metodologia eminentemente prdctica, basada en
la amplia experiencia, la actitud abierta, el compromiso y la
aportacién decisiva de los docentes, todos ellos/as directivos/as y
colaboradores de los organismos y entidades mds importantes de
suU sector.

Utilizamos una metodologia de contenidos modular acompaiada
de casos prdcticos.

Sacamos el mdximo partido de las experiencias y conocimientos
de participantes, profesores y ponentes colaboradores, de esta
forma la interacciéon y trabajo en equipo se convierten en parte
fundamental del aprendizaije.

Temario (Modulos)
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Temario

Duracion

Fundamentos del modelo de Gobierno Corporativo.

Principios de Gobierno Corporativo 20
Estandar de Gobernanza ISO 37000.

Empresas Familiares

Funciones de auditoria

Funciones de riesgos 30

Funciones de cumplimiento

Funciones de Cultura Organizacional

Fundamentos del compliance en las organizaciones.

Marco legal nacional e internacional, antecedentes del compliance.

Prevencién de Lavado de Dinero y Financiacién del Terrorismo

40
Sistemas de Gestion de Antisoborno ISO 37001.
Compliance Penal
Compliance Laboral
Gestién de Riesgos ISO 31000. 20

Riesgos Legales ISO31022

Funciones del Oficial de Cumplimiento
Canales de consultas y denuncias_ ISO 37002 20

Sistema de Investigaciones

Gestidn de Crisis y Continuidad del Negocio

20
Ciberseguridad, Privacidad y Cumplimiento
Auditoria de Sistemas de Gestién de Cumplimiento. 10
Etica y Cultura Organizacional
Inclusion e Igualdad de Género
Ambienta, Social y Gobernanzq [ASG] 40

Obijetivos de Desarrollo Sostenible

Certificacion de Sistemas de Cumplimiento
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Informes

jose.luis.arriaga(@consejeros-normativos.com

) 5525288393

>

Mtra. Ménica E. Ortega Juérez. Lic. José Luis Arriaga Pérez.

Presidenta Directar de allanzas y nuevos proyectos.
Consejeros en Integridad y Cumplimiento Consejeros en Integridad v Cumplimiento
Mormative,

Marmativo.
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