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La certificación está diseñada para
fortalecer las capacidades en integridad,
compliance y anticorrupción, brindando
una visión estratégica y práctica basada en
conocimientos operativos, normativos,
legales y éticos.
A través de un enfoque aplicado, los
participantes desarrollarán herramientas
clave para prevenir riesgos, promover una
cultura de integridad y enfrentar los
desafíos actuales de la anticorrupción en
las organizaciones del sector privado, en
alineación con el artículo 25 de la Ley
General de Responsabilidades
Administrativas.

Oficiales de compliance
que previenen, detectan y
transforman la integridad
en valor estratégico.

Objetivo de la
certificación



Competencias  que
adquirirá el
participante:
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02Desarrollo de un enfoque
multidisciplinario con
conocimientos actualizados
en mejores prácticas,
normativa sectorial y
legislación mexicana e
internacional en materia de
integridad, compliance y
anticorrupción.

Comprensión integral
de la integridad y el
cumplimiento, con
una visión
estratégica aplicable
a las organizaciones
del sector privado.

03 Capacidad para
implementar, gestionar
y fortalecer programas
de integridad conforme
a los estándares y
marcos normativos
nacionales e
internacionales.

Del conocimiento a la acción: lidera la integridad,
gestiona el riesgo y fortalece tu organización.

Habilidad para identificar
riesgos, definir
estrategias tácticas y
gestionar necesidades
organizacionales,
posicionando la
integridad y el
compliance como una
inversión de valor y un
factor clave de
competitividad.
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La certificación combina la experiencia
de profesorado especializado con un
enfoque práctico y dinámico. A través de
exposiciones claras y el uso de recursos
audiovisuales, se facilita la comprensión
de los contenidos clave.
El aprendizaje se centra en la
participación activa del alumno,
mediante ejercicios individuales y
trabajo colaborativo, promoviendo el
análisis y la toma de decisiones.
Asimismo, se emplean casos prácticos
basados en situaciones reales, que
permiten desarrollar habilidades para la
gestión de riesgos, la implementación
de programas de integridad y
compliance, y la resolución de desafíos
organizacionales en contextos actuales.

MetodologíaDado que la formación en
sistemas de gestión exige una
visión actualizada e
interdisciplinaria, los
contenidos se orientan a
responder a las necesidades
reales del entorno profesional. 

Para ello, se trabajará a partir de
situaciones y enunciados reales
mediante casos prácticos, en los
que se desarrollarán habilidades
como:

Análisis y gestión de
riesgos

Prevención de problemáticas
organizacionales

%

%

Diseño e implementación
de programas de

integridad y compliance

%
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Módulo TEMA

I Cultura de Ética e Integridad.

II Fundamentos Jurídicos Nacionales e
 Internacionales en compliance.

III

Estructura de la organizaciones:
Modelado de procesos.
Evaluación de madurez de procesos.
Gestión de Riesgos.
Gestión de Proyectos. 
Gestión de Incidencias.
Uso de herramientas del SGI.

IV Diseño e implementación del Sistema de Integridad y
Cumplimiento. 

V Ejecución y Desarrollo de Sistema de Integridad.

VI Operación de Sistema de Integridad y Cumplimiento.
Canal de Denuncias e Investigaciones.

VII Auditoría de Integridad y Cumplimiento.

VIII Mentoría grupal del proyecto final.

Programa de
Estudio
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Entregables del Sistema
Documental en Anticorrupción
e Integridad 

Manual de Integr idad

Polít ica de Integr idad

Código de Ét ica

Canal de Consu ltas y Denuncias 

Polít ica de Recursos Humanos

Procedimiento de Medidas Discip l inar ias 

Cuest ionar io de autoevaluación .

Cuest ionar io de Anális is y Gest ión de Riesgos

Planes de Acción , capacitación y

sens ibil ización

Cuadro de indicadores de integr idad .

Cuest ionar io de auditor ía
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Entregables
Herramientas de Cumplimiento
en Anticorrupción e Integridad

01

02

03

H e r ra m i e n ta  d e  Au to eva lua c i ó n

H e r ra m i e n ta  d e  R i esg os

H e r ra m i e n ta  d e  C o n t ro l  y

T ra ta m i e n to
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Formación especializada
para liderar el
cumplimiento en las
organizaciones.

• Presentaciones y acceso 24/7 a las clases grabadas.
• Guía de Implementación 
• Glosario
• Herramientas de auto evaluación.
• Herramienta de análisis de riesgos de corrupción.

30 HORAS

Lunes y
miércoles

18:00 - 20:30 hrs
Ciudad de México

29 junio
2026

HORARIO ONLINE INICIAMOS
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0  - 10 $ 5,000.00

11- 20 $ 5,000.00

21- 30 $ 5,000.00

Número de Alumnos Inversión por alumno

$ 25,000.00

$ 21,000.00

$ 19,800.00

Evaluación y emisión del
certificado SEP

 por participante.

Los precios no incluyen IVA.  Para
capacitaciones fuera de la ciudad de México
los viáticos de traslado, alimentos y hospedaje
serán a cargo del cliente. 

La certificación será a solicitud de cada
participante por lo que el proceso y pagos
tendrá un manejo independiente del pago del
taller y el costo podrá variar en función del
organismo certificador a elegir. 

Inversión
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"La colaboración entre nosotros y con

otros actores del ámbito del cumplimiento

nos ayudará a multiplicar la CULTURA DE

INTEGRIDAD en las organizaciones a nivel

global."

Porque elegirNOS
 Somos parte del Grupo Técnico de

Expertos creadores del Estándar 1399 para

certificar la Integridad en las  

organizaciones del sector público y

privado, en conjunto con la Secretaría de

Anticorrupción y Buen Gobierno, el

Instituto Nacional de Administración

Pública y la Secretaría de Seguridad y

Protección Ciudadana.

Creamos el Comité de Gobernanza,

Cumplimiento e Integridad de

Competencias laborales en el El Consejo

Nacional de Normalización y Certificación

de Competencias Laborales de la

Secretaría de Educación Pública. 

Hemos colaborado con la Secretaría de la

Función Pública en la creación del Padrón

de Integridad Empresarial en México.
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Inscripciones
abiertas.

CONTACTO

T. Ofna:
55.96.66.65.69 

 55-85-53-49-18

Dakota 71 - 1, Napóles, Benito
Juárez, Ciudad de México,

www.cumplimiento-normativo-org

contacto@cumplimiento-
normativo.org
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	La certificación está diseñada para fortalecer las capacidades en integridad, compliance y anticorrupción, brindando una visión estratégica y práctica basada en conocimientos operativos, normativos, legales y éticos. A través de un enfoque aplicado, los participantes desarrollarán herramientas clave para prevenir riesgos, promover una cultura de integridad y enfrentar los desafíos actuales de la anticorrupción en las organizaciones del sector privado, en alineación con el artículo 25 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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	La certificación combina la experiencia de profesorado especializado con un enfoque práctico y dinámico. A través de exposiciones claras y el uso de recursos audiovisuales, se facilita la comprensión de los contenidos clave. El aprendizaje se centra en la participación activa del alumno, mediante ejercicios individuales y trabajo colaborativo, promoviendo el análisis y la toma de decisiones. Asimismo, se emplean casos prácticos basados en situaciones reales, que permiten desarrollar habilidades para la gestión de riesgos, la implementación de programas de integridad y compliance, y la resolución de desafíos organizacionales en contextos actuales.
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