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Mensaje de CICS

Con el gusto de saludarles, nos complace someter a su consideración nuestra
propuesta de colaboración profesional para realizar la capacitación del curso – taller
para la “Certificación en Integridad Empresarial”.

Cabe destacar que la capacitación considera los requerimientos solicitados por el
Estándar de Competencias Laborales 1399 del CONOCER de la Secretaría de
Educación Pública: “Gestionar un Sistema de Integridad en las Organizaciones del
Sector Público y Privado”,  así como los lineamientos del Padrón de Integridad
Empresarial de la Secretaría de la Función Pública, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, los elementos del capítulo 27 del T-MEC y el
Objetivo de Desarrollo Sostenible número 16, relativo a la reducción de la
corrupción y el soborno en todas sus formas para el establecimiento de
organizaciones solidas. 

Con la finalidad de adaptarnos lo mejor posible a sus necesidades, hemos elaborado
esta propuesta considerando la participación de nuestro personal más adecuado a
este tipo de trabajo. 

El planteamiento descrito en ella es, a nuestro juicio, el que mejor responde a sus
necesidades. 

Sin embargo, estamos a su entera disposición para estudiar cualquier otro enfoque
alternativo que ustedes consideren más apropiado.

Mtra. Mónica E. Ortega Juárez
Presidenta de Consejeros en Integridad y

 Cumplimiento Normativo

Muy cordialmente

MónicaOrtega
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BENEFICIOS DE LA CERTIFICACIÓN EN INTEGRIDAD

El responsable de integridad obtendrá las competencias, habilidades y
conocimientos necesarios para implementar, operar y evaluar un programa de
integridad en su organización. 

Beneficios para el profesionista:

• Tendrá la capacidad de crear valor para el
negocio, al desarrollar un programa de
integridad que atienda la diversidad de
requerimientos normativos y legales específicos
de su organización, al hacerlos formar parte de
la inversión y objetivos estratégicos.

• Adquirirá conocimientos multidisciplinarios en
herramientas conceptuales y actuales de las
mejores prácticas, normativa sectorial, así como
en legislación mexicana e internacional, que le
permitirá operar el programa de integridad
implementado en su organización.

• Obtendrá una visión amplia de la integridad en
las organizaciones del sector público y privado y
desarrollará capacidades de comunicación
efectiva.

• Será capaz de gestionar requerimientos,
diseñar propuestas de mejora, soluciones, así
como proyectos de gestión del equipo humano.

Beneficios para la
organización:

• Mejora la Reputación.
• Genera Confianza.
• Mejora el desempeño. 
• Posibilita la ventaja competitiva, 
• Posibilita el desarrollo
sostenible.
• Posibilita nuevos negocios y la
innovación.
• Previene problemas legales.
• Fomenta una Cultura de inclusión
y diversidad en la organización y
en terceros.



Denominación del Taller:

Certificación en Integridad Empresarial.

Objetivo:

El taller contempla una visión amplia de la Integridad, basada en la profundización

de los conocimiento operativos, normativos, legales y éticos, así como el análisis

de los retos de la Integridad en las organizaciones del sector público y privado. 

Competencias que adquirirá el alumno al finalizar la enseñanza:

Multidisciplinarias con conocimientos actualizados en mejores prácticas, normativa
sectorial, así como en legislación mexicana e internacional.

•    Con una visión amplia e integral de la integridad y el cumplimiento para las
organizaciones del sector privado.

•    Con capacidades para gestionar los requisitos de la integridad conforme a la normativa

nacional e internacional.

•    Capaces de identificar, gestionar y definir necesidades tácticas, consiguiendo que la
integridad y cumplimiento constituya una inversión efectiva en la organización.
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Metodología

Se combina la exposición oral por profesorado experimentado
con ejercicios prácticos en aquellos módulos que son
fundamentalmente teóricos. 

Apoyo de medios audiovisuales siempre que sean necesarios,
sobre todo en los módulos de exposición teóricos. 

Las enseñanzas serán puestas en práctica por parte del
alumnado de forma activa y participativa, de forma individual y
en grupos de trabajo que se generarán para cada actividad.

La formación en sistemas de gestión requiere de un mayor
esfuerzo para adecuar contenidos formativos a las
necesidades actuales, ya que los puestos de trabajo son
interdisciplinares y multifuncionales. Proponemos trabajar a
partir de enunciados reales mediante casos prácticos en los
que se lleve a cabo: 

La discusión y análisis del enunciado en grupo. 

Analizar soluciones. 
Práctica para implementar. 
Comentarios. 

Con carácter práctico el profesorado de CICIN, presenta en los
cursos las siguientes fases de desarrollo:

Presentación teórica necesaria. 
Consultas y dudas. 
Realización de ejemplo de la teoría impartida. 
Realización de caso práctico. 
Mentoría y seguimiento.
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Temario

ONLINE

MODALIDAD

I- Cultura de Ética e Integridad

II. Fundamentos Jurídicos Nacionales e

 Internacionales en Integridad.

III. Estructura de la organizaciones

Modelado de procesos

Evaluación de madurez de procesos

Gestión de Riesgos 

Gestión de Proyectos 

Gestión de incidencias

Uso de herramientas del SGI

I

IV- Sistema de Integridad y Cumplimiento. 

V- Ejecución y Desarrollo de Sistema de

Integridad.

VI- Operación de Sistema de Integridad y

Cumplimiento.

Canal de Denuncias, e Investigaciones.

VII- Auditoría de Integridad y Cumplimiento. 

VIII- Mentoría del proyecto final.

PRESENCIAL

40 HORAS

1 SESIÓN DE MENTORÍA
INDIVIDUAL POR ALUMNO

En esta modalidad la sala de
capacitación, viáticos, hospedaje y
alimentos serán a cargo del cliente.
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0 5 10 15 20

Capacitación Semana 1

Capacitación Semana 2

Mentoría Semana 3

Evaluación Semana 4

Calendario

Recursos y materiales:

Recomendaciones:

3  h r s  p o r  d í a
( L u n e s  a  S á b a d o )

1.5 hrs 

3 hrs 

• Presentaciones y acceso 24/7 a las clases grabadas.

• Guía de Implementación 

• Glosario

• Herramientas de auto evaluación.

• Herramienta de análisis de riesgos de corrupción.

Realizar la evaluación para la certificación en la semana 4 a más tardar.
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3  h r s  p o r  d í a
( L u n e s  a  S á b a d o )



0  - 10

11- 20

21- 30

Inversión

Siguientes pasos

Número de Alumnos Inversión por alumno

$ 15,800.00

$ 14,600.00

$ 13,500.00

$ 5,000.00 

Evaluación y emisión
del certificado SEP
 por participante.

Aceptar la propuesta.

Acordar el número de alumnos, horarios y modalidad de impartición del  taller.

Finalizar los términos  y firmar el contrato.

El pago del 50% restante se realizará a más tardar en la primera semana  
del inicio del Taller.

Anticipo del 50% del costo total.

Los precios no incluyen IVA

La certificación será a solicitud de cada participante por lo que el proceso y pagos tendrá un
manejo independiente del pago del taller y el costo podrá variar en función del organismo
certificador a elegir. 

Celam 
Universidad de Londres
INAP
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$ 5,000.00 

$ 5,000.00 



Porque elegir a CICS

"La colaboración entre nosotros y con otros
actores del ámbito del cumplimiento nos
ayudará a multiplicar la CULTURA DE
INTEGRIDAD en las organizaciones a nivel
global."

Consejeros en Integridad y Cumplimiento Normativo.

Gracias por su incesante apoyo a
nuestras iniciativas de cumplimiento

e Integridad empresarial.

 Somos parte del Grupo Técnico
de Expertos creadores del
Estándar 1399 para certificar la
Integridad en las  organizaciones
del sector público y privado, en
conjunto con la Secretaría de la
Función Publica, el Instituto
Nacional de Administración
Pública, la Secretaría de
Seguridad y Protección
Ciudadana.

Creamos el Comité de
Gobernanza, Cumplimiento e
Integridad de Competencias
laborales en el El Consejo
Nacional de Normalización y
Certificación de Competencias
Laborales de la Secretaría de
Educación Pública. 

Hemos colaborado con la
Secretaría de la Función Pública
en la creación del Padrón de
Integridad Empresarial en
México.


