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FFOORRMMAACCIIOONN  AACCAADDÉÉMMIICCAA  

2024 
Taller de capacitación: “Organización de aulas virtuales de referencia por cátedra 
2024”, organizado por la Secretaría de Asuntos Académicos de la Facultad de 
Psicología de la UNR. Docentes: Ana Borgobello y Andrea Espinoza.  

2023 
Taller “Introducción al análisis cuantitativo de datos provenientes de encuestas 
mediante software estadístico”, organizado por la Secretaría Académica de la 
Facultad de Psicología de la UNR. Docente: Dr. Juan Diego Vaamonde. 

2023 
Tercer Encuentro: “Inteligencia Artificial y Universidad: ¿Aliados o Enemigos? 
¿Anécdota o Revolución?”, organizado por el Área Académica y de Aprendizaje de 
la UNR. Docente: Victoria Ezcurra. 

2023 
“El advenimiento de la tecnopolítica y sus posibles bifurcaciones”, organizado por 
la Secretaría de Relaciones Institucionales de la Facultad de Ciencias Políticas y 
RRII – UNR. Docente: Javier Blanco. 

2023 
“Herramientas para dinamizar encuentros sincrónicos”, organizado por el Área 
Académica y de Aprendizaje de la UNR. Docentes: Ana Borgobello, Andrea 
Espinoza, Melisa Mandolesi. 

2022 
“Seminario de actualización de posgrado en Educación a Distancia”, organizado 
por el Centro de Estudios Interdisciplinarios – UNR. Docentes: Leandro Codarín y 
Danilo Canal. Eval: S-10. 

2013 
Magister en Ciencias Políticas y Sociología de FLACSO (convenio UNR). Tema: El 
Liderazgo - Del Mito Institucional a la Puesta en Escena. Evaluación: Sobresaliente 
(10). 
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2012 
Doctor en Psicología de la Facultad de Psicología -UNR. Tema: El liderazgo como 
elemento estructural de las Organizaciones - Un estudio para la comprensión del 
liderazgo en distintos tipos de Organizaciones. Evaluación: Sobresaliente (10). 

2010 
Cursado y aprobación del Curso de Posgrado Virtual, Modernidad, modernismo y 
modernización en la teoría clásica. Dictado por el Mg. Miguel Angel Forte. 
Maestría en Ciencias Sociales (mención en sociología) de FLACSO - UNR. 

2009/10 
Cursado y aprobación del Seminario Virtual, Organizaciones Institucionalizadas – 
su incidencia en los procesos de estructuración social. Dictado por el Dr. Carlos 
Gomez. Doctorado en Psicología de la UNR. 

2009/10 
Cursado y aprobación del Seminario Virtual, Isomorfismo y Reproducción 
Institucional en las Organizaciones. Dictado por el Dr. Carlos Gomez. Doctorado 
en Psicología de la UNR.  

2009 
Cursando y aprobación del Seminario Radicalismo y Peronismo. Organización e 
identidad, dictado por la Prof. Ana María Persello. Maestría en Ciencias Sociales 
(mención en sociología) de FLACSO - UNR. 

2008 
Cursando y aprobación del Seminario Discutiendo la República: Los debates 
políticos argentinos (S.XIX - XX), dictado por la Prof. Alicia Megías. Maestría en 
Ciencias Sociales (mención en sociología) de FLACSO - UNR. 

2008 
Cursado y aprobación del Seminario Teoría Política II - Burgueses y Ciudadanos, 
dictado por la Prof. Mónica Billoni. Maestría en Ciencias Sociales (mención en 
sociología) de FLACSO - UNR. 

2007 
Cursado y aprobación del Seminario “Democracia y Libertad en el Pensamiento de 
Alexis de Tocqueville y John Stuart Mill, dictado por el Prof. Enrique Aguilar – 
Maestría en Ciencias Sociales (mención en sociología) de FLACSO – UNR. 

2007 
Cursado y aprobación del Seminario Teoría Sociológica II, dictado por el Mg. 
Miguel Angel Forte. Maestría en Ciencias Sociales (mención en sociología) de 
FLACSO – UNR. 

2006 
Seminario “Análisis cualitativo de datos: “Atlas.ti”, dictado por el Dr. Jarg Bergold 
de la Universidad Libre de Berlín, organizado por el IRICE – CONICET. 

2006 
Cursado y aprobación del  Seminario Historia y Evolución: una aproximación a la 
teoría de la sociedad de Niklas Luhmann, dictado por el Master Miguel Angel 
Forte – Maestría en Ciencias Sociales (mención en sociología) de FLACSO – UNR. 

2006 
Cursado y aprobación  del Seminario sobre Sociología de las Organizaciones, 
dictado por el Dr. Carlos Gomez – Maestría en Ciencias Sociales (mención en 
sociología) de FLACSO – UNR. 

2004 
Seminario Extracurricular Interno de la Cátedra Estructura Psicológica Social del 
Sujeto 1, Facultad de Psicología - UNR. Tema: Thomas Szasz - El estado 
terapéutico en cuestión. 

2004 
Seminario “La experimentación en psicología. Fundamentos, tendencias y 
perspectivas”. Dictado por Rubén Ardila (Ph. D). Organizado por la Secretaría de 
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ciencia y Tecnología de la Facultad de Psicología de la UNR. 

2003/04 
Cursado y aprobación del Seminario del ciclo de formación específica del 
doctorado de psicología en la UNR: Política y Subjetividad, dictado por el Prof. 
Juan Ritvo. 

2003 
Seminario Extracurricular Interno de la Cátedra Estructura Psicológica Social del 
sujeto 1, Facultad de Psicología - UNR. Tema: Georg Simmel - Entre el fluir de la 
vida y las formas sociales. 

2002 

Aprobación de mi Proyecto de Tesis para el Doctorado en Psicología de la UNR. 
Tema de Tesis: Surgimiento del concepto de Diseño Organizacional - “Su proceso 
de construcción e importancia en la definición de lo organizacional como campo y 
objeto de estudio”. Director de Tesis, Dr. Fernando Gonzalez Rey (metodólogo 
cubano residente en Brasil), Co - Director de Tesis, Dr. Aldo Schlemenson. 

2001 
Cursado y aprobación del Seminario del ciclo de formación específica del 
doctorado de psicología en la UNR: Teoría y Práctica del análisis Organizacional, 
Docente Responsable, Dr. Aldo Schlemenson. 

2000/01 
Cursado y aprobación de la materia del doctorado de psicología en la UNR: 
“Metodología de la Investigación”, Docente Responsable, Dr. Gonzalez Rey. 

2000 
Seminario Interno de la Cátedra Estructura Psicológica Social del Sujeto 1, 
Facultad de Psicología -UNR- sobre la obra de Norbert Elías, Docente 
Responsable: Ps. Marisa Germain. 

1999/2000 
Cursado y aprobación de la materia del doctorado de psicología en la UNR: 
“Problemáticas Cruciales en Psicología”, Docente Responsable, Lic. JUAN RITVO. 

1999 
Cursado y aprobación de la materia del doctorado de psicología en la UNR: “Taller 
de Tésis”, Docente Responsable, Dr. Ovide Menin. 

1999 
Cursado y aprobación de la materia del doctorado de psicología en la UNR: 
“Epistemología”, Docente Responsable, Dr. Ester Diaz. 

1999 
Curso de Especialización en Mediación Educativa, dictado en la Facultad de 
psicología de la UNR, reconocido por el Ministerio de Justicia de la Nación, 
dirección académica Dr. Jorge Degano. 

1998 
Curso de Posgrado “Repensando en Sujeto Descentrado”, dirección académica 
Dra. Dora Barrancos. 

1998 
Seminario: “Los Espacios Institucionales y Patologías de Fin de Siglo”, Facultad de 
Psicología UNR, dirección académica Psic. Laura Arocena. 

1998 
Curso de Especialización para Mediación Familiar, dictado por la Facultad de 
Psicología de la UNR, reconocido por el Ministerio de Justicia de la Nación, 
dirección académica Dr Victor Jaef. 

1998 Pasantía en Mediación en la Fundación Libra, responsable académica Dra. Carám. 

1998 
Curso Práctico de Entrenamiento para Formación de Mediadores, dictado por la 
Facultad de Psicología de la UNR, reconocido por el Ministerio de Justicia de la 
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Nación, dirección académica Dr. Jorge Degano. 

1998 
Curso Introductorio para Formación de Mediadores, dictado por la Facultad de 
Psicología de la UNR, reconocido por el Ministerio de Justicia de la Nación, 
dirección académica Dr. Jorge Degano. 

1998 
Seminario sobre la Obra de Michael de Certau, Facultad de Ciencias Políticas, 
Carrera de Comunicación Social, Cátedra de Sociología de la Comunicación. 

1997 
Seminario sobre el Psicólogo y las Organizaciones Gremiales, organizado por el 
Instituto de Psicología Laboral del Colegio de Psicólogos de Rosario. 

1997 
Seminario sobre Técnicas Grupales de Selección, organizado por el Instituto de 
Psicología Laboral del Colegio de Psicólogos Rosario. 

1997 
Curso de Posgrado en la Facultad de Psicología de la Universidad Nacional de 
Rosario sobre el Psicólogo en Recursos Humanos. 

1996 
Curso de Posgrado en la Facultad de Psicología de la Universidad Nacional de 
Rosario sobre Clínica con Niños y Adolescentes. 

1996 Seminario sobre “Una Clínica en Institución.”. 

1995 Grupo de Estudio sobre Análisis Organizacional. 

1992/93 
Grupo de Estudios sobre Enfermedades Psicosomáticas, responsable Dr. Gonzalo 
Garay. 

1989/94 
Carrera de Grado en la Facultad de Psicología de la Universidad Nacional de 
Rosario, título obtenido: PSICOLOGO. “Mérito Académico: 9,03”. 

1990/94 
Instituto Rosarino de Estudios Psicosociales -Enrique Pichón Riviere- título 
obtenido OPERADOR SOCIAL. 

1988 Curso de capacitación para Ejecutivos dictado por la Interamerican Scout Oficce. 

1987 Curso para Directores de Cursos, Asociación Scout de Argentina. 

1986 
Curso para el Desarrollo de Habilidades de Liderazgo, dictado por la Interamerican 
Scout Oficce. 

1986 Curso para Instructores de Capacitación, Asociación Scout de Argentina. 

1984 
Seminario sobre Técnicas de Expansión de las Organizaciones, Asociación Scout 
de Argentina. 

 

 
CIENCIA Y TÉCNICA - INVESTIGACIÓN 

2026 
Investigador de la Universidad Nacional de Rosario, categoría 3. La misma fue 
obtenida en el año 2017. 

2026 
Investigador del Instituto Universitario Italiano, categoría 2. La misma fue 
obtenida en el año 2021. 

mailto:rodolfoescalada7@gmail.com


 

 

5 

Dr. Rodolfo A. Escalada  
Cel: +54 9 341 697 1794    E-mail: rodolfoescalada7@gmail.com  

www.rodolfoescalada.com.ar 
  

2026 
Director del Proyecto de Investigación “El devenir de nuevas formas de 
subjetividad originadas en la transición socio-productiva-tecnológica de la 
organización social del trabajo”. Radicado en la Facultad de Psicología del IUNIR. 

2025/22 

Director de la Investigación: “Nuevas formas de organización social del trabajo 
ante la redefinición de las categorías temporo espaciales material y virtual”. 
Radicada en el Centro de Estudios Interdisciplinarios - UNR. 
(80020210200111UR).  

2025 

Participación como par evaluador de proyectos de investigación: 
“Determinaciones sociales de la salud mental en contextos de salud pública, 
educación y justicia”, radicado en la Secretaría de Investigación, Desarrollo e 
Innovación de la Universidad Nacional de San Luis. 

2024/21 

Director de la Investigación: “Nuevas formas de organización social del trabajo 
ante la redefinición de las categorías temporo espaciales material y virtual”. 
Radicada en la Facultad de Psicología del IUNIR. Resolución N° 30/21 del 
26/07/21. Investigación terminada 

2022 

Desarrollo de tareas de Referato y Evaluación Editorial para la edición N° 40, 
Verano 2022-2023, de la Revista Trabajo y Sociedad, ISSN 1514-6871. 
Universidad Nacional de Santiago del Estero, Facultad de Humanidades y Ciencias 
Sociales INDES-UNSE. 

2018/21 
Director de la Investigación: “Gestión de Políticas Públicas en Salud Mental, una 
lectura de sus tensiones territoriales y formas de prácticas emergentes”. 
Radicada en la Facultad de Psicología - UNR, código de proyecto: 1PSI381. 

2019/21 

Director de la Investigación: “Trabajadores y nuevas formas de organización del 
trabajo – Un estudio de las nuevas relaciones en el trabajo basado en 
aplicaciones tecnológicas”. Radicada en la Escuela de Psicologia del IUNIR, código 
del proyecto: CAI EP 0719 

2018 

Participación como Par Evaluador Internacional, en el proceso de elaboración de 
la “Guía Patología mental de origen laboral: Guía de orientación para el reintegro 
al trabajo” (Proyecto de Investigación Indicadores de efectividad en 
intervenciones para el reintegro al trabajo en trabajadores con patologías de 
salud mental calificadas de origen laboral 2013-14. Financiado por la Fundación 
científica y tecnológica de la Asociación Chilena de Seguridad, Proyecto PO126). 

2017 

Evaluación del Modelo de Encuesta, a implementarse a nivel nacional en la 
República de Chile, sobre la temática de la Violencia en el Trabajo. La misma 
forma parte del Proyecto FONDECYT (N° 1170239), Facultad de Psicología - 
Universidad Diego Portales y el Centro de Estudios de la Mujer (CEM). Santiago 
de Chile. 

2016 

Miembro del Tribunal Evaluador del Proyecto de Investigación “El discurso social 
sobre la locura, normalidad y anormalidad en los estudiantes de primer año de 
Psicología del IUNIR, presentado por el Dr. Diego Bertrán. El mismo se encuentra 
radicado en la Escuela de Psicología del IUNIR. 

2013 Miembro del Panel de Expertos para la evaluación de la “Guía de Reintegro al 
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Trabajo en trabajadores/as con diagnóstico de patología mental calificado de 
origen laboral.”  La misma corresponde al proyecto de investigación: 
“Indicadores de efectividad en intervenciones para el reintegro al trabajo y 
evaluación de su impacto preventivo de recaídas en trastornos depresivos 
calificados de origen laboral. Proyecto FUCYT P0126.” Organizaciones 
participantes: Millennium Nucleus Psychological Intervention and Change in 
Depression; Fundación Científica y Tecnológica – Asociación Chilena de 
Seguridad; Facultad de Psicología de la Universidad Diego Portales. Chile. 

2012 
Miembro del Equipo de la Investigación: Psicoanálisis y Teorías Kueer -  
Investigaciones acerca del Post Estructuralismo. Investigación cuatrianual, con 
comienzo el 1° de enero de 2012 hasta el 2015. Director: Dr. Adelmo Mannaseri. 

2010/11 
Coordinador del Nodo de Investigación (conjuntamente con la Dra. Claudia Perlo) 
de la RIPOT (Red Iberoamericana de Psicología de las Organizaciones y del 
Trabajo). 

2009/10 

Co director del Proyecto de Investigación: Incidencia de la modalidad de gestión 
en los procesos de innovación de Organizaciones Públicas. El mismo se encuentra 
radicado en el Centro de Estudios Interdisciplinarios - UNR (Código 1REC40), 
contando con la dirección de la Mg. Rita Grandinetti. 

2009/10 

Miembro del Equipo de la Investigación: Índice de Capacidad de Gestión para el 
Desarrollo Local: Aportes Conceptuales. El mismo se encuentra radicado en la 
Facultad de Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales - UNR (Código POL 
106), contando con la dirección de la Lic. Patricia Nari.  

2005/9 

Co-director del Proyecto de Investigación: “Análisis de las regularidades que se 
establecen en la tensión entre cambio y vigencia en las Organizaciones”. El 
mismo se encuentra acreditado en la Facultad de Psicología de la UNR (Código 1 
PSI 128), contando con la dirección de la Mg. Rita Grandinetti. 

1999/2000 
Miembro del Comité Evaluador de Proyectos de “NUEVOS CAMPOS” Cooperativa 
Prestadora de Servicios a Profesionales del Colegio de Psicólogos de Rosario. 

1997/2001 
Miembro del Instituto de Psicología Laboral del Colegio de Psicólogos de Rosario. 
En el período 1999/2000, me desempeñé como Coordinador del mismo. 

 
 
GESTIÓN ACADÉMICA Y COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES 

2022/26 

Designado como Director Académico de la “Maestría de Estudios 
Interdisciplinarios sobre Trabajo y Organizaciones”, radica en el Centro de 
Estudios Interdisciplinarios (CEI) de la UNR. Resolución N° 2412/2022 del 
23/05/22. 
La carrera fue aprobada por el Consejo Superior, Resolución CS N° 185/2022 del 
28/04/22. 
Posteriormente fue aprobado por medio del dictamen de CONEAU en su Sesión 
N° 587 de 24/04/23. 

2020/26 Director del Programa de Estudios Interdisciplinarios del CEI – UNR (PEITO CEI-
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UNR). Resolución del Rector: 2727 – 2020. 

2025 

Organizador y Coordinador del Conversatorio: “Hilos de la Revolución, 
Transformación y Continuidades de la tecnología digital en el contexto de la 
inteligencia artificial”, a cargo de: Dr. Adriano Peixoto, Dr. Pedro Salguero y Mg. 
Tommy Witke. Dicha actividad fue organizada por la Maestría y el Programa en 
Estudios Interdisciplinarios sobre Trabajo y Organizaciones CEI – UNR y la 
Secretaría de Actualización y Formación Permanente de la Facultad de Psicología 
UNR, en fecha 22/10/25. 

2021/23 

Coordinación de la actividad de capacitación: “Coordinación de Equipos en el 
Sector Público”. La misma se desarrolló en el marco del Plan Federal de 
Formación y Capacitación en Gestión Pública, mediante el convenio entre 
Secretaría de Gestión y Empleo Público y la UNR. De dicha formación participan 
funcionarios públicos de los niveles provinciales y municipales de todo el país.  

2023 

Organizador del encuentro “Formas de Trabajo, Economías e implicancias 
subjetivas”, a cargo del Dr. Erico Rentería Pérez, Prof. de la Facultad de 
Psicología de la Universidad del Valle, Cali. Colombia. Dicha actividad se 
organizó en forma conjunta entre el CEI UNR (Centro de Estudios 
Interdisciplinarios), la Secretaría de Actualización y Formación Permanente, y 
las cátedras Psicología del Trabajo "A" e Organizaciones e Instituciones "A", de  
la Facultad de Psicología de la Universidad Nacional de Rosario. Actividad 
declarada de Interés Académico por Res. N° 599/2023 D. Fecha: 19/09/23. 

2023 

Organizador y Coordinador de la Conferencia “Metodología de la Investigación 
desde una Perspectiva Interdisciplinaria”, a cargo del Dr. Erico Rentería Pérez, 
Prof. de la Facultad de Psicología de la Universidad del Valle, Cali. Colombia. 
Dicha actividad fue organizada por el PEITO CEI – UNR, en fecha 20/09/23. 

2020/22 
Miembro de la Comisión Académica de la Carrera de Especialización en Ingeniería 
de los RRHH, de la Facultad de Ciencias Exactas, Ingeniería y Agrimensura de la 
UNR. 

2022 

Coordinación del Conversatorio: “Trans y trabajo - su inclusión en la agenda 
académica”. El mismo contó con la organización conjunta del Programa de 
Estudios Interdisciplinarios sobre Trabajo y Organizaciones (PEITO - CEI UNR), y la 
Diplomatura de Estudios Avanzados en Sexología y Neurociencias CEI UNR. El 
mismo tuvo lugar el 26/10/22 

2022 
Participación como Coordinador en el Tercer Taller Pedagógico ¿Qué aprendimos 
para enseñar? Hacia un Nuevo Modelo Pedagógico, organizado por la 
Universidad Nacional de Rosario, el 15 de junio de 2022. 

2021 

Coordinación del Webinar: “Conversatorio sobre el Arte como trabajo, el Artista 
como trabajador”. Participaron del mismo: Fernando Ciraolo, Martín Jauregui, 
Luisina Bourband, Alfredo Crespo, Norma Rojas y Aldo Pricco. Organizado por el 
PEITO CEI-UNR. El mismo tuvo lugar el 05/08/21. 

2021 
Co Coordinación del Webinar: “Conversatorio sobre la Economía Social, Solidaria 
y Popular”. Organizado por Latwork UNR Y el PEITO CEI-UNR. El mismo tuvo lugar 
el 15/06/21. 
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2020 
Coordinación del Webinar: “Perspectivas y Prospectivas del Trabajo y las 
Organizaciones en el Devenir Actual”. Organizado por el PEITO CEI-UNR. El mismo 
tuvo lugar el 29/10/20. 

2020 

Coordinación del Webinar: “El Desafío de la Empleabilidad en el Contexto 
Actual”. La actividad formó parte del Foro del Empleo 2020, organizado por la 
Dirección de Empleo de la Secretaría de Desarrollo Económico y Empleo de la 
Municipalidad de Rosario, y el Centro de Estudios Interdisciplinarios (CEI – UNR). 
El evento tuvo lugar el 6 de agosto de 2020. 

2017/20 
Miembro Suplente de la Comisión Académica de la Carrera de Doctorado de la 
Facultad de Psicología – UNR. Resolución N° 259/2017CD. 

2013/18 
Miembro de la Comisión Académica de la Carrera de Especialización en Ingeniería 
de las Organizaciones y Conducción de RRHH, Facultad de Ciencias Exactas, 
Agrimensura e Ingeniería – UNR. 

2009/11 
Miembro del Equipo de Gestión del Centro de Estudios Interdisciplinarios (CEI) de 
la Universidad Nacional de Rosario. 

2008/9 

Coordinador de Comunicación Institucional de la Secretaría de Estudios de 
Posgrado de la Facultad de Psicología de la UNR. 
Coordinador de la Revista Puente, publicación de divulgación de actividades 
académicas de posgrado. 

2001/03 
Coordinación del Programa de Capacitación y Desarrollo en Recursos Humanos 
del Departamento de Capacitación de la Escuela de Posgrado de la Facultad de 
Psicología. 

 
 
DOCENCIA UNIVERSITARIA DE GRADO 

2023/2026 
Profesor Adjunto en la Cátedra “Teoría Social” (Ex – Estructura Psicológica Social 
del Sujeto I hasta el 2014), materia que realiza una introducción a la Sociología 
Clásica y Contemporánea. 

1991/2023 
Me desempeñé como Jefe de Trabajos Prácticos en la Cátedra “Teoría Social” (Ex 
– Estructura Psicológica Social del Sujeto I hasta el 2014), materia que realiza una 
introducción a la Sociología Clásica y Contemporánea. 

2013/2026 
Profesor Titular de las Materias Psicología del Trabajo, las Organizaciones y los 
RRHH I y II (materias de 4° y 5° año), de la Carrera de Psicología, Escuela de 
Psicología del Instituto Universitario Italiano Rosario. 

2026 Miembro del Departamento Social de la Facultad de Psicología de la UNR. 

2003/04 
Me desempeñé como profesor en la Carrera de Formación a Distancia de la 
Facultad de Psicología UNR, en la localidad de Junín. 

2002 
Me desempeñé como profesor en la Carrera de Formación a Distancia de la 
Facultad de Psicología UNR, en la localidad de Rufino. 
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1997/98 
Me desempeñé como profesor en la Carrera de Formación a Distancia de la 
Facultad de Psicología UNR, en la localidad de Junín. 

 
DOCENCIA UNIVERSITARIA DE POSGRADO 

2024/2026 
Profesor Titular de la asignatura “Desarrollo del Liderazgo Organizacional” de la 
Carrera de Especialización en Calidad de la UTN Facultad Regional de San Nicolás, 
Buenos Aires. Resolución N°1135/2024. 

2025 
Profesor Titular de la asignatura “Organización y administración de servicios y 
centrales de esterilización” de la Carrera de Especialización en Esterilización de la 
Facultad de Ciencias Bioquímicas y Farmacéuticas de la UNR. 

 
2025 
2023 
2014 

Profesor Titular del Seminario “Problemas clave de la consultoría organizacional”, 
de la Carrera de Especialización en Psicología del Trabajo y de las Organizaciones,  
Facultad de Psicología – Universidad Nacional de Córdoba. 

2025 

Profesor del Seminario “Gestión del Talento y Desarrollo Humano” de la 
Diplomatura de Pregrado en Gestión Operativa de Pequeñas y Medianas 
Empresas Industriales CEI – UNR. La carrera fue organizada junto a la Asociación 
de Industriales Metalúrgicos Rosario (AIM). 

2025 

Dictado del Curso de Acceso al Mundo del Trabajo para docentes de Escuelas 
Secundarias Orientadas, Módulo: La época y la reconfiguración del mundo del 
trabajo: desafíos de la inserción laboral juvenil. Dirigido a docentes de Escuelas 
Secundarias. El mismo contó con la organización del Ministerio de Educación de 
la Provincia de Santa Fe y Secretaría Académica de la Universidad Nacional de 
Rosario. 

2021/25 
Dictado de la asignatura: “Dirección Estratégica de las Organizaciones Públicas” 
de la Carrera de Especialización en Gestión Pública, de la Facultad de Ciencias 
Políticas y Relaciones Internacionales de la UNR. 

2014/2026 
Profesor Titular de la materia “La Universidad como Organización” de las 
carreras: Especialización y Maestría en Docencia Universitaria, Universidad 
Tecnológica Nacional, Facultad Regional Rosario. 

2022 

Participación en el Módulo de Gestión de Organización correspondiente al Curso 
Internacional “Liderazgo Público en América Latina”, organizado por la Facultad 
de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad de Concepción, Chile, durante 
los meses de marzo y abril de 2022. 

2022 

Dictado, en calidad de Profesor Invitado, de la asignatura optativa: “El Liderazgo 
como un elemento estructural de las Organizaciones” en la Maestría en 
Ingeniería de Gestión Empresaria. Facultad de Ciencias Exactas, Ingeniería y 
Agrimensura de la UNR. 

2021/22 
Profesor Titular de la Asignatura: “Gestión y Liderazgo – El proceso de 
influencia”, de la Carrera de Especialización en Ingeniería de los RRHH, de la 
Facultad de Ciencias Exactas, Ingeniería y Agrimensura de la UNR. 
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2020 

Participación como Profesor Internacional Invitado en la II Escuela Internacional 
de Formación Avanzada de Psicología Organizacional y del Trabajo (EIFA II), 
organizada por la Universidad del Valle, Cali – Colombia; la Universidad de 
Salvador de Bahía y la RIPOT (Red Iberoamericana de Psicología de las 
Organizaciones y del Trabajo). En la oportunidad dictó el seminario, Reinvención 
de las relaciones temporo espaciales (material y virtual). Incidencia en la gestión 
organizacional. 

2020 

Participación como Profesor Internacional Invitado en la Maestría en Psicología 
con Mención en Comportamiento Humano y Desarrollo Organizacional de la 
Facultad de Psicología, llevada a cabo el 1° de mayo de 2020. En la oportunidad 
abordé el tema: “Las Dimensiones de lo Institucional y Organizacional”. 

2016/22 
Profesor Titular de la materia “Desarrollo del Liderazgo Organizacional” de las 
carreras: Maestría y Especialización en Ingeniería en Calidad, Universidad 
Tecnológica Nacional, Facultad Regional Rosario. 

2019/2022 
Dictado en calidad de Profesor Invitado, del Seminario Psicodiagnóstico Laboral, 
en la Carrera de Especialización en Psicodiagnóstico de la Facultad de Psicología – 
UNR. 

2005/19 

Profesor Titular de la Materia “El Liderazgo como un elemento estructural de las 
Organizaciones” del Trayecto Curricular de Posgrado en Ingeniería de las 
Organizaciones y RRHH. 
Dicha materia es desde el 2007, optativa de la Maestría en Ingeniería de Gestión 
Empresaria. Facultad de Ciencias Exactas, Ingeniería y Agrimensura de la UNR. 

2013/18 
Profesor Titular de la materia “Análisis de Organizaciones Públicas” de la 
Maestría en Gestión Pública, de la Facultad de Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales de la UNR. 

2017 

En calidad de Profesor Invitado, dicté la Conferencia: El Liderazgo como un 
Elemento Estructural de las Organizaciones. La misma tuvo lugar el 01/11/17 en 
la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades – Universidad Tecnológica de 
Bolivar, Cartagena de Indias – Colombia. 

2017 

Participación en calidad de “Invitado Internacional” en el Panel sobre Estudios de 
Posgrado en las POT, en la “I Escuela Internacional de Estudios Avanzados en 
Psicología Organizacional y del Trabajo (IEFAPOT2017). La misma tuvo lugar el 
10/10/17 y contó con la organización de Vicerrectoría de Investigaciones, 
División de RRII, Instituto de Psicología (Subdirección de Investigaciones y 
Posgrado), y el Área de Psicología Organizacional y del Trabajo de la Universidad 
del Valle, Cali – Colombia. 

2015 

Profesor Titular de la materia “Análisis de Organizaciones Públicas” de la 
Maestría en Gestión Pública, dictada en Bello, Antioquía, Colombia (convenio 
entre la Facultad de Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales de la UNR y la 
Fundación para los Estudios Internacionales (FUNPEI). 

2013 
Profesor Titular de la materia “Análisis de Organizaciones Públicas” de la 
Maestría en Gestión Pública, dictada en Medellín, Antioquía, Colombia 
(convenio entre la Facultad de Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales de 
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la UNR y la Fundación para los Estudios Internacionales (FUNPEI). 

2013 

Invitado por el Instituto de Psicología de la Universidad del Valle, Cali – Colombia, 
en calidad de profesor internacional para el dictado de las conferencias: El 
Liderazgo como Elemento Estructural de las Organizaciones y Cambio en 
Organizaciones Públicas. Resolución 2948 del 1° de noviembre de 2013, Rectoría 
de la Universidad del Valle. 
En la oportunidad participó de un conversatorio con alumnos de Maestría y 
Doctorado del Instituto. 

2012 
Docente en el Seminario para Referentes en Gestión Integral de Residuos de 
Establecimientos de Atención a la Salud. Secretaría de Extensión de la 
Universidad Tecnológica Nacional, Filial Rosario. 

2011 

Participación en calidad de Docente, del Proyecto PNUD ARG 09/002 (Programa 
de las Naciones Unidas para el Desarrollo). Dicho proyecto se realiza en conjunto 
entre la Universidad Tecnológica Nacional (participando 5 de sus filiales) y el 
Ministerio de Salud de la Nación de la República Argentina. 

2005/12 
Profesor Titular de la materia “Gestión estratégica de RRHH” de la Maestría en 
Gestión Pública, de la Facultad de Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales 
de la UNR. 

2005/12 
Profesor Titular de la materia “Gestión estratégica de RRHH” de la Especialización 
en Gestión Estratégica de Organizaciones Públicas, de la Facultad de Ciencias 
Políticas y Relaciones Internacionales de la UNR. 

2007 
Dictado del curso Cultura y Cambio Organizacional en la Secretaría de Extensión 
de la Facultad de Psicología de la UNR. 

2006 
Dictado del curso Herramientas de intervención en Organizaciones Públicas y 
Privadas en la Secretaría de Extensión de la Facultad de Psicología de la UNR. 

2004/5 
Dictado del curso “Del Diseño Organizacional a la Organización del Trabajo – 
Eficacia y Calidad de Vida laboral” (Secretaría de Extensión, de la Facultad de 
Psicología de la UNR).  

2004 
Profesor Invitado para el dictado del tema Análisis Organizacional, en la carrera 
de Especialización en Clínica Institucional y Comunitaria de la Facultad de 
Psicología de la UNR. 

2004 
Profesor Adjunto de la materia “Gestión estratégica de RRHH” de la Maestría en 
Gestión Pública de la Facultad de Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales 
de la UNR. 

2003/4 
Dictado del curso Gestión de Organizaciones en Contextos Turbulentos, Escuela 
de Posgrado, Facultad de Ciencias Exactas, Ingeniería y Agrimensura de la UNR. 

2003 
Dictado del curso Herramientas de intervención en Organizaciones Públicas y 
Privadas en la Secretaría de Extensión de la Facultad de Psicología de la UNR. 

2003 
Presentación de una experiencia de Análisis Organizacional en la carrera de 
Especialización en Clínica Institucional y Comunitaria de la Facultad de Psicología 
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de la UNR. 

2003 
Presentación del tema “Herramientas para el Desarrollo de las Competencias 
Laborales” en la Carrera de Especialista de Ingeniería de Gestión Empresaria, en 
la Facultad de Ciencias Exactas, Ingeniería y Agrimensura.  

2002 
Presentación del tema “¿Qué es lo que está en Crisis? En la Carrera de 
Especialista de Ingeniería de Gestión Empresaria, en la Facultad de Ciencias 
Exactas, Ingeniería y Agrimensura. 

2002 
Diseño y dictado del Programa sistema de Capacitación por Competencias – Una 
labor de Análisis y diseño Organizacional, en la Escuela de Posgrado de la 
Facultad de Psicología de la UNR. 

2002 
Participación como Instructor en el Curso de Entrenamiento para Mediadores 
dictado en la Facultad de Psicología de la UNR. 

2002 
Diseño y dictado del curso Gestión de Organizaciones en Contextos Turbulentos, 
en la Facultad de Ciencias Exactas, Ingeniería y Agrimensura. 

2000 
Coordinación del Programa de Capacitación “La Selección del Personal – Acción 
estratégica para las organizaciones”, dictado por la Ps. Ivon Ullunque en la 
Escuela de Posgrado de la Facultad de Psicología, UNR. 

2000 
Dictado del curso “Gestión de los Recursos Humanos para el Desarrollo 
Empresario”, en la Universidad Tecnológica Nacional de Concepción del Uruguay, 
Entre Ríos. 

2000 
Dictado del curso “Atención al Cliente”, en la Universidad Tecnológica Nacional 
de Concepción del Uruguay, Entre Ríos. 

2000 
Dictado del curso “La Comunicación como Factor de Éxito en la Gestión de 
Empresas y Organizaciones”, en la Universidad Tecnológica Nacional de 
Concepción del Uruguay, Entre Ríos. 

2000 
Coordinación del Seminario “Pymes y Empresas Familiares. Conducción en 
Contextos Turbulentos”, dictado por el Dr. Aldo Schlemenson, en la Escuela de 
Posgrado de la Facultad de Psicología, UNR. 

2000 
Colaboración en el Departamento de Capacitación de la Escuela de Posgrado, 
Facultad de Psicología –UNR-. 

1999 
Dictado del curso “La Comunicación, Factor Clave del Liderazgo”, en la 
Universidad Tecnológica Nacional de Concepción del Uruguay, Entre Ríos. 

 
 

DIRECCIONES, TUTORÍAS Y EVALUACIONES 

2026 
Participación como par evaluador en la Revista Académica Salud, Educación y 
Sociedad (SeyS), editada por la Universidad del Gran Rosario. Publicación 
electrónica y semestral ISSN: 2796-986X. 

2026 Participación como miembro del Tribual Evaluador del Trabajo Final titulado: 
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“Hibridación en la formación universitaria postpandemia: una lectura 
foucaultiana del panoptismo y la docilidad de los cuerpos en la virtualidad- 
presencialidad”, autor: Lic. Héctor Ángel Cabrera. Especialización en 
Docencia Universitaria, UTN Regional Rosario. 

2025 

Participación como miembro del Tribunal Evaluador de la Tesis Doctoral titulada: 
“Modos de subjetivación relacionados con el proceso de apropiación tecnológica 
en organizaciones”, autor: Ps. Hernán Cornejo. En fecha 27/11/25. Doctorado en 
Psicología, Facultad de Psicología UNR. 

2025 

Director de María Catena en el TIFO de la Escuela de Psicología – IUNIR. Tema:   
“Trabajadores institucionalizados. El impacto de la estereotipia institucional en la 
construcción de identidad de trabajadores de enfermería del Hospital Geriátrico 
Provincial de Rosario”. 

2025 

Participación como par evaluador de un capítulo del libro “Epistemologías 
insurgentes para prácticas de transformación social. Entre lo global y lo situado: 
Investigación y acción social para la resistencia y la co-construcción del saber. 
ISBN: 979-13-7006-505-8. Editorial Dykinson. 

2025 

Director de Lucas Bossa, en el TIFO de la Escuela de Psicología – IUNIR. Tema: “El 
trabajo de enfermería y su relación con el sufrimiento humano, durante la 
pandemia de COVID-19 en una institución sanitaria pública de la ciudad de 
Venado Tuerto” 

2025 
Director de Juan Mele, en el TIFO de la Escuela de Psicología – IUNIR. Tema: 
“Presencia de agentes estresores y su impacto en la salud mental en miembros 
de una organización del sector financiero no bancario”. 

2023 

Participación como miembro del Tribunal Evaluador del Trabajo Integrador Final 
obligatorio (TIFO), titulado: “Prejuicio y discriminación por edad (edadismo) en 
los procesos de reclutamiento y selección de personal: una revisión de la 
literatura 2000-2023”, autora: Cristina Chapui, en fecha 18/12/23. 

2023 
Participación como miembro del Tribunal Evaluador del Trabajo Integrador Final 
(T.I.F), titulado: “Redes sociales y adolescentes: reconfigurando la identificación”, 
autora: Lucía Vila. En fecha 01/12/23. 

2023 

Participación como miembro del Tribunal Evaluador del Trabajo Integrador Final 
(T.I.F), titulado: “La maternidad como imperativo en la identidad femenina y si 
relación con la compra de bebés”, autora: Fernanda Cerretani. En fecha 
14/04/23. 

2023/2024 
Director de Camila Chiesa, en el TIFO de la Escuela de Psicología – IUNIR. Tema: 
“Efectos subjetivos de la Inteligencia Artificial y su incidencia en el trabajo del 
psicólogo”. 

2023 
Director de la Ps. Claudia Gonzalez, en el Trabajo Final de la Especialización 
Psicología en Educación de la Facultad de Psicología – UNR. Tema: 
“Adolescencias, Derechos e Instituciones. Sus Tramas Discursivas”. 

2022/25 Director de la Lic. Susana Selva, de su Tesis de la Maestría en Salud Mental, de la 
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Facultad de Trabajo Social de la UNER. Tema: ““Malestar autopercibido por el 
personal de enfermería del hospital de Hernandarias en las condiciones sanitarias 
a raíz de la pandemia por Covid-19 en el período 2020- 2021 y su repercusión en 
el trabajo cotidiano”. 

2022/23 
Director de Lucía Sosa, en el TIFO en la Escuela de Psicología – IUNIR. Tema: 
Salud Mental y uso de tecnologías, en escuelas secundarias públicas de Villa 
Ramallo, entre el 2020 y 2022. 

2021/2024 
Director de la Tesis de Maestría de Germán Astori. Tema: Automatización laboral 
y Empleos. Maestría en Pensamiento Sistémico – CEI UNR. 

2018/22 

Director de la Ps. Luciana Wulfsohn, en el Trabajo Final de la Especialidad en 
Psicodiagnóstico de la Facultad de Psicología – UNR. Tema: “El Psicodiagnóstico 
Labora2.l como herramienta de movilización subjetiva ante una demanda 
particular”. 

2018/21 
Director del Ing. César Yené, en la Tesis de la Maestría de Ingeniería en Calidad, 
de la Universidad Tecnológica Nacional Regional Rosario.  

2018/20 

Director de María Lila Hernandez, en la Tesina de Grado de la Escuela de 
Administración de la Facultad de Ciencias Económicas y Estadísticas – UNR. 
Tema: “Las transformaciones de la fuerza laboral y su impacto en las 
organizaciones. Caso: Droguería Kellerhoff S.A.”. 

2021 

Participación como miembro del Tribunal Evaluador del Trabajo Final de Celeste 
Kovalevski, sobre el tema: “Licencia Nacional: hacia una gestión más eficaz”, en la 
carrera de posgrado de Especialización en Gestión Estratégica de Organizaciones 
Públicas”, Facultad de Ciencias Políticas y RRII – UNR. 

2020 

Participación como miembro del Tribunal Evaluador de la Tesis de Maestría de 
Jorgelina Chale, sobre el tema: “Los procesos de comunicación, el estilo de 
gestión y la cultura organizativa. El caso de la Universidad de Concepción del 
Uruguay, Unidad Académica Sede Rosario, en la Maestría en Formación Docente 
de la UTN Regional Rosario. 

2018/21 

Dirección de Tesis de la Lic. Yanina Delprato en la Maestría en RRLL y RRHH. 
Tema: “La diversidad sexual: un filtro para el ingreso en el mercado laboral 
privado de la ciudad de Galvez”. UCEL (Universidad del Centro Educativo 
Latinoamericano). 

2017/21 

Director de Tesis de Alejandra Arango Moreno en la Maestría en Gestión Pública. 
Tema: “Estructura Organizacional de la Personería del Municipio de Medellín: 
Unidad de Vigilancia de la Conducta Oficial”. Facultad de Ciencias Políticas y 
Relaciones Internacionales – UNR. La Maestría se dictó en Medellín, Antioquía, 
Colombia (convenio entre la Facultad de Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales de la UNR y la Fundación para los Estudios Internacionales 
(FUNPEI). 

2020 
Participación como miembro del Tribunal Evaluador del Trabajo Integrador Final 
Obligatorio del alumno Martín Lo Tuffo, sobre el tema “Empresario de sí: Un 
recurso de la racionalidad gubernamental neoliberal”, en la Escuela de Psicología 
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del IUNIR 

2020 
Director de Franco Centeno, en el TIFO de la Escuela de Psicología – IUNIR. Tema: 
Emprendedurismo como forma de subjetivación -Su incidencia en Argentina  

2018/19 

Participación como miembro del Jurado Evaluador del Trabajo Final de la Carrera 
de Especialización en Psicodiagnóstico, Facultad de Psicología – UNR, 
denominado “Mujeres Trabajadoras y su relación con la maternidad”, de la Psic. 
Alexia Smulovitz Ferrero. 

2019 
Participación como miembro del Tribunal Evaluador del Trabajo Integrador Final 
del alumno Micael Tonini, sobre el tema: “Clima laboral y sentido de pertenencia 
a las organizaciones”, en la Facultad de Psicología – UNR. 

2019 

Participación como miembro del Tribunal Evaluador del Trabajo Integrador Final 
Obligatorio de la alumna María Selena Paciaroni, sobre el tema “Precarización 
Laboral y Desempleo.Una aproximación a los efectos en la salud mental”, en la 
Escuela de Psicología del IUNIR. 

2019 
Participación como miembro del Tribunal Evaluador de la Tesis de Maestría de 
Gonzalo Damián Macco, sobre el tema: “”, de la Maestría de Gestión Pública, 
Facultad de Ciencias Políticas y RRII – UNR. 

2019 
Director de Franca Ivaldi Artacho, en el TIFO en la Escuela de Psicología – IUNIR. 
Tema: El Trabajo entre la realización personal y el sufrimiento. 

2018/19 
Director de Camila Platero, en el TIFO en la Escuela de Psicología – IUNIR. Tema: 
Factores organizacionales que inciden en la emergencia del Mobbing. 

2018/19 
Director de Jazmín Palmieri, en el TIFO en la Escuela de Psicología – IUNIR. Tema: 
Los Millennials en el trabajo: nuevos tipos de subjetividad. 

2018/19 
Docente Responsable en el TIF de la alumna Pilar Conchillo. Facultad de 
Psicología – UNR. Tema: Subjetividad y trabajo. El impacto desubjetivante del 
fenómeno del despido. 

2018 

Participación como miembro del Jurado Evaluador de Trabajo Final de la 
Especialización en Psicología del Trabajo y de las Organizaciones denominado: 
“Actividades Outdoor en organizaciones, ventajas y desventajas de su 
aplicación”, de la Lic. Valeria Aguilar. Realizada en la Facultad de Psicología – UNC 
a los 8 días del mes de marzo del 2018. 

2018 
Docente Responsable en el TIF de la alumna Ayelén Noelia Rostagno. Facultad de 
Psicología – UNR.  Tema: Impacto de la Precariedad Laboral y desempleo en la 
Salud Mental. 

2018 

Participación como miembro del Tribunal Evaluador del Trabajo Integrador Final 
Obligatorio de la alumna Marianela Sáchez Ressi, sobre el tema “Acoso Laboral: 
Una posible lectura desde la Psicodinámica del Trabajo”, en la Escuela de 
Psicología del IUNIR. 

2017 
Participación como miembro de la Comisión Evaluadora de la Carrera de 
Maestría en Gestión Pública, Facultad de Ciencias Políticas y Relaciones 
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Internacionales, UNR, para la evaluación de la Tesis Final: “Profesionalización de 
la gestión pública en Argentina y Brasil: estudio comparado de las políticas de 
formación de funcionarios públicos (período 2003-2011)”, de la Lic. Irene 
Castagnani. 

2017 
Director del Trabajo Integrador Final de la alumna María Antonella Cutro Elgart. 
Tema: “Trabajo y Salud Mental – Identidad, Reconocimiento y Desocupación”. 
Escuela de Psicología del IUNIR. Año 2017. 

2017 
Tutor del Trabajo Integrador Final de la alumna María Belén Begino. Tema: “La 
incidencia del trabajo en la identidad de la mujer entre el siglo XIX y la actualidad 
en Argentina”. Escuela de Psicología del IUNIR. Año 2017 

2016 

Participación como Presidente del Tribunal Evaluador del Trabajo Integrador 
Final Obligatorio de la alumna Silvina Belén Mónaco, sobre el tema “Subjetividad 
en estado de encierro. En el contexto de una Institución Total: la cárcel”, en la 
Escuela de Psicología del IUNIR. 

2016 
Director del Trabajo Integrador Final de la alumna Gisela Sanzo. Tema: “Síndrome 
de Burnout. Patología psíquica emergente en el campo del Trabajo. Escuela de 
Psicología del IUNIR. Año 2016. 

2015 

Designado por el Doctorado de Ciencias Sociales, Proyecto Interinstitucional de 
las Facultades de Ciencias Económicas, Ciencias de la Educación y Trabajo Social 
de la UNER (Resolución CD N° 416-15), como Jurado de la Tesis: “Realidades 
conversacionales y diálogo, como estrategia generativa de relaciones 
colaborativas y redes en contextos organizativos” de la Psic. Leticia Costa. 

2015 

Participación como miembro del Jurado Evaluador del Trabajo Final de la Carrera 
de Especialización en Psicología del Trabajo y las Organizaciones, de UNC, 
denominado “La Capacitación de los Recursos Humanos de la Administración 
Pública Provincial – Ministerio de Infraestructura”, de la Lic. Ada Lidia Saldaño. 

2015 

Participación como miembro del Jurado Evaluador del Trabajo Final de la Carrera 
de Especialización en Psicología del Trabajo y las Organizaciones, de UNC, 
denominado “Trabajo por turnos y nocturno en empresas grandes, medianas del 
sector alimentos y bebidas de Córdoba Capital: Vivencias subjetivas de 
trabajadores y trabajadoras”, de la Lic. María Eugenia Olivera Rubia. 

2015 

Participación como miembro de la Comisión Evaluadora de la Carrera de 
Especialización en Gestión Estratégica de Organizaciones Públicas, Facultad de 
Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales, UNR, para la evaluación de la 
Memoria Institucional sobre la Creación de los Centros Territoriales de Denuncias 
(CTD), de la Lic. Lorena Valeria Farías. 

2013/15 
Integrante del Tribunal de Evaluadores del Servicio de Supervisión Psicológica del 
Colegio de Psicólogos de la Provincia de Santa Fe, 2° Circunscripción. 

2012 
Tutor del Lic. Cristian Vargas, en su Memoria Institucional de la Especialización en 
Gestión Estratégica de Organizaciones Públicas, de la Facultad de Ciencias 
Políticas y Relaciones Internacionales, Universidad Nacional de Rosario. 
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2012 

Miembro del Tribunal de la Evaluación Final Integradora de la Carrera de 
Especialización en Gestión Estratégica de Organizaciones Públicas, Facultad de 
Ciencias Política y Relaciones Internacionales de la Universidad Nacional de 
Rosario, realizada 12/09/12. Alumno: Carlos Sedano. 

2012 

Miembro del Jurado Evaluador de la tesis titulada “Los Cuerpos Profesionalizados 
en la Administración Pública en la Década del ’90. Maestría en Gestión Pública 
Facultad de Ciencias Política y Relaciones Internacionales de la Universidad 
Nacional de Rosario.  Alumna: Rosana Viotti. 

2011 
Tutor de la Lic. Natalia Scolich, de su Trabajo Final de la Especialización en 
Gestión Estratégica de Organizaciones Públicas, de la Facultad de Ciencias 
Políticas y Relaciones Internacionales, Universidad Nacional de Rosario. 

2010/12 
Director de la Ing.  Silvina Baldellou, de su Tesis de la Maestría en Ingeniería de 
Gestión Empresaria, de la Facultad de Ingeniería, Ciencias Exactas y Agrimensura, 
Universidad Nacional de Rosario. 

2010 

Miembro del Tribunal de la Evaluación Final Integradora de la Carrera de 
Especialización en Gestión Estratégica de Organizaciones Públicas, Facultad de 
Ciencias Política y Relaciones Internacionales de la Universidad Nacional de 
Rosario, realizada 22/10/10. 

1995 
Realicé la supervisión de residentes de pregrado (residencias de las áreas Clínica 
y Educativa) sobre la problemática de Maltrato Infantil y Adolescente. 

 
 

PUBLICACIONES 

2026 

Artículo de opinión: “Proyecto de Ley de Modernización Laboral - Un paso más 
en la estrategia de debilitamiento ciudadano y democrático”. El mismo fue 
publicado personalmente por redes sociales y por el Centro de Estudios 
Interdisciplinarios (CEI) UNR en distintos medios. Febrero 2026. 

2025 

Publicación del artículo “Nuevas formas de organización social del trabajo ante la 
redefinición de las categorías temporo-espaciales material y virtual” (pp. 187-
206). En Blanch, J. y Diaz Bambula, F. (Editores) (2025). “Trabajos y 
Organizaciones en el Siglo XXI. Perspectivas Iberoamericanas”. ISBN: 978-628-
7559-69-1. Colección Perfiles. Editorial Bonaventuriana. 

2023 

Publicación del artículo “Liderazgo y Estructura Social: notas sobre un liderazgo 
en transición”. (pp. 334-362). En:  Pujol, A. & Gutiérrez, M.I. (Comp.) (2023). 
INNOVACIÓN Y TRADICIONES. Psicología del trabajo y de las organizaciones en 
Iberoamérica. Córdoba: E-PUB. ISBN: 978-987-29270-6-6 

2023 

Publicación del libro (en carácter de compilador), Gestión de Políticas Públicas en 
Salud Mental – El Territorio y sus Prácticas. UNR Editora. El mismo fue publicado 
en los formatos papel (ISBN 978-987-702-589-7 año 2022) y digital (ISBN 978-
987-702-629-0 año 2023). El Capítulo I  “Dispositivo de Gestión en Salud Mental – 
Sus Líneas de Desarrollo, es de mi autoría. 

2021 Publicación del artículo “Nuevas formas de organización social del trabajo ante la 
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redefinición de las categorías temporo espaciales material y virtual”. En el libro:  
Mundo del Trabajo y las Organizaciones en Transformación – desafíos sociales, 
políticos y éticos. Editores: Carlos Pulido Cavero y Luis Torre Arce. Editorial 
Aletheya E.I.R.L. ISBN: 978-612-48454-1-3 (pag. 77 a 96). Versión digital. 
Arequipa – Perú. 

2021 
Publicación del artículo “Una metáfora errada, el COVID 19 como enemigo”, en 
“Notas de Pandemia – Reflexiones, lecturas y experiencias escritas en tiempos de 
aislamiento social y virtualidad”. Facultad de Psicología – UNR. 

2020 

Redactor (junto a Leonardo Schvarstein, Miriam Wlosko, Tommy Wittke y 
Ezequiel Ramirez), del Informe: Reflexiones sobre el Campo de las 
Organizaciones y el Trabajo en relación a la pandemia del COVID-19. El mismo 
contiene las deliberaciones y conclusiones alcanzadas en las reuniones plenarias 
de la Red Iberoamericana de Psicología del Trabajo y las Organizaciones (RIPOT), 
realizadas de los días 25/04/20 y 18/06/20.  

2019 

Publicación del Resumen del Poster “Gestión de Políticas Públicas en Salud 
Mental – una cartografía”, en el CyT XIII -2019: libro de resúmenes / compilado 
por Claudio Pairoba ; Julia Cricco ; Sebastian Rius. – 1ª ed. – Rosario : UNR 
Editora. Editorial de la Rosario, 2019. Libro digital, PDF.  
En dicho trabajo se presentó un avance de la investigación que dirijo: “Gestión de 
Políticas Públicas en Salud Mental, una lectura de sus tensiones territoriales y 
formas de prácticas emergentes”. Radicada en la Facultad de Psicología – UNR, 
código de proyecto: 1PSI381. 

2019 

Publicación del artículo “Análisis organizacional, entre el diagnóstico y la 
construcción”. En el libro: El presente del futuro del trabajo I. Silvia Franco y 
Emiliano Escudero, compiladores. Editorial Psicolibros Universitario. ISBN: 978-
9974-94-721-4  (pag. 371). Versión digital pdf.  Montevideo – Uruguay. 

2019 

Publicación del artículo “El lugar de las POT en las políticas públicas”. En el libro: 
VI Congreso Iberoamericano de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo – El 
presente del futuro del trabajo. Silvia Franco y Emiliano Escudero compiladores. 
Editorial Psicolibros Universitario. ISBN: 978-9974-94-547-0 (pag. 267). Versión 
papel. Montevideo – Uruguay. 

2019 
Artículo “La Violencia como Schow”. El mismo fue publicado en el Facebook del 
autor en enero de 2019. 

2018 
Publicación del artículo “Toma de Riesgo en el Trabajo. Un estudio en la industria 
minera”. En la Revista Psicología desde el Caribe, Número especial 2018, 109-
128.   

2018 
Publicación de la reseña del texto: La Banalización de la Injusticia Social (autor: 
Christophe Dejours, año de publicación: 1998), en la Revista de Psicología Crítica 
de la Facultad de Psicología – UNR, ISSN: 2525-0752. Año 2018 – N° 4. 

2017 
Artículo “Nudos de la Violencia”. El mismo fue publicado en el  Facebook del 
autor en diciembre de 2017. 

2017 Publicación de un capítulo en el libro “Entre lo Disciplinar y lo Profesional – 
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Panorama y experiencias en psicología organizacional y del trabajo en 
Iberoamérica”. Título: Toma de Riesgo en el Trabajo, un estudio en la Industria 
Minera, pag. 185. Érico Rentería, Compilador. Universidad del Valle Programa 
Editorial. ISBN: 978-958-765-548-3 (514 pag.). Impreso en Cali Colombia. 

2016 
Publicación del libro (en carácter de compilador), “Ley Nacional de Salud Mental 
– De la letra a su implementación, a universidad interpelada. Laborde Editores. 
ISBN 978-987-677-122-1 (199 páginas). Impreso en Rosario, 2016. 

2016 

Publicación de un capítulo en el libro “Acerca del Sujeto”. Título: “Categoría de 
Sujeto. Una mirada desde la psicología de las Organizaciones y el Trabajo”, pag. 
117. Compiladora: María Fernanda Fignoni. Laborde Editor. ISBN 978-987-677- 
128-3 (181 páginas). Impreso en Rosario 2016. 

2015 

Publicación de un capítulo en el libro “Un Campo en Tensión o Tensión entre 
Campos – Psicología de las organizaciones y del trabajo en Iberoamérica”. Título: 
“Proceso Psicológicos Claves en la Reconfiguración del Mito Institucional del 
Líder”, pag. 161. Compiladoras: Lorena Godoy y Elisa Ansoleaga. Ril Editores. 
“Proceso Psicológicos Claves en la Reconfiguración del Mito Institucional del 
Líder”. Impreso en Chile 2015 

2013 

Publicación de un capítulo en el libro “Transformaciones en las Organizaciones y 
el Trabajo –Salud y Ampliación de Ciudadanía”. Sobre lo que está en crisis del 
liderazgo, Tomo I, pag. 131. Compiladores: Victor F. Quiroga y María Romina 
Cattaneo.  Editorial de la Universidad Nacional de Rosario (la publicación fue 
realizada tanto en formato papel como digital). 

2012 

Publicación de dos capítulos del libro “Tecnologías Sociales: Innovación, 
contradicciones y desafíos en la organización del trabajo”, ambos en la Parte III: 
Identidad, Estructura y Cultura Organizacional. El Capítulo 8: “El Liderazgo en el 
entramado de un Mito – Implicancias Subjetivas”, y el Capítulo: “Jefes y 
conducción de reuniones de trabajo: una propuesta para atender la dimensión 
interpersonal”. Este capítulo fue realizado en colaboración con la Mg. Thelma 
Cetina Canto y Cecilia Aguilar Ortega (de la Universidad Abierta de Yucatán, 
México). Editores: Silvia Franco y Noelia Correa. Editorial PSICOLIBROS 
Universitarios, Montevideo – Uruguay. 

2011 

Publicación: “Tensiones establecidas entre el cambio y la invariancia en 
Organizaciones Públicas – El diseño de un Plan de Desarrollo Profesional”, Parte 
II: Cambios organizacionales inclusivos, Capítulo 6, del libro “Investigaciones e 
intervenciones innovadoras en el campo de la psicología de las organizaciones y 
el trabajo: El Estado del Arte” (Editores: Luis Leopold; Daniel Fagundez; Natalia 
Sobreira). Editorial PSICOLIBROS Universitarios, Montevideo – Uruguay. 

2011 

Publicación: “La incidencia del liderazgo en la estructuración de la toma de 
decisión y la confianza en las organizaciones”, Parte IV, Capítulo 5, del lbro 
“Processos psicossociais nas organizacoes e no trabalho” (Editores: José Carlos 
Zanalli; Narbal silva; Susana da Rosa Tolfo. Editorial Casapsi Livraria e Editora 
Ltda, Brasil. 

2010 Compilador del Libro: Investigaciones Interdisciplinarias en Salud Mental, y 
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Publicación en el mismo de: “Trastornos de la salud originados en cambios de 
estructura y metodologías de trabajo”, Parte 16 – Salud Mental y Trabajo, 
Capítulo 81. Laborde Editores, 1° Edición: julio de 2010, Rosario – Argentina. 

2010 

Publicación: “La incidencia del liderazgo en la estructuración temporal de las 
organizaciones”, Parte V: Trabajo y Procesos Temporales, Capítulo 18, del libro 
“Trabajo y Gobierno de las Organizaciones: Campo de Producción y 
Contradicciones (Compiladores: Silvia Franco y Alejandro Vásquez Echeverría). 
Editorial PSICOLIBROS Universitarios, Montevideo – Uruguay. 

2009 
Publicación: “Sistemas Organizacionales – Una Experiencia a Nivel de Estado”, en 
la Revista Mnémica (con referato), Número 1 – 2009. Facultad de Psicología, 
Universidad Nacional de Rosario. 

2009 

Publicación: “Racionalidad Institucional y enfoques para la Gestión del Cambio”, 
en el Capítulo 4 del texto Producción de Subjetividad en la Organización del 
Trabajo (Tommy Wittke y Pablos Melogno, compiladores). Editorial PSICOLIBROS 
Universitarios, Montevideo – Uruguay. 

2008 

Publicación: “Sistemas Organizacionales – Una Experiencia a Nivel de Estado”, en 
el Capítulo 3 del texto Crítica de la Cultura Organizacional – Claves para cambiar 
la Organización del Trabajo. Editorial PSICOLIBROS Universitarios, Montevideo – 
Uruguay. 

2003 
Publicación: “Crisis, eficacia y riesgo en la práctica de la psicología laboral”, 
Anuario 2003 del departamento Social de la Facultad de Psicología – UNR, el 
trabajo. 

2000 
Publicación: “La Intangibilidad en los Procesos Sociales como Huella de las 
nuevas Tecnologías de Poder”, Anuario 1999-2000, Departamento Social de la 
Facultad de Psicología de la UNR. 

1999 
Publicación: “Subjetividad Genérica y Descentramiento del Sujeto”, Anuario 
1998-1999, Departamento Social de la Facultad de Psicología de la UNR.  

1999 
Publicación: “El caso Rebeca, una experiencia en el campo empresario, Anuario 
1998-1999, Departamento Social de la Facultad de Psicología de la UNR. 

1998 
Publicación: “La subjetividad en poblaciones que se encuentran en la miseria”, 
Anuario 1997-1998, Departamento Social de la Facultad de Psicología de la UNR.  

  

  

CONGRESOS, JORNADAS y ACTIVIDADES CIENTÍFICAS 

2025 

Presentación del Trabajo “Nuevas formas de organización social del trabajo ante 
la redefinición de las categorías temporo espaciales material y virtual“, en las XIX 
Jornadas de Ciencias, Tecnologías e Innovación – UNR”. Organizadas por el Área 
de Ciencia Tecnología e Innovación para el Desarrollo de la UNR, durante los días 
23 y 24 de octubre de 2025. Se presentó el Informe preliminar de la Investigación 
80020210200111UR, en la que me desempeño como Director. 

2025 Participación de las XIV Jornadas Científicas del IUNIR. En la oportunidad se 
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presentó la comunicación del Proyecto de Investigación CAI P 06/24, “El devenir 
de nuevas formas de subjetividad originadas en la transición socio-productiva-
tecnológica de la organización social de trabajo”. Rosario, 15 al 16 de septiembre 
de 2025. La presentación obtuvo la 2° Mención del Premio “Dr. Eugenio Lerro” 
de la Facultad de Psicología – IUNIR. 

2025 

Participación en el IX CIAPOT (Congreso Iberoamericano de Psicología de las 
Organizaciones y el Trabajo), organizado por RIPOT y la Universidad de San 
Buenaventura, Cartagena, Colombia, del 20 al 22 de agosto de 2025. En la 
oportunidad participé como expositor en dos simposios: 1) Tecnología y 
Subjetividad; 2) Formación en Psicología de las Organizaciones y el Trabajo. 

2025 

Participación en calidad de coordinador de a Semana de Derechos Humanos, 
organizada por la Secretaría de Derechos Humanos y Género de la Facultad de 
Psicología UNR, en el marco del VII Encuentro “Responsabilidad ético-política: 
límite al individualismo”. 4 al 8 de agosto de 2025. 

2024 

Participación de las XIII Jornadas Científicas del IUNIR. En la oportunidad se 
presentó las conclusiones finales del Proyecto de Investigación CAI EP 0719, 
“Nuevas formas de organización social del trabajo ante la redefinición de las 
categorías temporo espaciales material y virtual”. Rosario, 03/09/24. 

2023 

Presentación del Trabajo “Políticas Públicas en Salud – Prácticas e Intervenciones 
en el Territorio“, en las XII Jornadas de Investigación en Psicología – UNR”. 
Organizadas por la Secretaría de Ciencia y Tecnología de la Facultad de Psicología 
– UNR, durante los días 26 y 27 de octubre de 2023. Se presentaron los 
resultados preliminares del proyecto de investigación 1PSI381, en la que me 
desempeño como Director. 

2023 

Presentación del Trabajo “Gestión de Políticas Públicas en Salud Mental – Una 
lectura de sus tensiones territoriales y formas de prácticas emergentes“, en las 
XVII Jornadas de Ciencias, Tecnologías e Innovación – UNR”. Organizadas por el 
Área de Ciencia Tecnología e Innovación para el Desarrollo de la UNR, durante 
los días 19 y 20 de octubre de 2022. Se presentaron los resultados finales del 
proyecto de investigación 1PSI381, en la que me desempeño como Director. 

2023 

Participación como Panelista en el Simposio: “El Liderazgo ante una época de 
transición de las estructuras sociales – Cambios en las formas de gobierno y 
gestión” (junto a Luis Leopold y Thelma Cetina). Tema presentado: “Liderazgo y 
Estructura Social – Notas sobre un Liderazgo en Transición”, en el 8° CIAPOT 
(Congreso Iberoamericano de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo), 
realizado en la Córdoba, Argentina durante los días 14, 15 y 16 de septiembre de 
2023. El mismo contó con la organización de RIPOT (Red Iberoamericana de 
Psicología del Trabajo y las Organizaciones) y la Facultad de Psicología de la 
Universidad Nacional de Córdoba, Argentina. 

2023 

Participación de las XII Jornadas Científicas del IUNIR. En la oportunidad se 
presentó: 
- Resultados del Proyecto de Investigación CAI EP 0719.  
- “Nuevas formas de organización social del trabajo ante la redefinición de las 

categorías temporo espaciales material y virtual: conclusiones iniciales”. 
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Rosario, 7 y 8/09/23. 

2023 

Participé como Comentador, en la presentación del libro “En el Ojo de la 
Tormenta, cuyo autor es el Ps. Eduardo Marostica. La actividad fue organizada 
por el CEIM (Centro de Estudios Interdisciplinarios sobre Mujeres), de la Facultad 
de Humanidades y Artes de la UNR. 

2022 
Participación como Panelista Invitado en el VII Foro de Psicología Organizacional, 
realizado durante los días 16 y 17 noviembre de 2022. El mismo tuvo lugar en la 
Facultad de Psicología de la Universidad Nacional de Córdoba. 

2022 

Presentación del Trabajo “Gestión de Políticas Públicas en Salud, su dispositivo y 
líneas de desarrollo, en las “XI Jornadas de Investigación en Psicología - UNR”. 
Organizadas por la Secretaría de Ciencia y Tecnología de la Facultad de Psicología 
– UNR, durante los días 11 Y 12 de octubre de 2022. Se presentaron los 
resultados preliminares del proyecto de investigación 1PSI381, en la que me 
desempeño como Director. 

2022 

Presentación del Trabajo “Universidad: Formación e Investigación. Puesta en 
relato de una experiencia”, en las “XVI Jornadas de Ciencias, Tecnologías e 
Innovación - UNR”. Organizadas por el Área de Ciencia Tecnología e Innovación 
para el Desarrollo de la UNR, durante los días 27 y 28 de octubre de 2022. Se 
presentaron los resultados preliminares del proyecto de investigación 1PSI381, 
en la que me desempeño como Director. 

2022 

Participación de las XI Jornadas Científicas del IUNIR. En la oportunidad se 
presentó: 
- Resultados del Proyecto de Investigación CAI EP 0719.  
- “Nuevas formas de organización social del trabajo ante la redefinición de las 

categorías temporo espaciales material y virtual – El Diseño de una 
Herramienta” 

Rosario, 1 y 2/09/22. 

2021 

Participación como Panelista en el Simposio: “Nuevas Categorías de Análisis de 
un Tiempo en Transición” (junto a Josep M Blanch y Fátima Díaz-Bambula). Tema 
presentado: “Nuevas Formas de Organización Social del Trabajo ante la 
redefinición de las categorías Temporo Espaciales Material y Virtual”, en el VII 
CIAPOT (Congreso Iberoamericano de Psicología de las Organizaciones y el 
Trabajo), realizado con una modalidad virtual, desde Lima Perú, entre los días 20 
y 25 de septiembre. El mismo contó con la organización de RIPOT (Red 
Iberoamericana de Psicología del Trabajo y las Organizaciones) y la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos, Perú. 

2020/21 
Miembro del Comité Científico Internacional del VII CIAPOT, organizado por la 
RIPOT (Red Iberoamericana de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo), a 
realizarse en septiembre de 2021. 

2021 

Participación de las X Jornadas Científicas del IUNIR. En la oportunidad se 
presentaron: 
- Resultados del Proyecto de Investigación CAI EP 0719.  
- Nuevo proyecto de investigación, “Nuevas formas de organización social del 
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trabajo ante la redefinición de las categorías temporo espaciales material y 
virtual”. 

Rosario, 13 y 14/09/21. 

2021 

Presentación del Trabajo “Gestión de Políticas Públicas en Salud -. una lectura 
sobre dispositivos y estrategias”, en las “XV Jornadas de Ciencias, Tecnologías e 
Innovación - UNR”. Organizadas por el Área de Ciencia Tecnología e Innovación 
para el Desarrollo de la UNR, durante los días 17 al 19 de noviembre de 2021. Se 
presentaron los resultados preliminares del proyecto de investigación 1PSI381, 
en la que me desempeño como Director. 

2021 

Presentación del Trabajo “Gestión de Políticas Públicas en Salud Mental - sus 
condiciones de posibilidad”, en las X Jornadas de Investigación en Psicología 
2020. “Diálogos actuales sobre el oficio de investigar en Psicología”. Organizadas 
por la Facultad de Psicología – UNR, durante los días 4 y 5 de noviembre de 2021. 
Se presentaron los resultados preliminares del proyecto de investigación 
1PSI381, en la que me desempeño como Director. 

2020 
Participación de las IX Jornadas Científicas del IUNIR. En la oportunidad se 
presentó un avance del Proyecto de Investigación CAI EP 0719. Rosario, 
15/09/20. 

2020 

Presentación del Trabajo “Gestión de Políticas Públicas en Salud – Impacto de la 
Pandemia del COVID-19 como acontecimiento”, en las “XIV Jornadas de Ciencias, 
Tecnologías e Innovación - UNR”. Organizadas por el Área de Ciencia Tecnología 
e Innovación para el Desarrollo de la UNR, durante los días 11, 12 y 13 de 
noviembre de 2020. Dicha presentación consistió en un avance del proyecto de 
investigación 1PSI381, en la que me desempeño como Director. 

2020 

Presentación del Trabajo “Gestión de Políticas Públicas en Salud. Adecuación de 
la investigación ante el COVID-19”, en las IX Jornadas de Investigación en 
Psicología 2020. “Investigar en Psicología: diálogos de época entre saberes y 
prácticas”. Organizadas por la Facultad de Psicología – UNR, durante los días 8 y 
9 de octubre de 2020. Dicha presentación consistió en un avance del proyecto de 
investigación 1PSI381, en la que me desempeño como Director. 

2019 

Participación como Expositor en la “XIII Jornada de Ciencia y Tecnología”. 
Divulgación de la producción científica y tecnológica de la UNR. Rosario, 16 de 
octubre de 2019. En el mismo se presentó un avance del Proyecto de 
Investigación 1PSI381. 

2019 
Participación de la VIII Jornadas Científicas del IUNIR. En la oportunidad se 
presentó un avance del Proyecto de Investigación CAI EP 0719. Rosario, 
10/09/19. 

2019 

Participación como Panelista presentando los temas: “El Diseño de Políticas 
Públicas y las POT” y “Análisis Organizacional, entre el diagnóstico y la 
construcción”, en el VI CIAPOT (Congreso Iberoamericano de Psicología de las 
Organizaciones y el Trabajo), realizado en Montevideo durante los días 28 al 30 
de agosto en Montevideo, Uruguay. El mismo contó con la organización de 
RIPOT (Red Iberoamericana de Psicología del Trabajo y las Organizaciones) y la 
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Facultad de Psicología de la Universidad de la República. 

2019 

Participación como Conferencista en el evento “Conversaciones 
Latinoamericanas en Psicología Organizacional y del Trabajo, promovido por el 
Instituto de psicología de la Universidad Federal de Bahía (Brasil), y el Instituto 
de Psicología de la Universidad del Valle (Colombia), período: 01/02/19 al 
15/06/19. Participaron como moderadores Adriano Pixoto (Brasil) y Érico 
Rentería Perez (Colombia). La conferencia fue realizada por medios virtuales, por 
lo que tuvo alcance a distintos países de Latinoamérica. 

2018/9 
Miembro del Comité científico del VI CIAPOT, organizado por la RIPOT (Red 
Iberoamericana de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo), a realizarse en 
agosto de 2019. 

2018 

Participación como Expositor en las IV Jornadas de Derechos Humanos y 
Psicología – Defensa de los DDHH frente a las políticas neoconservadoras, 
Facultad de Psicología - UNR. Tema: “La relación del trabajo y el neoliberalismo, 
como dispositivo productor de una subjetividad alejada de las reivindicaciones 
en DDHH. 11 al 13 de septiembre de 2018. 

2018 

Participación como Expositor en el 3er Congreso de las Américas sobre Factores 
Psicosociales – Estrés y Salud Mental en el Trabajo. El mismo contó con la 
organización de la Red de Investigadores sobre Factores Psicosociales en el 
Trabajo y la Facultad de Ciencias Médicas - UNR. Tema presentado: “Fenómenos 
psicosociales en la toma de riesgo en el trabajo. El diseño de una estrategia de 
intervención”. 4 al 7 de septiembre de 2018. 

2018 

Coordinación de la actividad sobre “Ciencia y Arte del Equipo de Trabajo al 
Trabajo en Equipo”, en el 4to Encuentro Provincial de Mandos Medios de la 
Administración Pública Local, organizado por el Sindicato de Trabajadores/as 
Municipales de Rosario. Rosario, 18 al 19 de mayo de 2018. 

2018 
Miembro del Comité Científico del VIII CBPOT (Congreso brasileño de psicología 
organizacional y del trabajo), realizado en Goiania, Brasil, del 11 al 14 de Junio de 
2018 

2017 

Participación como Conferencista con el tema “Toma de Riesgo en el Trabajo - 
Un Estudio en la Industria Minera”, en el V CIAPOT (Congreso Internacional de 
Psicología de las Organizaciones y el Trabajo), que se realizó del 18 al 20 de 
octubre de 2017. El mismo contó con la organización de la RIPOT (Red 
Iberoamericana de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo) y la Universidad 
del Valle. Cali, Colombia. Como parte de la organización del V CIAPOT, me 
desempeñé como Miembro del Comité Científico en representación de 
Argentina. 

2016 

Participación como Conferencista sobre el tema “Liderazgo Compartido como 
Herramienta para Empoderar al Equipo”, en el 3° Encuentro Provincial de 
Mandos Medios de la Administración Pública Local, que se realizó del 21 al 22 de 
octubre. El mismo conto con la organización del Sindicato de Trabajadores/as 
Municipales de Rosario. 

2016 Participación como Expositor de la ponencia “Sistemas Organizacionales – Una 
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Experiencia a Nivel de Estado”, en la XXIII Jornada Sistémica “La Praxis Sistémica: 
de la Interdisciplina a la Transdisciplina”, que se realizó el 1 de octubre, contando 
con la organización del Colegio de Psicólogos de la Prov. de Buenos Aires - Dto 
15, San Isidro. 

2016 

Participación como Expositor de la ponencia “Toma de Riesgo en el Trabajo y 
Movilización Subjetiva”, en el VIII Congreso Latinoamericano de Estudios del 
Trabajo - “La Recuperación de la centralidad del trabajo en América Latina. 
Actores, perspectivas y desafíos”. El mismo se realizó en la Facultad de Ciencias 
Económicas de la Universidad de Buenos Aires, del 3 al 5 de agosto, contando 
con la organización de la Asociación Latinoamericana de Estudios del Trabajo 
(ALAST). 

2016 
Miembro del Comité Evaluador del VII Congresso Brasileiro de Psicologia 
Organizacional e do Trabalho (VII CBPOT), realizado en Brasilia DF del 13 al 16 de 
julio de 2016.  

2015 

Dictado de la Conferencia Magistral titulada: El Clima Laboral en las 
Organizaciones Públicas en Contextos Sociales Turbulentos, 2° Encuentro 
Provincial de Mandos Medios de la Administración Pública Local, realizado en el 
Centro Cultural Fontanarrosa, el 30 y 31 de octubre de 2015 en la Ciudad de 
Rosario . 

2015 

Miembro del Comité Evaluador del IV Congreso Iberoamericano de Psicología de 
las Organizaciones y del Trabajo (CIAPOT IV), organizado por la Red 
Iberoamericana de Psicología de las Organizaciones y del Trabajo (RIPOT).  
En dicho Congreso participé además como Expositor del Simposio, “Liderazgo: 
Una visión interaccional sobre el qué hacer de los líderes en las Organizaciones, 
presentando el tema: “Proceso Psicológicos Claves en la Reconfiguración del 
Mito Institucional del Líder”. El CIAPOT IV fue realizado en la Universidad Diego 
Portale, Santiago de Chile, Chile, durante los días 3, 4 y 5 de septiembre de 2015.  

2015 

Participación en calidad de Panelista en el I Seminario Internacional – Desarrollo 
Territorial y Políticas de Innovación Lecciones Aprendidas. En la oportunidad 
presenté el tema: “La conceptualización del territorio como obstáculo (tropiezo) 
para la innovación en Políticas Públicas”. Realizado los días 13 y 14 de mayo de 
2015, en la ciudad de Rosario, Argentina. 

2014 

Dictado de la Conferencia Magistral titulada: Tensiones Psicológicas del Mando 
Medio en la Administración Pública”, 1° Encuentro Provincial de Mandos Medios 
de la Administración Pública Local, realizado en el Centro Cultural Fontanarrosa, 
el 14 y 15 de noviembre de 2014 en la Ciudad de Rosario . 

2014 

Participación como Disertante en el III Congreso Nacional de Estudiantes de 
Psicología – La Libertad Terapéutica. En la oportunidad presenté el tema: “La 
Complejidad de la Gestión Pública en relación a la Intervención Territorial”. El 
Congreso tuvo lugar en la Facultad de Psicología de la UNR, durante los días 5, 6 
y 7 de septiembre de 2014, en la ciudad de Rosario, Argentina. 

2013 
Participación en calidad de invitado, para la presentación de su Tesis Doctoral en 
las XIV Jornadas de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo, organizadas por 
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el Instituto de Psicología Social de la Facultad de Psicología de la Universidad de 
la República, Montevideo – Uruguay. 

2013 

Participación como Conferencista en el Congreso Internacional de Psicología 
Retos y desafíos en la construcción de nuevos paradigmas. Cochabamba - Bolivia,  
9, 10 y 11 de octubre de 2013. Tema de la Conferencia: El Liderazgo en el 
entramado de un Mito - Implicancias Subjetivas..  Dicho Congreso contó con la 
organización de la Carrera de Psicología de la Universidad Mayor de San Simón y 
el Congreso de Psicólogos de Cochabamba, Bolivia.. 

2013 

Participación en el Panel: “Políticas y Territorios: tensiones y complejidades en el 
diseño de nuevas institucionalidades en gestión pública”. Séptimo Congreso 
Argentino de Administración Pública – Liderazgo, Equidad y Sustentabilidad. 
Organizado por Asociación de Administradores Gubernamentales AAG y la 
Asociación Argentina de Estudios de Administración Pública AAEPAG. Ciudad de 
Mendoza, Mendoza, del 18 al 20 de septiembre de 2013. 

2013 

Presidente de la Comisión Organizadora del III Congreso Iberoamericano de 
Psicología de las Organizaciones y del Trabajo (III CIAPOT), organizado por la Red 
Iberoamericana de Psicología de las Organizaciones y del Trabajo (RIPOT). Tema: 
“Transformaciones en las Organizaciones y el Trabajo: Salud y Ampliación de 
Ciudadanía”, realizado en la ciudad de Rosario, SF, Argentina, durante los días 
15, 16 y 17 de agosto de 2013. En dicho congreso presentó el Trabajo Libre: 
Sobre lo que está en crisis del liderazgo. 

2012 

Participación en carácter de Conferencista del VI Foro de Psicología 
Organizacional, realizado los días 1 y 2 de octubre. El mismo fue organizado por 
la Secretaría de Extensión, Subsecretaría de Servicios a la Comunidad y la 
Cátedra de Psicología Organizacional de la Facultad de Psicología de la 
Universidad Nacional de Córdoba. Resolución Decanal N° 968/12. 

2012 

Presentación del Trabajo “El Liderazgo en el entramado de un Mito - Implicancias 
Subjetivas”, en el III Congreso Internacional de Psicología del Trabajo y las 
Organizaciones - Factor Humano y Trabajo en el Siglo XXI”, organizado por 
APSILA y realizado durante los días 27, 28 y 29 de septiembre, en la Universidad 
Nacional de Cuyo, Mendoza. El trabajo fue presentado ante el auditorio por el 
Dr. Carlos Bonantini, al no poder viajar por razones particulares.x| 

2012 

Miembro del Comité Científico de las XIII Jornadas de Psicología de las 
Organizaciones y el Trabajo – “Tecnologías Sociales: Innovación, contradicciones 
y desafíos en la organización del trabajo”, organizado por el Instituto de 
Psicología Social de la Facultad de Psicología – Universidad de la República – 
Montevideo, Uruguay. Realizado los días 30 y 31 de agosto de 2012. 
En dicha actividad participé como expositor, presentando la Conferencia de 
Apertura titulada: El Liderazgo en el entramado de un Mito - Implicancias 
Subjetivas. 
Presenté además un Trabajo Libre, realizado en colaboración con la Mg. Thelma 
cetina Canto y Cecilia Aguilar Ortega (de la Universidad Abierta de Yucatán, 
México), denominado: Jefes y conducción de reuniones de trabajo: una 
propuesta para atender la dimensión interpersonal. 

mailto:rodolfoescalada7@gmail.com


 

 

27 

Dr. Rodolfo A. Escalada  
Cel: +54 9 341 697 1794    E-mail: rodolfoescalada7@gmail.com  

www.rodolfoescalada.com.ar 
  

2011 

Coordinador del Comité Científico, del II Congreso Internacional de Psicología del 
Trabajo y las Organizaciones, organizado por la Asociación de Psicólogos 
Laborales de Argentina (APSILA), realizado en la Facultad de Psicología de la 
Universidad Nacional de Rosario. Rosario, Santa Fe, Argentina, del 1 al 3 de 
diciembre de 2011. 

2011 

Coordinación del Taller: La producción científica en los cambios de época – un 
estudio prospectivo para la visualización de nuevos temas de investigación. II 
Congreso Internacional de Psicología del Trabajo y las Organizaciones, 
organizado por la Asociación de Psicólogos Laborales de Argentina (APSILA), 
realizado en la Facultad de Psicología de la Universidad Nacional de Rosario. 
Rosario, Santa Fe, Argentina, del 1 al 3 de diciembre de 2011. 

2011 

Coordinación del Taller: La producción científica en los cambios de época – un 
estudio prospectivo para la visualización de nuevos temas de investigación, 
realizado en el Núcleo de Investigaciones en Innovación Organizacional y del 
Trabajo, Facultad de Psicología de la Universidad Nacional de Córdoba, el día 16 
de septiembre de 2011. 

2011 

Miembro del Comité Científico de las XII Jornadas de Psicología de las 
Organizaciones y el Trabajo – “El Estado del Arte”, organizado por el Instituto de 
Psicología Social de la Facultad de Psicología – Universidad de la República – 
Montevideo, Uruguay. Realizado del 18 al 19 de agosto de 2011. 
En Las Jornadas presenté el Trabajo: Tensiones establecidas entre el cambio y la 
invariancia en Organizaciones Públicas – El diseño de un Plan de Desarrollo 
Profesional.  
En las Jornadas coordiné el Taller: la producción científica en los cambios de 
época – Visualizando las investigaciones futuras. 

2011 

Participación en el Panel: “Fortalecimiento de los perfiles directivos para el 
liderazgo de espacios públicos complejos. Experiencias y análisis”. Sexto 
Congreso Argentino de Administración Pública - Sociedad, gobierno y 
administración. Organizado por Asociación de Administradores 
Gubernamentales AAG y la Asociación Argentina de Estudios de Administración 
Pública AAEPAG 
Resistencia, Chaco, del 6 al 8 de julio de 2011. 

2011 

Miembro del Comité Científico del II Congreso Iberoamericano de Psicología de 
las Organizaciones y del Trabajo (CIAPOT 2011), 14 al 16 de abril, Florianópolis, 
Brasil. En el evento coordiné el “I Foro de discusión de investigadores de la 
RIPOT” (en forma conjunta con Claudia Perlo – IRICE – CONICET), organizado por 
RIPOT (Red Iberoamericana de Psicología de las Organizaciones y del Trabajo).  
Además fui expositor del trabajo: “La incidencia del liderazgo en la 
estructuración de la toma de decisión y la confianza en las organizaciones”.  

2010 

Coordinación de la mesa: “La regulación de la identidad como mecanismo de 
control y cambio organizacional: La empresa y la gestión de los RRHH como 
dispositivo de subjetivación, en el III Seminario del Programa de Estudios 
Psicosociales del Trabajo, “Trabajo, Subjetividad e Identidades, organizado en la 
Facultad de Psicología de la Universidad Diego Portales, 4 de noviembre de 2010 
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- Santiago de Chile, Chile. 

2010 

Miembro del Comité Científico y Expositor del trabajo: Trastornos de la Salud 
originados en cambios de Estructura y Metodologías de Trabajo, en el I Congreso 
Internacional de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones: Trabajo y Salud 
Mental, ¿una relación posible?, Buenos Aires: 2, 3 Y 4 de Septiembre de 2010. El 
mismo contó con la organización de la Asociación de Psicólogos Laborales de la 
República Argentina (APSILA). 

2010 

Expositor del Trabajo: Trastornos de la Salud originados en cambios de 
Estructura y Metodologías de Trabajo, en el “I° Congreso Universitario 
Latinoamericano de Investigaciones Interdisciplinarias en Salud Mental”, 
realizado en la ciudad de Rosario, Prov. de Santa Fe, República Argentina -  5, 6 y 
7 de agosto de 2010. Organizó: Centro de Estudios Interdisciplinarios de la 
Universidad Nacional de Rosario. 

2010 

Miembro de la Comisión Organizadora y Coordinador del Comité Científico del 
“I° Congreso Universitario Latinoamericano de Investigaciones Interdisciplinarias 
en Salud Mental”, a realizado en la ciudad de Rosario, Prov. de Santa Fe, 
República Argentina -  5, 6 y 7 de agosto de 2010. Organiza: Centro de Estudios 
Interdisciplinarios de la Universidad Nacional de Rosario. 

2010 

Participación en calidad de invitado, del I Simposio sobre la Enseñanza de la 
Psicología del Trabajo y las Organizaciones en contextos Universitarios, 
organizado por el Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones – Facultad 
de Psicología – Universidad de la República – Montevideo, Uruguay. A realizarse 
del 9 al 10 de Junio de 2010. 

2010 

Miembro del Comité Científico y Expositor del Trabajo: La Incidencia del 
Liderazgo en la Estructuración Temporal de las Organizaciones, en las XI Jornadas 
de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo – “Trabajo y Gobierno en las 
Organizaciones: Campo de Producción y Contradicciones”, organizado por el 
Área de Psicología del Trabajo y sus Organizaciones – Facultad de Psicología – 
Universidad de la República – Montevideo, Uruguay, realizado del 9 al 10 de 
Junio de 2010. 

2009 

Miembro del Comité Científico y Expositor (tema: Racionalidad Institucional y 
enfoques para la Gestión del Cambio) en el I Congreso Iberoamericano de 
Psicología de las Organizaciones y el Trabajo, y X Jornadas de Psicología de las 
Organizaciones y el Trabajo – “Producción de Subjetividad en la Transformación 
de la Organización del Trabajo. Organizado por la Red Iberoamericana de 
Psicología de las Organizaciones y el Trabajo (RIPOT) y el Área de Psicología del 
Trabajo y sus Organizaciones – Facultad de Psicología – Universidad de la 
República – Montevideo, Uruguay. Realizado del 2 al 4 de Julio de 2009. 

2009 

Participación en el Panel: Ciudad, ciudadanía y territorio. Retos para una gestión 
compleja, presentando el tema “Equipos de Gobierno - Entre el cambio y la 
invariancia”. Quinto Congreso Argentino de Administración Pública - Sociedad, 
gobierno y administración. Organizado por Asociación de Administradores 
Gubernamentales AAG y la Asociación Argentina de Estudios de Administración 
Pública AAEPAG 
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San Juan, 27 al 29 de mayo de 2009. 

2008 

Participación como expositor en las “V Jornadas de Sociología de la UNLP - 
“Cambios y continuidades sociales y políticas en Argentina y la región en las 
últimas décadas. Desafíos para el conocimiento social”. Organizado por el 
Departamento de Sociología de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la 
Educación de la Universidad Nacional de La Plata. 10 al 12 de diciembre. Tema 
desarrollado: Equipos de Gobierno, entre el cambio y la invariancia. 

2008 

Participación como Panelista Invitado en el II Seminario de reflexión e 
intercambio “Organizaciones, Instituciones, Movimientos y Redes. Organizado 
por la Facultad de Psicología – UNR. Rosario, 27 y 28 de julio. Tema desarrollado: 
Equipos de Gobierno y Gestión del Cambio. 

2008 
Participación como Expositor en las IX Jornadas de Psicología de las 
Organizaciones y el Trabajo. Montevideo, 11 y 12 de Junio. Trabajo Presentado: 
Sistemas Organizacionales – Una experiencia a nivel de Estado. 

2008 
Participación como Panelista Invitado en el IV Elaboratorio organizado por el 
Instituto de Gestión de Ciudades. Rosario, 7 al 9 de mayo. Tema desarrollado: 
“Lo Técnico, lo Político el Gobierno. 

2007 

Participación Expositor en el V Simposio Internacional de Análisis Organizacional 
El campo organizacional y las nuevas fronteras de lo público y lo privado. 
Organizado por la Facultad de Ciencias Económicas – UBA. Buenos Aires, 12 al 14 
de diciembre de 2007. 

2007 

Participación como Expositor en el Cuarto Congreso Argentino de Administración 
Pública, Sociedad, Gobierno y Administración - “Construyendo el Estado Nación 
para el crecimiento y la equidad”. Organizado por el Instituto Nacional de 
Administración Pública (INAP). Buenos Aires, 22 y 23 de agosto. Tema 
presentado: El cambio cultural desde una perspectiva ambiental – Una 
experiencia organizacional en Salud Pública. 

2006 

Exposición, en el I Congreso Nacional y II Congreso Regional de Psicología - 
“Salud Mental: El estado de la cuestión de una cuestión de Estado”, del trabajo 
Cambio Organizacional y Posicionamiento Subjetivo – Una experiencia de 
Innovación a Nivel de Estado. 

2004 
Miembro del Comité Organizador del Seminario de Reflexión e Intercambio - 
Organizaciones, Instituciones, Redes y Movimientos, realizado en la Facultad de 
Psicología de la UNR. 

2004 
Presentación del tema “Contribución e Imposibilidades para el Cambio Social”, 
en el Seminario de Reflexión e Intercambio - Organizaciones, Instituciones, Redes 
y Movimientos, realizado en la Facultad de Psicología de la UNR. 

2004 
Presentación del tema “Recursos Humanos: la difícil tarea de dialogar con los 
trabajadores”, para Apyme (filial Rosario). 

2002 
Presentación en las Jornadas Inter institutos del Colegio de Psicólogos de la 
ciudad de Rosario el trabajo: Crisis, eficacia y riesgo en la práctica psicológica. 
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2002 
Dictado en el IESERH, junto a Leonardo Schvarstein, del Seminario Desarrollo 
Organizacional para Pymes en Argentina 2003. 

2001 
Presentación en las Jornadas de Investigación de la Facultad de Psicología de la 
UNR, del trabajo “Cuatro Dimensiones para la Gestión de un Líder”. 

2001 
Disertación en las Jornadas 2001 del Colegio de Psicólogos de la ciudad de 
Rosario sobre el Mundo Laboral Hoy, Planteos y Herramientas. 

2000 

Participación en el proyecto de investigación “Algunas pericias en el marco del 
Derecho Penal como tecnologías normalizadoras generadoras de subjetivación”, 
dirigido por la Lic. Efimia Lagiu. Dicha investigación reune docentes de las 
facultades de Comunicación Social, Psicología y Derecho de la -UNR-. 

2000 

Exposición, en el X Congreso Argentino de Psicología: “La Psicología en el Siglo 
XXI: vigencia de sus prácticas”, del trabajo “El Impacto del Modelo de Gestión 
por competencias en el Desarrollo Humano y Organizacional (realizado en 
colaboración con los Ps. Betina Monteverde y Ciro Arbulú). 

2000 
Coordinación, en el X Congreso Argentino de Psicología: de la Mesa de 
Contribuciones Libres sobre temas referentes a la Psicología Laboral. 

1999 
Miembro del Comité Organizador de las 2º Conferencia Nacional y 1º 
Latinoamericana de Mediación Interdisciplinaria (5 y 6 de noviembre) realizado 
en la ciudad de Rosario. 

1995 
Participación en la III Jornada Nacional y I Foro Regional del Litoral sobre 
Violencia Familiar. 

1995 Participación en la IX Jornadas de Sexología organizada por el Instituto Kinsey. 

1995 
Disertación sobre el tema “Prevención y Diagnóstico del Maltrato Infantil”, en 
ocasión de las Jornadas Internacionales de Pediatría y Adolescencia, organizadas 
por el Sanatorio de Niños Rosario. 

1995 
Disertación sobre el tema :”Tolerancia una base en las relaciones de familia”, en 
ocasión del Plan Escuelas UNESCO. 

1994 
Participación en las Jornadas de Reflexión sobre “Los Derechos del Niño”, 
organizado por UNICEF Argentina. 

1991 
Participación en el 1er Encuentro Municipal de Trabajo Comunitario, organizado 
por la Secretaría de Promoción Social de la Municipalidad de Rosario. 

1989 
Participación en el I Seminario Bolivariano-Cono Sur para Discapacitados en 
Cochabamba, Bolivia, organizado por el Word Scout Bureau. 

1985 
Participación en el Seminario Internacional de Integración de Jóvenes 
Minusválidos en Santiago de Chile, organizado por el Word Scout Bureau. 

  

DDIISSTTIINNCCIIOONNEESS  
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2025 

En ocasión del IX CIAPOT (Congreso Iberoamericano de Psicología de las 
Organizaciones y el Trabajo), organizado por RIPOT y la Universidad de San 
Buenaventura, Cartagena, Colombia, del 20 al 22 de agosto de 2025, recibí la 
“Mención especial honorífica de la Red Iberoamericana de Psicología de las 
Organizaciones y del Trabajo”, por la creación, aportes a la consolidación y 
desarrollo de la RIPOT. 

  

  

AAMMBBIITTOO  LLAABBOORRAALL  

2007/2026 
Servicio de consultoría en Diseño y Desarrollo de Organizaciones del Trabajo y 
Resolución de Conflictos. 

1999/2006 Socio Titular de ESTUDIO Consultores.  

2002/5 Consultor de Apyme (Asamblea de Pequeños y Medianos Empresarios). 

2002/4 
Asesor de la Deutsche Gesellschaft für Technische Zusammenarbeit (GTZ) GmbH 
(Agencia de Cooperación Alemana para el Desarrollo). 

1994/2009 Me desempeñé como Psicólogo Clínico en mi consultorio privado. 

 
 

CCOONNSSUULLTTOORRIIAA  AA  NNIIVVEELL  DDEE  EESSTTAADDOO  

2025 
Participación en calidad de moderador en la “Reunión de Gabinete Ampliado” del 
Ministerio de Justicia y Seguridad del Gobierno de la Provincia de Santa Fe. La 
misma tuvo lugar en ciudad de Santa Fe el día 21 de noviembre de 2025. 

2024 

Dirección de las Jornadas sobre Liderazgo Local para la Acción Pública. Ministerio 
de Gobierno e Innovación Pública - Secretaría de Innovación Gobierno, 
Municipios y Comunas - Secretaría de Innovación Pública - Programa Crecer – 
Capacita. 

2022/23 Trabajo de consultoría en el Hospital Delicia Concepción Masvernat 

2018 
Trabajo de asesoría para la gestión del cambio en la Biblioteca Argentina Dr. Juan 
Alvarez, Secretaría de Cultura y Educación de la Municipalidad de Rosario. 

2017 
Diseño y Coordinación del Programa para el Desarrollo de Habilidades de 
Gestión, en la Secretaría de Cultura y Educación de la Municipalidad de Rosario. 

2014 
Participación en el Programa de Fortalecimiento Institucional de la 
Administración Central del Ministerio de Salud de la Provincia de Santa Fe. 

2013 
Trabajo de Consultoría en la Secretaría de Promoción Social, Sub Secretaría de 
Deportes. Dirección General de recreación y Deporte Comunitario, de la 
Municipalidad de Rosario. 

2013 
Trabajo de Consultoría en el Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado. 
Gobierno de la Provincia de Santa Fe. 
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2012 
Diseño y Coordinación del Taller: ¿Equipos motivados en escenarios complejos? 
El mismo se realizó en ocasión de una reunión del Gabinete Ampliado del 
Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado, de la Pcia de Santa Fe. 

2011 
Trabajo en las Jornadas de Capacitación para el Personal de Conducción Superior 
de la Administración Provincial. Dicho proyecto se realizó en el seno del 
Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado, de la Pcia de Santa Fe. 

2011 
Trabajo de Consultoría y Capacitación en la Secretaría de Servicios Públicos y 
Medio Ambiente de la Municipalidad de Rosario. 

2009/11 
Trabajo de Consultoría para el diseño del Plan de Desarrollo Profesional de la 
Secretaría de Promoción Social de la Municipalidad de Rosario. 

2009 Trabajo de Consultoría en la Agencia de Desarrollo Regional Rosario (ADERR). 

2008 
Diseño y Dictado del Programa de Capacitación en Gestión de Equipos y Trabajo 
en Equipo, para el personal directivo y de administración del Centro de Distrito 
Norte, Secretaría General, Municipalidad de Rosario. 

2008 
Diseño y Dictado del Programa de Capacitación en Gestión de Equipos, para el 
personal de supervisión de las Áreas de Servicios Urbanos, Secretaría General, 
Municipalidad de Rosario. 

2008 
Trabajo de Consultoría en el IMUSA (Instituto Municipal de Salud Animal), 
dependiente de la Secretaría de Promoción Social de la Municipalidad de Rosario. 

2007/08 
Trabajo de Consultoría en Planificación Estratégica de la Secretaría de Servicios 
Públicos y Medio Ambiente de la Municipalidad de Rosario. 

2007/08 

Diseño y Dictado del Programa de Capacitación en Gestión del Cambio; Trabajo 
en Equipo y Coaching, y Calidad de Servicio y Atención al Cliente, para el personal 
directivo y de administración de la Secretaría de Servicios Públicos y Medio 
Ambiente de la Municipalidad de Rosario. 

2006/7 
Trabajo de consultoría en la Maternidad Martin, Secretaría de Salud de la 
Municipalidad de Rosario. 

2005 
Selección del personal ingresante a la Guardia Urbana Municipal - Ciudad de 
Rosario, para el Programa de Innovación Administrativa de la Secretaría de 
Gobierno de la Municipalidad de Rosario. 

2005 
Diseño y dictado del Programa de Capacitación en Trabajo en Equipo, Relaciones 
Interpersonales y Calidad de Servicio, para el personal de supervisión del Centro 
de Distrito Centro de la Municipalidad de Rosario. 

2004 

Diseño del Programa de Capacitación para el Desarrollo de Habilidades de 
Liderazgo para el personal de supervisión de la Guardia Urbana Municipal - 
Ciudad de Rosario, para el Programa de Innovación Administrativa de la 
Secretaría de Gobierno de la Municipalidad de Rosario. 

2004 
Diseño y dictado del Programa de Desarrollo en Gestión (Módulo 3 - Trabajo en 
Equipo - Su dinámica en las Organizaciones) para los Comités de Gestión Interna 
de Residuos de los Hospitales Municipales de la ciudad de Rosario. 
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2004 
Detección de Competencias de Liderazgo del personal de la Guardia Urbana 
Municipal - Ciudad de Rosario, para el Programa de Innovación Administrativa de 
la Secretaría de Gobierno de la Municipalidad de Rosario. 

2004 
Diseño y dictado del Programa de capacitación La Calidad de servicio como 
fundamento del cambio organizacional, para el Programa de Innovación 
Administrativa de la Secretaría de Gobierno de la Municipalidad de Rosario. 

2004 

Diseño y dictado del Programa de Desarrollo en Gestión (Módulo 2 - La 
Comunicación interpersonal y el desarrollo organizacional) para los Comités de 
Gestión Interna de Residuos de los Hospitales Municipales de la ciudad de 
Rosario. 

2003/04 
Trabajo de intervención para el abordaje de conflictos interpersonales en la 
Secretaría de Promoción Social (Programa Crecer). 

2002/04 
Trabajo de consultoría para el desarrollo del Proyecto Residuos Rosario, el mismo 
articula a las Secretarías de Servicios Públicos y Secretaría de Salud. 

2003 
Diseño y dictado del Programa de Desarrollo en Gestión (Módulo 1 - Gestión del 
Cambio) para los Comités de Gestión Interna de Residuos de los Hospitales 
Municipales de la ciudad de Rosario. 

2002/3 
Trabajo de consultoría para implementar un modelo de Gestión por Proyectos en 
la Secretaría de Obras Públicas de la Municipalidad de Rosario. 

2003 
Trabajo de intervención en la temática de Problemáticas del Género en lo 
laboral, Escuela de Jardinería, Secretaría de Servicios Públicos de la 
Municipalidad de Rosario. 

2002 
Diseño y dictado del Programa de Desarrollo en Gestión para el personal 
directivo de la Dirección General de Política Ambiental, Secretaría de Servicios 
Públicos de la Municipalidad de Rosario. 

2001 
Diseño y Coordinación de los Talleres del Programa de Capacitación en Género - 
“Construyendo Ciudadanía, organizado por el Area de la Mujer de la Secretaría 
de Promoción Social de la Municipalidad de Rosario. 

2001 
Coordinación de los grupos de trabajo que definieron la matriz FODA del PLESAN 
(Plan Estratégico de la Municipalidad de San Nicolás, Pcia de Buenos Aires). 

2001 
Diseño y dictado del Programa de Capacitación en Desarrollo de Habilidades de 
Gestión en la Municipalidad de Rosario para el personal del Centro de Distrito 
Sur. 

2000 
Diseño y dictado del Programa de Capacitación en Desarrollo de Habilidades de 
Gestión en la Municipalidad de Rosario para el personal de los Centros de Distrito 
Norte y Oeste. 

1998 
Curso para Mandos Medios del Instituto de Obra Social de la Provincia de 
Corrientes. 

  
 
 

mailto:rodolfoescalada7@gmail.com


 

 

34 

Dr. Rodolfo A. Escalada  
Cel: +54 9 341 697 1794    E-mail: rodolfoescalada7@gmail.com  

www.rodolfoescalada.com.ar 
  

CCOONNSSUULLTTOORRIIAA  AA  NNIIVVEELL  PPRRIIVVAADDOO  

2024/2025 Servicio de consultoría en Los Balcanes S.A. Compañía Azucarera. Tucumán 

2024 Servicio de consultoría en Oftalmo Firmat. 

2023 
Participación como Disertante en las actividades: “20° Congreso Anual de 
Gerentes Regionales” y “Jornada Comercial” de la “La Segunda Seguros”. En la 
ocasión abordé el tema: “Época de transformaciones y su impacto en la gestión”. 

2023/2025 Trabajo de Consultoría en Grupo COAS. 

2015/24 Trabajo de Consultoría para la Asociación Civil El Solar Uruguay. 

2021/22 Trabajo de Consultoría en Neuralsoft. 

2022 Trabajo de Consultoría en Hermetal. 

2020 y 
2022 

Trabajo de Consultoría en Mendez KYOUDAI SA (representante oficial Toyota y 
Fiat). 

2021 Trabajo de asesoría en FECOFE. 

2021 Trabajo de Consultoría en Wiener Laboratorios. 

2021 Trabajo de Consultoría en Cofco Argentina S.A. 

2021 Trabajo de Consultoría en RENOVA. 

2020 Trabajo de asesoría para el Desarrollo en Cofco Argentina S.A. (Ex Noble). 

2019/2020 Trabajo de Consultoría en CIBA. 

2019/20 Trabajo de Consultoría en Tremblay 

2019/20 Trabajo de Consultoría en Tecno-ref 

2019 Trabajo de Consultoría en Minera Aguilar. 

2019 Trabajo de Capacitación en Vicentín 

2018 
Trabajo de Capacitación en Mendez KYOUDAI SA (representante oficial Toyota y 
Fiat). 

2018 Trabajo de Consultoría y Capacitación en Neuralsoft. 

2017/18 Trabajo de Consultoría en SYNTHON. 

2017/18 Trabajo de Consultoría en Cofco Argentina S.A. (Ex Nidera). 

2017 Trabajo de Consultoría en COMASA. 

2016/17 Trabajo de consultoría en el Club Logaritmo Rugby Rosario. 

2016 Trabajo de Coaching en Cofco Argentina S.A. (A member of Cofco Agri) 

2015 Trabajo de Consultoría y coaching en ARZinc. 

2014 Trabajo de Consultoría y Capacitación en Neuralsoft. 

2011/14 Trabajo de Consultoría, Coaching y Capacitación en Fundición Aguilar. 
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2011/15 Trabajo de Consultoría, Coaching y Capacitación en Minera Aguilar. 

2011/15 Trabajo de Consultoría en Ushuaia Solutions. 

2009/15 
Trabajo de Consultoría y Capacitación para Noble Argentina S.A. – A member of 
the Noble Group. 

2013/14 Trabajo de Consultoría en FECOFE.    

2013 Trabajo de Consultoría en Carlos Ricci S.A. Gral Roca, Cba. 

2011/13 Trabajo de Consultoría, coaching y capacitación en ARZinc. 

2012 Trabajo de Capacitación en Inmobiliaria Banchio S.A. 

2010 Trabajo de Consultoría en el Call Center de Aguas Santafesinas S.A. (ASSA). 

2010 Trabajo de Consultoría en Minera Aguilar. 

2009/11 Trabajo de Consultoría en la Inmobiliaria Barabino. 

2009/10 Trabajo de Consultoría en Casco Construcciones. 

2009 
Trabajo de Consultoría sobre gestión del cambio e innovación en la Gerencia de 
RRHH de Aguas Santafesinas S.A. (ASSA). 

2009 Trabajo de consultoría en Neuralsoft (Empresa del rubro informático). 

2008/9 

Diseño y Dictado del Programa de Capacitación en Minera Aguilar: 
1. Gestión por medio de la Visión. 
2. Comunicación Interpersonal 
3. Sistema de supervisión. 
4. Trabajo en Equipo. 
5. La Delegación. 
6. Liderazgo y Coaching. 
7. Inteligencia Emocional. 
8. Formación de supervisores 

2008 Auditoría en el Área de Administración en Minera Aguilar. 

2007/9 
Trabajo de Consultoría para USHUAIA Solutions (empresa de traducción y 
localización). 

2008 Trabajo de Consultoría en Aguas Santafesinas S.A. (ASSA). 

2007/8 
Trabajo de Consultoría en VTS S.A. (Empresa dedicada a la transmisión de 
eventos deportivos). 

2008 Trabajo de Consultoría en ACME Soluciones. 

2008 Trabajo de Consultoría en Arzinc. 

2008 

Diseño y dictado de los siguientes Programas de Capacitación en Empresa Milicic 
– Construcciones y Servicios: 
1. Liderazgo y Coaching. 
2. La delegación requerida. 

2007/08 Trabajo de Consultoría en Empresa Milicic – Construcciones y Servicios. 
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2007 
Dictado del Programa de Capacitación en Calidad de Servicio y Atención al Cliente 
en Inmobiliaria Badaloni. 

2007 

Trabajo de Consultoría y diseño de los siguientes Programas de Capacitación para 
ARZinc (ex - Sulfacid): 

1- Gestión del Cambio. 
2- Habilidades del Liderazgo. 
3- Trabajo en Equipo y Couching. 

2006/7 
Trabajo de Consultoría para Noble Argentina S.A. – A member of the Noble 
Group. 

2006/7 Trabajo de Selección de Personal para Supermercados Mayoristas Makro. 

2006 Trabajo de consultoría en CEMEC. 

2006 Trabajo de Selección de Personal para John Deere Argentina. 

2006 
Trabajo de Consultoría y Selección de Personal para Suasor (Empresa del rubro 
informático). 

2006 

Diseño de los siguiente Programas de Capacitación para Sulfacid (Empresa 
productora de Acido Sulfúrico y Zinc): 

1- Gestión del Cambio y Visión de Futuro. 
2- Liderando Células de Trabajo. 
3- Sistema de Supervisión. 
4- Liderazgo Situacional y Motivación. 
5- Trabajo en Equipo y Couching. 
6- Comunicación Interpersonal. 

2005/6 
Trabajo de consultoría para Sulfacid (Empresa productora de Acido Sulfúrico y 
Zinc).  

2005/06 
Consultoría para el rediseño y desarrollo organizacional de USHUAIA Solutions 
(empresa de traducción y localización). 

2005/6 
Trabajo de diseño organizacional y selección de personal en Ideas Sudamericana 
(Empresa de la industria del calzado). 

2005 Trabajo de consultoría para Talleres Filipini (Empresa metalúrgica). 

2005 Trabajo de consultoría en Aguas Provinciales de Santa Fe. 

2005 
Trabajo de consultoría en Mignani Hnos (Empresa de repuestos y servicios 
industriales). 

2005 
Trabajo de consultoría para el desarrollo organizacional en Cimomet (Empresa 
metalúrgica). 

2005 
Diseño y dictado del Programa de Capacitación en Calidad de Servicio y Atención 
al Cliente en Inmobiliaria Badaloni. 

2005 

Diseño y dictado de los siguiente Programas de Capacitación en Neuralsoft 
(Empresa del rubro informático): 

1- Administración de Conflictos. 
2- Desarrollo de habilidades de liderazgo. 
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3- Venta Consultiva. 
4- Formación de Instructores. 

2004/5 
Trabajo de consultoría para el desarrollo organizacional en Neuralsoft (Empresa 
del rubro informático). 

2005 Trabajo de consultoría en la Arenera Don Faustino. 

2004 
Diseño y dictado del Programa de Formación para Facilitadotes en Molinos Río de 
la Plata. 

2004/2005 Trabajo de Desarrollo Organizacional en la Inmobiliaria Argentino Podestá. 

2004 
Diseño y dictado del curso la Atención al Cliente como fundamento de la Calidad 
de Servicio para la Inmobiliaria Banchio. 

2004 Trabajo de Consultoría para DOING (empresa de servicios de informática) 

2004 
Diseño y dictado del Curso de Comunicación Interpersonal en las Organizaciones 
para Dunod Inmobiliaria. 

2004 
Diseño y dictado del Programa de Capacitación en desarrollo de habilidades de 
Comunicación en Molinos Río de la Plata. 

2004 Trabajo de consultoría para Dunod Inmobiliaria. 

2004 Trabajo de consultoría para la Administración Criscenti (Empresa inmobiliaria). 

2003/04 
Consultoría para el rediseño y desarrollo organizacional de USHUAIA Solutions 
(empresa de traducción y localización). 

2003/04 
Consultoría para el rediseño y desarrollo organizacional de Administración 
Bertollo (empresa inmobiliaria). 

2003/04 Consultoría para el desarrollo organizacional de DA VINCI (escuela de cocina). 

2003 
Diseño y dictado del programa de capacitación en Trabajo en Equipo para PECOM 
AGRA. 

2003 
Diseño y desarrollo del programa de Fortalecimiento Organizacional de Molinos 
Río de la Plata. 

2003 Consultoría para el desarrollo organizacional de Mignani Hnos. 

2003 
Diseño y dictado del curso “La Calidad centrada en el Servicio al Cliente” en 
Mignani Hnos (Empresa de repuestos y servicios industriales). 

2003 
Presentación del tema “Organizaciones Duraderas, lo requerido para un diseño 
eficaz” en el Ciclo de Seminarios organizado en la ciudad de Buenos Aires por 
Neuralsoft. 

2002 Capacitación en Calidad de Servicio y Atención al Cliente en Bunker S.A. 

2002 Trabajo de Selección de Personal en Neuralsoft (Empresa del rubro informático). 

2001 
Trabajo de Consultoría en NEURALSOFT, asistencia para la definición de misión, 
visión y valores, determinación de procesos de trabajo, capacitación el 
comunicación interpersonal y organizacional, desarrollo de habilidades de 
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gestión, gestión del cambio. 

2001 
Trabajo de detección de necesidades de capacitación para un programa dez 
comunicación en Litoral Gas (sede en Rosario). 

2001 
Diseño y dictado del Programa de Capacitación y Desarrollo en Habilidades de 
Gestión en PECOM AGRA, empresa perteneciente al Grupo Perez Companc. 

1999/2001 

Diseño y Dirección del Programa de Capacitación en Desarrollo Actitudinal en 
TELECOM Argentina, Unidades de Negocio: Red Litoral y Unidad Residencial. El 
mismo implica la capacitación del personal y la asesoría al nivel gerencial para el 
establecimiento de estrategias de desarrollo.  
A la fecha se han realizado: 
- 8 cursos (131 personas) 
- Jornada con Gtes: Informe de Avance del Programa 
- Jornada con Gtes: El Desarrollo Actitudinal en Situaciones Críticas. 
- Jornada con Gtes: Diseño de Estrategias para la Gestión. 
- Jornada con Gtes: Diseño de Taller para Supervisores. 

2000 
Diseño y desarrollo del Programa de Calidad Centrada en la Atención al Cliente, 
sus procesos de cambio y liderazgo, para el Instituto Nacional de Tecnología 
Industrial (INTI - CEMES). 

1999 Intervención institucional en el Jardín Nº 62 Nicolás Puccio. 

1999 
Trabajo de Consultoría en Meridiano Publicidad de la ciudad de Resistencia: 
Proyecto de reingeniería empresaria (etapa de diagnóstico). 

1998 
Docente invitado en el Curso de Consultores de Diagnóstico Empresario, en la 
Cámara de Comercio de Resistencia 

1998/nov. Curso para Mandos Medios en la Cámara de Comercio de Resistencia 

1997/abril-
98 

Me desempeñé en Correo Argentino (a partir de la concesión por parte del Grupo 
Macri) como Coordinador de Capacitación y Desarrollo, teniendo además la 
supervisión del área de Empleos para diez provincias del Litoral y Noroeste 
argentino, en la Gerencia de RRHH con sede en Rosario. Durante este lapso 
participé fundamentalmente de: 
- Diseño del Master Plan 1998/99. 
- A cargo del proyecto a nivel nacional de Formación de Instructores Internos. 
(personal beneficiado 120 colaboradores en todo el país) 
- A cargo del proyecto a Nivel Nacional del Nuevo Código Postal. (personal 
beneficiado 14.000 colaboradores en todo el país) 

1995/97 

Me desempeñé en Correo Argentino (ENCOTESA) como Psicólogo Laboral y a 
cargo del Area de Capacitación y Desarrollo, en la Gerencia de RRHH con sede en 
Rosario, sirviendo a 3.600 colaboradores de seis provincias del Litoral argentino. 
Durante ese período tuve una activa participación en el Proyecto de 
Transformación Empresaria iniciado en vistas a la privatización de la Compañía. El 
mismo contó hasta agosto de 1997 con: 
- 188.497 horas de capacitación  
- 15.268 alumnos en cursos (sobre 3.600 empleados) 
- 10.290 horas cursos realizadas 
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- 1.007 cursos realizados 
A continuación detallo los “principales proyectos” en los cuales además intervine 
como instructor: 
- Cursos de Transformación Empresaria 
- Formé personalmente 117 instructores internos en la región 
- Formé a la estructura de Mandos Medios (250 colaboradores) 
- Dicté curso de técnicas de Ventas para los vendedores de la región, teniendo 
posterior a los cursos, talleres 
mensuales de evaluación y actualización (aproximadamente 110 colaboradores) . 
- Cursos de Atención al Cliente para todas las sucursales. 
- Diseñé el curso para el proyecto de telemarketing implementado en tres 
provincias de la región. 
- Cursos de Relación con el Cliente 
- Coordiné el Proyecto de Formación Básica Profesional (curso de nivelación 
educativa dirigido a colaboradores que no hubiesen concluido sus estudios 
secundarios. 

1994 

Dirigí el proyecto de instalación del sistema Track & Trace (sistema satelital de 
seguimiento de correspondencia) en el Centro de Tratamiento Postal del Correo 
Argentino. El mismo consistió en la capacitación de los 110 colaboradores del 
área y posterior instalación del Centro de Cómputos.  

  
 

AACCTTIIVVIIDDAADDEESS  IINNSSTTIITTUUCCIIOONNAALLEESS  

2008/2025 
Miembro Fundador de la Red Iberoamericana de Psicología de las Organizaciones 
y el Trabajo (RIPOT). Me desempeñé como su Coordinador General en el período 
2013/15. Actualmente integro el Equipo Internacional de Coordinación de la Red. 

Dice 2024 
cambiar 
por 2025 

Consejo Directivo de la Facultad de Psicología – UNR, períodos: 
2023 / 2027 Consejero Suplente. 
2019 / 2023 Consejero Suplente. 
2015 / 2019 Consejero. 
2011 / 2015 Consejero. 
2007 / 2011 Consejero. 

2020/21 
Miembro de la Comisión de Contingencia COVID-19 de la Facultad de Psicología - 
UNR. Resolución N° 235 D. 

2012/16 
Vicepresidente del Colegio de Psicólogos de la Provincia de Santa Fe – 2° 
Circunscripción para el período mayo 2014/ mayo 2016. En el período 2012/14, 
me desempeñé como Director de Organización del Directorio. 

2011/14 
Miembro fundador y Presidente (en el 2012) del Centro de Estudios ILEC - Filial 
Rosario (Instituto Laico de Estudios Contemporáneos). Período 2011/12. 

2001/2006 
Me desempeñé como Consejero Directivo de Scouts de Argentina asociación 
civil. 

1982/2006 Desempeñé distintos roles directivos en el Movimiento Scout argentino. 

1999/2000 Responsable del Departamento de Capacitación del Centro de Mediación, 
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Negociación y Resolución de Conflictos de FEPUSFE (Federación de Entidades 
Profesionales Universitarias de Santa Fe). 

1993/96 
Participé de la fundación y dirección de la Organización Teléfono Amarillo, 
Institución que se dedica a la problemática del maltrato infantil y adolescente. 

1986/96 

Me desempeñé como miembro del Equipo de Capacitación de Adultos para el 
Litoral de la Asociación de Scouts de Argentina. Las especialidades abordadas 
son: 
- capacitación pedagógica 
- capacitación para administradores 
- capacitación para instructores 
- capacitación para Desarrollo de Habilidades de Liderazgo 

1992/96 Me desempeñé como Director del Equipo de Capacitación citado anteriormente. 

1994 Diseñé del Esquema de Capacitación de la Organización Teléfono Amarillo. 

1994 
Dictado del Curso “Pensar la Violencia desde el Rol Docente”, en el Instituto 
Superior del Profesorado Nro 16 Dr. Bernardo Houssay. 

1993/94 
Trabajé en la Casa del Pasaje, Institución que se dedica al trabajo con niños 
psicóticos y autistas. 

1988/89 
Trabajé como Ejecutivo de Métodos Educativos para la Asociación Scout de 
Argentina. 

1987 

Coordiné una Red Latinoamérica de Asesoramiento sobre proyectos de 
integración de niños con discapacidades. La misma se encontraba constituida por 
referentes nacionales de las Asociaciones Scout Interamericanas, dedicados a la 
integración de niños y niñas con discapacidades. 

1984/86 
Dirigí un Proyecto de Integración de Niños con Discapacidades a grupos de 
juveniles, financiado por la Fundación Jacob & Jacob Suchard con sede en 
Ginebra. 
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