SOGNIAMO ABITAZIONI PIU’SICURE,
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CODICE ETICO EDIL LEONARDO SRL

Siamo un’impresa innovativa e in forte espansione nel settore dell’edilizia sostenibile,
prettamente quella delle costruzioni prefabbricate e piscine naturali, che punta alla

leadership del mercato nel nostro settore.

Come impresa offria ri clienti soluzioni formative e con i a 360° vivendo il

concetto di risol problemi e moderno fornitore: ne s nte il valore

della parolad ostra competenza nel settore.

iamo ai collaboratori un ambie ale, giovaneem ico,

a di assumersi responsabilita n datore di lavoro solido. Siamo

ale e nazionale creando u collaborazione positivo, di sviluppo

to per Uindividuo in tut

artner creiam nita di crescita personale e commerciale.

no dai clienti con solidita ed affidabilita.

le offrendo opportunita di sviluppo professionali
individuale. Siamo interessati alle esigenze sociali e

ne anche attraverso il supporto di iniziative benefiche.

ile e corretto € uno dei requisiti base della nostra conoscenza

sso. Riteniamo indispensabile stabilire un codice gtico
t e i nostri collaboratori, per i no lienti,
fornitori e pe i ire | el rispetto

delle disposizioni
Il presente documento contiene i ici e le regole comportamentali
generali che, parimenti a quelli legali, regolamentari e contrattuali, caratterizzano

l'organizzazione e l’attivita aziendale della Edil Leonardo.
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1. RISPETTO DELLE NORMATIVE VIGENTI

In quanto azienda edile osserviamo e rispettiamo le nostre procedure, regole e normative

interne, oltre alle leggi, norme giuridiche e disposizioni nazionali.

UALITA DI PRODOTTI E SERVIZ

Puntiamo alla alla sicurezza dei nostri processi
ico, disponiamo di numerose ¢

ri clienti la veridicita e laco di tali dichiarazioni, attraverso il

ontrollo qualita e audit di ni e grazie alla nostra competenza

tipo vengono tra serieta e considerati un’opportunita di

i nuove soluzioni peril miglioramento qualitativo

. CONCORRENZA LEALE

corretto con i nostri competitor e ci impegniamo a garantire una
o € a rispettare il diritto della concorrenza. Sono vietati gli

accordi te finalizzati alla limitazione del libero mercato.

Nella selezione dei no adottiamo criteri oggettivi e trasparenti previsti

dalle procedure interne. Selezio coloro che accettano i principi
elencatiin questo documento. Ci assicuriamo che i nostri fornitori applicano questi principi

e vengano anche messiin pratica.
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5. CONFLITTO D’INTERESSI

Rispettiamo gli interessi personali e la vita privata dei nostri collaboratori. Allo stesso modo,
i loro interessi personali o finanziari non devono influire sulle decisioni commerciali.

Si considera conflitto di interessi ogni situazione in cui si ha interesse economico con

fornitori/clienti/concorrenti che attraverso famigliari.

Evitiamo le situ cui tali interessi siano in conflitto ella nostra

azienda odei rtner commerciali. Una situazione

pagamenti o l'accettazione di somme di denaro o

e o ricevute direttamente dall’azienda o dai nostri

istratori o persone interposte.

Le azi isi un atteggiamento corrotto sono immorali, falsa la

concorre i 0 e la reputazione dell’azienda e ledo bene

comune.
Vogliamo acquisire co o onesto ed equo. Non tolleriamo alcun

atteggiamento immorale e corro

Non esistono regali e benefit individuali da e verso clienti, fornitori e altri partner
commerciali. Si applicano, nell’ambito delle pratiche commerciali consuetudinarie, le

direttive interne del sistema di gestione.
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7. CRIMINALITA ORGANIZZATA E RICICLAGGIO DI DENARO

E vietato qualsiasi rapporto con la criminalitd organizzata o con organizzazioni
terroristiche.

Sono vietate attivita tale da implicare il riciclaggio anche indiretto di denaro e beni
provenienti da attivita illecite.

Pertanto, eseguiamo un
tutte le operazioni, c

iniziale sul fornitore/cliente/p
I pagamenti, siano tracciabili.

e garantiamo che

8. TRASPARENZA E TRACCIA

e informazioni economiche, patri e finanziarie
enti rilevanti dal punto di vi

i, complete e facilmente co

fettuata in azienda ere comprensibile e documentata e
izzato, effettuato e verificato 'operazione
esso decisionale e di autorizzazione delle

merciale, di sviluppo prodotto e i flussi finanziari

TAMENTO CON LE AUTORITA

pubblico, condanniamo fermamente la corruzione e la
di denaro/favori. E severamente vietato offrire, promettere o
a pubblici ufficiali, poiché tale atto potrebbe gia essere
re decisioni di servizio.
Durante i co izione dei
rappresentanti le e vietato indurre
collaboratori o terziano dichiarazioni mendaci alle autorita giudiziarie
e/o di controllo.
In nessun caso concediamo pagamenti, benefit o omaggi/regali a funzionari e impiegati del
servizio pubblico o dipendenti di aziende del settore pubblico allo scopo di ricevere in
cambio ordini o benefici per la nostra azienda o altre persone.

Ogni operazione con la pubblica amministrazione deve essere tracciata.
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10. PROTEZIONE E SICUREZZA DATI

La Edil Leonardo tutela la privacy ed il trattamento dei dati personali di collaboratori,

clienti, fornitori e partner e la sicurezza delle informazioni.

Rispettiamo le direttive in a IT-Policy e degli incarichi i i. Mettiamo in atto

misure adeguate a i nostri sistemi informatici e le n azioni, da uso

improprio, perdi eggiamento o utilizzo da parte di per

11. RISERVATEZZA E TUTELA DE

Per rieta intellettuale e le inf i commercialmente sensibili e

o0 sempre standard prof in modo da proteggere gli interessi
e dei partner e di sod equisiti normativi e giuridici.
a proprieta e i beni dell’azienda.

amo con cura e riguardo e non li utilizziamo in modo
copi propri o di terzi. Eventuali furti, sottrazioni o utilizzi

materiali saranno puniti.

b0Si in quanto assicurano il nostro vantaggio sulla concorrenza.

te tutte le informazioni aziendali e non le diffondfamo

Tra queste intendi aziendale, icerca & sviluppo, su

invenzioni, nuovi prodotti iecc.

Allo stesso modo rispettiamo i segreti aziendali dei nostri concorrenti, partner commerciali

e clienti, e ciimpegniamo a non violarli
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12. RAPPORTI CON | COLLABORATORI

La Edil Leonardo riconosce il principio della tutela del lavoratore e si impegna a creare un

ambiente di lavoro collaborativo e non ostile.

Per raggiungere i nostri i aziendali puntiamo sulla capacit etenza dei nostri

collaboratori. Pe o promoviamo lo sviluppo profe

comunicazion e ci occupiamo che le informazioni i ondizioni

rio adeguato e diverse prestazi

llaboratori.

e la sua dignita e la sua personalita

avoriamo insieme in modo amichevole e

torio secondo quanto stabilito dalle disposizioni

egiativo sara sanzionato.

La i vista e di abilita migliora la qualita del nostro lavoro e ci

lungo termine.

rizziamo ’eterogeneita della societa, la molteplicita di

lingue, c

Pertanto, non stesso modo,
indipendentement

etnia, provenienza e
fede e religione
attivita politiche o rappresentanze di interesse
sesso e orientamento sessuale

eta, disabilita, malattia, gravidanza

titolo accademico

ruolo/mansione o livello gerarchico

AN NI N N NN
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Auspichiamo la creazione di rapporti di lunga durata e rinunciamo per quanto possibile
all’utilizzo di lavoro temporaneo. Non & concesso U'impiego di lavoro nero e minorile né di

lavoratori stranieri sprovvisti di permesso di soggiorno.

Nei rapporti tra di noi e con gli altri, portiamo avanti una cultura improntata sull’apertura e

cazione nonché sulla lealta lla fiducia.

sulla tolleranza, sulrispett
La Edil Leonardo l’ascolto a voci critiche, avendo i

anonimiejop tramite il Feedbox o tramite il dirett

presentante dei lavoratori per la si Uufficio svilu

/o Uorganismo di vigilanza.

3. RESPONSABILITAEP EL PERSONALE

equilibrio tra gli in conomici dell’azienda e gli interessi dei
, il nostro scopo resta quello di creare e

laborazione costruttiva.

no necessari manager responsabili. Pertanto, ci
di tutti i livelli diano il buon esempio mostrando un
are orientamento anche ai collaboratori e garantire un clima
Un atteggiamento ricettivo nei confronti dei propri collaboratori
inioni aperto.
ambiente

La direzione ollaboratori, no

dinamico, sicure
Esigiamo dalla direzione, dal n ostri collaboratori un’apertura
mentale e la predisposizione al cambiamento, incentivandoli con feedback attivi e

ricompensando la sincerita.

Come collaboratori, ci assumiamo ognuno le proprie responsabilita in ambito lavorativo,

con la maggior professionalita e integrita possibile.
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Impariamo dai nostri errori. Riconoscere i propri errori & un prerequisito importante.
Tuttavia, anche indicazioni sugli errori e sui comportamenti sbagliati sono auspicate e ben
accette. | collaboratori che si imbattono o fanno notare errori e comportamenti sbagliati,

aiutano a migliorare.

Equilibrio tra lavoro e ata: Lavoriamo per creare condizi oro che motivano

e stimolano. Migli nostro ambiente lavorativo in mo ro, famiglia e

vita privata sic

oscenze e delle idee: Il potenzi e dei collaboratori

iamo come contributo al suc ’azienda le nostre conoscenze e

iamo e affrontiamo conim ompetenza le sfide del futuro.

4. RESPONSABILI LE ED AMBIENTALE

to azienda a gestione familiare, le scelte
e a lungo termine, sia per l'azienda che per i
significa realizzare un profitto adeguato a poter ga-

a lungo termine.

sull’ambie

disposizione.
Tutela della sicurezza sul eonardo mette in atto una
strategia che rispetta la salute e la sicurezza dei collaboratori e allo stesso tempo si

prende cura dell’ambiente.
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Per questo, La Edil Leonardo

v analizzairischi e i pericoli peri collaboratori e per lambiente;
v' garantisce la salute e la sicurezza di tutti i collaboratori;
v' garantisce il miglioramento continuo della qualitd dei prodotti e dei processi, della

sicurezza e della tutela ambi

v’ rispetta le leggi rel qualita, alla sicurezza e all’ambie

rmazione ai

garantisce | zione, l’aggiornamento professi

collaborat

pegna adare ad ogni collabora

permettergliil migliorinizio in ltre a questo, ogni collaboratore

ha n aggiornamento professi ntinuo nel suo ambito di lavoro.

ne comune: Ne sedi sosteniamo istituzioni, progetti o
sociale, for cientifico, nonché culturale e sportivo, al fine

ne in difficolta e i pit bisognosi in modo diretto e

le leggi vigenti.

ITICA DI COMUNICAZIONE

rto, veritiero e bile con i

clienti, i collabora ri, gli analli Ioni, i rappresentanti

dei media e il pubblico. Assi 0 web o stampate, digitali o
cartacee, siano accurate e contengano informazioni verificate con attenzione.
| collaboratori non si esprimono per conto di Edil Leonardo sui media o di fronte ai

rappresentanti degli stessi, ma rimandano alle persone autorizzate. Ci0 avviene al fine di

garantire U'affidabilita delle informazioni che vengono divulgate al pubblico.
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In merito alle dichiarazioni dei collaboratori, si applica il diritto alla liberta di parola. In
occasione di eventi, in pubblico o in mezzi di comunicazione, facciamo in modo che le
opinioni personali siano identificate come tali. Nelle apparizioni pubbliche per conto
iare Uazienda e la su

dell’azienda facciamo attenzione reputazione conino-

stri comportamenti o

16. CAMPO DI APPLICAZIONE E

ico & stato redatto sulla base de

la Edil Leonardo. Integra il ormativo al quale lazienda &

nte al modello di organizz G, adottato ai sensi del medesimo

| parte integrante nte codice etico tutte le procedure e

a, sicurezza, ambiente e privacy e il Modello

pubblicato sul sito internet. Sara modificato per

gnalazioni dell’organismo di vigilanza (ODV) o per

17. DESTINATARI

Edil L i opria direzione, dal proprio management, dai propri
hanno rapporto con lazienda, il risp
Sono tenuti a ) poiché queste
direttive costituiscon o lavoro quotidiano, tutti coloro che hanno un
rapporto con la Edil Leonardo, ontrattuale, di partnership o a
qualunque titolo, in maniera stabile o temporanea, in particolare:

i soci, i componenti del consiglio di amministrazione e del collegio sindacale e degli organi
di controllo, i legali rappresentanti, i procuratori generali, i dirigenti, i collaboratori, i

mandatari e tutti i soggetti che esercitano poteri di rappresentanza, decisionali e/o di

controllo;
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i fornitori di beni e servizi, i consulenti ed altri partner;

i clienti;
tutti coloro che svolgono attivita in nome e per conto della Edil Leonardo, le societa e/o gli

enti controllati e collegati.

La direzioneedilma t sono responsabili della conoscen etto del codice

da parte dei coll i e dei loro fornitori/clienti o altri part no la messa

in pratica.

18. MANCATO RISPETTO DEL

essere rilevate violazioni d nti disposizioni, la Edil Leonardo

ortare a misur ia di diritto del lavoro, a procedimenti civili e
rattuale, conformemente a quanto previsto dai

cordi di categoria.

esse rilevare un comportamento non conforme da parte

n terzo, € tenuto a fargli notare che sta violando le regole

non modificasse il suo comportamento, cid dovra essere

alla direzion
a persone di fiduci

e infine, in caso di non risoluzione, all’organismo di vigilanza (ODV).

E dovere di informare organismo di vigilanza (ODV) per ogni violazione del presente

codice nonrisolta all’indirizzo info@edilleonardo.it
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L’organismo divigilanza effettuera controlli puntuali sull’adempimento del presente codice.
| collaboratori che, in buona fede, segnalano una presunta violazione da parte di altri non
devono temere alcuna sanzione e il loro nominativo sara mantenuto riservato.
ontrolli regolari, a

Ci impegniamo, mediante sensibili revenire, scoprire e

punire i comportamenti

enti scorretti con fermezza e misur rensibili. A

Reagiamo ai co

tal propogito, a azienda segue il principio della pr

0, per ogni singolo caso, quali so seguenze giust

ABORAZIONE”

Edil Leonardo Srl
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