STANDARDY OCHRONY DZIECI W STOWARZYSZENIU AKADEMII PILKARSKIEJ
CHAMPIONS

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. . Dz. U. z 2019 r. poz.
1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)
8. Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)

Obowigzujg od dnia 15.08.2024 r.

Rozdziat 1

1. WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony maioletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spéjnych standardow postepowania w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.



.Standardy ochrony dzieci” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajgcych skuteczniejszg
ochrone dzieci przed krzywdzeniem.

W  konstruowaniu ,Standardow ochrony dzieci w Stowarzyszeniu Akademia Pitkarska
Champions przyjeto nastepujgce zatozenia:

w Stowarzyszeniu nie sg zatrudniane osoby moggce zagrazac bezpieczenstwu dzieci,

— wszyscy pracownicy/ trenerzy/ wychowacy potrafig zdiagnozowaé symptomy
krzywdzenia dziecka oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze jest
ono ofiargm przemocy na treningach lub rodzinie,

— podejmowane w Stowarzyszeniu postepowania nie mogg naruszac¢ praw dziecka, praw
cztowieka, okreslonych w statucie Stowarzyszenia oraz bezpieczehnstwa danych
osobowych,

— dzieci wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

— dzieci wiedzg, do kogo zwracac sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to
majgc swiadomosc¢ skutecznosci podejmowanych dziatan,

— rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

— prowadzone w Stowarzyszeniu postepowanie na wypadek krzywdzenia Ilub
podejrzenia krzywdzenia dzieci jest zorganizowane w sposéb zapewniajgcy im
skuteczng ochrone,

— dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
dzieci, stanowigce zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozeniaich ich
bezpieczenstwa.

Jego najwazniejszym celem jest ochrona dzieci przed réznymi formami przemocy oraz
budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska na i podczas treningéw.

2. SLOWNICZEK POJEC

llekro¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) maloletnim (dziecku, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do
ukonczenia 18 roku zycia;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wychowawca/opiekun/ trener/ menadzer — nalezy przez to rozumie¢ kazdego
pracownika Stowarzyszenia Akademii Pitkarskiej Champions bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji petnionej funkcji lub zadan
majg (nawet potencjalny) kontakt z dzieémi;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajgcego
pod ich wiladzg rodzicielskg. Jezeli dziecko pozostaje pod witadzg rodzicielskg obojga
rodzicéw, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma za zadanie
zastgpi¢ dziecku rodzicéw, a takze wypetni¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci prawne
w imieniu dziecka i ma za zadanie chronic¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

osobie najblizszej dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepng: matke, ojca,
babcie, dziadka; rodzenhstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne
osoby pozostajgce we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe
petnoletnig wskazang przez dziecko;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majgce na celu przekroczenie granicy ciata dziecka, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywno$¢
seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumieé i udzieli¢ na nig Swiadomej
zgody, naruszajgcg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajgcy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

Zaniechanie — nalezy przez to rozumieé chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka przez osoby zobowigzane do
opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

10) przemocy domowej — nalezy przez to rozumieC jednorazowe albo powtarzajgce sie

umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw
rodziny, a takze innych o0s6b wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w
szczegoblnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce ich godnosc, nietykalnosc cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i
krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca;

11) osobie stosujacej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory

dopuszcza sie przemocy domowej;

12) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé osobe, ktoéra posiada wiedze

na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.



1.

Rozdziat 2

STANDARDY OCHRONY DZIECI w STOWARZYSZENIU AKADEMII PILKARSKIEJ
CHAMPIONS

Standard I.

Dzieci, rodzice i trenerzy Stowarzyszenia Akademii Pitkarskiej Champions znaja
»Standardy Ochrony dzieci”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Dokument ,Standardy ochrony dzieci” zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia 28
lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks Rodzinny i Opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

. Zapoznano z nim treneredw Stowarzyszenia, oraz rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci.
Dzieci sg systematycznie zapoznawane z wybranymi tresciami dokumentu, odnoszgcymi
sie w szczegolnosci do sposobu postepowania w sytuacji, gdy czujg sie skrzywdzone -
zgodnie z zasadami metodyki, w réznych formach, adekwatnie do mozliwosci
rozwojowych dzieci, w stopniu umozliwiajgcym im rozumienie zawartych w dokumencie
tredci.

. Dokument wprowadzono do stosowania w Stowarzyszeniu.

. Dokument udostepniono na stronie internetowe] Stowarzyszenia
www.tuzaczynasiefutbol.pl.

Dokument zostat udostepniony w wersji zupetne;.

. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg ponadto wsrdd rodzicow na
zebraniach z rodzicami, konsultacjach indywidualnych.

Informacje istotne dla dzieci zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie
treningdbw oraz innych dziatan o charakterze dydaktyczno-sportowym.

Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami.

Standard Il.



Trenerzy wspobitworzag i gwarantujg bezpieczne i przyjazne sSrodowisko
podczas treningéw.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W Stowarzyszeniu zatrudnia sie trenerow/ opiekunéw po wczesniejszej weryfikacii
w Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcéw personel weryfikuje sie w
rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w
przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci.

Prezez Stowarzyszenia okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy
ochrony dzieci”.

Trenerzy Stowarzyszenia sg $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci
prawnej cigzgcej na nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony dzieci.

. W Stowarzyszenia prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich treneréw/

menadzerow z zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w szczegolnosci w
obszarach:

a) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
a takze posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka,

c) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong dzieci,

d) znajomo$ci praw dziecka, praw cziowieka oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece dzieci,

f)  procedury ,Niebieskie Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z dzie¢mi, (w tym uwzgledniajgca
wiedze o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach
z dzieckiem).

W Stowarzyszeniu prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikéw ryzyka
i czynnikow chronigcych poczucie bezpieczenstwa dzieci, a w szczegodlnosci
w zakresie:

a) realcji miedzy trenerem/ menadzerem i dzieémi,

b) relacji miedzy dzie¢mi,

c) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
srodowiskowych,

d) $rodowiska wychowania (bezpieczenstwo emocjonalne na treningach,
poszanowanie odmiennosci, réwnos¢ i sprawiedliwos¢ w przestrzeganiu zasad
i regulaminéw Stowarzyszenia, podmiotowe traktowanie dzieci).

Standard lIl.



Stowarzyszenie oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje
w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i
wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

W Stowarzyszeniu znajduje sie tablica informacyjna gdzie mozna znalez¢ przydatne
informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca
[ wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka
w internecie, mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane
kontaktowe placéwek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach
zyciowych.

2. Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujgcych w Stowarzyszenia ,Standardow
ochrony dzieci ” za pomocg strony internetowej lub w siedzibie Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie uzyskuje od rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci informacje zwrotne
na temat realizacji ,Standardéw ochrony dzieci”.

Standard IV.

Stowarzyszenie zapewnia dzieciom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Stowarzyszenie oferuje dzieciom informacje w zakresie praw dziecka, czlowieka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

2. W kazdej grupie dzieci zostaly poinformowane, do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc

i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W siedzibie Stowarzyszenia dostepne sg dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie:

praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem
seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w internecie (broszury, ulotki, ksigzeczki).

W siedzibie Stowarzyszenia wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw
zaufania dla dzieci.

Standard V.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
dzieci zapewnia im skuteczng ochrone.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub

podejrzenia krzywdzenia dziecka, tj.

a) przemocy rowiesnicze;j,
b) przemocy domowej,
c) niedozwolonych zachowan treneréw/ menadzeréw wobec dzieci,



d) cyberprzemocy i ochrony przed tresciami szkodliwymi z sieci.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka nie moze
naruszac¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac
szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia,
zagrozenia, wstydu).

3. W Stowarzyszeniu ustalone sg zasady wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej przez
przez niego krzywdy.

4. W Stowarzyszeniu wskazano osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
0 popetnieniu przestepstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sgdu opiekunczego
oraz osobe odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”.

5. W Stowarzyszenia wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszenh
0 zdarzeniach zagrazajgcych dziecku i udzielenie mu wsparcia. Informacja o osobach
przyjmujgcych  zgtoszenia jest upowszechniona na stronie internetowej
Stowarzyszenia.

6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegajg Polityke
Bezpiecznego Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujgcg w Stowarzyszeniu
(RODO).

Standard VI.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg
dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W Stowarzyszeniu prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych
w zwigzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem dzieci.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem dzieci
sktadajg oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzanie do zachowania
bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

3. W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,A” i ,B” oraz
kwestionariusze rozpoznania przemocy domowe;j.

4. Zasady przechowywania ujawnionych incydentow lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzeh zagrazajgcych dobru maloletniego jest zgodny z Instrukcjg Archiwizacyjna.

(&)}

. Dokonuje sie szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych oraz
zasadnosci przyjetych technicznych i organizacyjnych srodkéw ochrony.

6. Dla czynnosci przetwarzania danych osobowych szczegdlnej kategorii
przetwarzania opracowano karty rejestréw czynnosci przetwarzania



Zasady i metody, ktére nalezy stosowaé:

Dokumentowanie i przechowywanie informaciji o ujawnionych lub zgtoszonych incydentach
lub zdarzeniach zagrazajgcych dobru matoletniego jest kluczowym elementem w skutecznej
polityce ochrony dzieci.

Doktadne i Natychmiastowe Dokumentowanie: Wszystkie incydenty powinny by¢
dokumentowane natychmiast po ich ujawnieniu lub zgtoszeniu.

Dokumentacja powinna zawierac:

* Doktadny opis zdarzenia, w tym data, czas, miejsce, osoby zaangazowane i Swiadkowie.

* Opis reakcji podjetej w odpowiedzi na incydent oraz wszelkich podjetych dziatan
naprawczych.

* Wszelkie informacje przekazane organom zewnetrznym (np. policji).

Zgtoszenia bedg przechowywane w rejestrze prowadzonym przez Koordynatora UKS ds.
bezpieczenstwa dzieci w okresie niezbednym dla celow ujawniania i prowadzenia
stosownych wyjasnien oraz postepowan w sprawie.

Poufnosc: Informacje dotyczace incydentédw muszg by¢ przechowywane w sposéb poufny,
z dostepem ograniczonym do oséb upowaznionych.

Zabezpieczenie Danych: Dane powinny by¢ przechowywane w bezpieczny sposéb, aby
zapobiec nieautoryzowanemu dostepowi, zniszczeniu lub utracie. To moze obejmowag:

» Uzywanie zabezpieczonych systemow elektronicznych z odpowiednimi hastami i
szyfrowaniem.

» Przechowywanie kopii papierowych w zamknietych szafach lub w innych bezpiecznych
miejscach.

Okres Przechowywania: Wszystkie dokumenty dotyczgce zgtoszen, w tym informacje,
zapisy postepowan, ustalen i dziatan naprawczych oraz wszelkie dokumenty papierowe, oraz
dokumentacja prowadzona w sposob elektroniczny, w tym w szczegdlnosci informacije
zawierajgce dane osobowe potwierdzajgce przeprowadzone postepowanie w sprawie bedag
przechowywane w zabezpieczonym archiwum UKS do momentu realizacji celu dla ktérego
zostaty zebrane, przy czym maksymalny okres nie moze przekroczyc¢ pieciu lat, chyba, ze
przepisy prawa w tym zwigzane z prowadzonymi postepowaniami wymagajg dtuzszego
okresu przechowywania.

Procedury Postepowania i dostepu do Dokumentacji: Dokumentacja dotyczgca zgtoszen
moze by¢ udostepniania kierownictwu organizacji, zarzgdom organizacji stowarzyszonych
lub innym osobom uprawnionym do przeprowadzania wewnetrznych postepowan
wyjasniajacych, dyscyplinarnych lub regulaminowych. Dokumentacja moze zosta¢ rowniez
udostepniana uprawnionym organom zewnetrznym np. Policja, Prokuratura, Sgdy w sytuacji
prowadzenia odpowiednich postepowan.



Standard VILI.

Stowarzyszenie monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé prowadzonych dziatan
z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony dzieci sg weryfikowane -
przynajmniej raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i funkcjonowania procedur ochrony dzieci Stowarzyszeniae
pozyskuje opinie ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

3. Zasady monitoringu  oraz termin, zakres i sposéb kontroli okresSla prezes
stowarzyszenia.

Rozdziat 3

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce
w Stowarzyszeniu Akademii Pitkarskiej Champions

1. Zasady zatrudniania pracownikéw w Stowarzyszeniu oraz dopuszczania innych
oso6b do prowadzenia treningéw z dzieémi

1. Prezes Stowarzyszenia przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Kodeks cywilny, Kodeks pracy) oraz jej terminu weryfikuje
kandydatéw do pracy poprzez sprawdzenie jego wypisu z ewidencji karnej oraz
sprawcow seksualnych.

2. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzieémi
osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia
przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi informaciji z rejestru
karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnoSci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

3. Zatrudnieni trenerzy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi sg zobowigzani do zapoznania sig¢ z:

1) Statutem Stowarzyszenia,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Stowarzyszeniu,
4) Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

2. Zasady bezpiecznych relacji wychowankoéw i treneréw/ menadzeréw Stowarzyszenia
Akademii Pitkarskiej Champions



2.1. Zasady ogolne
Trenerzy/ menadzerowie dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu na treningach,
monitorujg funkcjonowanie dzieci oraz ich dobrostan.

Trenerzy/ menadzerowie wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom
uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajgce z
niepetnosprawnosci/specjalnych potrzeb edukacyjnych

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidiowych
postaw dzieci — wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

Zasady bezpiecznych relacji Trenerzy/ menadzerowie z dzieémi obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

2.2. Zasady komunikacji z dzieckiem

Komunikacja budujgca dobre relacje z dzieckiem
Trenerzy/ menadzerowie:

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuje spokgj i cierpliwosé. Okazuje tez zrozumienie dla
trudnosci i probleméw dzieci.

2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,

niewtadciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa dzieci oraz na wszelkie formy
zastraszania i nietolerancji wsréd nich.

3. Daje dziecku prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do wyrazania
wiasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.

4. Komunikacja z dzieémi prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujgcy relacje,
a nie hierarchie zaleznosci oraz nieufnosc¢ i wrogosgé.

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka.

6. Nie obrzuca dziecka wyzwiskami, nie wysmiewa i nie odmiesza go, np. stosujgc
osmieszajgce dziecko przezwiska i zdrobnienia.

7. Unika wypowiedzi nakazujgcych, komenderujgcych, nadmiernie moralizujgcych,
krytykanckich. Nie wytyka btedéw dziecka w sposéb, ktory je rani.

8. Nie grozi dziecku, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepéw
w nauce w sposéb uwtaczajgcy godnosci i poczuciu wiasnej wartosci dziecka.

9. Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie dziecka, nie dowcipkuje i nie
zartuje z dziecka, w sposob ktéry obniza jego poczucie wiasnej wartosci.

10. Stucha uwaznie dzieci, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji.



11. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania dziecka,
tj. krytykuje zachowanie dziecka w taki sposob, aby nie czufo sie zranione, zmuszone
do obrony czy do kontrataku.

12. Nie podnosi gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

Komunikacja z dzieémi stuzgca rozwigzywaniu konfliktéw i utrzymywaniu swiadomej

dyscypliny

Trenerzy/ menadzerowie:

1. W rozwigzywaniu konfliktdw stosuje nastepujgce zasady konstruktywnej komunikacii:

a)
b)
c)
d)

nie ocenia,

nie uogdlnia, nie interpretuje,

nie moralizuje,

stosuje komunikaty ,JA”,

oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji wytgcznie dla zachowania
dziecka,

skupia swojg uwage na dziecku, koncentruje sie na tym, co mowi,
okazuje dziecku szacunek,

upewnia sie, czy dziecko dobrze rozumie,

wystuchuje dziecko,

mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,
udziela konkretnych informacji zwrotnych, adekwatnych do mozliwosci
percepcyjnych dziecka.

2. W komunikacji z dzieckiem podczas rozwigzywaniu konfliktéw wystrzega sie:

tzw. stoperéw komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania,
rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

btedu nadmiernej generalizacji (zamiast méwi¢ o konkretnych sytuacjach
i konkretnych przyczynach irytacji, zto$ci, przypisuje sie pewne zdarzenia
statym cechom osoby),

niewtasciwego zrozumienia intencji dziecka,

niespojnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajaca dziecku poczucie
bezpieczehstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigcg go od poczucia, ze
rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzgce i rodzi u dziecka poczucie
niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

4. Umiejetnie, w sposéb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow,
stosujgc w zaleznosci od potrzeb rozne metody ich rozwigzywania.

5. Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling dzieci:
a) rozwigzuje pojawiajgce sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu

zasad przez dzieci,

b) nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym dzieciom,

ktérzy tamig ustalony porzadek,

¢) wykazuje empatie wobec dzieci,
d) ustala (przypomina) obowigzujgce zasady — wyraznie okresla oczekiwane

zachowania dzieci dotyczgce roznych rodzajow aktywnosci,



e) metody dyscyplinowania dzieci dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu
rozwoju. Metody te nie mogg narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej
wychowankow (zakaz stosowania kar fizycznych).

Dyscyplinowanie dzieci stosuje rozwaznie, w sposéb uzasadniony i zrozumiaty dla
nich.

Upominajgc stownie, perswazyjnie, stara sie opanowac wtasne negatywne emocje, np.
ztos$¢, zdenerwowanie.

. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego zachowania.
Trener/ menadzer wyjasnia dziecku, za co i dlaczego zostato ukarane. Przekazuje mu
utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/ rzeczowy, wolny od
stygmatyzowania dziecka, nakierowany na ocene zachowania dziecka, a nie jego
osoby.

Dyscyplinujgc dziecko za naganne/niewtasciwe zachowania, personel réwnoczesnie
dostrzega i nagradza pozytywne zachowania dziecka.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym
nawigzywania relacji o charakterze seksualnym

Kontakty trenerow z dzieémi nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm i
zasad. Wszystkie dzieci sg sprawiedliwie traktowane. Dzieci nie sg etykietowane -
pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, wiek, ptec,
status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

. Trenerzy nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wkadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

. Trenerzy nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec dziecka, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie
swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociggniecie za wiosy, bicie przedmiotami,
wykrecanie rgk.

. Trenerzy nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec dziecka, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu dziecka w grupie,

b) stygmatyzowanie dzieci z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych,
wygladu czy sytuacji majgtkowej,

c) wyszydzanie dzieci, wySmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie,
grozenie,

d) nadmierne, wygérowane wymagania trenerdéw, zastraszanie dzieci, obrazanie
ich godnoéci, stosowanie kar niewspétmiernych do win,

Personel nie stosuje naruszajgcych godnos¢ dziecka wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, w tym:
a) komentarzy na temat ciata/wyglgdu/ubioru z podtekstem seksualnym;
dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sie do ptci,
b) wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartéw, cmokania, itp.,
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c) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informaciji o dzieciach i ich
rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. facebooku, bez
zgody zainteresowanych stron,

d) nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢ dzieci, w jakimkolwiek
podtekscie lub kontek$cie erotycznym, ktdére mogtyby dzieciom wyrzadzié
krzywde.

Trenerzy nie narusza nietykalnosci osobistej dziecka. Nie zachowuje sie wobec
dziecka w sposdb niestosowny, np. nie dotyka go, nie gtaszcze, nie poklepuje w sposéb
poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb seksualnych.

Nie zmusza dziecka do odbycia jakiekolwiek aktywnos$ci o charakterze seksualnym

Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z dzie¢mi, np. nie angazuje sie w takie
aktywnosci jak np. faskotanie, udawane walki z dzie¢mi.

Upewnia/ informuje dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi (lub innegj
wskazanej osobie) i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie dzieciom swoich dziatan/zachowania.

Trenerzy zachowuje szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadczyly
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli
dzieci te dgzylyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow

z dorostymi, trenerzy reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

. trenerzy réwnowazy potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci, np. nie nalezy

otaczac dzieci osobistg opieka, w sytuacji, gdy jej nie potrzebuja.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie dziecka zapewnia
obecnos$¢ innej osoby dorostej.

. Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac sie, ze warunki wyjazdow i wycieczek

organizowanych przez Stowarzyszenie, sg bezpieczne, co obejmuje m.in. brak
dzielenia przez opiekuna pokoju/ t6zka z dzie¢mi.

2.3 Zasady kontaktu personelu z dzieémi i z rodzicami
Kontaktujgc sie z dzieckiem trenerzy traktuje go podmiotowo.

Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, nie moze wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy.

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdw mieszczacych sie w zakresie obowigzkow trenerow.
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Trener nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

Trener nie kontaktuje sie z rodzicami poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
komunikator, prywatny numer telefonu). Jedyng dozwolong formg komunikowania sie
z rodzicami jest kontakt poprzez numer stuzbowy lub wewnetrzne grupy WhatsApp.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi dla trenera) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi a w szczegodlnosci dziatania
niedozwolone

3.1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

Dzieci majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym sSrodowisku, takze
na treningach. Trenerzy chronig dzieci i zapewniajg im bezpieczenstwo.

Dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w statucie Stowarzyszenia.

Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie
etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
ptec, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych dzieci — nikogo
nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmienno$¢.

Zachowanie i postepowanie dzieci wobec kolegéw/innych oséb nie narusza ich
poczucia godnoséci/ wartosci osobistej.

Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam;
uprzejmos$¢; zyczliwosc; wolny od wulgaryzméw jezyk.

Dzieci akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdw/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewajq ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg dzieci nie zachowujg sie prowokacyjnie i konkurencyjnie.
Nie majg poczucia zagrozenia i nie odczuwajg wrogosci ze strony kolegéw/kolezanek.

Dzieci majg prawo do wiasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
dzieci nie moze byé przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie majg
prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresiji
i przemocy wobec swoich kolezanek i kolegow.



11. Jesli dziecko jest swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni jg, szuka
pomocy dla ofiary u osoby doroste;j.

12. Jesli dziecko stato sie ofiarg agresiji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc.

3.2. Niedozwolone zachowania dzieci podczas treningéw/ zaje¢

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych oséb:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

wymuszenia;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobag;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami;

AN NI NI NI NN

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska;

wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
grozby;

AN NI NI NN

c) agresji i przemocy psychicznej w réoznych formach, np.:

ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
pisanie/rysowanie na $cianach;

wulgarne gesty;

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;
straszenie;

gapienie sie;

szantazowanie.

AN N NN N YN

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na ftreningach, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie na treningi ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw.

3. Nieuzasadnione, bez zgody trenera opuszczanie obiektéw sportowych. Wyjscie bez
zezwolenia.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas treningéw/ zaje¢ i zabaw
organizowanych przez Stowarzyszenie. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu
badz zyciu.
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Niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych oséb podczas treningu.
Uzywanie wulgaryzmow.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wilasnosci innych oséb oraz wlasnosci
Stowarzyszenia.

Kradziez/ przywtaszczenie wiasnosci kolegdéw/kolezanek Iub innych oséb oraz
wiasnosci Stowarzyszenia.

Wytudzanie rzeczy od kolegéw/kolezanek na treningach.

Wystugiwanie sie kolegami/kolezankami w zamian za korzy$ci materialne.
Rozwigzywanie w sposoéb sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat w bojce.
Szykanowanie kolegow/kolezanek lub innych osdb w trakcie treningdw/ zaje¢ z
powodu odmiennosci przekonan, religii, $wiatopogladu, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw/kolezanek, wulgaryzmy.
Ktamanie, oszukiwani..

4. Zasady ochrony wizerunku dzieci

1.

Stowarzyszenie uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
o0 ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczegélnej kategorii
przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej
wiadze rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (wymaog art. 8 RODO).

Zgoda, o ktorej mowa w ust. 3 jest wyrazana w formie pisemnej. Zgoda jest
jednoczeé$nie zgodg na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w art.
81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Osoba wyrazajgca zgode jest informowana poprzez klauzule informacyjng o zasadach
przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz o
przystugujgcych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, z godnie z
art. 5 RODO.
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Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana. Zabrania sie umieszczania informacji pozwalajgcych
ustali¢ tozsamos¢ oséb ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacii.

Trenerowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) podczas treningu
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

W przypadku utrwalania wizerunku dzieci na zajeciach ,otwartych”, ,pokazowych”
wymagana jest zgoda, jak w ust.3.

Trener moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
materiat z udziatem dzieci tylko z zachowaniem ich anonimowos$ci oraz w sposéb

uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka, za zgodg Prezesa Stowarzyszenia.

11. Ochrona wizerunku dzieci utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sie na
zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

12. Regulamin  monitoringu okresla zasady udostepniania nagran podmiotom
zewnetrznym, w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajgcych
wyjasnien.

Nalezy zdawa¢ sobie sprawe, ze w mediach spotecznosciowych dodanie osoby jako
znajomego lub obserwatora skutkuje mozliwoscig zobaczenia przez nig wszystkiego, co
zostato dotychczas opublikowane, chyba ze wprowadzone sg ograniczenia prywatnosci. W
Internecie nic nie powinno by¢ publikowane bez zgody osob objetych
wpisem/zdjeciem/filmem/postem. Przy bezposrednim komunikowaniu sie z dzie¢mi drogg
elektroniczng i publikowaniu komentarzy na portalach spotecznosciowych nalezy zwrdcic
uwage, czy nie zagrozg dobru dziecka, nie wyrzagdzg mu krzywdy lub nie naruszg renomy

klubu, zwigzku lub innego podmiotu pitkarskiego.

Rekomenduje sie w szczegdlnosci nastepujgce zasady w celu bezpiecznego korzystania z
obrazéw:

Zakaz robienia zdje¢ lub nagrywania filmoéw w szatni, tazience lub pokojach,

Obrazy publikowane w mediach spotecznosciowych nie powinny zawiera¢ danych
osobowych, ktére utatwiajg zidentyfikowanie dziecka (adres, numer telefonu, itp.)

Dzieci nie powinny by¢ fotografowane w sposoéb ponizajgcy lub prowokacyjny.

W sSwiecie wirtualnym trenerzy i wolontariusze korzystajgcy z osobistych mediow
spotecznosciowych, nie powinni by¢ w kregu znajomych/obserwatoréow z dzie¢mi. Zaleca sie
korzystanie z grupowych czatow, wysytanie zbiorowych maili do rodzicéw lub za
posrednictwem strony klubu i zwigzku zamiast stron osobistych, takich jak Facebook. Dzigki
temu informacje bedg bezpieczne i przejrzyste. Kazdy moze zobaczy¢, co jest uzgodnione i
zmniejsza sie prawdopodobienstwo, ze intencje dorostego zostang Zle zrozumiane.



Wiadomosci, zdjecia lub filmy obrazliwe, dyskryminujace lub o charakterze seksualnym nigdy
nie powinny by¢ publikowane w Internecie. Taka publikacja moze powodowac pociggniecie
do odpowiedzialno$ci karnej lub dyscyplinarnej. Wszelka komunikacja powinna odbywac sie
w miare mozliwosci za posrednictwem rodzicéw lub opiekunéw, chyba Zze uzgodniono
inaczej.

W przypadku otrzymania wiadomosci obrazliwych, dyskryminujgcych lub o charakterze
seksualnym, nalezy to zgtosi¢ koordynatorowi ds. bezpieczenhstwa dzieci. Kazdy, kto
zachowuje sie w sposob, ktory mogtby zostaé uznany za nieodpowiedni, w zwigzku z
filmowaniem lub fotografowaniem dzieci lub korzystaniem z medidéw spotecznosciowych,
powinien zosta¢ zgtoszony. W wielu przypadkach najlepszg odpowiedzig jest brak
odpowiedzi, poniewaz takie dziatanie moze tylko eskalowac¢ sytuacje. Nie nalezy usuwac
wiadomosci ani innych materiatoéw, dopoki koordynator nie zostanie poinformowany,
poniewaz mogg by¢ wykorzystane jako dowody w sprawie.

Nalezy pamietac, ze istniejg szczegodlne ryzyka zwigzane z uzywaniem nowych technologii,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenhstwa dzieci, w szczegdlnosci:

Dostep i udostepnianie danych osobowych,

Udostepnianie lub publikowanie zdje¢ lub nagran bez zgody,
Przesytanie tresci obrazliwych lub nieodpowiednich,
Nekanie w sieci (cyberbulling),

Uwodzenie dziecka przez dorostych (grooming),

Zblizenie w celu wykorzystania seksualnego.

Zasadg powinna by¢ komunikacja z dzie¢mi za posrednictwem oséb dorostych,
rodzicow/opiekunéw, zawsze kiedy jest to mozliwe. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe,
nalezy uzyska¢ zgode w/w o0séb oraz dziecka na komunikacje bezposredniag, pamietajac o
tym, ze w przypadku bezposredniej komunikacji z dzieckiem za posrednictwem poczty
elektronicznej, zawsze nalezy dotgczy¢ co najmniej dwie osoby doroste do wiadomosci.

Osoby pracujgce z dzieémi powinny przestrzega¢ nastepujgcych zasad:
Nie uzywac swoich prywatnych kont w mediach spotecznosciowych do publikowania
informacji zwigzanych z pracg z dzie¢mi. Wszelka komunikacja powinna by¢ prowadzona

poprzez oficjalne media spotecznosciowe klubu, podmiotu pitkarskiego;

dodaé co najmniej dwie inne osoby doroste do zamknietych grup stuzagcych komunikacji z
dzieémi (np. Whatsapp, Facebook);

nie komunikowa¢ sie z dzie¢mi za pomocg prywatnego konta. Wszelka taka komunikacja
powinna odbywa¢é sie poprzez kontakt z rodzicami/opiekunami;

nie dodawac¢ do znajomych ani nie obserwowac¢ dzie¢mi w mediach spotecznos$ciowych za
posrednictwem prywatnego konta;



nie publikowac¢ na swoich kontach prywatnych w mediach spotecznosciowych tresci
niewtasciwych lub naruszajgcych dobra osobiste innych os6b, majgc na uwadze, ze moga
by¢ obserwowani przez dzieci.

5.ZASADY WSPOLPRACY Z MEDIAMI

W przypadku utrwalania w formie zdje¢ lub nagran treningdw, meczoéw lub obozoéw
pitkarskich, istotne jest przestrzeganie ponizszych regut i wskazéwek, ktére mogg poméc w

ochronie dzieci i zapewni¢ im prywatnos¢ oraz bezpieczenstwo. Nalezy:

1.

Upewnic sig, ze rodzice i dzieci wyrazajg zgode na utrwalenie ich wizerunku w
postaci zdje¢ oraz filmow i jego wykorzystanie oraz zidentyfikowac dzieci, wobec
ktorych zgody

nie uzyskano.

Informowac media, ze klub, zwigzek lub inny podmiot pitkarski ma na celu stworzenie
bezpiecznego i przyjemnego $rodowiska dla wszystkich dzieci oraz wyjasni¢
zobowigzanie do ochrony i stosowania SOM.

Wskazac, ze nie nalezy fotografowaé dzieci w sytuacjach, ktére mogg by¢
postrzegane jako stuzgce wykorzystaniu lub wyrzadzeniu im krzywdy, np. dzieci
przebierajgce sie w szatniach.

Dzieci nigdy nie powinny by¢ przedstawiane w sposdb ponizajacy, niesmaczny lub
prowokacyjny. Przed wykonaniem zdjecia, nagrania powinno sie upewnic, ze
wszyscy sg odpowiednio ubrani.

Wskaza¢ miejsca o ograniczonym dostepie i zobowigza¢ media do przestrzegania
zasad prywatnosci.

Poinstruowa¢ media, zeby w Zadnym wypadku nie wchodzity do szatni lub do
tazienek, gdy korzystajg z nich dzieci.

Podkresli¢ zakaz udostepniania informacji zawierajgcych dane osobowe dzieci bez
uzyskania stosownych zgdd ani szczegétowych informacji osobistych, ktére mogtyby
zidentyfikowac dziecko, np. jego adresu domowego, adresu e-mail lub numeru
telefonu.

Uniemozliwi¢ dostep bez nadzoru lub jednoosobowe sesje fotograficzne lub wideo z
osobami ponizej 18 roku zycia. Co najmniej jeden pracownik oraz przynajmniej jeden
cztonek personelu lub rodzice bgdz opiekunowie dziecka powinni uczestniczy¢ w
kazdej indywidualnej sesji fotograficznej lub sesji wideo.

Zasady ochrony danych osobowych dzieci

. W Stowarzyszeniu wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych

(treneréw, menadzerow, wychowankow, rodzicéw/opiekunow).

Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)



(Dz.Urz. UEL z2016r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) uwzglednieniem zasad:

1) zasady zgodnosci z prawem, rzetelno$ci i przejrzystosci,

2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidtowosci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralnosci i poufnosci danych,

7) zasady rozliczalnosci.

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych wychowankéw,
rodzicow/prawnych opiekunéw posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania danych
osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO.

Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (zajecia zdalne, przekazywanie
danych osobowych do SIO, organéw upowaznionych do ich przetwarzania danych
osobowych matoletnich) w formie zdalnej, w Stowarzyszeniu opracowano zasady ich
przetwarzania oraz zasady zachowania bezpieczenstwa przetwarzania.

Kazdy trener posiadajgcy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne oswiadczenie
0 znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej i zobowigzat sie do jej przestrzegania pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

Rodzice dzieci / opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych
swoich dzieci poprzez klauzule informacyjne.

. W Stowarzyszeniu wdrozono odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe dzieci udostepniane sg wylgcznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania.



Rozdzial 4
Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia dziecka

1. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania
lub stosowania przemocy domowej

Rodzaj krzywdy: Dziecko jeste$ krzywdzone w domu (np. przez rodzicow, bliskich)

1. W przypadku stwierdzenia przez trenera objawdw krzywdzenia dziecka, trener/
menadzer przeprowadza rozmowe z dzieckiem i rodzicami/prawnymi opiekunami, w
celu zweryfikowania danych.

2. W przypadku potwierdzenia sie podejrzen, wychowawca zgtasza problem Prezesowi
Stowarzyszenia.

3. Trener (lub osoba wyznaczona przez Prezesa) po doktadnym rozpoznaniu sprawy,
wszczyna procedure ,Niebieskie Karty” oraz nawigzuje wspotprace z instytucjami
pomocowymi: dzielnicowym, specjalistg ds. nieletnich, pracownikiem socjalnym.

4. Do wszczecia procedury ,Niebieskie karty” nie jest konieczna pewnos¢ wystepowania
przemocy, wystarczy jej uzasadnione podejrzenie.

5. W sytuacjach bezposrednio zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu dziecka, trener w
porozumieniu z Prezesem Stowarzyszenia powiadamia policije lub prokurature

rejonowa.

Rozdziat 5
ZAKRES OBOWIAZK()W KOORDYNATORA UKS DS. BEZPIECZENSTWA DZIECI

Rola Koordynatora UKS ds. bezpieczenstwa dzieci jest wszechstronna i obejmuje nie tylko
reagowanie na incydenty, ale réwniez proaktywne dziatania prewencyjne, edukacyjne i
organizacyjne, majgce na celu podnoszenie standardéw ochrony dzieci w srodowisku
pitkarskim.

Koordynator UKS ds. bezpieczenstwa dzieci jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:

1. Petnienie funkcji osoby kontaktowej w sprawach dotyczgcych bezpieczenstwa dzieci i
utrzymywanie efektywnej komunikacji miedzy réznymi podmiotami zaangazowanymi w
ochrone dzieci.

2. Wspotprace z organizacjami pitkarskimi w celu wdrazania i utrzymywania standardow
bezpieczenstwa dzieci.

3. Raportowanie zgtoszen dotyczgcych bezpieczenstwa dzieci do odpowiednich organéw
wewnetrznych UKS oraz organow zewnetrznych; wspolnie z zarzgdem organizacji
odpowiada za zgtaszanie zawiadomien o popetnieniu przestepstwa na szkode matoletniego
oraz zawiadamianie sgdu opiekunczego.

4. Koordynacje, nadzor i wsparcie nad procesem wdrazania SOM, powigzanych procedur i



wytycznych, w tym reagowania na incydenty w podmiotach pitkarskich.

5. Dbanie o realizacje wymogow prawa powszechnego oraz SOM w zakresie rekrutaciji,
zatrudnienia i dziatalnosci treneréw, opiekunow i wolontariuszy w programach
szkoleniowych, imprezach, wydarzeniach i akcjach z udziatem dzieci i mtodziezy w ramach
UKS.

6. Przygotowanie personelu, organizatoréw wydarzen sportowych oraz innych
zaangazowanych stron do stosowania standardow i procedur bezpieczenstwa dzieci w
ramach dziatalnosci UKS.

7. Dbanie o odpowiednig reakcje na naruszenia w zakresie bezpieczenstwa dzieci, w tym
wskazywanie odpowiednich procedur postepowania i wytycznych w przypadku incydentow
oraz realizacje planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

8. Zapewnienie szkolen z zakresu bezpieczenstwa dzieci oraz wsparcie dla rodzicow, dzieci,
pracownikéw, wolontariuszy i innych oséb pracujgcych z dziecmi.

7. Prowadzenie rejestru wszelkich incydentéw zwigzanych z dzieé¢mi, w celu zapewnienia
odpowiedniej reakcji i prewenciji.

8. Udzielanie doradztwa i reprezentowanie UKS w sprawach zwigzanych z bezpieczenstwem
dzieci.

Rozdziat 6
Zasad ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Jest to proces wymagajacy szczegolnej uwagi i wrazliwosci, a jego gtownym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa i dobrostanu dziecka. Oto kluczowe elementy, ktére nalezy
wzig¢ pod uwage:

1. Szybka i Wrazliwa Reakcja: Po ujawnieniu krzywdzenia, konieczna jest natychmiastowa i
empatyczna reakcja. Wazne jest, aby dziecko poczuto sie bezpiecznie i wiedziato, ze jest
stuchane i brane powaznie.

2. Ocena Sytuaciji: Przeprowadzenie szczegodtowej oceny sytuaciji, w tym okolicznosci
krzywdzenia, potrzeb dziecka i dostepnych zasobéw wsparcia. Ocena ta powinna by¢
przeprowadzona przez wykwalifikowanych specjalistow, niezaleznie od procedury zgtoszenia
naduzycia do uprawnionych organdw i wyjasnienia sytuacji wewnatrz organizacji.

3. Zaangazowanie Specjalistow: W procesie wsparcia powinny uczestniczy¢ rézne osoby,
takie jak psychologowie, pracownicy socjalni, doradcy, a w razie potrzeby takze prawnicy lub
lekarze.

4.Tworzenie Indywidualnego Planu Wsparcia: Opracowanie planu wsparcia dostosowanego
do indywidualnych potrzeb matoletniego, z uwzglednieniem jego wieku, doswiadczen,
sytuacji rodzinnej i stanu zdrowia.

5. Zapewnienie Bezpieczenstwa: Priorytetem jest zapewnienie bezpiecznego srodowiska dla
matoletniego w ramach naszej organizacji ale rowniez poza nig, w co powinni by¢
zaangazowani rodzice, opiekunowie, szkota, o ile do naduzycia nie doszto z ich udziatem.

6. Wsparcie Psychologiczne i Emocjonalne: Zapewnienie dostepu do terapii i wsparcia
emocjonalnego, aby pomaoc dziecku uporaé sie z trauma i jej skutkami.

7. Zaangazowanie Rodziny i Opiekunow: Wigczenie do planu wsparcia rodziny i opiekunéw
dziecka, o ile jest to mozliwe i bezpieczne. Rodzina moze potrzebowac wsparcia w
zrozumieniu sytuacji i w odpowiednim reagowaniu na potrzeby dziecka.

8. Edukacja i Informacja: Edukowanie maloletniego i jego opiekunéw na temat praw dziecka,
dostepnych sciezek wsparcia, a takze sposobdw radzenia sobie ze skutkami krzywdzenia.



9. Monitorowanie i Ocena Postepéw: Regularna ocena postepdw w realizacji planu wsparcia,
z mozliwos$cig jego dostosowania w miare zmiany potrzeb i okolicznosci.

10. Prywatnos¢ i Poufnosc¢: Ochrona prywatnosci matoletniego i zapewnienie poufnosci
wszystkich informacji zwigzanych z sytuacja.

Pamietaj, ze kazdy przypadek krzywdzenia jest unikalny, a plan wsparcia musi by¢
dostosowany do indywidualnej sytuacji dziecka. Wazne jest, aby w catym procesie
priorytetem byty dobrostan i potrzeby matoletniego.
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