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SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, CNPJ n. 08.428.070/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO
MARTINS DE MOURA;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE -
SINDILOJAS RN, CNPJ n. 08.029.225/0001-82, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
GILBERTO DE ANDRADE COSTA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2024
a 31 de marco de 2025 e a data-base da categoria em 01° de abiril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio
Varejista, com abrangéncia territorial em Acari/RN, Afonso Bezerra/RN, Agua Nova/RN, Alexandria/RN,
Almino Afonso/RN, Alto do Rodrigues/RN, Angicos/RN, Anténio Martins/RN, Apodi/RN, Areia
Branca/RN, Arés/RN, Augusto Severo/RN, Baia Formosa/RN, Barauna/RN, Barcelona/RN, Bento
Fernandes/RN, Bod6/RN, Bom Jesus/RN, Brejinho/RN, Caicara do Norte/RN, Caicara do Rio do
Vento/RN, Campo Redondo/RN, Canguaretama/RN, Caraubas/RN, Carnalba dos Dantas/RN,
Carnaubais/RN, Ceara-Mirim/RN, Cerro Cora/RN, Coronel Ezequiel/RN, Coronel Jodo Pessoa/RN,
Cruzeta/RN, Doutor Severiano/RN, Encanto/RN, Equador/RN, Espirito Santo/RN, Extremoz/RN, Felipe
Guerra/RN, Fernando Pedroza/RN, Florania/RN, Francisco Dantas/RN, Frutuoso Gomes/RN,
Galinhos/RN, Goianinha/RN, Governador Dix-Sept Rosado/RN, Grossos/RN, Guamaré/RN, lelmo
Marinho/RN, Ipanguacu/RN, Ipueira/RN, Itaja/RN, Ital/RN, Jacand/RN, Jandaira/RN, Janduis/RN,
Januario Cicco/RN, Japi/RN, Jardim de Angicos/RN, Jardim de Piranhas/RN, Jardim do Serid6/RN,
Jodo Camara/RN, Jodo Dias/RN, José da Penha/RN, Jucurutu/RN, Jundid/RN, Lagoa d'Anta/RN,
Lagoa de Pedras/RN, Lagoa de Velhos/RN, Lagoa Nova/RN, Lagoa Salgada/RN, Lajes Pintadas/RN,
Lajes/RN, Lucrécia/RN, Luis Gomes/RN, Macau/RN, Major Sales/RN, Marcelino Vieira/RN, Martins/RN,
Maxaranguape/RN, Messias Targino/RN, Montanhas/RN, Monte Alegre/RN, Monte das
Gameleiras/RN, Natal/RN, Nisia Floresta/RN, Olho d'Agua do Borges/RN, Ouro Branco/RN,
Parana/RN, Parau/RN, Parazinho/RN, Parelhas/RN, Parnamirim/RN, Passa e Fica/RN, Passagem/RN,
Patu/RN, Pau dos Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN, Pedro Avelino/RN, Pedro Velho/RN,
Pendéncias/RN, Pildes/RN, Po¢co Branco/RN, Portalegre/RN, Porto do Mangue/RN, Pureza/RN, Rafael
Fernandes/RN, Rafael Godeiro/RN, Riacho da Cruz/RN, Riacho de Santana/RN, Riachuelo/RN, Rio do
Fogo/RN, Rodolfo Fernandes/RN, Ruy Barbosa/RN, Santa Maria/RN, Santana do Matos/RN, Santana
do Seridd/RN, Santo Antdnio/RN, Sdo Bento do Norte/RN, Sdo Bento do Trairi/RN, Sdo Fernando/RN,
Sao Francisco do Oeste/RN, Sédo Gongalo do Amarante/RN, Sdo Joado do Sabugi/RN, Sdo José de
Mipibu/RN, S&do José do Campestre/RN, Sdo José do Seridd/RN, Sdo Miguel do Gostoso/RN, Séo
Miguel/RN, Sdo Pedro/RN, Sdo Rafael/RN, Sdo Tomé/RN, S&o Vicente/RN, Senador El6i de Souza/RN,



Senador Georgino Avelino/RN, Serra Caiada/RN, Serra de Sdo Bento/RN, Serra do Mel/RN, Serra
Negra do Norte/RN, Serrinha dos Pintos/RN, Serrinha/RN, Severiano Melo/RN, Sitio Novo/RN,
Taboleiro Grande/RN, Taipu/RN, Tangara/RN, Tenente Ananias/RN, Tenente Laurentino Cruz/RN,
Tibau do Sul/RN, Tibau/RN, Timbalba dos Batistas/RN, Touros/RN, Triunfo Potiguar/RN,
Umarizal/RN, Upanema/RN, Varzea/RN, Venha-Ver/RN, Vera Cruz/RN, Vigcosa/RN e Vila Flor/RN.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME’s) e empresas
de pequeno porte (EPP’s), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se
regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo primeiro - Considera-se, para os efeitos desta Clausula, a pessoa juridica
enquadrada na Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteracdes posteriores.

Paragrafo segundo - Para adeséo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do Caput e
§ 1° desta Clausula deverao requerer a expedicdo do respectivo Certificado de Adeséo ao
REPIS, que se obtera por intermédio de acesso ao site da Federacdo do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo do Estado do Rio Grande do Norte — FECOMERCIO RN
(www.fecomerciorn.com.br) ou do Sindicato Patronal do Comércio Varejista do RN
(www.sindilojasrn.com ) , mediante utilizacéo de formulario eletrdnico que devera ser preenchido
com os dados da empresa e conter as seguintes informacdes, sob responsabilidade:

a) Razao social: cartdo de inscricdo no CNPJ com indicativo de ser microempresa ou
empresa de pequeno porte; numero de inscricdo no registro de empresas — NIRE; capital social
registrado na Junta Comercial do Estado; faturamento anual; nUmero de empregados; codigo
nacional de atividades econdmicas — CNAE; endereco completo; identificacdo dos sécios com
suas participacdes no capital da empresa e dos contabilistas responsaveis;

b) Comprovacdo de pagamento da Contribuicdo Assistencial (TNC), no valor e forma
estabelecido na Clausula Septuagésima Oitava (78) desta Convencao Coletiva de Trabalho, a
ser paga através de guia propria, que também sera obtida nos sites da Federacdo do Comércio
de Bens, Servigcos e Turismo do Estado do Rio Grande do Norte — FECOMERCIO RN
(www.fecomerciorn.com.br) ou do Sindicato Intermunicipal do Comércio Varejista no Estado do
RN - SINDILOJAS RN (www.sindilojasrn.com);

Paragrafo terceiro - Constatado o cumprimento, pela microempresa ou empresa de pequeno
porte interessada, de todos os pré-requisitos estabelecidos na CCT, o Certificado de Adeséo ao
REPIS sera expedido pela FECOMERCIO-RN por meio eletrénico, no prazo maximo de até 03
(trés) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitacdo, devidamente
acompanhada da documentacao exigida;
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Paragrafo quarto - Se constatada a auséncia de qualquer informacéo ou mesmo irregularidade
no pedido do Certificado de Adesédo ao REPIS, a empresa devera ser comunicada para que
regularize a situacdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis;

Paragrafo quinto - A falsidade de qualquer informacao ou declaracéo por parte da empresa
interessada, uma vez constatada, ocasionard o seu desenquadramento do REPIS, sendo
imputado a mesma o pagamento de diferencas salariais existentes, provenientes da aplicacao
indevida do piso salarial diferenciado previsto nesta CCT, além de eventuais penalidades
previstas na CLT;

Paragrafo sexto - Atendidos todos os requisitos, as empresas requerentes terdo expedidos 0s
seus Certificados de Adesdo ao REPIS, por intermédio da FECOMERCIO-RN, que tera a
validade correspondente a vigéncia da CCT, que é o dia 31 de marco de 2025;

Paragrafo sétimo - Ficara disponivel para o Sindicato Laboral signatério da presente CCT, no
site da FECOMERCIO-RN, a relacdo das empresas que aderiram ao REPIS e receberam os
seus Certificados de Adesdo, com a respectiva quantidade de colaboradores, para fins de
controle e acompanhamento;

Paragrafo oitavo - O enquadramento da empresa no REPIS, com a emissao do Certificado de
Adesdo nao gera, além do piso salarial diferenciado, qualquer outra condicdo de trabalho
diferenciada para os seus empregados, que também se submeterdo a esta CCT e demais
normas previstas na legislagéo em vigor;

Paragrafo nono - A aplicacao indevida do piso salarial diferenciado por microempresa
(ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) que nédo disponha do respectivo Certificado de
Adesdo ao REPIS expedido na forma prevista nesta CCT, sujeitara a empresa infratora a
multa pecuniaria correspondente a 01 (um) piso salarial convencional, multiplicado pelo
numero de empregados registrados na mesma, a ser destinada ao Sindicato Patronal
convenente.

A partir de 1° de abril de 2024, os trabalhadores abrangidos pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho, integrantes da categoria profissional dos empregados no
comércio varejista no Rio Grande do Norte, passam a ter dois pisos salariais decorrentes da
implantacdo do REPIS — Regime Diferenciado de Piso Salarial, sendo:

| - Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) = R$ 1.418,00

Il - Demais empresas = R$ 1.438,00

Paragrafo décimo — Para os trabalhadores com remuneracdo até 05 (cinco) salarios base, o
reajuste salarial sera de 5% (cinco por cento). Para os trabalhadores com salarios superiores a
05 (cinco) vezes o salario base o reajuste sera objeto de livre negociacao;

Paragrafo décimo primeiro — Somente poderdo praticar o piso de R$ 1.418,00 (um mil

duzentos e quinze reais) as microempresas ME’s) e empresas de pequeno porte (EPP’s) que
aderirem ao REPIS e detenham os respectivos Certificados de Adesao.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL - VIGENCIA



A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de um ano, iniciando no dia 1° de
abril de 2024 até o dia 31 de margo de 2025.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas com mais de 30 (trinta) empregados, forneceréo a eles, obrigatoriamente,
comprovante de pagamento ou documento equivalente, contendo além da identificacdo da
empresa, discriminagdo das parcelas salariais pagas e respectivas deducgdes, assim como da
contribuicédo para o FGTS.

Saléario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO APRENDIZ

O saléario do aprendiz tem que ter como base o piso salarial da categoria.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DA REMUNERAGAO — DESCONTOS

As empresas nao descontardo da remuneracdo de seus empregados, as importancias
correspondentes a cheques de clientes sem provisdo de fundos, por estes recebidos quando na
funcdo de caixa, cobradores ou servicos assemelhados, uma vez cumprida as normas da
empresa, que deveréo ser por escrito.

CLAUSULA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel.
Quando este for impedido de acompanhar a conferéncia pela empresa, ficara isento das respon-
sabilidades por qualquer erro verificado.



Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - MORA SALARIAL

No caso de ndo pagamento do salario até o quinto dia util do més subsequente ao vencido,
em se tratando de empregado mensalista, ou até o primeiro dia util do vencimento quando se
tratar de pagamento estipulado por quinzena ou semana, a empresa pagara 1% (um por cento)
por dia de atraso, diretamente ao empregado, sobre o total da remuneracdo devida, ndo
podendo a multa ultrapassar o valor do salario do empregado.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

A antecipac¢do do 13° saléario, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salério, sera
feita aos empregados que a requeiram até 45 (quarenta e cinco) dias antes do inicio das férias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com o adicional de 60% (sessenta por
cento) sobre o valor da hora normal.

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO E ANUENIO

Somente os trabalhadores que ja recebiam quinquénio/anuénio até o dia 31 de margo de
2019, permanecerdo recebendo os valores nominais ja consolidados sob tal titulo, sem
quaisquer outros acréscimos, sendo vedada a diminuicéo salarial.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO



O adicional noturno relativo ao trabalho compreendido entre as 22:00 e 05:00 horas, sera
de 20% (vinte por cento).

Comissodes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento dos descansos semanais remunerados
e feriados aos comissionistas, calculado com base na média das comissfes percebidas no més.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

A funcdo efetivamente exercida pelo empregado e quaisquer alteracbes no contrato de
trabalho seréo registrada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, fisica ou
digital, e fornecido ficha de anotacbes quando solicitado pelo trabalhador e na rescisao
contratual. No caso dos comissionistas, serdo também anotados o percentual e seu salario fixo,
se houver.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE DAS VENDAS A PRAZO

O empregado fica isento de qualquer responsabilidade pelo inadimplemento dos clientes da
empresa, nas vendas a prazo, nao podendo perder, portanto, as suas comissoes, desde que
referidas vendas sejam efetivadas no cumprimento de suas normas, que Serdo por escrito,
normas estas que deverao ser disponibilizadas para os empregados. Logo, sera ele responséavel
pelas vendas sem o cumprimento dessas normas, podendo o empregador descontar-lhe o
prejuizo causado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CALCULOS PARA OS COMISSIONISTAS

Para pagamento, das férias e 13° salario dos comissionistas, levara em conta o valor médio
das comissOes percebidas nos ultimos 06 (seis) meses efetivamente trabalhados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CALCULOS PARA RESCISAO DOS COMISSIONISTAS



O calculo da resciséo contratual, para pagamento das férias, 13° salario e aviso prévio dos
comissionistas, levara em conta o valor médio das comissdes percebidas nos ultimos 06 (seis)
meses efetivamente trabalhados.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISCRIMINACAO DAS REMUNERACOES

Os valores das remuneracdes percebidas pelos comissionistas nos ultimos 06 (seis) meses
serdo obrigatoriamente relacionados no verso da rescisao contratual do empregado ou elencado
em relatério anexo ao termo de rescisdo contratual, para fins de homologacéo.

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA MINIMA PARA OS COMISSIONISTAS

Aos empregados do comércio que percebem exclusivamente & base de comisséo, fica
assegurado o salario de admissao, sempre que no més as comissdes nao atinjam este valor.

Paragrafo Unico — Para as empresas que praticarem salarios mistos, parte fixa mais
comissoes, a parte fixa ndo podera ser inferior ao menor piso salarial da categoria (REPIS)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS COMISSOES

O pagamento das comissdes devera ser efetuado até o décimo dia Gtil do més subsequente
a venda, independentemente das vendas terem sido efetuadas a vista ou a prazo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIARIAS DE VIAGEM

As despesas com viagens a servico, ai incluidas passagens, hospedagem e alimentacéo,
correrdo por conta do empregador. As referidas verbas ndo tém natureza salarial e ndo se
incorporam a remuneragdo para quaisquer efeitos, também n&o se constituindo base de
incidéncia de contribuicdo para a Previdéncia Social ou FGTS, consequentemente néo se
configurando rendimentos tributaveis do emprego



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

A empresa podera exigir do trabalhador, apés o més de trabalho, o cartdo do vale-transporte,
substituindo-o por outro que contenha o niumero de passes suficientes ao deslocamento do
trabalhador no més subsequente.

Paragrafo primeiro - A recusa na devolucdo do cartdo pelo trabalhador ensejara infracao
passivel de medidas disciplinares pela empresa

Paragrafo segundo - As empresas fornecerdo aos seus empregados cobradores, para o
exercicio da fun¢do, o meio de transporte que achar adequado.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR

Fica instituido para os municipios de Natal e Parnamirim o “PROJETO SAUDE DO
TRABALHADOR”, onde cada empresa pagara mensalmente por cada empregado a
importancia de R$ 34,00 (trinta e quatro reais) de cada um deles, repassando tais valores
mensalmente para empresa contratada pelos Sindicatos LABORAL e PATRONAL, até o dia 10
de cada més, através de boleto bancario a ser emitido pela empresa contratada para tal fim,
que servir4 para custeio dos servicos constantes do Cartdo de Descontos para Servicos
Médicos, Odontolégicos e exames laboratoriais, além de outros descontos conveniados,
disponibilizados aos membros da categoria, O pagamento do valor estabelecido para esse
beneficio tem caréater obrigatério/compulsério para todas as empresas, ressalvados 0s casos
previstos nesta CCT, conforme descriminados no paragrafo segundo.

Paragrafo Primeiro — Caso o empregado deseje acrescentar dependentes para terem direito
ao mesmo beneficio, podera fazé-lo mediante o pagamento de R$ 37,00 (trinta e sete reais),
por cada um deles, devendo ainda a empresa ao qual o empregado esta vinculado, cadastrar
junto a empresa contratada. A empresa se obriga a efetuar o desconto de tais valores dos
empregados que assim o desejarem, mediante autorizacdo expressa e escrita de cada um
deles, e que sera inserido no boleto da mesma cobranca enviada para a empresa mensalmente.
Tal exigéncia tem carater obrigatério para a empresa, uma vez manifestada a vontade do
trabalhador em estender o beneficio a seus dependentes.

Paragrafo Segundo: Cada empresa assume a obrigacdo de enviar a lista do CAGED, ou
similar, com 0 nome de todos os seus colaboradores/funcionarios, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados a partir do Registro da presente CCT no Ministério do Trabalho. No caso de
dependentes, quando houver, devera ser enviado com seus respectivos nomes, e-mail,
telefone, RG e CPF, para a empresa contratada.



Paragrafo Terceiro: A prestacéo dos servi¢os constantes no Cartdo de Descontos e Beneficios

de Saude do Trabalhador a que far4d jus o empregado e seus dependentes, inclui,
especificamente, sem qualquer custo adicional, ou seja, sem qualquer coparticipacdo pelos
servigos aqui descriminados, referentes a consultas médicas, nas especialidades de clinica
geral, ginecologia e pediatria, bem como 0s seguintes exames clinicos: Hemograma completo,
glicemia, ureia, creatinina, TGO, TGP, colesterol total, triglicerideos, &cido Urico, sumario de
urina, nivel de Sdédio, Papanicolau e parasitolégico de fezes; prestacdo de servigos
odontoldgicos tais como: servi¢os de limpeza, canal, extracdo e obturacdo; além disso, também
terdo descontos numa ampla rede de empresas conveniadas, bastando para tanto, apresentar
o CARTAO DIGITAL que estara inserido no aplicativo da empresa. Quaisquer outros servicos
que aqui ndo constem, poderdo ser detalhados no contrato do o Sindicato Laboral com a
empresa contratada acima mencionada.

Paragrafo Quarto: Com a implantacdo do novo sistema de software pela empresa, TODAS AS
CONSULTAS serdo com hora marcada, e devem ser agendadas, através de aplicativo para
celular ou através de computador, ou pelos telefones:84 99131-0000 / 84 99465-8585, sendo o
paciente/trabalhador avisado com antecedéncia de 48h e 24h para fins de confirmacgéo da sua
consulta, a fim de evitar que a sua falta prejudique outra pessoa que possa ser atendida.

Paragrafo Quinto: As empresas a quais estao abrangidas pela presente CCT, também poderao
cadastrar TODOS os funcionarios, mediante envio de rela¢cdo nominal em conformidade com o
PARAGRAFO SEGUNDO, para o e-mail do sindicato representante da categoria, através do e-
mail: sindicatocomercio.secretaria@gmail.com também poderdo enviar diretamente para os
EMAILS da empresa contratada, contato@paulimedical.com.br e
atendimentoaempresas@bsaude.com.br, no site das empresas B SAUDE - PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS LTDA./ PAULIMEDICAL - PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS LTDA. (www.bsaudebrasil.com.br), a fim de que
todos os trabalhadores possam efetivamente gozarem dos beneficios constantes desta
clausula, sob pena de infracdo a clausula convencional.

Paragrafo Sexto: A obrigacdo de pagamento do Cartdo de Desconto de Beneficios Saude do
Trabalhador, por parte do Empregador, objeto desta clausula, tem carater
obrigatério/compulsério para todas as empresas abrangidas por esta CCT, e, no caso de
inadimpléncia no pagamento mensal aqui acordado, fica desde j& pactuado que a empresa
contratada pelo Sindicato Laboral podera cobrar das inadimplentes, a cobranca de juros de mora
e correcdo monetdria, multa incidente por cada parcela mensal em atraso sobre o valor a ser

pago.

Paragrafo Sétimo: A empresa que j& efetuar pagamento de PLANO DE SAUDE aos seus

trabalhadores, serdo isentas do pagamento dessa clausula, mas se obrigam a enviar ao
Sindicato laboral a lista emitida pelo Plano de Salude contratado com o nome de todos os
beneficiarios, pois caso nao estejam contemplados todos 0s empregados, permanece a
obrigacdo do Cartdo de Descontos e Beneficios de Saude do Trabalhador para aqueles que ndo
tém o Plano de Saude.
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Paragrafo Oitavo: A empresa também estara obrigada, mesmo pagando plano de salude dos
seus colaboradores, a permitir que estes insiram dependentes no Cartdo de Desconto de
Beneficios Saude do Trabalhador, nos mesmos moldes constantes do paragrafo primeiro acima,
Ou seja, os titulares serdo os responsaveis pelo pagamento dos seus dependentes e o valor
sera descontado do seu salario e repassado para a empresa CONTRATADA.

Paragrafo Nona: As movimentacdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores deverdo ser
realizadas até o dia 25 (vinte) de cada més através de e-mail e terdo processamento efetivado
com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Décimo: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente,
o empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios
previstos nesta clausula.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 02 (dois) meses, ocasionara a
suspensao dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas
nesta convencao, além da indenizacédo e reembolso de servigcos ndo cobertos ao trabalhador
em detrimento da suspenséo das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: O valor mensal do PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR
previsto nesta clausula, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer
fim.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o Auxilio Plano de Assisténcia e
Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente “AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL”, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a
esta Convencao Coletiva de Trabalho, o usufruto das benesses viabilizadas pelo referido auxilio,
nao aplicando-se o auxilio previsto nesta clausula, aos de municipios de Natal e Parnamirim,
0S quais ja se encontram abrangidos e comtemplados na clausula vigésima quinta desta
convencao coletiva de trabalho.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manutencdo dos
beneficios contemplados no Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal, cabera as
empresas empregadoras, 0 pagamento mensal por cada empregado o valor de R$ 34,00 (trinta
e quatro reais) de cada um deles, repassando tais valores mensalmente para empresa



contratada pelos Sindicatos LABORAL e PATRONAL, até o dia 10 de cada més, atraves de
boleto bancéario a ser emitido pela empresa contratada para tal fim, o pagamento do valor
estabelecido para esse beneficio tem carater obrigatério/compulsorio para todas as empresas,
ressalvados os casos previstos nesta CCT,

O Auxilio sera implementado e gerido pela Empresa BS Brasil, responsavel cumprimento dos
beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
Diagnostico

Prevencao

Restauracdo

Tratamento de canal

Radiologia

Tratamento de gengiva

Cirurgias

Protese (bloco, coroa e pino)

Odontol6gico*
*Caracteristicas:

e Sem Pericia
e Isencéo Total de Caréncias — cumprindo a regra de quitagéo
do primeiro boleto.

o Coberturas:
Morte Natural ou Acidental — 1.S de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais)

Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente* — I.S de R$

Indenizagao por Morte 5.000,00 (Cinco mil reais)

Qualquer Causa**

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca — .S de R$
5.000,00 (Cinco mil reais)

*Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais

e Funeral Individual (morte natural ou acidental) — I.S de R$
3.300,00
o Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por

o *%k
Auxilio Funeral qualquer causa) por — R$ 150,00



» Repasse do valor de R$ 600,00 (seiscentos reais)

» Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera
entrar em contato com a central de atendimento em até 60
(sessenta) dias e devera enviar a certiddo de nascimento -
(Parcela Unica).

Assisténcia Natalidade**

o Coleta de Dados

o Orientacdo Calorica

e Recordatorio 24 horas

e Planejamento Alimentar
Assisténcia Nutricional — e Pensamento em Nutri¢do
Atendimento remoto

Paragrafo Primeiro: As empresas as quais estdo abrangidas pela presente CCT, também
poderdo cadastrar TODOS os funcionarios, mediante envio da lista do CAGED, ou similar, com
0 nome de todos os seus colaboradores/funcionarios, para o e-mail do sindicato representante
da categoria, através do e-mail: sindicatocomercio.secretaria@gmail.com também poderado
enviar diretamente para o E-MAIL da empresa contratada, contato@bsbrasilrn.com.br, no site
da empresa BS BRASIL — CUIDANDO DE VOCE!, (https://bsbrasilrn.com.br), a fim de que todos
os trabalhadores possam efetivamente gozarem dos beneficios constantes desta clausula, sob
pena de infracdo a clausula convencional.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pela empresa Empregadora, por cada trabalhador
ativo, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente em nome de cada
trabalhador referente ao AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera
realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado por e-mail
pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 10 (dez) de cada més. A cobranca do
referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quarto: As movimentacdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores deveréo ser
realizadas até o dia 25 (vinte) de cada més através do e-mail e terdo processamento efetivado
com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.


mailto:sindicatocomercio.secretaria@gmail.com
mailto:contato@bsbrasilrn.com.br

Paragrafo Quinto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente,
o empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios
previstos nesta clausula.

Paragrafo Sexto: A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e Empregados, a
Central de Relacionamento, com funcionamento em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das
8h as 18h, com namero de contato disponivel pelo telefone/WhatsApp: (84) 9 8682-6485, pelo
site: BS BRASIL - Gestdo de Beneficios Odontoldgicos e Assistenciais | BS BRASIL, cuidando
de vocé! (bsbrasilrn.com.br).

Paragrafo Sétimo: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientacdes
necessarias para que o trabalhador acesse as informacdes do seu AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do Site, cabendo as empresas empregadoras
empreenderem seus melhores esforcos para divulgar o referido material afim de dar
conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Oitavo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convencao
Coletiva implicard na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die,
correcdo monetaria pela variacao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os
valores nao pagos.

Paragrafo Nono: O inadimplemento superior ha 02 (dois) meses, ocasionara a suspensao dos
beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convencao,
além da indenizacéo e reembolso de servi¢cos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da
suspensao das coberturas.

Paragrafo Décimo: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario
para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas empregadoras terdo até 10 (dez) dias a partir da
assinatura desta convencdo coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus
trabalhadores através dos e-mails: sindicatocomercio.secretaria@gmail.com  ou
contato@bsbrasilrn.com.br, conforme paragrafo primeiro.
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Paragrafo Décimo Segundo: Nos municipios onde o AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL néo disponibilizar assisténcia odontoldgica, o valor do beneficio
sera de 21,90 (vinte e um reais e noventa centavos).

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

Seré concedido auxilio creche para as trabalhadoras abrangidas pela presente Convencéo
Coletiva de Trabalho que exercam suas atividades em shopping center, no valor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais), a contar do retorno da mée da licenca maternidade, até o sexto més
de vida da crianca.

Paragrafo Unico - O auxilio creche sera suspenso durante o periodo de férias da trabalhadora
e transferido para o més imediatamente seguinte ao seu retorno.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerardao 0os empregados que exercam a funcdo de caixa ou servigos
assemelhados, com o percentual de 10% (dez por cento) sobre a sua remuneracéo, a titulo de
quebra de caixa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Admitido empregado para a fungéo de outro dispensado, sera garantido aquele salério igual
ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais, obedecidos
os critérios do art. 461 e seus paragrafos da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA



O contrato de experiéncia ficard suspenso durante o afastamento por auxilio-doenca ou
auxilio-acidente concedido pela previdéncia social, prorrogando-se seu termo final pelo periodo
restante do contrato de experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA - NOVO CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedado o contrato de experiéncia para os empregados que ja tenham trabalhado
anteriormente para a empresa contratante, desde que na mesma funcao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTO DO EMPREGADO

As empresas se obrigam a devolver em 07 (sete) dias os documentos dos empregados que
nao necessitarem ficar arquivados no seu Setor de Pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO COM BASE NO SALARIO DE
ADMISSAO

E nulo, de pleno direito, qualquer contrato de trabalho que ao estabelecer nimero de salarios
a serem recebidos pelo empregado, ndo tome como referencial o salario minimo ou o salério de
admisséao estabelecido nesta Convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Sendo escrito o contrato, fica 0 empregador obrigado a fornecer copia do mesmo, sob pena
de ndo prevalecer contra o empregado as clausulas que Ihes for desfavoravel, e em qualquer
caso, havera a entrega do termo de opcao do FGTS.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA



No caso de rescisao do contrato de trabalho por justa causa, o empregador deverd indicar,
por escrito, a falta grave cometida, sob pena de ndo poder alega-la em juizo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacdo das verbas rescisorias e a homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho,
mesmo no caso de aviso prévio indenizado ou no pedido de dispensa do seu cumprimento pelo
empregado, serd efetuada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da notificagdo da
demisséo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento, sob pena de pagamento de multa, correspondente a 10% do valor bruto dessas
verbas rescisérias, com a duplicacdo da referida multa a cada 20 (vinte) dias de atraso, sem
prejuizo do que dispde a legislacdo em vigor, salvo culpa exclusiva do empregado ou motivo de
forca maior.

Paragrafo unico - A aplicacdo desta multa ndo podera ultrapassar o valor do principal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CARTA DE APRESENTACAO

As empresas fornecerao carta de apresentacdo aos seus empregados, constando a funcéo
e o tempo de servi¢co, quando da rescisdo contratual, atestando, ainda, a sua boa conduta,
guando procedente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESPESAS PARA QUITAGCAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que
forem chamados para acertos de contas fora da localidade onde prestam seus servigos, inclusi-
ve, quanto ao saque do FGTS.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INDENIZAGCAO ADICIONAL DEVIDA NA DESPEDIDA ANTES DA
DATA BASE

Em caso de aviso prévio, mesmo indenizado, o seu tempo serd computado para efeito da
indenizacao adicional prevista no art. 9°, da Lei n® 7.238, de 29 de outubro de 1984.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PAGAMENTO DO AVISO PREVIO

E nula, de pleno direito, qualquer clausula do contrato individual de trabalho, que negue o
pagamento do aviso prévio ao empregado, em desacordo com a lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AVISO PREVIO — INTEGRACAO

A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos salarios
correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracao desse periodo no seu tempo
de servico, para todos os efeitos legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio, no caso de o empregado obter novo
emprego antes do seu término, garantindo-se lhe o desligamento imediato e sem prejuizo das
parcelas rescisorias, exceto os dias nao trabalhados. A falta de aviso prévio por parte do
empregado da ao empregador o direito de descontar o aviso prévio de 30 dias.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisfes de contrato de trabalho, para os trabalhadores que contém mais de 01 (um) ano
de servico na empresa, serdo, mediante solicitacdo da empresa, homologadas perante uma
Comissdo de Homologagdo - CH composta por um representante do Sindicato dos
Trabalhadores e por um representante do Sindicato Patronal, no endereco situado a Rua Assu,
n° 506, Tirol. As Secretarias dos Sindicatos Convenentes poderdo orientar 0os interessados
através dos telefones (84) 3211-7522 e/ou (84)3211-8924 (Sindicato Patronal) ou (84) 3222-
1408 e (84) 98144-0660, (84)98118-0660 (Sindicato Laboral)

Paragrafo Primeiro - O ato da homologacao da rescisdo do contrato de trabalho sera
precedido por mediagdo da Comissao de Conciliagdo Prévia, a qual buscaré conciliar, in
loco, os possiveis conflitos referentes as verbas rescisorias;

Paragrafo segundo — havendo consenso quanto ao integral pagamento das verbas
rescisorias e nada mais havendo a ser quitado quando da homologacéo da rescisdo do
contrato de trabalho, o trabalhador, devidamente assistido pelo Sindicato Laboral,



assinara Termo de Quitacdo Anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do Art. 507, B,
da CLT.

Paragrafo terceiro — Sera cobrada uma taxa no valor de R$ 100,00 (cem reais) para cada
homologacdo, a qual sera destinada a remuneracdo da Comissdo de Homologacdo e dos
Sindicatos Convenentes.

Paragrafo quarto - A Taxa referida no Pardgrafo Quarto poderd ser paga previamente,
bastando para tanto que a empresa  solicite o] boleto pelo e-
mail sicomerciorn@hotmail.com para pagamento na rede bancaria.”

Paragrafo quinto — A entrega ao empregado de documentos que comprovem a
comunicacao de extin¢gdo contratual aos 6rgdos competentes bem como os pagamentos
dos valores constantes do instrumento de rescisédo ou recibo de quitacdo deverdo ser
efetuados até 10 dias contatos a partir do término do contrato sob pena de pagamento de
multa prevista no paragrafo 8°, Art. 477 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ALTERACOES NO CONTRATO DE TRABALHO

Durante o prazo do aviso prévio dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteracdes
nas condic¢des de trabalho, inclusive, transferéncia do local da prestacdo de servigos, sob pena
de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do
aviso prévio nao trabalhado.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes, deverdo fornecé-los
gratuitamente, em numero de 2 (dois) a cada 12 (doze) meses, salvo mau uso ou extravio
injustificavel, sendo obrigatdrio o uso do mesmo pelo empregado.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ALISTAMENTO MILITAR

O afastamento do empregado, em virtude das exigéncias do servico militar, ndo constituira
motivo para alterac&o ou rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador.
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Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

O empregado gozara de estabilidade no emprego durante os 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a complementacéo do tempo de servico para sua aposentadoria pela
Previdéncia Social.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SUBSTITUICAO DO EMPREGADO CAIXA

Ao empregado que substitua aos exercentes da funcéo de Caixa, sera devido o adicional de
quebra de caixa, enquanto perdurar a substituicao.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, ou seja,
superior a 60 (sessenta) dias, o empregado substituto fard jus ao salario do substituido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA ASSISTENCIA A ACORDOS COLETIVOS E INDIVIDUAIS

As empresas que celebrarem acordos coletivos ou individuais ficardo obrigadas ao
recolhimento das taxas e obriga¢des fixadas nesta Convencgéao Coletiva de Trabalho.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa da mulher gestante, desde a concepcéo da gravidez até 5 (cinco)
meses ap0s o parto, conforme o art. 10, inciso Il, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIA DO COMERCIARIO

O dia do comerciario sera festejado nas segundas-feiras de carnaval, quando ndo havera
expediente nas lojas e estabelecimentos comerciais.

Paragrafo unico — Nao havera expediente nos feriados dos dias de 1° de janeiro; 1° de maio e
25 de dezembro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DIAS CONSIDERADOS FERIADOS

O trabalho dos empregados nas empresas comerciais abrangidas por esta Convencao
Coletiva de Trabalho, somente serd autorizado em dias considerados feriados,
independentemente do porte da empresa, mediante a seguinte regulamentacao:

Paragrafo primeiro - A abertura das empresas comerciais nos dias considerados feriados em
nenhuma hipétese sera considerada obrigatéria, sendo, portanto, uma op¢ao do empregador o
funcionamento ou ndo do estabelecimento comercial. O preceito contido neste paragrafo
primeiro ndo interfere nas relacdes obrigacionais firmadas entre empresas e administracdo dos
shopping centers ou centos comerciais.

Paragrafo segundo - Na hipotese de optar pela abertura e funcionamento do estabelecimento
comercial, a empresa ou o grupo econbémico, as Associaces Comerciais, as galerias, as
Associacdes de Shopping Centers e demais empresas, deverdo comunicar expressa e
formalmente ao Sindicato Patronal do Comercio Varejista no Estado do Rio Grande do Norte,
quais os feriados que pretendem funcionar.

Paragrafo terceiro - Na hipotese de optar pela abertura, a empresa pagard, a cada um dos
seus empregados que trabalharem nos dias considerados feriados, na forma prevista nesta
Clausula e seus paragrafos, as horas efetivamente trabalhadas, acrescidas de um adicional de
100% (cem por cento) calculado sobre o valor da hora normal, ficando assegurado ainda o
direito ao vale-transporte para deslocamento nos trajetos casa-trabalho e trabalho-casa, na
forma da legislacao vigente.

Paragrafo quarto - As empresas s6 poderdo funcionar com seu quadro de pessoal nos dias
considerados feriados, se forem expressamente autorizadas pelos sindicatos convenentes,
através de “TERMO DE ADESAO PARA ABERTURA EM DIAS CONSIDERADOS
FERIADOS”, obtido na sede do sindicato patronal a rua Assu, 506, Tirol, fones 3211-7522 e
3211-8924, pelo email, sicomerciorn@hotmail.com ou no site www.sindilojasrn.com, mediante
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0 pagamento da quantia de R$ 10,00 (dez reais) por cada trabalhador que laborar no dia
considerado feriado, a serem recolhidos perante o Sindicato Patronal.

Pardgrafo quinto — Para abertura nos feriados a empresa tera que enviar para o sindicato
patronal convenente, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, a relacdo nominal
dos empregados que irdo trabalhar nessas datas, ficando o sindicato patronal obrigado a
repassar as referidas informacdes para o sindicato laboral no prazo de 24(vinte e quatro) horas.

Paragrafo sexto — ficara a cargo do sindicato dos trabalhadores a fiscalizacdo do cumprimento
da presente clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CICLO NATALINO

Nos dias 24 e 31 de dezembro, o comércio funcionard nos seguintes expedientes:
COMERCIO LOJISTA
Dia 24 de dezembro: até as 19:00 horas.
Dia 31 de dezembro: até as 18:00 horas.
SHOPPING CENTER
Dia 24 de dezembro: até as 19:00 horas.

Dia 31 de dezembro: até as 19:00 horas.

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Fica vedada a prorrogacao do horario de trabalho dos estudantes empregados, ou mudanca
de turno que venham prejudicar a frequéncia as aulas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REUNIOES

As reunides, quando o seu comparecimento for exigido pelo empregador, deverdo ser
realizadas durante a jornada de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante o pagamento
de horas extras aos empregados participantes.



Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMPENSAGCAO DE JORNADA — BANCO DE HORAS

A jornada de trabalho diaria dos empregados poderé ser prorrogada, sem o acréscimo de salério
e adicional de hora extra, nas seguintes condicdes:

a) O excesso de horas serd compensado com a diminuicdo em outro dia;

b) O periodo méximo de compensacao ndo podera exceder 180 (cento e oitenta) dias;

c) A jornada diaria serd de, no maximo, 10 (dez) horas;

d) Na hipotese de ao final de 180 (cento e oitenta)) dias, ndo tiver sido integralmente
compensada a jornada extraordinaria laborada, as horas extras ndo compensadas seréo pagas
com o valor da hora normal acrescido do respectivo adicional de horas extras previsto na CLT
e nesta CCT,

e) Caso o contrato de trabalho seja rescindido pelo empregador ou pelo empregado, sem que
tenha ocorrido a compensacdo, integral ou parcialmente, da jornada extraordinaria, o
empregador pagara as horas extras, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da
rescisao;

f) As horas extras serdo pagas com um adicional de 60% (sessenta por cento);

g) A empresa fornecerd mensalmente ao empregado, comprovante do seu banco de horas,
discriminando o total da jornada trabalhada, sem prejuizo do registro diario de ponto.

h) Aplicam-se as disposi¢gfes do art. 59, § 2°, da CLT, respeitando-se as regras mais favoraveis
aos empregados, estipuladas na presente Convencao.

i) Ndo haverd compensacao de horas extas, periodo de 10 até 23 de dezembro.
]) Ndo podera haver compensacao do Banco de Horas nos domingos e feriados.
K) As empresas e seus respectivos estabelecimentos, que venham, a seu critério, utilizar

acordos referentes ao banco de horas previstos nesta clausula, se obrigam a estar quites com
as taxas previstas nesta CCT, devidas a ambos 0s sindicatos convenentes.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE LANCHE



As empresas fornecerao lanche gratuitamente a seus empregados, quando estes estiverem
em regime de trabalho extraordinario, desde que a prorrogacao seja superior a uma hora.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos de quinze minutos para lanche serdo computados como tempo de servigo na
jornada do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA

Pela ndo concesséo dos intervalos intrajornadas, pagara o empregador as horas extras
relativas ao periodo trabalhado.

Paragrafo Unico - As empresas que tiverem interesse de fixar intervalo intrajornada com
duracgéo inferior a 01(uma) hora ou superior a 02(duas) horas, deverdao buscar assisténcia e

homologagao do “ACORDO COLETIVO DE INTERVALO INTRAJORNADA” junto ao sindicato
laboral.”

Controle da Jornada

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTROLE DE JORNADA

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho,
conforme regramento fixado na Portaria/MTE n°® 373/2011.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho sera anotado em registro de empregados.

Paragrafo primeiro - Para os estabelecimentos com mais de 20 (vinte) trabalhadores sera
obrigatoria a anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou
eletrdnico, conforme instrugcfes expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia, permitida a pré-assinalacéo do periodo de repouso.



Paragrafo segundo - Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos
empregados constara do registro manual, mecanico ou eletrébnico em seu poder, sem prejuizo
do que dispfe o caput deste artigo.

Paréagrafo terceiro - Fica permitida a utilizacdo de registro de ponto por exce¢do a jornada
regular de trabalho, mediante acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho.

Faltas

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AOS ESTUDANTES

Fica assegurado o direito de abono de falta ao estudante empregado, nos dias de exames
do ENEM, pré-avisado o empregador com antecedéncia minima de 48 horas, mediante
comprovacao.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO

Fica estabelecido o abono de falta ao comerciario, no caso de necessidade de consulta
médica ou cirurgias a dependente ou filho de até 08 (oito) anos de idade ou invalido, mediante
comprovacéo por declaracdo médica.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos serdo aceitos pelas empresas, independentemente
da sua origem, competindo as mesmas a fiscalizacdo quanto a sua autenticidade.

Paragrafo primeiro — Quando o atestado previsto no caput desta Clausula for Declaracdo de
comparecimento, sem prescricdo de repouso ou afastamento, ndo podera haver desconto das
horas de auséncia;

Paragrafo segundo — O empregado tera que se apresentar na empresa até 02 (duas) horas
apos o horério de encerramento da consulta ou tratamento, aposto na Declaragdo de
Comparecimento.



CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATRASO AO SERVICO

No caso do empregado chegar atrasado ao servico e o empregador permitir seu trabalho
nesse dia, fica proibido o desconto da importancia relativa ao dia, ao repouso semanal
remunerado e ao feriado correspondente.

Paragrafo _Unico — Caso ndo permita o trabalho do empregado, em face do atraso, podera
descontar o dia ndo trabalhado.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - LOCAL PARA LANCHE

A empresa que nao dispuser de cantina ou refeitério, destinara local em condi¢des de higiene,
para que os empregados possam lanchar.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PARTICIPACAO DE FERIAS

A concessao das férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicacao e ficar com o contra
recibo.

Remuneracgao de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DAS FERIAS

As empresas, ao concederem férias aos empregados, deverdo pagar a remuneracao
destas até 02 (dois) dias antes do inicio do periodo do gozo, conforme estabelecido no art. 145,
da CLT.



Paragrafo unico. O pagamento das férias e do respectivo terco constitucional, podera ser pago
no final do més de gozo das mesmas, desde que previamente solicitado expressamente pelo
trabalhador.

Licenca Remunerada

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

A concesséao do abono pecuniério de férias devera ser requerida até 25 (vinte e cinco) dias
antes do término do periodo aquisitivo.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA SEPTAGESIMA - FERIAS PARA CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a época do seu
casamento, desde que faca tal comunicacao a empresa com até 45 (quarenta e cinco) dias de
antecedéncia.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condic¢fes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterdo assentos para seus empregados, em local onde os mesmos possam
ser utilizados, para uso dos que tenham por atribuicdo o atendimento ao publico em pé, nos
termos da Norma Regulamentadora - NR 17, do Ministério do Trabalho

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - ELEICAO DOS INTEGRANTES DA CIPA

E obrigatoria a eleicio nas empresas, da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes -
CIPA, de acordo com a NR 5.



Rela¢des Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO

As empresas colaborardo com a entidade sindical profissional, na sindicalizacdo dos seus
empregados, além de fazerem o recolhimento aos cofres sindicais, das mensalidades e outras
contribuicOes expedidas e estabelecidas em Assembleia Geral.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais seréo liberados para comparecimento em assembleias, congressos
ou atividades sindicais, sem prejuizo de suas remuneracdes, durante 30 (trinta) dias ao ano,
sendo no maximo dois empregados por empresa.

Paragrafo primeiro - A entidade sindical profissional deverd comunicar & empresa, por escrito,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, a auséncia dos dirigentes.

Paragrafo Segundo - Para as dispensas previstas em lei, o Sindicato devera remeter
anualmente aos Sindicatos patronais, a relacdo dos seus diretores e suplentes, sob pena de
nao se fazer a dispensa dos mesmos.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

Os empregadores se obrigam a efetuar o desconto correspondente a 2% (dois por cento)
do salario de admissdo de seus funcionarios sindicalizados, pertencentes a categoria
profissional representada pelo sindicato convenente e reverter aos cofres das entidades
sindicais até o 10° (décimo) dias de cada més subsequente ao vencido, de acordo com o artigo
545 da CLT e de acordo, ainda, com a deciséo de sua Assembleia Geral Extraordinaria, nos
termos do Estatuto Social do Sindicato profissional convenente.

CLAUSULA SEPTAGESIM@ SEXTA - TAXA DECORRENTE DA PARTICIPACAO DO SINDICATO
LABORAL NA NEGOCIACAO COLETIVA



As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, descontarao
dos seus empregados pertencentes a categoria profissional, o valor de R$ 25,00(vinte e cinco
reais) do piso salarial, o referido desconto devera ser feito no més do salario corrigido em
favor do sindicato profissional convenente, de acordo com a deliberacdo da sua respectiva
Assembleia Geral Extraordinéria. Acaso ndo concorde com o desconto previsto nesta
Clausula, o empregado podera opor-se ao mesmo, devendo, para tanto, manifestar oposicao
por escrito e protocolar a oposi¢ao perante o Sindicato Laboral presencialmente situado a Rua
Vaz Gondim, n° 800, Cidade Alta, de segunda a sexta, das 09:00 as 15:00. Ficando vedada a
pratica anti-sindical por parte do empregador na orientacdo de oposicédo do referido
desconto.

a) O recolhimento da Contribuicdo Assistencial — TNC 2024 sera efetuado por Boleto de
Pagamento fornecido eletronicamente pelo SECERN-RN, através do endereco eletronico:
sindicatocomercio.secretaria@gmail.com podendo ser quitada nas instituicdes financeiras
indicadas no referido Boleto de Pagamento, até a data limite para pagamento;

b) Para oposicdo € necessario que conste: Nome completo e CNPJ do empregador;

c) Fica assegurado aos trabalhadores integrantes das categorias profissionais convenentes; o
direito de oposi¢cao manifestada no prazo de até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento
reajustado;

d) No caso do empregado admitido ap6s a data-base do desconto (més de abril/2024), o
desconto sera feito no més seguinte ao da admissdo no emprego.

CLAUSULA SEPTAGESIMA~SETIMA - TAXA DECORRENTE DA PARTICIPACAO DO SINDICATO
PATRONAL NA NEGOCIACAO COLETIV

Conforme aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, todas as empresas do comércio
estabelecidas na base territorial do Rio Grande do Norte, exceto as cidades ASSU, CAICO,
CURRAIS NOVOS, MACAIBA, MOSSORO, NOVA CRUZ, SANTA CRUZ, SAO PAULO DO
POTENGI, desde que representadas pelo Sindicato Intermunicipal do Comércio Varejista do Rio
Grande do Norte, associadas ou ndo associadas a este Sindicato, recolherdo por cada
estabelecimento (Matriz e Filial)_até o dia 30 de junho de 2024, em favor do mesmo, através
de Boleto de Pagamento por ele fornecida, a Contribuicdo Assistencial — TNC, que visa o custeio
das atividades assistenciais do Sindicato da Categoria Econdmica Patronal em decorréncia das
negociagdes Coletivas de Trabalho no exercicio 2024/2025.

O valor da Contribuicdo Assistencial para o exercicio 2024 foi fixada pela Assembleia Geral
Extraordinaria acima referenciada, nos valores seguintes:

REGIME ECONOMICO VALOR



EMPRESAS MEI R$ 25,00(vinte cinco reais)

EMPRESAS ME R$ 120,00(cento vinte reais)
EMPRESAS EPP R$ 360,00(trezentos sessenta reais)
DEMAIS EMPRESAS R$ 720,00(setecentos vinte reais)

a) O recolhimento da Contribuicdo Assistencial — TNC 2024 sera efetuado por Boleto de
Pagamento fornecido eletronicamente pela FECOMERCIO-RN e pelo Sindicato Patronal do
Comércio, através dos enderecos eletrdnicos www.fecomerciorn.com.br e
www.sindilojasrn.com podendo ser quitada nas institui¢des financeiras indicadas no referido
Boleto de Pagamento, até a data limite para pagamento;

b)  ApOs a data limite para pagamento, sera cobrada multa de 2% (dois por cento), seguido
de 1% (um por cento) ao més, a titulo de juros de mora, pelo pagamento em atraso;

c) A empresaque se utilizar das disposigdes fixadas nesta CCT, sem que tenha
quitado a Contribuicdo Assistencial ficara sujeita a multa pecuniaria correspondente ao
valor da propria Contribuicdo Assistencial multiplicada pelo nimero de empregados
registrados na mesma, a ser destinada ao Sindicato patronal.

d) Ficam desobrigadas do recolhimento da Contribuicdo Assistencial as empresas que ja
tenham realizado no ano corrente, qualquer tipo de contribuicdo para o Sindicato Patronal,
devendo, as microempresas e empresas de pequeno porte, requererem seu cadastramento no
REPIS, exibindo o comprovante do recolhimento em substituicdo a comprovacao de quitacéo
da Contribuicdo Assistencial.

e) As empresas gque ndo desejarem recolher a Contribuicdo prevista nesta Clausula,
devera manifestar essa intencéo por meio formal e protocolar requerimento nesse sentido
perante o Sindicato do Comércio Varejista do Rio Grande do Norte, situado a Rua Assu, n°
506, Tirol ou remeter comunicacgao através do e-mail: sicomerciorn@hotmail.com.

Disposi¢fes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA


http://www.fecomerciorn.com.br/
http://www.sindilojasrn.com/
mailto:sicomerciorn@hotmail.com

Fica autorizada a recriacdo, no ambito dos sindicatos convenentes, da Comissao de
Conciliacdo Prévia, objetivando a conciliacdo dos conflitos individuais de trabalho, nos termos
da Lei n.° 9.958, de 12 de janeiro de 2000.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - DIVERGENCIAS

As divergéncias entre as partes convenentes na aplicacdo dos dispositivos da presente
Convencao, serao dirimidas pela Justica do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das Clausulas estabelecidas na presente Convencéo, ficam fixadas as
seguintes penalidades:

a) multa de um piso salarial, aplicavel em dobro no caso de reincidéncia, pelo ndo cumprimento
de quaisquer clausulas da presente Convencao, que reverterd em favor dos empregados
prejudicados e do sindicato profissional, ficando o percentual de 50% (cinquenta por cento) para
cada uma das partes, com excecao do item referente a taxa negocial e mensalidade sindical,
guando a multa revertera em favor da entidade sindical.

b) multas, juros de mora e corregdo monetaria no caso de nédo recolhimento das mensalidades
sindicais e taxa negocial estabelecida nesta Convencéo, nos termos do art. 600 da CLT.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO E REVISAO DESTA CONVENGCAO

A prorrogacgéo da presente Convencgéo, a revisao total ou parcial de seus dispositivos e 0s
direitos e deveres dos empregados e dos empregadores, obedecerao ao disposto na legislagao
vigente.

Outras Disposicbes

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO DA PRESENTE CONVENCAO



O cumprimento da presente Convencéao Coletiva de Trabalho sera fiscalizado pela Delegacia
Regional do Trabalho do Rio Grande do Norte. Para os fins de direito, os Convenentes assinam
a presente Convencéao Coletiva de Trabalho em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

As clausulas da presente Convencéao Coletiva de Trabalho poderéo ser renegociadas a qualquer
tempo, mediante termos aditivos a serem celebrados pelos sindicatos ora convenentes, 0s quais
s6 terdo eficacia apés homologacao no sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego
ou Orgdo equivalente.

EDUARDO MARTINS DE MOURA
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE

GILBERTO DE ANDRADE COSTA
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE - SINDILOJAS RN
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