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Atendimento ná Modalidade Educação Básica :ducaçãolnfantii/Creche

ste plano de trabalhos se fâz necessário para garantir a organização, qualidade ê eficiência no atendimento dentro da unidade eicótar Vila
zildinha Unidade 1. Considerando também a importância do ambiente escolar nos primeiros anos de vida, sendo fundamental que as ações e

atividades realizadas sejam planejadas de forma estratégica, a fim de promover o desenvolvimento integral das crianças, respeitando suas

ecêssídades afetivas, cognitivas, sociais e física. O plano de trabalho visa estruturar as atividades pedagógicas e os cuidados diários de Maneira â
proporcionar um ambiente seguro. acolhedor e estimulante, além de fermentar a interação e o aprendizado. Tahbéh busca envolver as família
no processo educativo, garantir que haja uma comunicação eficaz entre os profissionais da instituição e os responsáveis pelas crianças.
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