CENTRO CULTURAL E EDUCACIONAL
VILA IZILDINHA
CNPJ. 07.486.357/0001-70
TEL.(11) 2484.4757

RAZAO SOCIAL Centro Cultural e Educacional Vila lzildinha Unidade |

CNPJ SEDE 07.486.357/0001-70 INSC. MUNICIPAL

ENDERECO DA SEDE Rua Nova Europa, 62 - Jardim Jacy

TELEFONE: SITE: www.crechevilaizildinha.com.br
E-MAIL: cce vilaizildinha@yahoo.com.br

2. DADDS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)

NOME Leandro Marcelo Leite Santos

ENDERECO Rua S&o Francisco Conde, 304 - Vila Any - Guarulhos - SP

TELEFONE 11 95848-1387 E-MAIL: leandromarcelo.santos@outlook.com
RG 42.294.894-9 CPF 327.600.898-00

VIGENCIA DA ATA -~ de: 01/05/2023 a 01/04/2026

"3, DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

NOME FANTASIA  Creche Vila izildinha

ENDERECO Estrada do Itaim, 1894 A Jardim Jacy

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 07.486.357/0002-51

TELEFONE (11} 2484-4757 E-MAIL: cce vilaiziIdinha@!ahoo.com.br, '

DADOS BANCO Banco do Brasil CONTA CORRENTE - 105627-1
BANCARIOS: g
AGENCIA- 0636 ) CONTA POUPANCA  105627-1

. AOBJETIVOS .

Atendimento na Modalidade Educacio Basica - Educacfo Infantil/Creche

S USTIFCATIVA

Este plano de trabalhos se faz necessério para garantir a organizagdo, qualidade e eficiéncia no atendimento dentro da u“r;gade escolar Vila
1zildinha Unidade I. Considerando também a importancia do ambiente escolar nos primeiros anos de vida, sendo fundamental que as a¢bes e
atividades realizadas sejam planejadas de forma estratégica, a fim de promover o desenvolvimento integral das criangas, respeitando suas
necessidades afetivas, cognitivas, sociais e fisica. O plano de trabalho visa estruturar as atividades pedagogicas e os cuidados didrios de maneira a
proporcionar um ambiente seguro, acolhedor e estimulante, além de formentar a interagdo e o aprendizado. Também busca envolver as familia
no processo educativo, garantir que haja uma comunicagdo eficaz entre os profissionais da instituicdo e os responsaveis pelas criangas. ‘

MA DE EXEC

atricudar no minimo 90% das criangas A lista é encaminhada via e-mail com home e telefone para
atendidas pela instituigio, com base no contato das familias. Essa lista é de abilidade e controle li feitas através de ordem judicial, e conselho tutelar. Esses critérios buscam

minimo de atendimeno previsto para a possa [da Secretaria de do, apds hada serd pre ida com garantir a efetivagBo no cumprimento definido até 31/01/2025.

unidade, efetivaindo todas as matriculas todas as informagBes coletadas durante o chamamento. O prazo
inhadas pefa ia de Ed d0. 0 para a familia comparecer é de trés dias com figagbes em
acompanhamento sera feito através do. diferentes horarios.
sistéma de consuita disponibilizado pela
Secretaria, garantindo o cumprimento da
conclusdo dentro do prazo. Desde que a
secretdria encaminhe a lista de espera.

Garantir o i da frequéncia das i a fre éncia dos atunos diariamente super d A equipe ogica iniclard a aula registrando a frequéhcia dos alunos sendo de suma
criangas na unidade escolar através dos as justificativas, e relatando no campo de justificativa o ocorrido. | importancia para o desenvolvimento e aprendizado dos educando contribuindo parao |
registros feitos no GIER. E entrando em Seguindo ordens da Secretaria de Educacdio 0 educando cumprimento das diretizes. !

contato com as familias quando os ed cl ultr do 15 faltas podendo perder a vaga se forem

15 faltas sem justificativas entrar ivas e sem justificati Os responsaveis pelo registro
com contato com dep avel |serdo dor, coordenador e diretor sempre acompanhando
pelas matriculas. o registro das frequéncias didrias.




A garantia de 100% da gratuidade as criangas,
utilizando exclusivamente o repasse feito

com direito a

A gratuidade do di aos
uniforme, alimentagBo e bem estar no periodo em que 0

A
349412

A organizagdio proporcioha acesso gratuito & educagdo, atividades de desenvolvimento e
atendendo as necessidades de cada alunio propondo inclusdo e socializagio. O
I das atividades e rotina deve ser planejada por quadrimestre assegurando

estiver na escola. Sem cobrar das familias,

pela ia de £d 3

apenas o repasse para custear as despesas da escola. Toda

que todos os critérios sejam seguidos de acordo 2 OSC. Assegurar gue a gratutuidade

de acordo ao preenchimento da planitha

doe i é ibilizado pela Secretaria de esteja sendo cumprida, reaalizar acompanhamento nas avaliagBes quadrimestral.
Educagdo.
A rotina de limpeza diaria sera acompanhada | A organizacdo e a garantia de limpeza e higiene dos espagos serd { Implementando a rotina de limpeza e e b no final de

atraves do preenchimento, e fiscalizacio que serd feita pela

cada fechemento de més, comegando a partir do inicio do ano letive. Os ajustes deverso

complgga de acordo com a portaria da

Secretaria de Educacio 63/2021, e também

de acordo com o numero de criancas
matriculadas.

fixada em todos os espagos da escola, equipe gestora que acompanharéd se a limpeza esta sendo ser no se necessario gl do a produtividade no ambi escolar.
di it fimpo e satidavel para cumprida dentro dos hordrios marcados. O responsavél pela )
-~ as criangas e equipe, fimpeza do local assina o servigo feito, a equipe divide os espagos
e deveré da ateng3o necesséria permitindo que as atividades de
timpeza sejam vidveis e dentro da capacidade da eguipe.
Manter o quadro de recursos humanos 100% | Serd divulgada a quantidade e os tipos de vaga di iveis, no Os ios sera colocado de acordo a di de vaga, os dveis pela

quadro de avisos da unidade escolar, aceitando curriculos de
forma presencial e também por e-mail.

triagem dos curriculos recebidos sera feita pela equipe gestora. A entrevista sera marcada
se o candidado tiver os requisitos da vaga e da unidade escolar, aiém de garantir o
cumprimento das diretizes legais

Garantir a formagiio continuada da equipe
pedagogica, 'gom a participagio de no minimo
de 80% da equipe.

em cursos e palestras de aperfeicoamento, previsto no plano de

deverd ser r no livro ata

refatdrio descrevendo o desenvolvimento ddo curso/palestra,

A formagdo continuada dos educadores sera através de palestras | As formagBes deverdo ser realizadas a cada trimestre, sendo praticada nos planejamento

de aperfeigoamento no atendimento infantil. Investir 2.000,00 jou no dia do CPCC. A pr =1 fotos e um

trabalho no quadro de verba. Esta meta esta alinhada coma

do ensino.

proposta da secretaria de educagdo para melhoria e quatidade

A organizagdo se compromete a arquivar a
100% da documentagdo das criangas e
funcionérios obedecendo os prazos de

arquivamento. O departjn,amento gestor serd

peta doe &nci
para garantir a ordem e a conformidade de
toda documentagio.

a legistagdo vigente. Os arquivos devem cumprir 0s prazos

A organizagdo se compromete a supervisonar € acompanhaar
100% da documentagdo atendida, e dos colaboradores conforme

esstaabelecidos, e gue a ordem dos arquivos sejam mantidas.

dereva ser feito a cada

Apds a o éncia das d Ses 0
quadrimaestre respeitando a conformidade da unidade escolar.

A organizagBo se compromete a garanhr 100%

Conforme as diretries do plano alimentar enviado pelos
e cumprimento das entregas feitas pelos

que as criancas a
Gdavel do as Ses do
departamento Dase, mediante aos
treinamentos da equipe da cozinha e como

fornacedores havers a garantia 100% da alimentag8o saudavél.

A equipe de cozinheiras se comprometem a seguir 100% comn as formagBes e o
cumprimento das ardens descritas dentro do cardapio de alimentagdo enviado pela
equipe de nutrigdo. E todas as diretrizes alimentares sejaam seguidas corretamente, com

o cumprimento das formag8es e entregas feitas pelos fornecedores pagos pelos
departamento responséve! da secretaria de educagio, Garantindo assim que todos os

monitoramento dos resultados. alunos tenha direito a 3 tdavel sendo fund t para o 1}
de cada um.
A izag3o realizard & A organizagio mantera os espagos adequados, garantindo bem 0s relatérios mensais serfio gerados através do sistema de prestacéo de contas para
perfodicas nos espagos de convivéncia das estar e contribuindo para seu desenvolvimento. Realizaremoss verificar a utilizagdo dos recursos. O cumprimento do repasse devera ser sufuciente e
cmn;és acada 3 meses, indo a para sanar defeitos recursos | geridos de forma adequada, o objetivo é poporcionar gratuid: aed 1 dend
elaboraagdo de relatdrio sobre reéparos destinados no plano de trabalho. ! | [ as idades social e p do a inclusdo. Essa meta sera medida por ano
hecessatios & a So de recebi do repasse da sercretaria de 30, e utilizand, g do que todos os critérios de gratuidad dendo as idades e

reparos para o bem estar e desenvolvimento
dos alunos. A realizacio de pintura dos
ambientes serd realizada nas féria & recesso
escolar, acontecendo duas vezes ao ano.

para o atendimento s criangas.

desses recursos para custear 100% das despezas necessérias

promovendo a inclusdo,

minimo a porcetagens esperada pela
participacio nas pesquisas anuais até o

nraxima analetiva

A organizagdo se p a b A izagdo se compromete a desenvolver e implementar Os registros serdo atraves de fotos publicadas nas redes sociais e anexadas em
el trés instr de instr com eventos de participagdo da comunidade documentos da escola. As propos(as serdo planejadas a cada quadrimestre com
participagdo da idad ind durante o ano letivo. As celebracBes, cBes e festas partici| dosr & indo a comunicagdo ativa e promovendo um
participacdo de 80% dos aveis nas lvendo os resp is e um canal de comunicagdo para ambiente para feedback na gestdo das atividades.
ividades e uma taxa de satisfaciio de no troca de idéias, assim como a realizagdo de pesquisa de

satisfagdo.

A primeira avaliagdo acontecerd aao final de cada bimestre permitindo os ajustes
necessarios na continuidade de methoria na aphcagao pedagognca Buscando favorecer o
integral dos alunos, propors do apr no

A equipe pedagogica ird d iver e A organizagdo seguird as diretrizes da secretaria de educagdo
imptementar planos de aulas bimestrais proporcionando vivéncias enriquecedoras para 100% das
prop: di & vil i criangas matriculadas. Os palnos se dardo por
ennqquecedoras para 100% das cnangﬂs incluinddo relatdrios e fotos para registro e progesso das
jad: as di da idad tizad indo a participagdo e beneficio de

secretaria de educagiio. O progresso serd
monitorado e documentado através fotos ,
com avaliagio a cada quadnmes(re para

a e

160% dos alunos.

desenvolvimento integral de cada crianga.

adequado,
Garantir a boa aplicacio dos recusos

repassados pela secretaria de edducagdo,

Nossa equipe terd ao mehos 10 horas semanais dedicadas ao acompanhamento e 2

Aplicagdo eficiente dos recursos repassados pela Secretaria de
Educagdo, através da efaboragdio e apresentagdo de documentos

elaboragio das prestagBes de contas. Assegurar a transparéncia e a efetividade na gestdo

jos de forma mensal até o dia 10 do més seguin’

comprobatérios na prestacio de contas em
sistera eletronico, e realizar umna analise
quadrimestral da suficiéncia dos recursos, 2
fim de que a diretoria da organizagiioea
da ad 3o dos recursos destinads
fim do préximo quadrimestre,

gestio parceira da secretaria tenham ciéncia
atéo

compri

) das na p o
eletronico,

BERCARIO |
BERCARIO i

TOTAL VAGAS 185

Aottt ot

'

assegurando que todas as informagBes necessarias estejam
de contas em sistema

te, dos recursos financeiros, permitindo que tanto a Diretoria da Organizacio guanto a

Gestdo de Parceria da Secretaria de Educag8o tenham plena consciéncia da utilizagdo dos
recursos A primeira avaliago sera realizada 20 dias ap6s a finalizagdo do 12

liagBes ocorrerdo a cada quatro meses.

g ( , € as proximas

128 -

MATERNAL

ESTAGIO

Per capita RS 674,00

RS 245,00



Subsidio
R$ 55.462,00

Data
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CENTRO CULTURAL E EDUCACIONAL
VILA IZILDINHA
CNPJ, 07.486.357/0001-70
TEL.(11} 2484-4757
E-MAIL: cce_vilaizildinha@yahoo.com.br

© VALOR UNITARIO
RS 43,00 .
Quant.| | Fungdo Carga Hordrio Salario. | Total Grs ] nss ] pis , ; | Aux Saude tros | subtotal | erovisionamento ;
1 Diretor (a) 8 HORAS RS 5.822,02 RS 5.822,02 R$ 465,76] RS 1.542,84 RS 58,22{ RS . RS 215,00 RS 43,00 RS 35,52 RS 8.182,36 RS 1.255,81 | R$9.43817
1 Coord. Pedagogico{a)} 8 HORAS RS 3.900,00 RS 3.900,00 RS 312,00 R$ 1.033,50 RS 39,00 RS - RS 215,00 R$ 43,00 RS 35,52 R$ 5.578,02 RS 841,23 RS 6.419,25
1 Assist. Administrativo 8 HORAS R$ 2.300,00 RS 2.300,00 RS 184,00 R$ 609,50 RS 23,00] RS . RS 215,00 RS 43,00 RS 35,52 RS 3.410,02 RS 496,11 RS 3.906,13
1 Cozinheiro(a) 8 HORAS RS 1.900,00 RS 1.900,00 RS 152,00 RS 503,50 RS 19,00| RS - R$ 215,00 R$ 43,00 RS 35,52 RS 2.868,02 RS 409,83 RS 3.277,85
2 Aux. Cozinha 8 HORAS RS 1.713,35 RS 3.426,70 RS 274,14 RS 908,08 RS 34,27| RS - RS 430,00 RS 86,00 RS 71,04 RS 5.230,23 RS 739,14 RS 5.969,37
3 Aux. Limpeza 8 HORAS RS 1.713,35 RS 5.140,05 R$411,20] RS 136212 R$ 51,40{ RS - RS 645,00 RS 129,00 RS 106,56 RS 7.845,33 RS 1.108,71 RS 8.954,04
1 Professor(a) 8 HORAS RS 3.386,48 RS 3.386,48 RS 270,92 RS 897,42 RS 33,86] RS - RS 215,00 RS 43,00 R$ 35,52 RS 4.882,20 RS 730,46 R$5.612,66
15 Professor(a) 8 HORAS RS 2.804,00 RS 42.060,00 RS 3.364,80] RS 11.145,90 RS 420,60{ RS . RS 3.440,00 RS 645,00 R$532,80]  R$61.609,10 R$ 9.072,34 RS 70.681,44
3 Professor(a) Volante 8 HORAS RS 2.804,00 RS 8.412,00 R$ 672,96] RS 222918 RS 84,12 RS - RS 645,00 RS 129,00 R$ 106,56 RS 12.278,82 RS 1.814,47 RS 14.093,29
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00} RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00} RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00} RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00] RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00] RS - RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
v ; " omal msueaasaol msvezerss 5l RS20 - wwmwl 00 S5 iisoago]  msssase] msiussamol  msieassal o RS 1983522
N %ﬁxx e
| vl \S\K\WM &7\ G e m v gl ke g.éﬂﬁm} Data 19/11/2024
Assinatura do Presidente v ST
, LEANDRO MARCELO LEITE SANTOS

RG 42.294.894-9




Pt

CENTRO CULTURAL E EDUCACIONAL
VILA IZILDINHA
CNPJ. 07.486.357/0001-70
TEL.(11) 2484-4757
E-MAIL: cce_vilaizildinha@yahoo.com.br

s o

Saldrios RS 76.347,25| RS 992.514,25

, Beneficios RS 8.433,56] . RS 101.202,72
Encargos Trabalhistas RS 27 103 29 RS 352.342,77

Subtotal(1)| RS 111884,10] RS 1.446.059,74

Provisdo (21,57 sobre base FGTS) R$ 16 468 10 RS 197.617,20

_Custosindiretos

RS 36.000,00

Agua RS 3.000,00
Luz RS 300,00 RS 3.600,00
Gas RS 790,00 RS 9.480,00
Material Pedagdgico RS 583,00 RS 6.996,00
Material de limpeza RS 800,00 R$ 9.600,00
Telefone RS 229,80 RS 2.757,60
) Contabilidade RS 2.600,00 RS 31.200,00
Pequenas Manutenig¢des da unidade RS 2.000,00 RS 24.000,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00

alor,Mensal Substd:o‘e anat.bvmdva, el

Aluguel| RS 13.000.00
IPTY RS 0,00
Sub-total4| RS 13.00¢

- VERBA D:mQNAt:;‘Maio  Setembro

Quahflcagao de Recursos Humanos - - R$10.924,00
Auxilio no Pagamento de férias e 13¢ R$ 10.000,00
Execucdo de Melhorias na Unidade Escolar RS 60.000,00
Aquisic3o de Materia! Pedagogico RS 30.000,00
Aquisicdo de bens permanentes RS 27.731,00

Data

7

7

19/11/2024
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Assinatura do Presidénte
LEANDRO MARCELO LEITE SANTOS
RG 42.294.894-9
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Entidade Parceira:
Unidade:
Enderego:

CENTRO CULTURAL E EDUCACIONAL VILA IZILDINHA

CENTRO CULTURAL E EDUCACIONAL VILA IZILDINHA
Telefone:
ESTRADA DO ITAIM, S/N - VILA IZILDINHA - GUARULHOS - SP

11 2484-4757

) 8
1 16 Bergdrio | B 8
TERREQ
A 8 1
2 27 TERREO Bergario Il B 8 1
C 5 1
D 8 1
3 27 TERREO E 8 1
S Bercério Il F 4 1
4 16 TERREO : A . 16 1
Maternal
. 16 1
5 32 TERREQ
Maternal C 16 1
6 18,48 . SUPERIOR D 16 1
Matérnal
7 18 SUPERIOR E 16 1
Maternal
8 18 SUPERIOR Maternal 16 1
g 1
32,46 SUPERIOR 32
Maternal H 1
Volantes 3
Total Professores 19
Data 19/11/2024
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Assinatura do Presndentef




