CENTRO CULTURAL E EDUCACIONAL VILA IZILDINHA

1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

RAZAQ SOCIAL Centro Cultural e Educacional Vila |zildinha Unidade |
CNPJ SEDE INSC. MUNI|CIPAL
ENDERECO DA SEDE Rua Nova Europa, 62 - Jardim Jacy

SITE:
TELEFONE: 11 2484-4757
E-MAIL: cee vilaizildinha@yahoo.com.be

2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)

NOME Leandro Marcelo Leite Santos
ENDERECO RUA SAC FRANCISCO CONDE, 304 - VILA ANY - GUARULHOS - SP
TELEFONE 11 95848-1387 E-MAIL: leandromarcelo.santos@outlook.com |
RG 42.294.894-9 CPF 327.600.898-00
VIGENCIA DA ATA  de: 01/05/2023 a 01/04/2026

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

NOME FANTASIA  Creche Vila lzildinha

ENDERECO Rua Santo Anténio do Jacinto, 206 - Vila Laurita - Guarulhos - SP

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 07.486.357/0001-70

TELEFONE (11) 2484-4757 E-MAIL: cee vila'tziIdinhagx__a_hug.gam,br
DADOS BANCO Banco do Brasil CONTA CORRENTE 52551-0
BANCARIOS:
AGENCIA 0636-x CONTA POUPANCA  52551-0
4. OBIETIVOS

atendimento na Modalidade Educacio Bésica - Educagdo Infantil/Creche e Pré Escola

5. JUSTIFICATIVA
Este plano de trabalhos se faz necessario para garantir a organizagao, qualidade e eficiéncia no atendimento dentro da unidade escolar Vila
izildinha Unidade |. Considerando também a importancia do ambiente escolar nos primeiros anos de vida, sendo fundamental que as acdes e
atividades realizadas sejam planejadas de forma estratégica, 2 fim de promover o desenvolvimento integral das criangas, respeitando suas
necessidades afetivas, cognitivas, sociais e fisica. O plano de trabalho visa estruturar 3s atividades pedagdgicas e os cuidades diarios de maneira a
proporcionar um ambiente segura, acolhedor e estimulante, além de formentar a interagao e o aprendizado. Também busca envolver as familia
no processo educativo, garantir que haja uma comunicagdo eficaz entre os profissionais da instituicio e os responsaveis pelas criangas.

6. METAS
META FORMA DE EXECUCAD PARAMETROS PARA AFERICAO
Matricular ne minime 90% das erflangas Allsta é encaminhada via emall com nome e telefone para Garantir um processc eficiente e alinhado com a prioriodade da lista de espera, ou
atendidas peta instituigio, com base no contato das famllias, Bssa lista & de responsdbilidede @ contrele | solicitagBes feitas através de ordem judicial, & conselho tutelar, Esses oritérios buscam

minimo de atendimeno previste para a nossa |da Secretaria de Educagio, apds trabalhada werd preenchida com garantir a efetivagio no cumprimento definido até 31/01/2025.
wnidade, efetivando todas as matriculas tadas as informagbes durante ac o prare

encaminhadas pels Secretaria de Educagio. O para 2 familia comparecer & de trés dias com ligagdes em
acompanhamento serad feilo através do diferentes hordrics,
sistema de comulta disponibilitado pela

i inda o cumpri da
conclusio dentro do praze. Desde gue a
secretdria encaminhe a lista de espera,

Garantir o meniteramenta da frequéncla das | Maonitorar a f & dos alunos diarl. A equipe pedagogica iniciard a aula do af dos alunos 1endo de suma
crtangas na unidade eseolar através dos as justificativas, e relatarido no campo de justifieativa o ocarride. | importancia para o desenvol e dizado dos contribuindo para o
registros feltes no GIER, E lo em Seguindo ordens da s de Educagie o educando cumprimento das ditetizes.

contato com as lamillas guandeo os ultr 15 faltas perder a vaga se forem

i 15 faltas sem justificativas entrar| consecutivas e sem justificativas. Os responsdveis pelo registro
com contata com d dvel |serda S ot ¢ diretor sempre acompanhando
nelas 0 resjsten das franiibnrize didrias




A garantia de 100% da gratuidade as erfangas,
utilizando exclusivamente o repasse feita
pelas i de

Agratuidade do atendimento aos educandes com direito 3

uniforme, alimentagdo e bem estar no periodo em que o
astiver na escola. Sem cobrar das familias, utihzande

apenm ] repasy: para custear as despesas da escola. Toda
pela Secrataria de

Educagio.

wlanejamento das atividades e rotina deve ser
que todos o5 Citinos sefam seguidos de acord o 3 O5C. Assegurar que a gratutuidade
esteja sendo

B organizagdo proporcona acesso gratuito a educagio, atividades de desenvelvimento @
atendendo as necessidades de cada aluno propondo inclusdo zsnclalua;in o

por

reaalizar nas avaliagdes quad

rimestral,

A rotina de limpera diaria serd scompanhada
de acordo ao preenchimento da planilha

A organizagio e a garantla de impeza e higiene dos espacos serd

atraves do preenchimenta, ¢ fiscalizagBo que serd feita pala

Implementando a rotina de limpea e ac
cada fachemento de més, mme:ande a partir do inicio do ano letivo. Os ajustes deverdo

no final de

e

completo de acordo com a portaria da

Secretarla de Educagio 63/2021, e tambem

de acordo com o numere de criangas
matriculadas.

guadro de-avisos da unidade escolar, aceitando curriculos de
forma presencial @ também por e-mail.

lixada em todos o4 espagos da escola, equipe gestora que acompanhard s¢ a limpeza esta sendo serno pl se 3 do a produtividade no escalan
limpo e para | cumprida dentro dos hordrios marcados. O respensavél pela
ascriancas e equlpe. limpeza do local assina o servigo feito, a eguipe divide os espagos
e deverd da stengio necessiria permitindo que as ativdades deo
limpeza sejam vidveis ¢ dentre da capacidade da equipe.
Manter o guadro de recursos 100% | Serd | a Idade ¢ o3 tipos de vaga disponiveds, no O anuncios serd colocado de acordo a de vagn, o5 ts pela

triagem dos eurriculos recebidos sera feita pela equipe gestora, & entrevista serd marcadal
se o candadade tiver os requisitos da vaga e da unidade escolar, além de garantir o

cumprimenta das diretizes legals

Garantir 2 fermagio continuada da equipe
pedagdgica, com a participagio de no minimo
de B0% da equipe.

A formagdo continuada dos educadores serd através de palesiras

de aperleigoamento no atendimenta infantil. Investir 2.000.00
e cursos e palestras de aperfeizoamento, previsto no planc de
trabalho no guadro de verba. Esta meta esta alinhads com a
proposta da Secretaria de Educagio para melhoria @ qualidade
derensing,

As
ou no dia do CPCC. A

-, sendo

deverdo ser acada nos

Bo devera ser nolvre ata

fotos & um

relatdrio descrevendo o desenvolvimenta do cursa/palestra.

A organizagio se compromete a arguivar a
100% da decumentagio das criangas e
funcionarias chedecendn os prazas de

arquivamenta. O departemento gestor serd

pila ¢ conterbnd
para garantir a ordem ¢ a conformidade de
toda documentagaa,

A organizag; eacompanhar
100% da borad conforme
alegislagdo vigente. Os arquives devem cumprir 0s prazos
estabelecidos, e que a ordem dos arquivas sejam mantidas,

a
did,

sec B

e dos

#pds a conferdncia das documentagdes o aguivamento dereva ser feito a cada
quadrimestre respeitando a conformidade da unidade escolar.

A organizagio se compromete a ‘lf‘lﬂ!lr 100%

Conforme as diretrizes do plane alimentar enviado pelos
ici @ das entregas feitas pelos

uew eriangas a

as do

haverd a garantia 100% da alimentagio saudave!,

departamento Dase, mediante aos
treinamentos da equipe da cozinha e com o
moniteramenta dos resultados.

A equipe de cozinheiras se comprometem a seguir 100% com as formagdes e o
cumprimento das ordens descritas dentro do cardapio de alimentagdo enviadn pela
equipe de nuttiglo. E todas as diretrizes alimentares sejam seguidas corretaments, com o

cumprimento das formagdes e entregas feitas pelos fornecedores pagos pelos
departamento responsivel da Secretaria de Educacho. Garantindo assim gue 10dos o5
alunos tenha direlto a alimentagdo saudavel sendo

para o di

Jakrr

de cada um.

A organizagho reallzard
perlodicas nos espagos de conviviincia das

tnda bem

Os

fatorios mensais serio gerados através do sistema de prestagio de

A organizaglo manterd os espagos
estar & it para seu
¢hess para sanar p defeitos fo recursos

crangas a cada 3 meses, a
elaboraglo de relatério sobre reparos

verificar a utilizagdo dos recursos. O cumprimento do repasse deverd ser sufuciente e
gratuidade & educagiio. Atendendo
winclusdo. Essa meta serd madida por ano

geridos de forma

o objetivo &

social &

destinados no plano de trabalho. Monitarande o

contas para

que todos os critérios de gr as

necessirios e a iode

reparos para o bem eslar ¢ desenvolvimento
dos alunos. A realitagio de pintura dos

ambientes serd realizada nas féria e recesso
escolar, acontecendo duas veres 3o ano.

rec do repasse da sercr de ed e i
desses recursos para custear 1000 das despesas necessarias
para o atendimento as criangas,

pramovendo a incusie.

atividades & uma taxa de satisfacio de no
minimao a parcentagens esperada pela
participaglio nas pesquisas anuais até o

troca de idéias, assim como a realizagho de pesquisa de
satisfagdo,

A itagdo se P a A utga nizaglo se comp a lver e imple Os registros serdo atraves de fotos publicadas nas redes socials e anexadas em
e ! tris de com eventos de participagio da dad da escola. As sarfo planejadas 3 eada com
participagdo da comunidade, garantindo duranie o ano letivo, As celebragBes, comemeragBes e festas participagio dos mpans&vem garantindo a comunicagio ativa e promovendo urm
participagio de 80% dos avais nas lvendo os i% ¢ Uum canal de comunicagio para ambiente para feedback na gestio das atividades.

neduisan ann latiun

A primeira avaliagio acontecerd aao final de cada bimestre permitindo os ajustes

comprobatérios na prestagio de contas em
sistema eletrénico, & realitar uma analise

assegurando que todas as informagies necessarias estejam
claramente documentadas na prestacic de contas em sistema

GestBo de Parceria da Secretaria de Educagdo tenham plena consciéncia da utilizagio dos
recursos A primeira avaliaclo mri realizada 20 dias apds a finalizacdo do 19

A equipe pedagogica ird lver o A seguird as diretrizes da secretaria de educacdo
implementar plancs de aulas do wivi; enr para 10 das necessdrios nacontinuidade de melharia na 5 d. lea. B do o
proporcianando aprendizagens e vivenclas crfangas matriculadas. Os palnos se dardo por bi dese | integral dos alunos, prop: | di no
enriquecedoras para 100% das criangas incluinddo relatdrios e fotos para regisiro & progesso das desenvolvimento integral de cada crianga.
! 1] as diretrizes da el a par e de
Secretaria de Educagio. O progresse serd 100% dos alunos,
manitorado e documentade através fotes,
com avaliagho a cada qudnme;tu para
i - |
adequado.
Garantir a boa aplicogao dos recusos Aplicachio eficiente dos recursos repassados pela Secretaria de Nossa equipe terd ao menos 10 heras is dedicadas ao ac h ed
p dos pela 5 ia de Educag d fio, através da elab joe dode baragio das p de contas. A a énclaea na gestdo
apresentado i srios de forma mensal até o dia 10 do més seguinte, dos recursos financeiros, permitindo que tanto a Diretoria da Organizacdo quanto a

quadrimestral da suficiéncia dos recursos, 3 eletrénico. 1 eas pri liagBes ocorrerdo 2 cada quatro meses.
fim de que a diretorla da erganiiagloea
gestio parceira da secretaria tenham clénca
da ¢do dos recursos iy até o
fim do préximo quadrimestre.
7. ATENDIMENTO PROPOSTO
BERCARIO | MATERNAL
seRgazion [0 ] ESTAGIO
TOTAL VAGAS
RS 245,00

Per capita RS 674,00




8. REPASSES

Subsidio i Locacdio e IPTU Total
RS 211.384 00 —1 RS 21,868,687 RS 233.252,67
a 0 aio
Subsidio Permonente Total
RS B4,553,60 — RS 21.138,40 RS 105.692,00
40 pno etempro
Subsidio 2 Permanente Total
A5 84.553,50 T RS 21.128,40 —_— RS 105.692,00
Data 19/11/2024

L wcha vacaaly I howdBy

Assinatura do Presidente
Leandro Marcelo Leite Santos
RG 42.294,894-9
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CENTRO CULTURAL E EDUCACIONAL VILA IZZILDINHA Il

PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA

Valor Repasse mensal (C/ Vr. locagdio-qdo. houver) I RS 233.252,67 l
DESPESAS
Recursos Humanos Valor do Mensal Valor Ano
Salarios RS 108.697,45| RS 1.413.066,85
Beneficios RS 11.991,32 RS 143.895,84
Encargos Trabalhistas RS 38.587,60 RS 501.638,80
Sub-total (1) RS 159.276,37 | RS 2.058.601,49
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 23.446,04 RS 281.352,48
Sub-total (2) RS 23.446,04 RS 281.352,48
Recursos Humanos (1 + 2) RS 182.722,41

Custos Indiretos
Agua RS 3.500,00 R$ 42.000,00
Luz RS 1.500,00 RS 18.000,00
Gas RS 1.200,00 RS 14.400,00
Material Pedagogico RS 4.000,00 RS 48.000,00
Material de limpeza RS 6.200,00 RS 74.400,00
Telefone RS 229,80 RS 2.757,60
Contabilidade RS 4.000,00 RS 48.000,00
Pequenas Manutencdes da unidade RS 8.031,79 RS 96.381,48
RS 0,00 RS 0,00
: RS 0,00 RS 0,00
Sub-total 3 RS 28.661,59 RS 343.939,08
. Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade RS 211.384,00| RS 2.683.893,05

Locagdo (quando houver)

Aluguel RS 21.868,67 RS 262.424,04
1PTU RS 0,00 RS 0,00
Sub-total 4 RS 21.868,67 RS 262.424,04

VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro

Subsidio

Valores Previstos

Qualificagdo de Recursos Humanos

RS 20.000,00

Auxilio no Pagamento de férias e 132

RS 15.000,00("

Execugdo de Melhorias na Unidade Escolar

RS 110.000,00

Aquisicdo de Material Pedagogico

RS 24.107,20

Aquisicdo de bens permanentes

RS 42.276,80

TOTAL

RS 211.384,00

Portaria n®

| 063/2021-SE

Artigo 29

Data

19/11/2024

(%MAW laac2 e %)Q/f‘ ij_ ,éﬂ/bfj:/d;;_/

Assinatura do Presiderite
LEANDRO MARCELQ LEITE SANTOS
RG 42.294.894-9




CENTRO CULTURAL E EDUCACIONAL VILA IZILDINHA
Entidade Parceira: CENTRO CULTURAL E EDUCACIONAL VILA IZILDINHA
Unidade: I Telefone: 11 5199-3168
Enderego: RUA SANTO ANTONIO DO JACINTO, 206 - VILA LAURITA - GUARULHOS - SP
PLANO DE TRABALHO
QUADRO DE SALAS
SALA N2 METRAGEM Piso MODALIDADE TURMA QUANT. ALUNOS QUANT. PROFESSOR
8 1
1 18 Térreo Bergario | B 8 1
Iy 16 1
2 18 Térreo ESTAGIO ||
A 8 1
B 8 1
3 32 Térreo
C 1
Bergadrio Il
D 1
4 - 18 Térreo E 2 1
Bergdrio 1
F 1!
5 22 Térreo G 8 ak
Bergdrio Il H 4 1
A 15 1
6 22 Térreo
¥ Maternal B 5 1
k> 15 1
7 32 Térreo D 9 1
Maternal
8 32 . Térreo
Maternal F 2 1
9 32 térreo A 31 1
Estdgio |
10 3z Térreo B 30 1
Estdgio |
11 18 Térreo Maternal G 15 a
12 27 Térreo # 15 >
Maternal 11 1
13 27 Térreo i B 24 1
ESTAGIO Il
| 286 2
Volantes 4
Total Professores 26

Data 19/11/2024

)
ot ol 5‘7/ .7\: e, ri(; /EJOM

I Assinatura da Diretora da unidade escolar

| a/%woé’/? Lr’?/%’éﬂ%) /gj;;;f 24 75/

Assinatura do Presidente




