CENTRO CULTURAL E EDUCACIONAL
VILA IZILDINHA

RAZAQ SOCIAL CENTRO CULTURAL E EDUCACIONAL VILA IZILDINHA
CNPJ SEDE 07.486.357/000170 INSC. MUNICIPAL  ISENTO
ENDERECO DA SEDE RUA NOVA EUROPA, 62 - JARDIM JACY - GUARULHOS - /P
SITE: ww.crechevilaizildinha.com.br
TELEFONE:
E-MAIL: cce_vilaizildinha@yahoo.com.br

NOME Leandro Marcelo Leite Santos

ENDERECO Rua S8o Francisco Conde, 304 - Vila Any - Guarulhos - 5P

TELEFONE 95848-1747 E-MAIL: leandromarcelo.santos@outlook.com
RG 42.294.894-9 CPF 327.600.898-00

VIGENCIA DA ATA  de: 01/05/2023 a 30/04/2026

NOME FANTASIA  Creche Vila lzildinha

ENDERECO Estrada Velha do itaim, s/n - Vila zildinha - Guarulhos - 5/P

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 07.486.357/0002-51

TELEFONE 2484-4757 E-MAIL: cee_vilaizildinha@yahoo.com.br
DADOS BANCO Banco do Brasil CONTA CORRENTE -~ 105627-1
BANCARIOS:
AGENCIA 0636-x CONTAPOUPANCA .. 510,105.627-4

Atendimento na Modalidade Educagdo Bésica - Educagdo Infantil/Creche e Pré Escola

0O nosso projeto serd desenvolvido por intermédio de atividades ladicas e terd como objetivo promover a integracdo entre aspectos fisicos,
emocionais, afetivos e sociais da crianga, entendendo que a crianca é um ser total, completo e indivisivel . Proporcionar condi¢Bes adequadas para
promover educagéo, protecio e seguranca, alimentaciio, cultura, satde e laser, Proporcionar as criancas diferentes experiencias e interagBes para
que elas construam e apropriem — se de conhecimentos que fazem parte do patriménio artistico ambiental cientffico e

tecnioldgico de modo a promover o desenvolvimento integral. Manter o padréio de qualidade integral de todas as suas capacidades em todos os
momentos da rotina escolar; garantir o atendimento a todas as criangas sem manifestar qualquer tipo de discriminacfo quanto a etnia, raga,
religido, sexo, deficiéneia, condicdes econdmicas social ou cultural; criar um ambiente favoravel ao desenvolvimento fisico, motor, cognitivo social

Matricutar 100% {cem por cento} Efetivar as matriculas das criangas encaminhadas Através de consulta 2o sistems da Rede Municipal de
das criangas, de acordo com o pela Secretaria de Educagio. Educagio.
de di [t 0 a100%
para 2 unidade escolar
Acompanhar e tomar as devidas A frequéncia das criangas sers acompanhada Consulta as anotagGes efetuadas nos Registros de Agio Supervisora
providéncias para assegurar a através de regisiros préprios. realizada através de visitas “in foco” mensaimente.
frequéncia de todas as criangas; Média Geral da Unidade Escolar
N Baixa Frequencia
Dluanos Frequentes

e
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Garantir 100%{cem por cento) de
gratuidade no atendimento;

Em conformidade com as cldusutas do Termo
de Colaboragdo.

Registros em arquivos proprios da SE {se houver dentincia) atémn das
anotagbes efetuadas nos Registros de Acfo Supervisora realizada
através de visitas “in loco” mensatmente.

Cumpriu

N3o Cumpriu

Garantir a limpeza a limpeza,
higiene e organizacio de tados os
espagos para o pleno
funcionamento da unidade
escolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidade para as
eriangas;

A Organizagio visa 2 fimpeza e higiene
mantendo a conscientizaciio de todos e

i i fos paca 3 dos
espagos, além de manutenclo periédica da
unidade escolar.

Registro fotografico em todas as visitas,
0a100%

Manter o quadro de recursos
bhumanos previsto

Conforme necessidade, de acorda com a legistagdo
especfica.

Registro durante as visitas periddicas, comparando com o Plano de
Trabatho.
O 2 100%

a
dos profissionals de acordo com as
propastas da SE

AD Z se com a 3
continuada de todos os seus profissionals.

Acompant das for Ges guando oferecidas pela SE e pela
propria Instituicdo, através de reunides com a equipe gestora da
unidade escolar.

Curnpriu

Mo Cumpriu

Manter organizada e atualizada
100% {cerm por cento) da
documentagio da Unidade

das crianga: i
e dos funcionérios.

A Qrganizac3o se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a legisiac3o
vigente toda a dotumentacio de crisngas e
funciondrios.

Conferencias durante as visitas periédicas.
Cumprin
Mo Compriu

Garantir uma alimentacSo
saudivel, de qualidade e com boa
apresentaciio a 100% (cem por
cento) das criancas atendidas,

o no de
Alimentagiio Escolar (PNAE);

Em conformidade com as cddusulas do Termo de
Colaboragio.

Acompanhamento durante as visitas periddicas e, quando
necessério, junto a equipe de Nutrigiio da SE,

Cumpriu

NEo Cumprin

Garantir i bi L3

conservacio dos aspagos
adequados para o bem-estar e o
desenvolvimento integral de
todas as criangas atendidas;

| da unidade
escolar.

Visitas periddicas pela Supervisiio e, quando necessério e pelo
menos 1 ver ac ano, visits da comissiio especial de vistoria.
Cumpriu

NBo Cumpriu

implementar e rnanter

A Organizagio se compromete em envolver a
i em suas atividades afim de

! de parti da
comunidade, garantindo
transparéncia nas ages da Unidade
Educacional;

aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criangas 0s responsiveis & a escola.

Consulta aos 4 pela dade escolar, isa de
satisfagdo junto aos responsaveis, de forma anual.
Nota de 0 a 10.

Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras para

A Organizago se compromete a seguir as.
d zes da ia de S0, afim de

Projeto Politico Pedagégico aprovado.

com a Planitha de Aplicacsio de
Recursos.

aplicados através de Planilhas e documentos
comprobatérios.

100% (cem por centa) das criarigas garantir 100% do aprendizado e proporcionands Curapriu
" o ;. i % B MNEo Cumpriu
em com
a5 diretrizes da SE;
) | das ativid; da ?"‘"pe ge.stora em conjunto com [Acompanhamento durante as visitas periédicas.
com e para as criangas em 2 equipe pedagégica da unidade escolar. cumpriv
consonéncia com as diretrizes da S& NSo Cumipriu
Garantir a boa e regular A Organi; prestarg contas de todos os AcOmE ‘da i de “?"_:a ‘6&"-' ao
dos recursas recebidos, de acordo recurios recebidos e onde os mesmas foram Curmprin aos alunos as visitas periodicas.

N&o Curnpriu
A andlise das planilbas serd realizada através da Divisdo Técnica de
Prestagdo de Conras.

BERCARIO | o 7] MATERNAL
BERCARIO Il ESTAGIO
TOTAL VAGAS 185

Per capita RS 674,00 RS 245,00
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. Subsidic
R$ 134 49000
e o

Subsidio | . Permanente
RS 53.796,00 RS 13.449,00 i3 57.245ﬁ0

Data 01/12/2023
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Assinatura do Presidente
Leandro Marcelo Leite Santos
RG 42.294.894-9
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Entidade Parceira:
Unidade:
Endereco:

CENTRO CULTURAL E EDUCACIONAL VILA IZHDINHA

TiIMBRE

Telefone:
Estrada Velha do Itaim, s/n - Vila lzildinha - Guarulhos - 5/P

2484-4757

SALA NS METRAGEM Piso MODALIDADE TURMIA QUANT, ALUNOS - | QUANT. PROFESSOR
A 8 1
Térreo A
1 16 Bercario il
B 8 1
C 8 1
2 27 Térreo Bercario It ] 1
E 8 1
3 27 Térreo Estagio | A 23 1
4 16 Térreo A 15 1
Maternal
, B 15 1
5 32 Térreo
Maternal C 15 1
6 18,48 Superior Maternal D 15 1
18 Superior Maternal E 15 i
18 Superior Maternal F 15 1
B 16 1
9 32,46 Superior
Estagio | C 16 1

Data 01/12/2024

P o da }%@a O

Fernanda Cristiha da Silva

v, %@nﬁf/ %ﬁ' s 2 din

Leandro Marcelo Leite Santos

o~

Volantes

Total Professores

17
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CENTRO CULTURAL E EDUCACIONAL VILA IZILDINHA

PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA

Valor Repasse men:

Recursos Humanos Valor do Mensal Valor Ano
Salarios RS 69.790,54 RS 907.277,02
Beneficios R$ 5.528,64 RS 66.343,68
Encargos Trabalhistas RS 24.775,68 RS 322.083,84
Sub-total (1} RS 100.094,86 | RS 1.295.704,54
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 15.053,84 RS 180.646,08
Sub-total {2} ‘RS 15.053,84 RS 180.646,08
Recursos Humanos (1 + 2]  Rs5115.148,70
Custos Indiretos . L
Agua RS 2.000,00 RS 24.000,00
Luz R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
Gaés RS 1.000,00 RS 12.000,00
Material Pedagégico RS 2.000,00 RS 24.000,00
Material de limpeza RS 7.500,00 RS 90.000,00
Telefone RS 300,00 RS 3.600,00
Contabilidade R$ 2.600,00 R$ 31.200,00
Pequenas Manutencdes da unidade RS 2.941,30 RS 35.295,60
7 Sub-total 3 R$19.341,30| RS 232.095,60
Va!ar Mensal wsal Subsidio e manut. Unidade| RS 134.490,00| RS 1.708.446,22
Locacdo (quando houver)] , .
Aluguel RS 13. 00() 00 RS 156.000,00
IPTU _ R$0,00 RS 0,00
Sub-total4|  R$513.000,00| RS 156.000,00 |

focacéo)

‘ Vaiores totais mensal o
, Valor do repasse mensal desubsidio RS 134.490,00
Valor do repasse mensal de Iocag:ao elPTU R$ 13.000,00
Valar da soma do repasse mensal {sybs:dto e &S 147‘490;00

. Subsidio

- Valores Previstos

Quahﬁcagao de Recursos Humanos

RS 2.000,00

Auxilio no Pagamento de férias e 13¢

R$ 0,00

Execucdo de Melhorias na Unidade Escolar

R$ 50.000,00

Aquisi¢do de Material Pedagégico

RS 55.592,00

Aquisicdo de bens permanentes

 TOTAL

i

RS 134.490,00

Data

01/12/2023
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‘Assinatura do Presidente
Leandro Marcelo Leite Santos
42.294.894-9




CENTRO C(ALTVU'QAL E EDUCACIONAL

\/fLA !ZJLD(NH/\

CNPJ. (7.486. 357/0001-70‘ e
, TEL (11) 2484-4757 .
E- MA!L cce. v&iazzr!dmha@yahoo o br

VERBA DE IMPLANTACAO:

~ ‘cusros GERAIS lmcmts g

.:Matenal de copaecozmha, S P ;
higiene, elétrica, - R$as7HE0 | 100%
mformattca, hidréulico, : S s
escritorio, pintura, diddtico -
e pedagdgico.

; 7 ) LS )
Loned vk £ T

Leandro Marcelo Leite Santos~”
RG.: 42.294.894-9
CPF.: 327.600.898-00
1 de dezembro de 2023



