CENTRO CULTURAL E EDUCACIONAL VILA IZILDINHA

1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

RAZAO SOCIAL CENTRO CULTURAL E EDUCACIONAL VILA IZILDINHA

CNPJ SEDE 07.486.357/0001-70 INSC. MUNICIPAL  ISENTO

ENDEREGCO DA SEDE RUA NOVA EUROPA, 62 - JARDIM JACY - GUARULHOS - SP

TELEFONE: SITE: cce_vilaizildinha@yahoo.com.br
E-MAIL: cce_vilaizildinha@yahoo.com.br

2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)

NOME Leandro Marcelo Leite Santos

ENDERECO Rua Sdo Francisco Conde, 304 - Vila Any - Guarulhos - SP

TELEFONE 11 95848-1387 E-MAIL: leandromarelo.santos@outlook.com
RG 42.294.894-9 CPF 327.600.898-00

VIGENCIA DA ATA de: 01/05/2023 a 31/04/2026

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

NOME FANTASIA  CRECHE VILA IZILDINHA

ENDERECO Rua Santo Anténio do Jacinto, 206 - Vila Laurita

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 07.486.357/0001-70

TELEFONE E-MAIL: cce_crechevilaizildinha2 @outlook.col
DADOS BANCO Do Brasil CONTA CORRENTE 52551-0
BANCARIOS:
AGENCIA 0636-x CONTA POUPANCA
4. OBJETIVOS

Atendimento na Modalidade Educagio Bésica - Educacio Infantil/Creche e Pré Escola

5. JUSTIFICATIVA

0 nosso projeto serd desenvolvido por intermédio de atividades lidicas e terd como objetivo promover a integracio entre aspectos fisicos,
emocionais, afetivos e sociais da crianga, entendendo que a crianga é um ser total, completo e indivisivel.Proporcionar condi¢des adequadas
para promover educagdo, protegdo e seguranga, alimentagdo, cultura, satde e laser. Proporcionar as criancas diferentes experiencias e
interacdes para que elas construam e apropriem — se de conhecimentos que fazem parte do patrimdnio artistico ambiental cientifico e
tecnolégico de modo a promover o desenvolvimento integral. Manter o padrdo de qualidade integral de todas as suas capacidades em todos
os momentos da rotina escolar; garantir o atendimerito a todas as criangas sem manifestar qualquer tipo de discriminagdo quanto a etnia,
raga, religido, sexo, deficiéncia, condigdes econdmicas social ou cultural; criar um ambiente favordvel ao desenvolvimento fisico, motor,

6. METAS
EXECUCAD Rl
Matricular 100% (cem por cento) Efetivar as matriculas das criancas encaminhadas Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de
das criangas, de acordo com o pela Secretaria de Educagdo. Educagdo,
nimero de atendimento previsto 0a100%
para a unidade escolar
Acompanhar e tomar as devidas A frequéncia das criangas serd acompanhada Consulta as anotagBes efeluadas nos Registros de Ag3o Supervisora
providéncias para assegurar a através de registras proprios. realizads atrovés de visitas “in loco” mensalmente.
frequéncia de todas as criangas; Média Geral da Unidade Escolar
Babca Frequencia
Alunos Frequentes
Em conformidade com as cldusulas do Termo Registros em arquivos préprios da SE {se houver dendncia) além das
G"a'f“" 100%(cem por cento) de de Calaboragdo. anctacBes efetuadas nos Registros de Agio Supervisora realizada
gratuidade no atendimento; através de visitas “In loco” mensalmente.
Cumpriu
N&o Cumpriu




Garantir a limpeza a limpeza,
higiene e organizacdo de todos os
espagas para a pleno
funcionamento da unidade
escolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidade para as
criangas;

A Organizagao visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizagdo de todos ¢
funcionérios necessarios para 2 manutengdo dos
espagos, além de manutengdo periddica da
unidade escolar,

Registro fotogréafico em todas as visitas.
0a100%

Manter o quadro de recursos
humanos previsto

Conforme necessidade, de acordo com a legislacio
especifica.

Registro durante as visitas periddicas, comparanda com ¢ Plano de
Trabalho.
03 100%

Garantir a formacio continuada
dos profissionais de acordo com as
propostas da SE

A Organizagiio se compromete com a formagio
continuada de tados os seus profissionais.

Acompanhamente das formagdes quando aferecidas pela SE e pela
propria Institulcdo, através de reunies com a equipe gestora da
unidade escolar.

Cumpriu

Ndo Cumpriu

Manter arganizada e atualizada
100% (cem por centa) da
documentagio da Unidade
E ional, das criang

e dos funcionéarios.

A OrganizagZo se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acords com a legislagio
vigente toda a documentacio de criangas e
funciondrios.

Conferancias durante as visitas periddicas.
Cumpriu
MN3o Cumpriu

Garantir uma alimentagdo
saudédvel, de qualidade e com boa
apresentacio a 100% (cem por
cento) das criangas atendidas,
segundo o disposto no Programa de
Alimentacdo Escolar (PNAE);

Em conformidade com as clausulas do Termo de
Colaboracdo.

Acompanhamento durante as visitas periddicas e, quando
necessirlo, junto a equipe de Nutricdo da SE.

Cumgpriu

NZo Cumpriu

ir condigbes, i e
conservagio dos espacos
adequados para o bem-estare o
desenvolvimento integral de
todas as criangas atendidas;

Manutengdo periédica estrutural da unidade
escolar.

Visitas periddicas pela Supervisdo e, quando necessario e pelo
menos 1 vez ao ano, visita da comissio especial de vistorla.
Cumpriu

Nao Cumpriu

Implementar e manter
instrumentos de participacdo da
comunidade, garantindo
transparéncia nas agdes da Unidade
Educacional;

A Organizagdo se compromete em envalver a
comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fartalecer os vinculos entre as
criangas os responséveis e a escola.

Consulta aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa de
satisfagdo junto aos responsdveis, de forma anual.
Nota de 0a 10.

Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras para
100% (cem par cento) das criancas
matriculadas em consondncia com
as diretrizes da SE;

A Organizaciio se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educagdo, alim de
garantir 100% do aprendizado e proporcionando
vivéncias enriquecedoras.

Projete Politico Pedagdgico aprovada.
Cumpriu
N&o Cumpriu

Garantir a qualidade das atividades
com e para as criangas em

ia com as di da SE

cor

Planejamento da equipe gestora em conjunto com
2 equipe pedagdgica da unidade escolar.

laAcompanhamento durante as visitas periddicas.
ICumpriu
INSo Cumpriu

Garantir a boa e regular aplicagio
dos recursos recebidos, de acordo
com a Planilha de Aplicacdo de
Recursos.

A Organizagdo prestard contas de todas as
recursos recebidos e onde os mesmos foram
aplicados através de Planilhas e documentos
comprobatérios.

Acompanhamento da aquisic3o de itens necessarias ao
atendimento aos alunos duranta as visitas periddicas.

Cumpriu

N&o Cumpriu

A andlise das planilhas serd realizada através da Divisdo Técnica de
Prestagdo de Contas.

7. ATENDIMENTO PROPOSTO
BERCARIO | MATERNAL
BERCARIO If 128 ESTAGIO
TOTAL VAGAS
Per capita RS 674,00 RS 245,00
8. REPASSES
~Subsidio T ~Fotal
RS 241.764,00 R$218§8,57 . — ﬂszi?-ii&ﬁ?
Subsidio e Farmanants I Total




PLANOC DE TRABALHO

_
___ AdidonelSetembre .
Permanente Total
R$ 96.705,60 RS 24.176,40 R$ 120.882,00
Data 25/06/2024
/) ) §— ;
)/;‘r’/‘ /nz‘/x?/ﬁ hnen [Lﬂ(? Qéai' X NN o8~
"~ Assinatura do Presidente 4
Leandra Marcelo Leite Santos

RG 42.794.894-9

FLANQ DE TRABALHO
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CENTRO CULTURAL E EDUCACIONAL VILA IZILDINHA

PLANO DE TRABALHO
| PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA |
Valor Repasse mensol C/ LOCACAD (quando hauver) l RS 263.632,67 i
DESPESAS
Valor de Mensal Valor Ano
Recursos Humanos
Salarios| RS 119.195,13 | RS 1.549.536,69
Beneficios| RS 8.926,20 | RS 107.114,40
Encargos Trabalhistas| RS 42,172,27 | RS 548.239,52
Sub-total (1} | RS 170.293,60 | RS 2.204.890,61
Provis#o (21,57 sobre base FGTS) RS 25.710,39 | RS  308.524,67
Sub-total (2) | RS 25.710,39 | RS  308.524,67
Custos Indiretos
Agua| RS 4.000,00 [ RS 48.000,00
Luz| RS 1.500,00 | RS 18.000,00
Gas| RS 1.200,00 | RS 14.400,00
Material Pedagégico| RS 10.406,00 | RS 124.872,00
Material de limpeza| RS 12.354,01 { RS  148.248,12
Telefone| RS 300,00 | RS 3.600,00
Contabilidade| RS 4.000,00 | RS 48.000,00
Pequenas Manutencbes da unidade| RS 12.000,00 [ RS 144.000,00
Sub-total 3| RS 45.760,01 | RS 549.120,12

Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade | R$

241,764,00 | RS 3.062.535,41 |

Locagdo
Aluguel | RS 21.868,67 | RS 262.424,04
IPTU | RS - RS -
Sub-total 4 | RS 21.868,67 | RS 262.424,04

VERBA ADICIONAL - Mzaio e Setembro

Subsidio Valores Previstos
Qualificagio de Recursos Humanas RS 10.000,00
Auxilio no Pagamento de férias e 132 RS 35.000,00
Execucdo de Melhorias na Unidade Escolar RS 75.884,00
Aquisi¢do de Material Pedagogico RS 72.527,20
Aquisicdo de bens permanentes RS 48.352,80

/

Assinatura do Presidente
Leandro Marcelo Leite Santos

RG 42.294.894-9

Total RS 241.764,00
JData 25/06/2024
N/ b e —
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PLAND DE TRABALHO




CENTRO CULTURAL E
EDUCACIONAL VILA
IZILDINHA
Rua Santo Antdnio do
Jacinto, 206 - Vila
Laurita - Guarulhos - S/P

VERBA DE IMPLANTAGAO:

TIPO DE DESPESA VALOR PREVISTO — RS %
RS 72.529,20
BENS PERMANENTES
30%
RS 132.970,20 55%
MANUTENCAO/ADEQUACAO
R$36.264,60 15%
MATERIAL DE LMPEZA,
MATERIAL PEDAGOGICO,
UTENSILIOS DE SALA DE AULA,
UTENSILIOS BANHEIRO,
UTENSILIOS DE COZINHA,
UTENSILIOS DE FRALDARIO,
UTENSILOS DE SECRETARIA
TOTAL GERAL RS 241.764,00
100,00%
‘/} /. 7 o) S o
Qo 0 Wlodcho ole 2 Aryar P/

LEANDRO MARCELO LEITE SANTOS
RG.: 42.294.894-9
CPF.: 327.600.898-00
25 de junho de 2024




