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RAZAO SOCIAL Assoclagdo e Clube de Mies do Parque Santos Dumantll
CNPJ SEDE 02.189.705/0001-24 INSC. MUNICIPAL 340107
ENDERECO DA SEDE Rua Kitia, 18
SITE: acmpgsantosdumont.com.br
TELEFONE: 11 2469 0252
E-MAIL: acmunidadel@gmail.com

NOME Marcos Cesar Marq eseﬁ!

ENDERECO Rua Maracani, 185

TELEFONE 11 98515 6707 E-MAIL: marcosmarquese@hotmail.com
RG 25.873.049-30 CPF 273.760.938-008

VIGENCIA DA ATA  de: a

16/07/2023

NOME FANTASIA  Assaciagdo e Clube de M3es do Parque Santos Dumonta

ENDERECO Rua Caminho Encanto, 38 Parque Santos Dumont
CNPI DA UNIDADE ESCOLAR 02.189.705.0002/05 =
TELEFONE 11 2469 0252 E-MAIL: acmunidadelggmafl.mm
DADQS BANCO Caixa Economica Federal CONTA CORRENTE 5202-6@
BANCARIOS:
AGENCIA 250 CONTA POUPANCA 739024883-20

Atendimento na Modalidade Educagdo Bésica - Educacio Infantil/Creche e Pré Escola

A regido onde a Creche esta atendimento, demanda intimeras vagas para as criancas, cujas familia sdo de baixa renda e que ngao tem condi¢des de matricular seus
filhos em instituigBes particulares. A instalagic da EU, torne-se imprescindivel e entendida como espago coletivo privilegiado de vivéncia da infincia, que visa contribuir
com a construcdo de identidade social e cultura das criangas bem como fortalecer o trabalho integrado do cuidar e do educar, em uma agdo completamente familia e
da comunidade.@




Matricular no minimo 85% das criangas atendidas
pela nossa instituigdo, com base no nimero de

A meta é clara sobre o
que precisa ser feito

Através de consulta
ao sisterna da Rede

7

Efetivar as matriculas
das criangas

A meta alinha-se com
os objetivos da

N&o hd um prazo
definido para a

escolar, monitorando através de registro e
anotacdes e comunicando o Departamento de

. |SupervisSo escolar quando as faltas ultrapassarem
15 dias. As informacgdes registradas vdo permitir
que a Organizagdo tenha a sua media de
frequencia ao final de cada quadrimestre.

frequéncia dos
alunos, monitorando
faltas através de
registros proprios,
contatando
responsaveis para
cada 4 faltas
consecutivas,
anotando as razdes
das auséncias, e
comunicando o
Departamento de
Supervisao da
Secretaria de
Educagdo quando as
faltas ultrapassarem
15 dias.

mensalmente no
sistema todas as
faltas, comunicacdes
com responsaveis e
razBes das auséncias,
visando manter um
controle que permita
calcular e apresentar
a média de frequéncia
dos alunos a cada
més.

da unidade escolar
serd capacitada para
utilizar o sistema do
gier e as anotagdes
didrias, garantindo
um acompanhamento
efetivo das faltas.

dos alunos é crucial
para o aprendizado e
o desenvolvimento
educacional,
contribuindo para o
cumprimento das
diretrizes escolares e
o bem-estar dos
estudantes.

atendimento previsto para a nossa unidade, (matricular 85% das  |Municipal de encaminhadas pela  |institui¢do de garantir |conclusdo das
efetivando todas as matriculas encaminhadas pela |criangas) e como isso |Educacdo. Secretaria da o acesso 3 educagdo |matriculas.
Secretaria de Educagdo. O acompanhamento serd |serd realizado (com Educagdo. para as criangas

feito através do sistema de consulta base nos atendidas.

dispenibilizade pela Secretaria, garantinde que encaminhamentos da

todas as etapas do processo sejam finalizadas Secretaria de

dentro do prazo estipulado para a matricula no Educagdo).

Inicio do ano letive.

Assegurar a frequéncia das criangas na unidade Assegurar a Registrar A equipe pedagégica |Melhorar a frequéncia|Implementar esse

acompanhamento
mensalmente, com
revises semanais,
baixa frequéncia e
alunos frequentes da
unidade escolar.

Garantir 100% da Gratuidade as criangas,
utilizando exclusivamnte os repasses da Secretaria
de Educagdo.

Garantir 100% de
gratuidade no
atendimento as
criangas, sem cobrar
dos responsdveis,
utilizando
exclusivamente o
repasse da Secretaria
de Educagdo para
custear despesas de
falha de pagamento e
custos indiretos. A
alimentacdo e
uniformes escolares
também sdo
encaminhados pela
Secretaria de
Educacdo.

Monitorar
mensalmente o
recebimento dos
repasses da Secretaria
de Educacdoe a
utilizag3o desses
recursos para cobrir
100% das despesas
necessdrias para o
atendimento as
criangas. Relatdrios
mensais serdo
gerados através do
sistema de Prestacdo
de Contas para
verificar a utilizagdo
dos recursos.

Considerando que a
organizagdo jd possui
um acordo formal
com a Secretaria de
Educagdo para
repasses, a meta é
realisticamente
alcangdvel desde que
0s repasses sejam
suficientes e geridos
de forma adequada.

Esta meta estd
alinhada com o
objetivo da
organizacdo de
proporcionar acesso
gratuito a educagdo e
atendimento de
qualidade para
criangas, atendendo a
uma necessidade
social e promavendo
a inclusdo,

A meta deve sera
medida por ano
letivo, com avaliagdo
quadrimestral para
assegurar que todos
os critérios de
gratuidade estejam
sendo cumpridos.

Implementar uma rotina de limpeza diaria,
semanal e mensal em todos os espagos da unidade
escolar, garantindo que 100% das tarefas definidas
em planilha sejam cumpridas, assegurando um
ambiente limpo e saudavel para criangas e
colaboradores.

Garantir a limpezaea
higiene de todos os
espacos da unidade
escolar, através da
organizacdo de uma
rotina de lijmpeza
didria, senfanal e
mensal, mantendo a
conscientizagdo de
todos e funciondrios
necessarios para 2
manutengdo dos
espagos.

Realizar 100% das
tarefas de limpeza
programadas, com a
utilizagdo de planilhas
de servigos gque
devern ser assinadas
semanalmente pelo
responsavel superior.

Com a equipe de
limpeza alocada
adequadamente,
assegurar que cada
espago receba a
atengdo necessaria de
forma periédica,
permitindo que as
atividades de limpeza
sejam vidveis e dentro
da capacidade da
equipe.

Um ambiente limpo e
saudavel é
fundamental para o
bem-estar das
criangas e
colaboradores,
influenciando
diretamente na
satde, seguranga e
produtividade no
ambiente escolar,

Implementar essa
rotina de limpeza e
acompanhamenta em
um periodo de 1 més,
comegando a partir
do infcio do ano
letivo, com avaliacGes
mensais de
progressos e ajustes
no planejamento, se
necessario.




Manter o quadro de Recursos Humanos 100%
completo de acordo com a Portaria de Secretaria
de Educagdo 63/2021 e também de acordo com o
numero de criangas matriculadas.

divulgada a
quantidade e os tipos
de vagas disponiveis
em diversas
plataformas,
incluindo redes
sociais da unidade,
quadro de aviso da
creche, aceitando
curriculos entregues
presencialmente e
também por emall e

vagas devem ser
feitos em pelo menos
trés canais de
camunicagda distintos
{rede social, quadro
de aviso e contatas
eletrénicos). A
quantidade de
curriculos recebidos
deve ser registrada.

divulgagdo das vagas
o Departamento
Administrativo e pela

triagem dos curriculos

recebidos. As
entrevistas para
selegdo dos
candidatos ocorrerdo

em até 30 dias apds a

abertura das vagas,
garantindo que seja
um objetivo realista.

A meta esta alinhada
com as politicas de
gestdo de pessoas da
Secretaria de
Educagdoe é

|essencial para

garantir a
continuidade e a
qualidade do
atendimento
oferecido na unidade
de creche, além de
garantir o

QO prazo estipulado
para o preenchimento
das vagas abertas serd
de 30 dias a partir da
data da divulgagdo
das vagas.

WhatsApp. cumprimento das
diretrizes legais.
Garantir a formagdo continuada da Equipe Garantir a formagdo  |Investir em palestra  |Organizar a palestra  |Esta meta estd A palestra devera ser
Pedagogica, com a Participagio de no minimo 80% continuada dos ou curso de ou curso para o alinhada com as realizada quando
da Equipe. profissionais da aperfeicoamento, segundo semestre, propostas da oferecidas pela
edueagso por meio da |conforme previsto no |utilizando o valor Secretaria de Secretaria de
realizagdo de uma Plano de Trabalho no |destinado em plana  |Educacdo para a Educacgdo e pela

palestra de quadro de verba de trabalho. Liberar |melhoria da prépria Instituigdo,
aperfeicoamento no  |adicional. os profissionais para |qualidade do ensino, através de reunides
atendimento infantil. que possam participar |através do com a equipe gestora
das formagdes aprimoramento das  {da unidade escolar.
gratuitas oferecidas  |habilidades dos
pela Secretaria de profissionais
Educagio. envolvidos no
atendimento infantil.
A organizagio se compromete a manter 100% da  |A organizagao se 0 Departamento 0 objetivo é que Manter a A conferéncia da
documentagio das criangas atendidas e dos compromete a Administrativo serd  |todos os decumentos |documentagdo manutencdo da
colaboradores organizada e arquivada, arquivar de maneira |responsdvel por sejam arquivados organizada é ordem documental

obedecendo aos prazos de arquivamento
confarme a legisla¢do vigente. O Departamento
Administrativo sera responsével pela manutengdo
e controle dos arquivamentos anuais. A cada
quadrimestre, seré realizada uma conferéncia para
garantir a ordem e a conformidade de toda a
documentagdo.”

adequada, as
documentagdo das
criangas atendidas e
dos colaboradores
organizada e
arquivada conforme a
legislagdo vigente.

garantir que todos os
documentos sejam
arquivados dentro
dos prazos
estabelecidos e que a
ordem dos arquivos
seja mantida.

anualmente, com um
sistema de controle

que permita verificar
se a organizagdo estd
cumprindo os prazos.

fundamental para
garantir a
canformidade legal,
facilitar o acesso &
informagdo e
promover a
transparéncia nas
operagdes da
organizacdo.

serd realizada a cada
quadrimestre, ou seja,
quatro vézes ad ano,
para avaliar a
conformidade e a
organizagdo dos
arquivos.

A organizagdo se compromete a garantir que 100%
das criancas atendidas recebam alimentagao
sauddvel, seguindo as orienta¢bes do plano
alimentar da Secretaria de Educagio, mediante
treinamentos e atualizagdes da equipe de cozinha,
com monitoramento quadrimestral dos
resuitados.”

A organizagdo se
compromete a
garantir que 100% das
criangas atendidas
recebam alimentagdo
sauddvel, conforme as
diretrizes do plana
alimentar fornecido
pela nutricionista da
Secretaria de
Educacao,

0O cumprimenteo da
meta sera monitorada
através de registros
mensais que
documentem a
quantidade de
criangas atendidas e a
conformidade com o
plana alimentar. A
meta serd
considerada atingida
se 100% das criangas
receberem
alimentagdo que siga
as orientagdes
nutricionais em todas
as refeigBes.

A equipe de cozinha
se compromete a
realizar treinamentos
e atualizagbes
fornecidas pela
Secretaria de
Educagdo para
garantir que todas as

diretrizes alimentares

sejam seguidas
corretamente.

Esta meta é relevante
para a promogao da
saude e bem-estar
das criangas
atendidas.
Alimentagdo sauddvel
¢é fundamental para o
desenvolvimento
adequado e para a

|prevengdo de

doencas.

A meta serd cumprida
e revisada por
quadrimestre, sendo
que as primeiras
avaliagbes ocorrerdo
quatro meses apos a
implementagdo do
plano alimentar e dos
treinamentos, com
um relatério final a
ser apresentado ao
final do ano letivo.




A organizagdo realizard manutengdes periddicas
nos espagos de convivéncia das criangas a cada 2
meses, garantindo a elaborag3o de relatérios

|sobre reparos necessarios e a execucdo de uma

pintura anual, assegurando um ambiente
adequado para o bem-estar e desenvalvimenta
infantil.”

A organizagdo
mantera os espagos
de convivio das
criangas adeguados,
garantindo bem-estar
e contribuindo para
seu devido
desenvolvimento.
Realizaremos
manutengdes
perigdicas para sanar
possiveis defeitos,
utilizando recursos
destinados no plano
de trabalho.

Sera elaborado um
relatério a cada 2
meses,
documentando os
reparos necessarios,
bem como as agdes a
serem providenciades
para consertos, trocas
e manutengdes. Além
disso, serd realizada
uma pintura anual
das instalagdes, tanto
internas quanto
externas, e
intervencoes
esporadicas em casos
de infiltragdes.

A Organizagdo
contratara equipe de
manutengdo
adequada e com
habilidades
necessarias para
realizar os consertos e
manutencdes, e 05
recursos financeiros
estao alocados no
plano de trabalho,
garantindo que as
acdes sejam vidveis.

espagos de
convivéncia é
essencial para criar

e acolhedor para as

seu bem-estar e
desenvalvimento,
alinhando-se aos
objetivos da
organizagao.

A manutengdo dos

um ambiente seguro

criangas, promovendo

A meta serd
implementada ao
longo do ano, com a
primeira pintura
anual programada
para o final do
préximo trimestre e
avaliagdes de
manutengdo a cada 2
meses, com o
primeiro relatdrio
sendo enviado até o
final do préximo més.

A organizagio se compromete a desenvolver e
implementar trés instrumentos de participagio da
comunidade, garantindo uma participagdo de 75%
dos responsaveis nas atividades e uma taxa de
satisfagiio de 80% ou mais nas pesquisas anuais,
até o final do préximo ano letivo."

A organizagdo se
compromete em
envolver a
comunidade em suas
atividades afim de
aproximar e fortalecer
os vinculos entre as

0 sucesso da meta
serd medido pela
participacdo de pelo
menos 75% dos
responsdveis nas
atividades propostas,
além de obter uma

A equipe da creche se
comprometerd a
organizar, no minimo,
quatro eventos
comunitarios até o
final do ano letivo,
garantindo que haja

criangas, 0s
responsaveis e a
escola, promovendo
um ambiente mais

Esta meta é relevante
para o fortalecimento
dos vinculos entre as

A meta serd
alcangada até o final
do préxime ano
letivo, com avaliagio
quadrimestral da
participagdo e
interagdo dos

implementar planos de aula bimestrais que
proporcionem aprendizado e vivéncias
enriquecedaras para 100% das criangas
matriculadas, em conformidade com as diretrizes
da Secretaria de Educagdo. O progresso serd
monitorado e documentado através de relatdrios e
fatos, com avaliagBes a cada quadrimestre para
garantir a eficicia das atividades e 0
desenvolvimento adequado segundo a faixa
etaria."

compromete a seguir
as diretrizes da
Secretaria de
Educagdo, afim de
garantir 100% do
aprendizado e
proporcionando
vivéncias
enriquecedoras.

desenvolvera planos
de aula bimestrais,
que incluirdo
relatorios e fotos para
documentar o
progresso e as
atividades realizadas,
garantindo que todas
as criangas (100%)
participem e se
beneficiem.

capacitada para
elaborar planos de
aula que atendam as
necessidades
especificas de cada
faixa etaria,
gurando que as

objetivos possam ser
alcancados sem
excessiva
complexidade.

favorecer o
desenvolvimento

promovendo
aprendizado de
qualidade e
experiéncias
significativas, o que
estd alinhado com a

de ensino e as
diretrizes
educacionais
estabelecidas.

integral das criangas,

missdo da instituicdo

criangas, 0s taxa de satisfagdo de |uma comunicagdo colaborativo e responsdveis em cada
responsaveis e a 80% ou mais nas ativa e um espaco transparente nas atividade proposta,
escola. pesquisas anuais. para feedback na acdes da creche. além da realizagdo da
gestdo das atividades. pesquisa de satisfagdo
no ultimo més do ano
letivo.
A equipe pedagégica ird desenvolver e A Organizagdo se A equipe pedagdgica |A equipe sera Esta meta busca A meta serd

implementada ao
longo do ano letivo,
com a primeira
avaliagdo do
progresso
acontecendo ao final
de cada bimestre,
permitindo ajustes
continuos e melhorias
na abordagem
pedagdgica.




Garantir 2 boa aplicagio dos recursos repassados
pela Secretaria de Educagdo, apresentando
mensalmente documentos comprobatérios na
prestacdo de contas em sistema eletrdnico,
realizar uma andlise quadrimestral da suficiéncla
dos recursos, a fim de que a Diretoria da
Organizagio e 2 Gestdo de Parceria da Secretaria
tenham ciéncia da adequagdo dos recursos
destinados até o final do préximo quadrimestre.”

Garantir a aplicagio |A meta serd
eficiente dos recursos |considerada

repassados pela alcangada quando,
Secretaria de forem apresentadas e
Educaco, através da |registradas no sistema
elaboragdo de eletronico os
planilhas e documentos
apresentacio de comprobatorios
documentos correspondentes e

comprobatérios de
forma mensal,
assegurando que
todas as informacdes
necessarias estejam

quadrimestrais
indicarem que os

claramente cumprimento do
documentadas na objeto.
prestagdo de contas.

quando os relatdrios

recursos repassados
sdo suficientes para o

A equipe responsavel
terd ao menos 10
horas semanais
dedicadas ao
acompanhamento e 3
elaboragdo das
prestagdes de contas.

Esta meta é crucial

3¢
©33654/18

A meta serd

para assegurar a implementada e
transparéncia e 3 monitorada
efetividade na gestdo |mensalmente, com
dos recursos avaliagbes
financeiros, quadrimestrals. A
permitindo que tanto primeira avaliagdo

a Diretoria da serda realizada 20 dias
Organizagdo quanto a apos a finalizagdc do
Gestio de Parceria da |12 quadrimestre, e as
Secretaria de proximas avallagdes
Educagdo tenham ocorrerdo a cada
plena consciéncia da |quatro meses.
utilizagdo dos
recursos e possam
tomar decisBes
informadas sobre
eventuais ajustes
necessarios.

BERCARIO | MATERNAL s ]
BERCARIO I ESTAGIO
TOTAL VAGAS 146

Per capita RS 728,30 RS 245,00




: De13

Mensal 2
Locagdo e IPTU
R$ 127.401,80 RS 10.552,04

nal Maio
Permanente
RS 12.740,18
Adiciongl Setembro
Permanente
R$12,740,18

> HiEe Marcos Cesar Marquese

RG. 25.873.049-3
Presidente

Assinatura do President
Marcos Cesar Marguese
RG 25.873.049-3




| B PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA
Valor Repasse mensai (c/ vr. locagdo-gdo. houver) RS 138.653,84
Recursos Humanos Vaior do Mensal Valor Ano
Saldrios RS 61.097,03 RS 794.261,39
Beneficios R$ 7.202,83 RS 86.433,96
Encargos Trabalhistas RS 21.689,45 RS 281.962,85
Sub-total (1 RS 89.989,31| R$ 1._162.658,-20
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) R$ 13.178,64 R$ 158.143 68
Sub-total (2) RS 13.178,64 RS 158.143,68
Recursos Humanos (1 + 2) RS 103.167,95

Custaos Indiretos
Agua RS 1.500,00 RS 18.000,00
Luz RS 300,00 RS 3.600,00
Gas RS 1.000,00 R$ 12.000,00
Material Pedagdgico RS 6.277,00 RS 75.324,00
Material de limpeza R$ 6.156,85 RS 73.882,20
Telefone RS 250,00 RS 3.000,00
Contabilidade RS 3.000,00 RS 36.000,00
Pequenas Manutengdes da unidade RS 5.400,00 RS 64.800,00
RS 350,00 RS 4.200,00
RS 0,00 RS 0,00
Sub-total 3 RS 24.233,85 RS 290.806,20
Valor Mensal Subsidio e manat. Unidade RS 127.401,80| R3S 1.611.608,08

Locagdo (quando houver) :

Aluguel RS 11.200,00 RS 134.400,00
IPTU RS 52,04 RS 624,48
Sub-total 4 RS 11.252 04 RS 135.024,48

Subsidio Valores Previstos
Qualificagdo de Recursos Humanos

Auxilio no Pagamento de férias e 132
Execugdo de Melharias na Unidade Escolar
Aquisicio de Material Pedagégico
Aquisicdo de bens permanentes

TOTAL RS 127.401,80

E J
Data 19/11/2024
. Marcos Cesar Marquese
Dz, QC?/) Winp_os
Assinatura do Presidente / RG. 25.873.049-3
Marcos Cesar Marquesefd Presidente

RG 25.873.049-3
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