1. DADO.S DA ENTIDADE PARCEIRA ’
RAZAO SOCIAL Associacdo e Clube de M3es do Parque Santos Dumont
CNPJ SEDE 02.189.705/0001-24 INSC. MUNICIPAL 340100
ENDERECO DA SEDE Rua Katia, 18, Pqg. Santos Dumont, Guarulhos-SP, CEP 07.152-200
SITE: mps://acmpqsantosdumont.com;brl
TELEFONE: 11 2469-6421
—E-MAIL: a.clubedemaes2 @gmail.com

2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)

NOME Marcos Cesar Marquese

ENDERECO Rua Macarani. 185

TELEFONE 11985156707 E-MAIL: marcosmarquese@hotmail.com
RG 25.873.049-3 CPF 273.760.938-00

VIGENCIA DA ATA  de: 16/07/2023 a 15/07/2026

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

NOME FANTASIA  Associacéo e Clube de Maes do Parque Santos Dumont Il

ENDEREGCO Rua Sdo Jodo do Sabuji, 161, Pq. Santos Dumont, Guarulhos-SP, 07.152-100
CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 02.189.705/0003-96
"~ ELEFONE 11 2469-6421 E-MAIL: a.clubedemaes2 @gmail.com
DADOS BANCO Caixa Econdmica Federal CONTA CORRENTE 00005230-7
BANCARIOS:
AGENCIA 250 CONTA POUPANCA  739126478-5
4. OBJETIVOS

Atendimento na Modalidade Educacio Bésica - Educagdo Infantil/Creche e Pré Escola

5. JUSTIFICATIVA

A cooperagdo técnica e financeira visando disciplinar os esforcos em conjunto a serem realizados pelo municipio e pela instituigdo, para o
desenvolvimento complementar da educacdo publica e gratuita prestada pela Rede Municipal de Guarulhos.

Temos a prioridade de prestar o desenvolvimento integral aos nossos educandos, buscando diariamente oferecer todo o suporte e materiais
pedagogicos necessarios para o desenvolvimento das vivéncias, construindo a identidade social e cultural das criangas fortalecendo o trabalho
integrado do cuidar e educar, em uma agdo complementar da familia e da comunidade.

aE : 6. METAS
FORMA DE EXECUCAD |
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85% (oitenta e cinco por cento),
de acordo com o niimero de
atendimento previsto para a

unidade escolar.

Matricular as criangas no minimo

et B

Realizar as matriculas que s3o encaminhadas
pela Secretaria da Educacgo.

Através de consulta no sistema Gier utilizado para registros de
matriculas e outras demandas da unidade escolar sob
orientagdo e monitoramento da Secretaria da Educacio.

Assegurar a frequéncia das

criangas e acompanhar,
realizando um monitoramento
didrio e com registros arquivados
na unidade escolar.

A frequéncia serd acompanhada através de
listas de frequéncia, registros no sistema GIER
e quando ultrapassar as 15 faltar comunicar
imediatamente a Secretaria da Educacdo.

Consultando através de anotagdes realizadas nos Registros de
Agdo Supervisora através das visitas mensais e verificagdo no
Sistema Gier.

Garantir 100% (cem por cento) a
gratuidade as criangas, sendo
utilizado exclusivamente os
repasses da Secretaria da
Educacdo.

De acordo com as clausulas mencionadas nos
Termos de Colaboracéo.

Através de registros, arquivos préprios da Secretaria da
Educagéo, além das anotacSes feitas nos Registros da Agdo
Supervisora mensaimente nas visitas a unidade escolar.

' Garantir uma rotina de limpeza
didria, semanal e mensal

adequada aos espagos da

unidade escolar, priorizando e
garantindo a eficdcia de 100% das

tarefas definidas em uma

planilha, assegurando um
ambiente limpo, saudavel e

higienizado para os

colaboradores e as criancas.

Arotina e organizacdo da limpeza da unidade
escolar visam conscientizar a todos os
colaboradores, mantendo a manutencio dos
espagos em dia e a utilizacdo de espacos
adequados e higienizados para o bem estar de
todos.

Realizando registros fotograficos da rotina de limpeza.

Manter o quadro de Recursos
Humanos 100% completo de

Conforme a demanda e a necessidade da
unidade escolar de acordo com as Portarias

acordo com a Portaria da
Secretaria da Educacdo e
também de acordo com o
ndmero de criancas matriculadas
na unidade escolar.

|

disponibilizadas pela Secretaria da Educacgio e
suas solicitacBes

Através de registros nas visitas periddicas, sendo acompanhadas
através do Plano de Trabalho.

1)\ Implementacdo da formacéo
wntinuada da Equipe Pedagdgica
visando as propostas da
Secretaria da Educagdo.

A unidade escolar se compromete com a
formag&o continuada de todos os seus
colaboradores.

Acompanhamento das formagBes oferecidas pela Secretaria da
Educagdo e pela Instituicdo, atraés de reunido com a Gestdo na
unidade escolar.

Manter a organizacdo dos
documentos das criancas
atendidas e dos colaborados em
registros organizados e
arquivados.

Alinstitui¢do se compromente a manter 100%
da documentacéo das criangas e
colaboradores organizados e arquivados de
acordo com os prazos estabelecidos,
respeitando o prazo de arquivamento
conforme a legislagio vigente.

Conferencias durante as visitas periddicas.

Ainstituicdo se compromete em
garantir 100% de uma
alimentagdo satdavel, seguindo
as orientagBes do Cardapio
Alimentar fornecido pela
Secretaria da Educacdo para
todas as criancas atendidas.

Monitoramento através de registros mensais

que documentem a quantidade de criangas

atendidas e seguindo as orientac8es da
nutricionista.

Acompanhamento através de registros nos relatérios
quadrimestrais e visitas da nutricionista na unidade escolar.
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S
Garantia de ambientes
conservados e espacos
adequados para o bem estar e o
desenvolvimento integral de
todas as criangas atendidas.

Manutenggo periédica e sempre que
necessdria na estrutura da unidade escolar.

= 3434
4206514

Acompanhamento através de visitas periddicas da Supervisio e
quando necessério da equipe de monitoramento da SE.

Implementar e mantes meios de
participacdo da comunidade,
garantindo transparéncia e
parceria nas ag@es da unidade
escolar e educago das criancas
atendidas.

A instituicdo se compromete em envolver e
convidar a comunidade para as suas atividade

as criangas e a comunidade.

fortalecendo vinculos entre os colaboradores,

Consultando os registros realizados pela unidade escolar e

s documentagdes.

Proporcionar atividades e
vivencias educacionais

enriquecedoras para o
desenvolvimento do educando

T8 00 35 g

atendidas/matriculadas na
< unidade escolar de acordo com a
Secretaria da Educagdo.

Ainstituicdo se compromete em seguir as
diretrizes da Secretaria da Educacio, afim de
garantir 100% do aprendizado.

Através do Projeto Politico Pedagdgico, Planejamento Anual e
Projetos.

Garantir a boa utilizacdo e
aplicagdo de recursos repassados
pela Secretaria da Educagdo
visando a qualidade de atividades
para as criangas.

Adequagdo de recursos pedagdgicos de acordo
com Planilha de Aplicacdo de Recursos.

Monitoramento mensal através de registros nos relatérios
mensais e quadrimestral e documentos comprobatérios.

7. ATENDIMENTO PROPOSTO

BERCARIO | 0 MATERNAL [ 96 ]
BERCARIO | 120 ESTAGIO [ 120 |
TOTAL VAGAS 336
Per capita RS 674,00 RS 245,00
8. REPASSES
- g e 2
f Subsidio Locagéo e IPTU Total
RS 255.864,00 RS 25.515,85 RS 281.379,85
Aa ona gio
Subsidio Permanente Total
RS 102.345,60 RS 25.586,40 RS 127.932,00
4l ong IO
Subsidio Permanente Total
R$ 102.345,60 RS 25.586,40 RS 127.932,00
Data 19/11/2024
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3065/18

PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA

Valor Repasse mensal (¢/ Vr. locagdo-qdo, houver) l RS 281.379,85]
DESPESAS :
Recursos Humanos Valor do Mensal Valor Ano
Saldrios RS 124.188,99 RS 1.614.456,87
Beneficios RS 15.248,40 RS 182.980,80
Encargos Trabalhistas RS 44.087,10 RS 573.132,30
Sub-total (1) RS 183.524,49 | RS 2.370.569,97
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 26.787,56 RS 321.450,72
Sub-total (2) RS 26.787,56 | RS 321.450,72
Recursos Humanos (1 + 2) RS 210.312,05
Custos Indiretos : : :
Agua RS 3.700,00 RS 44.400,00
Luz RS 300,00 RS 3.600,00
Gés RS 1.500,00 RS 18.000,00
Material Pedagdgico RS 10.000,00 RS 120.000,00
Material de limpeza RS 10.000,00 RS 120.000,00
Telefone RS 550,00 RS 6.600,00
Contabilidade RS 5.500,00 RS 66.000,00
Pequenas Manuten¢ées da unidade RS 13.651,95 RS 163.823,40
RS 350,00 RS 4.200,00
R$ 0,00 R$ 0,00
Sub-total 3 RS 45.551,95| RS 546.623,40
Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade RS 255.864,00 | RS 3.238. 644,09
Locacdo (quando houver)
Aluguel RS 25.000,00 RS 300.000,00
IPTU RS 515,85 RS 6.190,20
Sub-total 4 RS 25.515,85| RS 306.190,20
L VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro 1
Subsidio ; Valores Previstos |
Qualificagdo de Recursos Humanos RS 10.000,00
Auxilio no Pagamento de férias e 132 RS 125.000,00
Execuc¢do de Melhorias na Unidade Escolar RS 40.000,00
Aquisicdo de Material Pedagdgico RS 29.691,20{
Aquisi¢do de bens permanentes RS 51.172,80/
TOTAL RS 255.864,00 |

Data

19/11/2024
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Entidade Parceira:
Unidade: Il
Enderego:

ASSOCIACAO E CLUBE DE MAES DO PARQUE SANTOS DUMONT

Telefone:

RUA SA0 JOAO DO SABUII, 161, PARQUE SANTOS DUMONT, GUARULHOQS-SP

PLANO DE TRABALHO

11 2469-6421

QUADRO DE SALAS '
SALA Ne METRAGEM Piso MODALIDADE TURMA QUANT. ALUNOS | QUANT. PROFESSOR
A 8 1
1 24 TERREO BERCARIO ] B 8 1.
C 8 1
D 8 T 1nt

2 24 TERREO BERCARIO 11 E 8 1
F 8 1

G 8 1 -
3 24 TERREO BERCARIO 1 H 8 1
| 8 1
R J 8 1
4 26 TERREO BERGARIO || K 8 1

L 8 1
M 8 1
TERREO BERCARIO Il N 8 1
0 8 1
TERREO MATERNAL = L :

B 12 17
TERREQ MATERNAL e = :
D 12 1
TERREO MATERNAL - - :
F 12 1
9 30 TERREO MATERNAL = - -
s H 17 1
10 30 TERREO ESTAGIO | A 30 1
L i 30 TERREO ESTAGIO | B 30 il
12 30 TERREO ESTAGIO | c 30 1
13 30 TERREO ESTAGIO | D 30 1
336 27
Volantes 5
Eotal Professores 32

e B

Data 49 {1{{)au4
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