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CNPEO2.189.705/0002-05
%, Cardinha Encanto, 38
acmunidadel@gmailcom
11 2469 0252

RAZAQ SOCIAL Associacdo e Clube de Maes do Parque Santos Dumont
CNPISEDE 02.185.705/0001-24 INSC. MUNICIPAL 340107
ENDERECO DA SEDE Rua Kdtia, 18
SITE: acmsantosdumeont.com.br
TELEFONE: 11 2468 0252
E-MAIL: acmunidadel@gmail.com

NOME Marcos Cesar Marquese

ENDERECO Rua Macarani, 185

TELEFONE 11 98515 6707 E-MAIL: marcosmarguese@hotmail.com
RG 25.873.049-3 CPF 273.760.938-00

VIGENCIA DA ATA de: 16/07/2023 a 15/07/2026

NOME FANTASIA  Associac3o e Clube de Mées do Parque Santos Dumont

ENDERECO Rua Caminho Encanto, 38 Pq. Santos Dumont

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 02.189.705/0002-05

TELEFONE 112468 0252 E-MAIL: acmunidadel@gmail.com
DADOS BANCO Caixa Economica Federal CONTA CORRENTE ~ 5202-6
BANCARIOS:
AGENCIA 250 CONTA POUPANGCA  739024883-2

Atendimento de alunos conforme especificado no item »7. ATENDIMENTO PROPOSTO", em conformidade corn a Demanda Escolar manifestada,

A regido onde a Creche presta atendimento, demanda inimeras vagas para criancas, cujas famifias s30 de baixa renda e que ndo tem condigbes
de matricular seus fithos em instituigdes particulares. A instalacSo da EU, torna-se imprescindivel e entendida como espaga coletivo privilegiado
de vivéncia da infincia, que visa contribuir com a construgio de identidade social e cultural das criangas bem como fortalecer o trabatho
integrado do cuidar e do educar, ém uma agdo complementar da familia e da comunidade.

Matricular 100% {cem por cento) Efetiver as das eriangas i Através de consulta 3o sistema d3 Rede Municipal de
das crisncas, de acordo com o peta Secretarla de Educacio, Educagio.
ndmero de atendimento previsto 0 2 100%
Para a unidade escolar
Acompanhar e tomar as devidas A éncia das ¢riangas serd Consulta as anotacSes efetuadas nos Registros de Agio Supervisora
pravidéncias para assegurar a através de registros proprios. realizada através de visitas "in Joca” mensalmente.
frequéncia de todas as cidngas; Média Geral da Unidade Escolar
Baixa Frequehcia
Alunos Frequentes




Garantir 160%{cem por cento) de
grasuidade ne atendimento;

£m canformidade com as dausutas do Terma
de Colaborag3o.

Registros em arquives proprios da SE {se houver dentincia) além das
anotagBes efetuadas nos Registros de A¢io Supervisora realizada
através de visitas “in loco” mensalmente.

Cumpriu

NEo Cumpriu

Garantir a limpeza 2 lmpeza,
higiene ¢ arganizaciio de todos os
espacos para o plena
funcionamento da unidade
escalar, a fim de assegurar um
ambilente de qualidade para as
criancas;

A Organizacho visa 3 limpeza e higiene
mantendo 3 conscientizage de todos ¢

i i ias para a dos
espacas, 3lém de manutenc3o periddica da
unidade ascolar.

Registro fotografico em todas as visitas.
02 100% ¢

Manter o guadro de recursos
humanos prevista

Conforme necessidade, de acardo com a legislagio
especifica.

Registro durante as visitas periddicas, comparando com o Plano de
Trabatho,
0 a 100%

£l
dos profissionais de acordo com as
propostas da SE

AOH i se cam a a3
continuada de todos os seus profissionals,

Acompanhamento das formacBes quando oferecidas pela SE e pela
prépria ftuicho, através de r cem a equipe gestora da
unidade escolar.

Cumpriu

WMo Cumpriu

Manter organizada e atuallzada
106P% {cem por cento) da
documentagdo da Unidade

das erh
e dos funclonarios.

A Organizagia s¢ compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a legistagiio
vigerite toda a documentagio de crianigas &
funciondrios.

Conferencias durante as visitas peridicas.
Cumpriu
NEo Cumpriu

Garantir uma allmentacSo
sauddvel, de qualidade e com bhoa

Em conformidade com as ddusulas do Termo de
Colaboracio.

Acampanhamento durante a5 visitas periédices e, quando
necesssrio, junio a equlpe de Nutricio da €.

conservagio dos espagos
adequados para o hem-estare o
desenvolvimento integral de
todas as criancas atendidas;

escolar,

apresentaclic a 100% (cem por Cumpriu
cento} dos criangas atendidas, Mo Cumpriu
o dl no 71 de
AlimentacZo Escolar (PNAE);
bt - N S0 periddica estrutural da unidade Visitas periédices pela Supervisio e, guando necessério & pelo

menos 1 vez ao ano, visita da comissdo especial de vistoria.
Curnpriu
N3o Cumpriu

Implementar & manter

A Organlzacdo se compromete e envolver a
em suas atividades afim de

de ' da
comunidade, garantinda
transparéncia nas aclies da Unidade
Educacional;

aproximar e fortalecet o vineuios entre as
criangas os responsavels € a escola,

Consulta aos registros realizados pela unidade sscolar, pesduisa de
satisfac#o junto 3os responséveis, de forma anual.
Nota de 02 10,

Proporcionar aprendizagens e
vivdnelas enriquecedoras paca

A Organizacdo se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educacio, afim de

Projeto Politico Pedagdgico apravado.

Garantir 2 boa e regular aplicagio
dos recursas recebidas, de acarde
com a Planitha de Aplicagic de
Recursos.

A OrganizagBo prestard contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmas foram

através de Planilhas e d
comprobatérios.

BERCARIO I

TOTAL VAGAS

-

100% {eem por cento) das erlancas garantir 100% do aprendizado & praparciananda C‘;"“P"‘"
matriculadas em consonincis com vivencias enriquecedoras. MEa Cumpriy
a5 diretrizes da SE;
tra tdade das d? equipe ge}stora em zonjunto com e o 45 visitas .
com & para as crlancas em a equipe padagigics da unidade escolar, Cunpriu
consandncia cam as diretrizes da SE NZo Cumpriu
da de {tens fos ao

atendimento aos alunos durante as visitas periddicas,

Camigriu

NSo Campriu

A andlise das planithas sera realizada através da DivisSo Téenics de
PrestacBo de Contas.

MATERNAL
ESTAGIO ’

Per capita RS 728,30

RS 245,00 {Auxilic pora vagas de bergério I/il].




R$ 47.628,72

S

RS 47.628,72 R$ 11.807,18 RS 58.535,00

06/02/2024
Marcos Cesar Marquese

H ; RG. 25.873.049-3

Assinatura do Presidente

Marcos Cesar Marquese P .
RG  25.873.049-3 residente
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711 2469 0252

_ PLANILHA DE APLICA

MP}02.189.705/0002-05
Camindus Encante, 38
crunidadei@gmail.com

O FINANCEIRA

RS 129.623,84

Rééursas Humanos Valor do Mensal Valor Anq
Salarios TR852.535,96] RS 682.067,48
Beneficios RS 4.709,88 RS 56.518,56
Encargos Trabalhistas RS 18.650,27 RS 242.453,51

. Sub-fotal {1) R$ 75.896,11| RS 981.939,55

Provisdo (21,57 sobre base FGTS)
- Sub-totai (2}

R$ 11.332,00] RS 135.984,00
R$11.332,00) RS135.984,00

Recursos Humanos (1 +2)

RS 87.22811

Custos Indiretos

RS 1.500,00] RS 18.000,00

Agua
Luz RS 300,00 RS 3.600,00
Gds R$ 1.000,00 RS 12.000,00
Material Pedagégico RS 9.800,58 RS 117.606,96
Material de limpeza RS 9.376,00 R$112,512,00
Telefone RS 250,00 RS 3.000,00
Contabilidade RS 3.000,00 RS 36.000,00
Pequenas Manutencﬁes da umdade RS 6 617, 11 RS 79 405 32

Quahfncagao de Recursos Humanos

RS 5.000,00

Augxilio no Pagamento de férias e 132

RS 61.000,00

Execugdo de Melhorias na Unidade Escolar

RS 19.257,44

Aquisicdo de Material Pedagdgico

RS 10.000,00

Aqu:sngao de bens permanentes

_R$ 119.071,

RS 23.814,36

Data

Ass:atura do Pres:dente :
Marcos Cesar Marquese
RG 25.873.049-3

Marcos Cesar Marquese
RG. 25.873.049-3
Presidente




CNPJ 02.189.705/0002-05
R®, Caminho Encario, 38
acmunidadel@gmail.com
11 24469 0252

Entidade Parceira:  Associagdo e Clube de M3es do Parque Santos Dumont
Unidade: ! Telefone: 11- 2469-0252
Enderego: Rua Caminho Encanto, 38 Jd. Bananal - Pg. Santos Dumont

SALA Ne _ pPso | mopAuDADE  QUANT. ALUNOS

1 17 Terreo Maternal A . 1
2 22 Terreo Estdgio | A 22 yd )
-

3 22 Terreo Bergério il A 2 1
1 -

4 28 Terreo Estégio | -

B 28 7 1

1 .

5 30 " Terreo Bergério I B s 1

1

6 28 Terreo Estégio | P
Volantes 2
Total Professores 1z

Data: | 06/02/2024 | Darliane Lafs Sentana Sacramento
s RG 34536785-6
l Diretora
A /i Ny
i

I
I Assinatura cfa\le' ‘ora Ha unidade escolar
/A M onle, AN §

Assinatura do Presidentek

Marcos Cesar Marquese
REG. 25.873.049-3
Presidente




