RAZRO s0CIAL Assaciacds e Clube de Maes do Parque Santes Dumont
ChPS SEDE 02.188.705/0001-34 NSC. MUNICIPAL 340107
ENDERECO DA SEDE rug Katia, 18, Pg. Santos Dumont, Guarulhos-SP, CEp 07.152-200
TELEFONE: 1124606421 SITE:
E-MAMN: a.clubedernacs? @amiail com
2. DADOS DO DIRIGERT) RESIDENTE] T
NOME Marcos Cesar Marguess T —
ENDERECO Rua Macarani, 185,34, Prasidente Dutra, Guaruthos-SP, CEp 07.471-170
TELEFONE {11} 985156707 E-MAIL: marcostmarguese@hotmail. com
RG 25.873.049-3 CPF 273.760.938-00
,A\/;?sG\ENC!A DAATA de: 16/07/2023 ] 15/07/2076

2, DADDS ADE ESCOLAR

NOME FANTASIA Associacko ¢ Clube de Maes do Pargue Santos Dumont 1

ENDERECO Rua S&6 Joso do Sabufi, 161,

CNPS DA UNIDADE ESCOUAR 02.189.705/0003-96

TELEFONE 112469:6421 E-fail: a.céubedem‘aesZ@gmai!.ebm
DADOS BANCO CAIXAECONGMICA FEDERAL CONTA CORRENTE 00005230-7
BANCARIOS: ;
AGENCIA 250 CONTA POUPANGCA 7391264785

Atendimento na NModalidade Educaglo Bésics Educagiio infanti/Creche e Pré Escola

5. JUSTIRICATIVA

Cooperacho técnics o financaira visando disciplinar os esforcos conjuntos 3 serem realizados pel
»”A&s\en\mlvimenw complementar da educaclo pablica & gratuits prestada pelarede municioal de Gua

°35 como pricridade o deservolvimerita integral dos nossns educandos. Buscames diarlamen
pe{?agégéicaz para o desenvqlvimento das vivénvias propastas ent hosse piansjamento snual.

Necessérios), & através destes documentos norteadores gue s educadores 56 bassianm parg elaboyar
principios éticos, politicos e estéticos,

. - i 5 . i -
G riunicipio & pela instituigdo, para o
te oferecer fode suporte e matariais

Erm nossa instituicsio as vivénvias propostas sio todas norteadas pelas leis de diretrizes bésiea da gducagio e QSN {

rulhos:

Quadro de Saberes
s planos de aula, tenda comn énfase os

s

: : . METAS

Mea o ?« 7 o

$datricular 180% {cem por Cania)
das eriangas, de scordo coma

Efetivar gs matriculas das eriancas encaminhadas
peis Secretaria de Educacio.

S

Através de tonsithts ao sisterna di Rede Municipal de

PR s g O

Educaco,
nlimers de atendimente previsig O3 100
para 3 unidade sscolay

B ¢ torher & id

A frequéricia das ctiancas serg acompanhada
através de regisiros préprias,

provid@nglas parg [EREGLCET &
frequbngds de todas as =
Buixs Frequendls
Alunios Frequentes

Garantir 100%{cdm por seit to) de Em conformidade com as cifusulas do Termo
. de Colaboracss.

73

Eanpriu
Hio Cumpris

Consults as anotacdes efetuadas nog Registros de Acdo Supetvisora
realizada stravés de visitas “ip loco” mensaimente,
Mddia Garad du Unidede Escalar

Registros em arguivos préprios da Sg {se houver dendicla) além das
anctagBes efetuadas nos Registros de Agdo Supervisora realizads
através de visftas “in loco” mensaimente.

Marcos

T Marguese
RG 25.873.046.3
Presidente



Sarantl & Umpeza g limpezs,
higlens & organizacso de tedos o5
BIPRLOS pars ¢ plenws
funcionariento da unidade
rerolar, & fimde FSBERUTAF Ui
amblente de qualidade pera Ay
erlangns;

& Grganivacio visa 5 liripezs & higiene
mantendo s conscientizacio de todos e
funciendrios fiecessirins parg a mantitencio dos
2 ,além de o 530 periddica da
unidade escolar,

Registro forogréfico em todas as visitas,
Da 100%

Manter o quadre de recursos
Humanoes prevists

Coniforine necessidade, de acordocom a tegislagso
aspecifica.

Registro durante as visitas periddicas, comparando com o Plano de
Trabatho.
D2100%

Garantir 2 formacle continusda
dos profissignais. de acordo com 55
propostas da 5

A Organizacds se tempromete coma formacio
continuada de todos os seus profissignals.

Acompanhamento das formagdes quands oferecidas pels SE e pela
Propris instituicBo; através de reunides coma equipe gestors da
unidatde eseolay. . :
Chempiiu

Mo Cumiprig

% S 2 atiatisad
100% {cany por cardalda
doturmentacic da Unidade
Bducadional, das criantas atendigas
€ dos funcidndrios;

£ Organizacao se compromete a arguivar de
maneira adequida e de scords com-a legistagsic
vigente toda a docutmentacso de crlangas e
funciondrios.

Conferencias duranteas visitas periddicas,
Cramripsring
RES Camnpri

Y Gerantiy umaz alimentagsio
saudavel-de gualidade ¢ oo bog
apresentacie s 190% [rein por
<ento} das criangss atendidas,

.l 10 Progy de
Alimentacio Fecolsr {PHAES:

En conforimidade com as eldusulss do Terma da
Colaboragit.

Acompanhamento durante as visitas periddicas &, quarido
necassdrio, junto g equipe de Mutricdo da SE.

Cmigrin

Nio Curmprin

. : ficaes, 3 a
censervario dos gspatos
o das para o'l en

desenvolvirmento intégralde
todas as crianias atendidas;

Manutencdo periddicy sstrutural da unidade
escotar,

Visitas periddicas pela Supervisio ¢, quando tecessdric ¢ pelo
menos 1 vez ao ano, visita da comisse especial da vistoria.
Cumpriv

WAL Cumpriy

iiplementar o manter

frgd de paryich ‘da
comunidade, sarasminds
ranspardngls nas aches'da Unidade
Educasional;

A Organizacio se compromate ém envolver a
comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer 68 vinculos eitré as
criahgas os responsiveis e & escoia,

Corisulta aos registros realizades pela uiidade escolar, pesquisa de
satisfagdo junito aos responsdvels, de forma anual.
Mota de i & 30,

Proporcionar aprévdizagens @
vivéncias enriquecedoras para
T00% fcem por cenito} das criangas
maniculadas am consendnels cons
as drevrizes da 55

A Orgarizacio se compromete & $eguiras
diretrizés da Secretaria de £dyucacios, afiv de
garantlt 100% do aprendizade.e proporcionande
vivéncias enriquecedorss.

Projetoealitico Pedagibgico aptovado.
Lommigsriv
NEo Cumpriv

#7 T Sgrantiv s quslidads 456 Atividades
 PaTa as citetigus dny
consondncls com 35 divetrizes da SE

Plansjsmento da equips gastara érm conjuntocom
3 gquipe pedagogica da uridade ascéiar.

Ifcompannamento durante as visitas periddicas.
Curririy
Mao Curnpriv

Garantle s boa & regular aplicacio
dos recursos recebidds, de acorde
©oim & Plaithe de Aplicagso de
Recursas.

A OrganizacBo prestars contas de todos og
Tecursos recebidos o onde os mesivios foram
aplicados através de Planithas & documentos
comprabatérios,

BERCARIO | % |
BERCARIO I
TOTALVAGAS

Acompanhamanto da aqudsicio de itens recessarios a0

atendimento aos alunos duranie s visitas periddicas.

Cumgriu

WMo Cumpriyg : g

A andlise das plattithas seid realizada através g Divisge Téenica de
restagdo de Contas.

7: ATENDIMERTO PROPOSTO

MATERNAL

ESTAGIO

RS 674,00

Per capita

Subsidia

RS 24500

Loteclo e IPTl

RS 279.384,00

RS 25,515,85

Permanerte




RS 111,753,560

Subsidio

RG

Perimanents
RS 11175360 RS 27.938,40 RS 139.652,00
Data /03024
v A ol
Assinatyra do Presidente . 9 7

Marcos Cesar Marguese

25,873.045.3

PLAND DE TRABALIHG

Marcos Cesar Marguese
RG 25.873.049.3
Presidente




PLARIEH L8 FiMANCEﬂRA :
Vaior Bepasse mensol G LOCACAD (quande hogver} ! RS 304.899.85 }
' L [ DESPESAS .
Valor do Mensal Volor Anc
Recurcos Humanos )

Satdrios| RS 140.702,85 1 BS 1.829.137,05
Beneficios| RS 14.776,90 | RS - 177.322,80
Encargos Trabathistas| RS 45.949,51 | RS 649.343,65
Sub-total {1} RS 205.428.26 | RS 2.655.803,50
Provisic (21,57 sobre base FETS) RS 30,349,680 1 88 364.195,26
: Sub-totol {21, RS 30.343,60 | Bs 364.195 26

Custos indiretos .
ﬁﬁgua RS 4.000,00 | RS 48.600,00
- Luzt RS 500,00 | RS £.000,00
Gasi RS 1.506,00 | RS 18.000,00
Materlal Pedagdgicol 8% 12.000,00 | RS 144.000,00
Material de limpezal RS 10.605,13 RS 127.261.56
Telefone] RS 500,00 | RS 5.000,00
) Contabifidade] 8% 5.000,00 | g8 60.000,00
Pequenas Manutences da unidade] RS 5.500,00 | RS = 114.000,00
Sub-total 2| pe 4360523 1S 52306156

Yalor Mensol Subsidic e mgnut. Unidede § RS

279.384,00 | RS 3.543.260,37 |

Locacio
Aluguel | RS 25.000,00 | RS 300.000,00
PTU RS 515,85 I RS 6.190,20

Subi-totol 4] pE

%

25.515.85 | k¢ 206.190,20

WﬁsfﬁﬁmcmmﬁbMaieeSetem%:em, ... ;

Subsidic Valores Previstos
Qualificag8o de Recursos Humanos RS 10.000,00
Auxilio no Pagamento de férias & 230 7S 145,000,00
Execucio de Melhorias na Unidade Escolar ]S 34.507,20
AquisicBe de Misterial Pedagdgico RS 34.000,00
Aguisicio de bens permanentes RS 55.875,80
Totul RS 275.38000
Data 107072004

/}mifxﬁm Qﬁ/\

%n B

Assinatura do Presidente k
Marcos Cesar Marguese
RG 25.873.049-3 :

Marcos Cesal argu”

PLANG DF TRABALHE

RG 25.873.048-3
Presidente
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Entidade Parceirs: Assotidcdo e Clube de Mies do Parque Santos Dumont

Unidade: it Telefone: {11)2469-6471
Endareco: Rua 530 Jodo do Sabuji, 163, Pa. Santos Dumont, Guaruthos-gp

piso MODAUDADE | | QuANT. ALuNOS | quanT. prOFESSOR
' A g | 1 -
1 24 Térres Bercario il [ 8 1.7
E& £ 8 1
D & X
20 24 Térren Bergario i £ 8 3. 7
: £ 8 i
; 5] 8 z
3 S | Térreo Bergariodl H 8 2
L ' i 2 2
A 8 1
4 2 Térreo Bergario | B 8 1
C 8 1.
D 8 A
5 24 Térreo Bergdrio { E 8 1.
‘ ‘ P 8 1
G 8 i -
& 24 : Térreg . Bergdrio | H 8 I
i 8 i
; ; J 8 1
7 24 Térreo Bergdrio K 2 i
L 3 1.
N 8 1.7
8 o “ T Térreo Berchrio 1 o g 1
‘ p 8 1
; } 8 1,
9 24 : Térreo Bercério | K 8 i
L 8 z
= 1o 30 Térrap Matermnal 2 2 - z /
) . 8 15 LR
1 30 Térrec ‘Waternaf < il 27
: D 15 2
iz . 30 k Térrgo o Maternal £ 15 1 f/
, ; F 15 S
13 30 Térreo CMistermat ¢ L !
H 15 - S
‘Data 10/07/2024 Volantes 5
Total Professores 40

Assingtura da Diretora da unidade escolar

[}mﬂ&% Qﬂ\ (00n s, ey

Assinatura do Présidc{ﬂ?e
Marcos Cesar Marquese
RG 25873.040-3
Presidente

ORI | iy




VERBA DE BABLANTACAD:

Caustos GERALS INICIAIS

aterial de copa e cozinha,

L P foi RS 9546438 :
- higiene, elgtrico, Informotica,
L N B0%
hidraulice, esoritdrio, pinturs,
iditivo e pedogdoice
Bens permonentes ey
RS 6364292 : ~ 48%

: gﬁ Eﬁg’i&?}m :, o

Marcos Cesar Marquese
RG 25.873.049-3
CPF 273.760.938-00

Guarulhos, 10 de julho de 2024



