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SENTOS BUMORT ¢

11 2449 0252

RAZAQ SOCIAL Associagdo e Clube de M3es do Parque Santos Dumont

CNPJ SEDE 02.189.705/0001-24 INSC. MUNICIPAL 340107

ENDEREGO DA SEDE Rua Katia, 18

TELEFONE: 11 2469 0252 SITE: acmsantosdumont.com.br
E-MAIL: acmunidadel@gmail.com

| pl\l\?ME Marcoé Cesa; Marquese
ENDERECO Rua Macarani. 185
TELEFONE 1198515 6707 . E-MAIL: marcosmarquese @hotmail.com
RG 25.873.049-3 ' CPF 273.760.938-00
VIGENCIA DA ATA de: 16 de julho de 2023 a 15 de julho de 2026

NOME FANTASIA  Associagdo e Clube de Mies do Parque Santos Dumont

ENDERECO Rua Caminho Encanto, 38 Pq. Santos Dumont
CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 02.189.705/0002-05
TELEFONE 11 2469 02 52 E-MAIL: acmunidadel@gmail.com
DADOS BANCO Caixa Economica Federal CONTA CORRENTE 5202-6
[ BANCARIOS:
3 AGENCIA 250 CONTA POUPANCA 739024883-2
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A regidio onde a Creche presta atendimento, demanda intimeras vagas para criancas, cujas familias s3o de baix; renda e que nfo tem
condi¢Ses de matricular seus filhos em instituicdes particulares. A instalagdo da UE, torna-se imprescindivel e entendida como espaco coletivo
privilegiado de vivéncia da inféncia, que visa contribuir com a construcéo de identidade social e cultural das criancas, bem como fortalecer o
trabalho integrado do cuidar e do educar, em uma agéo complementar da familia e da comunidade.
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PLANO DE TRABALHO - TERMO DE ADITAMENTO Prorrogacao a partir de: 02/12/2023

Matricular 100% (cem por cento) Efetivar as matriculas das criangas encaminhadas Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de
das criangas, de acordo com o pela Secretaria de Educagéo. Educagio.
i o de atendi ) previsto 0a 100%

para a unidade escolar

Acompanhar e tomar as devidas A frequéncia das criangas serd acompanhada Consulta as anotacdes efetuadas nos Registros de A¢3o Supervisora
providéncias para assegurar a através de registros préprios. realizada através de visitas “in loco” mensalmente.

Média Geral da Unidade Escolar

Baixa Frequencia

Alunos Frequentes

frequéncia de todas as criancas;

Em conformidade com as cldusulas do Termo Registros em arquivos préprios da SE (se houver dentincia) além das
Garamjlr 100%(cemeOr chito) ife de Colaboracgo. anotagdes efetuadas nos Registros de Agio Supervisora realizada
gratuidade no atendi i através de visitas “in loco” mensalmente.
Cumpriu
Né&o Cumpriu

A Organizac3o visa a limpeza e higiene

Garantir a limpeza a limpeza, Registro fotografico em todas as visitas.
8

higiene e organizacdo de todos os mantendo a conscientizagdo de todos e 0a 100%
espacos para o pleno funcionérios necessérios para a manutencéo dos
S T to da unidad espagos, além de manutenc3o periddica da

\ :
ascolar, a fim de assegurar um unidade escolar.

ambiente de qualidade para as

criangas;
M o quadro de r Conforme necessidade, de acordo com a legislagio | Registro durante as visitas periddicas, comparando com o Plano de
h i ist especifica. Trabalho.

umanos previsto e

Acompanhamento das formagdes quando oferecidas pela SE e pela
prépria Instituicdo, através de reunides com a equipe gestora da
unidade escolar.

Garantir a formagdo continuada
dos profissionais de acordo com as

A Organizacdo se compromete com a formacéo
continuada de todos os seus profissionais.

ropostas da SE
propos Cumpriu
N&o Cumpriu
A ganizada e atualizad A Organizacdo se compromete a arquivar de Conferencias durante as visitas periddicas.
100% (cem p:)r cento) da maneira adequada e de acordo com a legislagdo Cumpriu
documentacdo da Unidade vigente toda a documentac3o de criancas e Nio Cumpriu
£d lonal, das criancas atendid ) A
funcionarios.
e dos funcionérios.
N
N
Garantir uma alimentagéo Em conformidade com as cldusulas do Termo de Acompanhamento durante as visitas periédicas e, quando
sauddvel, de qualidade e com boa Colaboragdo. necessdrio, junto a equipe de Nutricdo da SE.
apresentacdo a 100% (cem por Cumpriu
) das criangas atendid Nao Cumpriu
segundo o disposto no Programa de
Alimentacdo Escolar (PNAE);
Garantir condigBes; amblentes & Manutenc3o perisdica estrutural da unidade Visitas periddicas pelafuperwsﬁo e, quando r?ecessé‘rlo e. pelo
menos 1 vez ao ano, visita da comiss3o especial de vistoria.
vacgdo dos espag escolar. Cumpriu
adequados para o bem-estare o Néo Cumpriu
desenvolvimento integral de
todas as criancas atendidas;
Implementar e manter A 0'83?123950 se COI‘"PF' on"nete eﬁ;'emc’iO'VEf a Co?sulta aos registros realizado_s p:lafunidade escolar, pesquisa de
instiiimentos de participaciio da comunidade em suas atividades afim de satisfacdo junto aos responsaveis, de forma anual.
oo . aproximar e fortalecer os vinculos entre as Nota de O a 10.
< gar : o
transparéncia nas acBes da Unidade | C1an¢as 0s responséveis e a escola.
Educacional;

Marquese
RG225/873.049-3
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PLANO DE TRABALHO - TERMO DE ADITAMENTO Prorrogacao a partir de: 02/12/2023

Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras para
100% (cem por cento) das criancas
matriculadas em consonéncia com
as diretrizes da SE;

A Organizacdo se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educag3o, afim de
garantir 100% do aprendizado e proporcionando
vivéncias enriquecedoras.

Projeto Politico Pedagégico aprovado.
Cumpriu
NZo Cumpriu

Garantir a qualidade das atividad
com e para as criangas em
consonédncia com as diretrizes da SE

Planejamento da equipe gestora em conjunto com
a equipe pedagdgica da unidade escolar.

Acompanhamento durante as visitas periédicas.
Cumpriu
Nédo Cumpriu

Garantir a boa e regular aplicagdo
dos recursos recebidos, de acordo
com a Planilha de Aplicacdo de
Recursos.

A Organizac3o prestard contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos foram
aplicados através de Planilhas e documentos
comprobatérios.

Acompanhamento da aquisicdo de itens necessérios ao
atendimento aos alunos durante as visitas periédicas.

Cumpriu

Nado Cumpriu

A andlise das planilhas sera realizada através da Divisdo Técnica de
Prestacdo de Contas.
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3
BERCARIO | MATERNAL { 81 |
BERGARIO Il 1 ESTAGIO [ 49 ]
TOTAL VAGAS
Per capita RS 728,30 RS 245,00
- : ' 8. =
Subsidio Locagdo e IPTU Total
R$ 110.251,80 RS 10.552,04 RS 120.803,84
A ona qre
Subsidio Permanente Total
RS 44.100,72 R$ 11.025,18 RS 55.125,90
4 0, ete Dro
Subsidio Permanente Total
RS 44.100,72 R$ 11.025,18 RS 55.125,90
Data 30/10/2023
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Assinatura do Presidente-

Marcos Cesar Marquese
RG 25.873.049-3

PLANO DE TRABALHO - TERMO DE ADITAMENTO Prorrogagdo a partir de: 02/12/2023
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© CNPJ 02.189.705/0002-05
R, Caminho Encante, 38
}' ( R acmunidade 1@gmail.com

SAKRTES DUMONT '11 2469 0252

PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA

valor Repasse mensal ¢/ Lamcﬁo {quando houver) I RS 120.803,84 I
- DESPESAS - :
Valor do Mensal Valor Ano
Recursos Humanos
Salarios| RS 50.534,73 | RS 656.951,49
Beneficios| RS 4.049,88 | RS 48.598,56
Encargos Trabalhistas| RS 17.939,83 | RS  233.217,78
Sub-total (1) | RS 72.524,44 | RS 938.767,83
Provis3o (21,57 sobre base FGTS) RS 10.900,34 | RS 130.804,10
Sub-total (2) | RS 10.900,34 | RS  130.804,10
Custos Indiretos
Agua| RS 1.500,00 | R$  18.000,00
Luz| RS 1.000,00 | RS 12.000,00
Gas| R§  1.600,00 | RS 19.200,00
Material Pedagdgico| RS 8.079,91 | RS 96.958,92
Material de limpeza| RS 6.800,00 | RS 81.600,00
Telefone| RS 600,00 | RS 7.200,00
Contabilidade| R$ 3.000,00 | RS 36.000,00
Pequenas Manutencdes da unidade| R$ 4.247,11 | RS 50.965,32
Sub-total 3| RS 26.827,02 | RS 321.924,24
[ Volor Mensal Subsidio e manut. Unidade | RS 110.251,80 | RS 1.391.496,16 |
Locagdo
Aluguel | RS 10.500,00 | RS  126.000,00
IPTU| RS 52,04 | RS 624,48
Sub-total4 | RS 10.552,04 | RS  126.624,48
L _ VERBA Viaio e Setembro
Subsidio Valores Previstos
Qualificacdo de Recursos Humanos R$ 5.000,00
Auxilio no Pagamento de férias e 132 RS 55.000,00
Execugdo de Melhorias na Unidade Escolar R$ 13.310,99
Aquisigdo de Material Pedagégico RS 14.890,46
Aquisicdo de bens permanentes RS 22.050,36
Tota/ e RS 110.251,80
Data 30/ 10/2023
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Assnnatura do Presidénte
Marcos Cesar Marquese
RG 25.873.049-3

PLANO DE TRABALHO - TERMO DE ADITAMENTO Prorrogagdo a partir de: 02/12/2023
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SANTOS DUMONT |

Entidade Parceira: Associagdo e Clube de M3es do Parque Santos Dumont

Unidade: 1 Telefone: 11 2469 0252
Endereco: Rua Caminho Encanto, 38

PLANO DE TRABALHO - EXERCICIO 2023

SALA N2 METRAGEM Piso = MODALIDADE TURMA QUANT. ALUNOS QUANT. PROFESSOR

X A 8 1
1 17,17 Térreo Bercario |

B 1

2 27,19 Térreo Estégio | A 24 1

3 27,19 Térreo Estégio | B 25 1

: A 15 1
4 32,33 Térreo Maternal

B 14 1

] g 15 1
5 32,33 Térreo Maternal

D 15 1

3 B E 11 1
6 34,71 Térreo Maternal

F 11 1

. % s 146
Volantes 2
Total Professores 12
Data 30/10/2023
Denodimi Saunvo. Koo
I Assinatura da Coordenadora da unidade escolar Thais L
Thais Lorayne Sousa Pereira ohairs d;)ra
RG:50.125.474-2 o agonica
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Assinatura do Presidente




