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PLANO DE TRABALHO — TERMO DE COLABORACAO

1. Identificag3o do Proponente:

Nome da OSC:. Associacio e Clube de M3es do Parque Santos Dumont

i CNPJ:02.189.705/0002-05 Endereco: Rua Oswaldo de Oliveira Alves, 75
Complemento: Bairro: Jardim Bananal CEP: 07152.480 }
Telephone: {DDD) 11 2469-0252 Telefone: (DDD) 11985156707 Telefone: (DDD) 11984253483
E-mail: acmunidadel@gmail.com site: https://aclubedemaesl.wordpress.com

Dirigente da OSC: Marcos Cesar Marquese

*: 273.760.938/00 RG: 25.873.049-3 Orgdo Expedidor: SSPSP

Eﬁderego do Dirigente:
Rua Macarani, 185 Jd. Presidente Dutra— CEP. 07171.170 -Guarulhos -SP

2. Dados do UE:

\
\
|
r
Mome : Associacdo e Clube de Mdes do Parque Santos Dumont

Enderego: Rua: Oswaldo de Oliveira Alves,75 Horario de funcionamento: das 07:00 as 17:00

| nNome do Diretor: Darliane Lais Santana Sacramento

i Custeio de locagdo — Aluguel + IPTU

Valor Per capita/ mensal: RS 67.827,90 (sessenta e sete mil RS 3.875,74

, oitocentos e vinte sete reais e noventa centavos) (trés mil e oitocentos e setenta e cinco reais e setenta
e quatro centavos)

Valor total mensal: R$ 71.703,64 (Setenta e um mil setecentos e trés reais e sessenta e quatro centavos)

3. Histérico do Proponente (experiéncias na drea, parcerias anteriores):

A Associacdo e Clube de Maes do Parque Santos Dumont, foi constituida com a finalidade de fomentar a Assisténcia Social e
desde a sua constituicdo em 16 de setembro de 1997, tem mantido atendimenta 3s criancas bem como adolescentes e idosos
em familias carentes econdmica e social.

Em 2018, esta instituigdo firmou uma parceria com a prefeitura de Guarulhos por intermédio da secretaria da educacdo para o
| desenvolvimento complementar da educagdo piblica e gratuita prestado pelo municipio, na modalidade Educacdo
‘ Bésica/Educacdo Infantil — Creche.
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As atividades de educacdo infantil — Creche do Parque santos Dumaont, teve inicio efetivamente com atendimento presencial
em 03 de janeiro de 2019, atendendo crianga dos 0 aos 03 anos e 11 meses, em periodo integral.

Para inicio das atividades, foi realizado um levantamento detalhado de todas as criangas que necessitavam de atendimento
especializado e gue ndo estavam sendo atendidas. Sendo assim, a instituigdo surgiu em atendimento as necessidades da comunidade local em
16/09/1997 no intuito de educar e ajudar, atendendo familias carentes de baixa renda, que precisavam trabalhar e ndo tem com quem deixar
seus filhos.

F, é neste contexto que buscamos a parceria entre Familia/Escola para alcangar uma educagdo de qualidade. Neste sentido, cabe a nés
reconhecer esses sujeitos como capazes de aprender os diferentes conhecimentos acumulados pela humanidade e sistematizado a
singularidade da infancia.

Sendo assim, a educagdo infantil € um processo de construcio de conhecimenteo dentro do contexto escolar integrando a fungdo
“educar, cuidar e brincar que se da na relagdo entre adultos {professores, auxiliares, cooperadores, diretores e demais colaboradores) e
criangas (educando), considerando a bagagem cultural que a crianga traz consigo, respeitando suas limitagges buscando sempre formar um
i~ "rduo critico e participative na sociedade.

4, Descrigdo do Objeto

Colahoragdo entre Secretaria de Educagdo e a Associagdo e Clube de M#es do Parque Santos Dumont, visando amanuengioem regime
de mdtua cooperagdo na Unidade Escolar, sito a Associa¢do e Clube de M8es do Parque Santos Dumont para atendimento de
criangasnafaixaetariade 0 a 3 anos e 11 meses, funcionandodesegundaasexta—feira,comcargahoraria minima de 7 (sete) até o
maxime 10 {dez) horas, saivo excegbes especificadas em Portaria do setor responsavei pela Demanda Escolar.

Nossa associagdo tem como cobjetivo oferecer oportunidades as criangas com a fun¢io de educar, cuidar e estimular o
desenvolvimento humano. Devido a necessidade da familia gue tem que sair de casa para trabalhar, tendo que deixar seu {ar € seus filhos em
seguranca e bem amparados, nesta situac@o e diante do aumento da populacdo, inauguramos a Associacio e Clube de Mes do Parque Santos

Dumont, no jardim bananal em 03/01/2019, para atender a demanda local com profissionalismo e responsabilidade, pensando no bem-estar
dessas famiiias e a confianca de todos.

5. Pablico-Alvo ~Previsio:
105 Criangas, sendo 0 bercarig € 105 maternal.

A Associagdo Clube de M3es do Pargue Santos Dumont | esta a servico das necessidades e caracteristicas de desenvolvimento

O

e aprendizagem dos educandos, independentemente de sexo, etnia, cor, situacio socicecondmica, credo religioso e ideologia
politica, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana e contrario a gualquer forma de
preconceito ou discriminacdo e tem por finalidade promover o desenvolvimento integral da crianga, complementando a agdo
da familia e da comunidade. Tem por objetivo assegurar a crianca a atividades curriculares estimuladoras, proporcicnando
condigfes adequadas para promover o bem-estar e o desenvelvimente da crianca, em seus aspectos fisicos, psicologicos,

7. intetectuais, linguisticos, morais e sociais, mediante a ampliacio de suas experiéncias e o estimulo ao interesse pelo
conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade.
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A instalagdo da nossa unidade escolar é composta por: salas de aula, 1 refeitdrio, 1 cozinha, 1 dispensa para armazenamos

152G
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alimentos, 1 lavanderia e almoxarifado para produtos de limpeza e higiene, almoxarifado para materiais pedagogico, rea de

lazer e atividades pedagogica (solario), 6 banheiros adaptados para criangas, 2 banheiros para adultos, vestidrio para os

colaboradores, secretaria de atendimento ao ptblico, espago coberto para atividades escolar.

8. Contribuir para que a crianga desenvelva uma imagem positiva de si mesmo, proporcicnande condigBes adequadas para

promover educacdo, protecio, seguranca, alimentacdo, cultura,satdeelazer, estimulando a capacidade de ordem fisica, cognitiva

maraesitha emregime de parceria erelagiode complementaridade, cooperacio, articulagdo e corresponsabilidade entre o poder

pitblico e a sociedade civil, com o objetivo comum de viabilizar e desenvolver uma Politica Publica de Educagdo Infantil da Cidade

de Guarulhos.

9. Descri¢do das atividades e dos pardmetros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas /
Metodologia / Cronogramade realizacdo das atividades:

Meta

Forma de Execugdo

Parametros para afericio

para a unidade escolar

Matricular 100% (cem por centc) das criangas, de
acordo com o numero de atendimento previsto

Efetivar as matriculas das criangas encaminhadas
pela Secretaria de Educagio.

Através de consulta ao sistema da
Rede Municipal de Educagdo.
0a100%

Acormpanhar e tomar as devidas providéncias para
assegurar a frequéncia de todas as criangas;

A freguéncia das criangas serd acompeanhada
atraves de registros proprios.

Consults as anotagdes efetuadas nos
Registros de Agdo Supervisora
realizada através de visitas “in foco”
mensaimente.

Média Geral da Unidade Escolar
Baixa Frequencia

Alunos Frequentas

atendimento;

Garantir 100%{cem por cento) de gratuidade no

Em conformidade com as cldusulas do Termo de
Colaboragdo.

Registros em arguivos proprios da SE
(se houver denlincia) além das
anotagdes efetuadas nos Registros
de Agdo Supervisora realizada
através de visitas “in loco”
mensalmente.

Cumpriu

Nda Cumpriu

Garantira limpeza a limpeza, higiene e

criangas;

organizac3o de todos os espagos para ¢ pleno
funcionamento da unidade escolar, a fim de
assegurar um ambiente de gualidade para as

A Grganizac8o visa a limpeza e higiene mantendo
a conscientizagdo de todas e funcionarios
necessarios para a manutengdo dos espagos,
além de manutengio periddica da unidade
escolar,

Registro fotografico em todas as
visitas.
03 100%
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Manter o quadro de recursos humanos previsto

Conforme necessidade, de acorde com a
legislagdo especifica.

Registro durante as visitas
periddicas, comparande com o Plano
de Trabalho.

0 a100%

: Garantir a formacao continuada dos profissionais
, de acordo com as propostas da SE

A Organizacdo se compromete com a formagdo
continuada de todos os seus profissionais.

Acompanhamento das formagBes
guando oferecidas pela SE e peta
prépria Instituigdo, através de
reunites com a equipe gestora da
unidade escolar.

Cumpriu

Nio Cumpriu

i Manter organizada e atualizada 100% (cem por

i cento) da documentagdo da Unidade Educacional,
das criancas atendidas e dos funcionarios.

A Organizagdo se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a legislagdo
vigente toda a documentagdo de criangas e
funcionarios.

Conferencias durante as visitas
periddicas.

Cumpriu

N3o Cumpriu

Garantir uma alimentagio sauddvel, de qualidade
e com boa apresentagdo a 100% (cem por cento)
das criangas atendidas, segundo o disposto no
Programa de Alimenta¢do Escolar (PNAE);

Em conformidade com as cidusulas do Termo de
Colaboragdo.

Acompanhamento durante as visitas
periddicas e, quando necessdrio,
junto a equipe de Nutrigdo da SE.
Cutmpriu

NFo Cumpriu

Garantir condigBes, ambientes e conservagio dos
espagos atlequados para ¢ bem-estare o
desenvolvimento integral de todas as criangas
atendidas;

Manutengdo periddica estrutural da unidade
escolar.

Visitas periddicas pela Supervisdo e,
quandc necessdrio e pelo menos 1
vez ao ano, visita da comissdo
especial de vistoria,

Cumpriu

Nio Cumpriu

Implementar e manter instrumentos de
participagdo da comunidade, garantindo
transparéncia nas agdes da Unidade Educacional;

A Organizagéo se compromete em envolver 3
comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criangas os responsavels & 3 escola,

Consulta aos registros realizados
pela unidade escolar, pesquisa de
satisfagdo junto aos responsaveis, de
forma anual.

Notade 0a 10.

Proporcionar aprendizagens e vivéncias
enriquecedoras para 160% {tem por cento) das
criangas matriculadas em consondncia com as
diretrizes da SE;

A Organizag8o se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educagdo, afim de
garantir 100% do aprendizado e proporcionrando
vivéncias enriquecedoras.

Projeto Politico Pedagdgico
aprovado,

Cumpriu

N3o Cumpriu

Garantir a qualidade das atividades com e para as
criangas em consonancia com as diretrizes da SE

Planejamento da equipe gestora em conjunto
com a equipe pedagogica da unidade escolar.

Acompanhamento durante as visitas
periddicas,

Cumgpriu

Nio Cumpriu

-
Garantir a hoa e regular aplicacdo dos recursos

! recehidos, de acordo com a Planilha de Aplicagéo
de Recursos.

A Organizacdo prestara contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos foram
aplicados através de Planilhas e documentos
comprobatdrios.

Accmpanhamento da aquisicdo de
itens necessérios ao atendimento
aos alunos durante as visitas
periddicas.

Cumpriu

N&o Cumpriu

A analise das planithas serd
realizada através da Divisdo Técnica
de Prestag3o de Contas.
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OBSERVACAO: mensalmente serd elaborado, por esta entidade, um relatério de avaliagdo do cumprimento de metas, com registros fotograficos
e encaminhado para ciéncia e acompanhamento pela Comissdo de Monitoramento, Fiscalizagdo e Avaliagio das Parcerias.

Previs3o de Atendimentos/Publico {(nimero de criangas por faixa etria/ agrupamento/ professores):

10. calenddrio Anual de Atividades:

O Calendério serd apresentado anualmente com todas as atualizagbes necessarias e em consonéncia com a SE, respeitandoa
Legistagdovigente, contendo asdatas/periodosdestinados, dentre outros, para: avaliac@es, paradaspedagogicas, reunides comas
familias, passeios e excurséies, festas, comemorac3es e outros eventos.

ANEXOS

! —Quodmo de classes

il - Quodro de despesas com Recursos Humanos

-Quadro geral de Receitas e Despesas

- Anexo |
} I Vrieapacidade maxima i Atendimento proposto
' Salan® ; M2 | N2 Professores
| Bercario f Maternal ' Agrupamento N° Criangas 1
F_ 1 16 0 16 Maternal A 16 1
; 2 (20 4] 20 ! Matenal B 10 1
| ’ Maternal C 10 1
: 3 25 3“‘ - 0 ; 25 Maternal D 12 1
i i ' Maternal E 13 1
! 4 0 21 Maternal F 11 1
! ‘ Maternal G 10 1
s 12 0 12 Maternla H 12 1
) 11 0 11 Maternal ! 11 1
= - 5 — o .
8 o 0
. 14 0 0
| 15 ¢ 0
16 0 o
17 0 0
18 0 0
TOTAL 105 9
: - r VOLANTES 2 ~
Bercariol |
Bergario i1 ‘
Maternal
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Anexo Hi

Quadro Geral de Receitas e Despesas - MENSAL

v

{ HRC
sgegeyg

TIPO DE DESPESA

VALOR PREVISTO

%

RECURSOS HUMANOS:
FOLHA DE PAGAMENTO
ENCARGOS
BENEFICIOS

RS 56.247,95

83%

RECURSOS HUMANOS
PROVISAD

RS 8.344,70

//

12%

CUSTOS GERAIS/INDIRETOS
MATERIAIS:
LIMPEZA, HIGIENE, ESCRITORIO, PEDAGOGICO,
COPA E COZINHA
CONTAS DE COSUMO:
AGUA, ENERGIA ELETRICA, TELEFONE, GAS E INTERNET
ASSESSORIA
CONTABIL, JURIDICA, SEGURANCA DO TRABALHO,
ENGENHARIA
CONSERVACAO DO IMOVEL
MATERIAIS E SERVICOS
DEMAIS DESPESAS:
TODAS NECESSARIAS PARA O CUMPRIMENTO
OBJETO.

RS 3.235,25

-

5%

TOTAL

RS 67.827,90

-1

100%

DESPESAS COM LOCACAO
ALUGUEL/IPTU

RS 3.875,74

TOTAL GERAL

RS 71.703,64
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Quadro Geral de Receitas e Despesas - MENSAL

TIPO DE DESPESA VALOR PREVISTO %

RECURSOS HUMANOS:
FOLHA DE PAGAMENTO
ENCARGOS
BENEFCIOS

RECURSOS HUMANOS
PROVISAD
CUSTOS GERAIS

RECURSOS HUMANOS
CURSOS DE CAPACITACAO DE FUNCIONAROS

DEMAIS DESPESAS:
NECESSARIAS PARA O CUMPRIMENTO

OBIETO.
RS 54.262,32 80%

CONSERVACAQ DO IMOVEL
MATERIAIS E SERVICOS

AQUISICAO DE BENS PERMANENTES RS 13.565,58 ¥ 20%

TOTAL GERAL RS 67.827,90 1T 100%
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