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1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

PLANO DE TRABALHO - TERMO DE ADITAMENTO Prorrogagdo a partir de: 05/12/2023

RAZAO SOCIAL Associacdo e Clube de Mdes do Parque Santos Dumont

CNPJ SEDE 02.189.705/0001-24 INSC. MUNICIPAL 340107

ENDERECO DA SEDE Rua Katia, 18, Pq. Santos Dumont, Guarulhos-SP, CEP 07.152-200

TELEFONE: 11 2469-6421 SITE: acmsantosdumont.com.br
E-MAIL: a.clubedemaes2@gmail.com

2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)

NOME Marcos Cesar Marquese

ENDERECO ) Rua Macarani. 185

TELEFONE (11) 98515-6707 E-MAIL: marcosmarquese@hotmail.com
RG 25.873.049-3 CPF 273.760.938-00

VIGENCIA DA ATA  de: 16/07/2023 a 15/07/2026

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

NOME FANTASIA  Associa¢do e Clube de Mdes do Parque Santos Dumont

ENDERECO Rua Sdo Jodo do Sabuji, 161
CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 02.189.705/0003-96
TELEFONE 11 2469-6421 E-MAIL: a.clubedemaes2@gmail.com
DADOS BANCO Caixa Econémica Federal CONTA CORRENTE 00005230-7
BANCARIOS:
AGENCIA 250 CONTA POUPANCA 739126478-5

4. OBJETIVOS

Atendimento na Modalidade Educagdo Bésica - Educagdo Infantil/Creche e Pré Escola

5. JUSTIFICATIVA

pedagdgicos para o desenvolvimento das vivénvias propostas em nosso planejamento anual.

principios éticos, politicos e estéticos.

Cooperacdo técnica e financeira visando disciplinar os esforgos conjuntos a serem realizados pelo municipio e pela institui¢do, para o
desenvolvimento complementar da educagdo pUblica e gratuita prestada pela rede municipal de Guarulhos.
Temos como prioridade o desenvolvimento integral dos nossos educandos. Buscamos diariamente oferecer todo suporte e materiais

Em nossa instituic3o as vivénvias propostas sdo todas norteadas pelas leis de diretrizes bésica da educacdo e QSN (Quadro de Saberes
Necessarios), & através destes documentos norteadores que os educadores se baseiam para elaborar os planos de aula, tendo como énfase os

6. METAS

META FORMA DE EXECUGAQ PARAMETROS PARA AFERICAO

1arco

ar Marquese
5.873.049-3
Presidente
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PLANO DE TRABALHO - TERMO DE ADITAMENTO Prorrogagao a partir de: 05/12/2023

Matricular 100% (cem por cento)
das criangas, de acordo com o
numero de atendimento previsto
para a unidade escolar

Efetivar as matriculas das criangas encaminhadas
pela Secretaria de Educacdo.

Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de
Educagdo.
0a 100%

Acompanhar e tomar as devidas
providéncias para assegurar a
frequéncia de todas as criangas;

A frequéncia das criangas serda acompanhada
através de registros proprios.

Consulta as anotagdes efetuadas nos Registros de Agdo Supervisora
realizada através de visitas “in loco” mensalmente.

Média Geral da Unidade Escolar

Baixa Frequencia

Alunos Frequentes

Garantir 100%(cem por cento) de
gratuidade no atendimento;

Em conformidade com as cldusulas do Termo
de Colaboragéo.

Registros em arquivos proprios da SE (se houver dendncia) além das
anotagdes efetuadas nos Registros de Agdo Supervisora realizada
através de visitas “in loco” mensalmente.

Cumpriu

Nao Cumpriu

Garantir a limpeza a limpeza,
higiene e organizacdo de todos os
espagos para o pleno
funcionamento da unidade
escolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidade para as
criangas;

A Organizacao visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizagdo de todos e
funcionarios necessarios para a manutengdo dos
espagos, além de manutengdo periddica da
unidade escolar.

Registro fotografico em todas as visitas.
0a 100%

Manter o quadro de recursos
humanos previsto

Conforme necessidade, de acordo com a legislagao
especifica.

Registro durante as visitas periédicas, comparando com o Plano de
Trabalho.
0a 100%

Garantir a formacgdo continuada
dos profissionais de acordo com as
propostas da SE

A Organiza¢ao se compromete com a formagdo
continuada de todos os seus profissionais.

Acompanhamento das formacdes quando oferecidas pela SE e pela
propria Institui¢do, através de reunides com a equipe gestora da
unidade escolar.

Cumpriu

N3o Cumpriu

Manter organizada e atualizada
100% (cem por cento) da
documentacdo da Unidade
Educacional, das criangas atendidas
e dos funciondrios.

A Organizagao se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a legislagdo
vigente toda a documentagdo de criangas e
funciondrios.

Conferencias durante as visitas periddicas.
Cumpriu
N&do Cumpriu

Garantir uma alimentacdo
saudavel, de qualidade e com boa
apresentagio a 100% (cem por
cento) das criangas atendidas,
segundo o disposto no Programa de
Alimentagdo Escolar (PNAE);

Em conformidade com as cldusulas do Termo de
Colaboracao.

Acompanhamento durante as visitas periodicas e, quando
necessario, junto a equipe de Nutrigdo da SE.

Cumpriu

N&o Cumpriu

Garantir condi¢des, ambientes e
conservagdo dos espagos
dequados para o b tar e o

desenvolvimento integral de

todas as criangas atendidas;

Manutengdo periddica estrutural da unidade
escolar.

Visitas periédicas pela Supervisdo e, quando necessario e pelo
menos 1 vez ao ano, visita da comissdo especial de vistoria.
Cumpriu

Nado Cumpriu

Implementar e manter
instrumentos de participacdo da
comunidade, garantindo
transparéncia nas a¢bes da Unidade
Educacional;

A Organizagdo se compromete em envolver a
comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criangas os responsdveis e a escola.

Consulta aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa de
satisfagdo junto aos responsaveis, de forma anual.
Nota de 0 a 10.

Marcos r Maiguese
.873.048-3

Presidente
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PLANO DE TRABALHO - TERMO DE ADITAMENTO Prorrogacdo a partir de: 05/12/2023

Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras para
100% (cem por cento) das criangas
matriculadas em consondncia com
as diretrizes da SE;

A Organizagdo se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educagdo, afim de
garantir 100% do aprendizado e proporcionando
vivéncias enriquecedoras.

Projeto Politico Pedagdgico aprovado.
Cumpriu
N&o Cumpriu

lidade das atividad
com e para as criangas em

Garantir a qu

consondncia com as diretrizes da SE

Planejamento da equipe gestora em conjunto com
a equipe pedagdgica da unidade escolar.

IAcompanhamento durante as visitas periodicas.
Cumpriu
Nao Cumpriu

Garantir a boa e regular aplicagéo
dos recursos recebidos, de acordo
com a Planilha de Aplicagédo de

A Organizagdo prestard contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos foram
aplicados através de Planilhas e documentos

Acompanhamento da aquisi¢do de itens necessarios ao
atendimento aos alunos durante as visitas periodicas.
Cumpriu

Ndo Cumpriu

/}’ﬁﬁ/)ﬁ@\ %A 0)’)910\_“

Recursos. comprobatérios. A andlise das planilhas serd realizada através da Divisdo Técnica de
Prestagdo de Contas.
7. ATENDIMENTO PROPOSTO
|BERGARION MATERNAL
BERCARIO li ESTAGIO o ]
TOTAL VAGAS 149
Per capita RS 728,30 RS 245,00
8. REPASSES
Subsidio Locagdo e IPTU Total
RS 131.791,70 RS 8.946,98 RS 140.738,68
Ad ona aio
Subsidio Permanente Total
RS 52.716,68 RS 13.179,17 RS 65.895,85
A0 O a ele oro
Subsidio Permanente Total
RS 52.716,68 R$ 13.179,17 RS 65.895,85
Data 16/10/2023

RG

Assinatura do Presidénte
Marcos Cesar Marquese
25.873.049-3

PLANO DE TRABALHO - TERMO DE ADITAMENTO Prorrogagdo a partir de: 05/12/2023
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Valor Rep I ¢/ LOCAGAO (quando houver) | RS 140.738,68 |
DESPESAS
Valor do Mensal Valor Ano
Recursos Humanos
Salarios| RS 68.334,45 | RS  888.347,85
Beneficios| RS 5.389,50 | RS 64.674,00
Encargos Trabalhistas| RS 24.258,73 | RS  315.363,49
Sub-total (1) | RS 97.982,68 | RS 1.268.385,34
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 14.739,74 | RS 176.876,89
Sub-total (2) | RS 14.739,74 | RS  176.876,89
Custos Indiretos
Agua| RS 1.600,00 | RS 19.200,00
Luz| RS 330,00 | RS 3.960,00
Gas| RS 1.000,00 | RS 12.000,00
Material Pedagdgico| RS 3.900,00 | RS 46.800,00
Material de limpeza| RS 3.216,07 | RS 38.592,84
Telefone| RS 280,00 | RS 3.360,00
Contabilidade| RS 3.000,00 | RS 36.000,00
Pequenas Manutencdes da unidade | RS 5.743,21 | RS 68.918,52
Sub-total 3 | RS 19.069,28 | RS 228.831,36
Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade | RS~ 131.791,70 | R$ 1.674.093,59 |
Locagdo
Aluguel | RS 8.590,80 | RS  103.089,60
IPTU | RS 356,18 | RS 4.274,16
Sub-total 4 | RS 8.946,98 | RS 107.363,76

VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro

Subsidio Valores Previstos
Qualificagdo de Recursos Humanos R$ 8.000,00
Auxilio no Pagamento de férias e 132 RS 64.570,56
Execugdo de Melhorias na Unidade Escolar RS 17.972,60
Aquisi¢do de Material Pedagégico RS 14.890,20
Aquisi¢do de bens permanentes RS 26.358,34

Total

RS 131.791,70

Data

16/10/2023

Assinatura do Presidente
Marcos Cesar Marquese

RG 25.873.049-3

PLANO DE TRABALHO - TERMO DE ADITAMENTQ Prorrogagdo a partir de: 05/12/2023
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Entidade Parceira: ASSOCIAGAO E CLUBE DE MAES DO PARQUE SANTOS DUMONT I}

Assinatura da Diretora da unidade escolar

)
/)Y)G\n o CUQA (Mo )

Assinatura do Presidehte
Marcos Cesar Marquese
RG 25.873.049-3
Presidente

Unidade: Il Telefone: (11)2469-6421
Endereco: RUA SAO JOAO DO SABUIJI, 161 - PARQUE SANTOS DUMONT
DIA DD ARA D) * () 2024
QUADRO DE SALAS
SALA N2 METRAGEM Piso MODALIDADE TURMA QUANT. ALUNOS QUANT. PROFESSOR
A 8 3
1 25 Térreo Bergdrio Il B 8 1
C 8 1t
A 8 1
2 23 Térreo Bercdrio | B 8 1
¢ 7 1
D 8 1
3 25 Térreo Bergdrio | E 8 1
F 8 1
A 13 1
4 26 Térreo Maternal
B 13 1
D 8 1
5 25 Térreo Bergdrio 1l E 8 1
E 8 1
G 14 1
6 28 Térrco Maternal
D 14 1
149 16
Volantes 2
Total Professores 18
16/10/2023
3 Daniele Vieira Vitoi
@Mv Diretora
— ‘ RG: 47.234.777-9



