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ASHOCIACHAD E CLUBE DE MAES DO PARCIIE

SAMTOS DUNMONMYT o

Bow: S8o oo do Sabull n2i61 Pergue Sentos Dumont - Guaruthos /58
Talefone: 11 2469 64212

CRIPE D288, 705 /000596

el s.ctubedemaes2i D grmall com

PLANO DE TRABALHO - EDUCACAO BASICA - EDUCAGCAO INFANTIL/CRECHE - Atualizagéio n? criangas no Bergdrio conforme Portaria n® 35/2019-S¢

1. DADOS GERAIS

NSTITUICAO cpd
ASSOCIACAD E CLUBE DE MAES DO PARQUE SANTOS DUMONT 02.189.705/0001-24
INSCRICAOD ESTADUAL INSCRICAQ MUNICIPAL REGISTRO CNAS
lfiacasm DE UTILIDADE PUBLICA FED. DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA EST. DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA MUN,
|enoereco BAIRRO

RUA KATIA 18 JARDIM BANANAL

CIDADE UF cEP DOD/FONE DDD/FONE
GUARULHOS sp 07152-200 11 94797-2420 11 24696421

9L POSSE DA ATUAL DIRETORIA VIGENCIA ATE

G oedemaes2@gmail.com 16/07/2017 150712020

BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE

CAIXA ECONOMICA FEDERAL 250 5230-7

2. OBIETO DA PARCERIA

Cooperacdo técnica e financeira visando disciplinar os esforgos conjuntos a serem realizados pelo Municipio e pela Instituigdo, para o desenvolvimento complementar da
educacso piblica e gratuita prestada pela Rede Municipal de Guarulhos, na modalidade Educagdo Bésica - Educago Infantil/Creche .

UNIDADE |

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR _

lmoznsco
RUA SAO JOAO DO SABUJI, 161

CEP

IRRC
PARQUE SANTOS DUMONT 07152-100

CIDADE
GUARULHOS

UF
SP

DDD/FONE
112469-6421

Previsao 149 criangas

Matricular 100% {cern por cento) das criangas, de acordo como
{nimero de atendimento previsto para a unidade escolar

Parfmetros para afericio

Manter o periodo de matriculas de criangas durante todo o ano letive,

Seguindo os pardmetros para preenchimentos das vagas
solicitadas pela fista prépria e de acordo com a procura @
orientaclio do Departamento de Demanda.

frequéncia de todas as erlangas;

Acompanhar & tomar as devidas providénclas para assegurar 8

As frequénelas das criangas serBio acompanhadas em registios préprios.

fuscar tontato com os responsdvels, para identificar os
motivos das faltas e tomar as agbes devidas em cada
Lasu,
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|Serantir 100%(cem por cento) de gratuldad

o secd cobrado dos responsdvels nenhum valor financelra para custesr o
atendimento das criangas,

O cuisto para atendimento das cdancas é previsto seste
Plano de Trabalho, que serd 100% custeado pels
Secretarls de Educacio,

Garantlr 4 organiragio de todos os espacos para o pleno

Aorganizagio dos espacos é adequada e cumpre todas as normas e
legislagBes vigentes,

05 espagos de atendimento i foram aprovades pela
Equipe de Supervisio Escolar da Secretaria de Educacdo,

funclonamento da unidade escolar
by
Marter iro de recursos h feb

g

As contratagBes serlio realizadas sempre que forem necessdrias para um
atendimento adequado, através de entrevistas e andlises das formagbes
pedagdgicas necessdrias para cada funglio

Entrega de Oficio, Anexo 1 & Anexo IV sempre que
hauver alteragio do Quadro de Recursos Humanos &
DTGL - Divis#o Técnica de Gestdo de Convénios da
Secretaria de Educaco.

Garantir a formaclo continuada dos profissionals de acordo com as
propostas da SE

A Organizago se compromete com a formaciio continuada de todos os seus
profissionaly,

Liberar os profissionals para todas as formages
disponibifizadas pela Secretaria de Educaclio & sempre
que possivel realizar treinamentos proprios.

Manter srganizada e stuailrada 100% {cem por cento) da
documentagio da Unidade Educacional, das criangas atendidas e dos
funciondrios.

A Organizacio se compromete a arquivar de maneira adequada e de acordo
com a legislaglio vigente toda a documentagiio de criangas e funciondrios.

As documentagBies serio arquivadas em arquivos fisicos,
em pastas, prontudrios, livros & caas conforme a
necessidade. Os docurnentos referentes & Prestaciio de
Contas tarmbém serfio digitalizados.

g
Wm%mkmﬂheideqmdeamm

apresentagio a 100% {cern por cento} das criangas atendidas,
segundo o disposto no Programa de Alimentagio Escolar [PNAE),

A Crganizaglio se compromete a garantir que a alimentaco seja 100%
sauddvel,

A alimentagio que serd encarminhada pela Secretaria de
Educaglio através do DASE, serd conferida para garantic
que estd sendo entregue em boas condipBes de uso. A
equipe da cozinha segue todas as normas da Vigitincia
Sanitéria e também o Carddplo oferecido pela Secretaria
de Educacio,

Garardir condicBes, amblentes & conservaglo dos espagos

a5 crlangas stendidas;

sdequados para o bem-estar £ o desenvolvimento Integral de todas | A Organizaco dispe de espacos adequados de acordo com a falxa etdtia.

A Organizaclo se compromete a manter 08 espagos
organizados e seguros para o desenvolvimento das
criangas, mantendo 08 mesmos limpos & em boas
condiclies de uso, garantindo gue as manutengies sejam
executadas sempre que necessdrio.

Implementar & manter Instrumentos de participagiio ds comunidade,
| garantindo travsparéncia nas agbes da Unidade Educaclonal;

A Organizagiio se compromate em envolver a comunidade e suas
atividades afim de aproximar e fortalecer os vinculos entre as criancas os
responsaveis e a escola,

1

A Organizagio realizard reunies com os responsdvels
de maneira periddica e de acordo com a necessidade.
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ASSOCIACAO E CLUBE DE MAES DO PARQUE

SANTOS DUMONT #

Rua: S3o Jodo do Sabuji n2161 Parque Santos Dumont - Guarulthos/SpP
Telefone: 11 2469 -6421

CNPJ: 02.189.705/0003-96

Email: a.clubedemaes2@gmail.com

6. PREVISAO DE ATENDIMENTO (nimero de criangas por faixa etéria X agruparhento de professores)

7. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Agrupamento Numero de Criangas Numero de Profissionais
Bergario | 23 3
Bergdrio Il 50 6
Maternal 76 6
Total 149 15
ITENS AVALIADOS EXECUCAO DA ACAO NOTA ATRIBUIDA
N° DE CRIANCAS ATENDIDAS EM RELACAO
AO NUMERO DE REMANESCENTES - DA CUMPRIU 100% 10
T N REGIAO
N2. CRIANCAS ATENDIDAS EM RELACAO A W . S
META PRETENDIDA 8
RELACAO AO ATENDIMENTO NAQ CUMPRIU a4

Cronograma de receitas e despesas antes da atualizagio

Periodicidade (semana, més,

ano...) Receitas (descri¢do) | Valor (RS) Despesas (descrigéo) Valor (R$)
Trimestral Repasse R$ 379.158,06 Recursos Humanos R$ 306.899,64
Trimestral Locagao R$ 15.000,00 Materiais de Consumo R$ 34.429,56
Trimestral IPTU RS 801,36 Manutengdo R$ 16.584,00
\ Contador, VT, Cesta Basica, etc R$ 7.907,46
\ Contas de Consumo R$ 13.337,40
TR Locagdo RS 15.000,00
\\ IPTU R$ 801,36
\
\\

R$ 394.959,42

R$ 394.959,42

N

Cronograma de receitas e despesas apos a atualizagdo

odicidade (semana, més,

Receitas (descrigdo)

Valor (RS) Despesas (descrigdo)

Valor (RS)

ano...)

Trimestral Repasse R$ 288.753,06 Recursos Humanos R$ 234.928,17
Trimestral Aj. Bergario R$ 53.655,00 Materiais de Consumo R$ 55.742,43
Trimestral Locagao RS 16.171,50 Manuteng¢do R$ 28.230,00
Trimestral IPTU R$ 1.068,54| Contador, VT, Cesta Basica, etc R$ 14.207,46
Contas de Consumo R$ 9.300,00
Locagdo R$ 16.171,50
IPTU R$ 1.068,54

RS 359.648,10 RS 359.648,10
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8. QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

Antes da Atualizagio

" 3 INSS utros
Quantidade Cargo Carga Hordria Remuneragio Ty FGTS g ‘ d:s:':::g“ Custo Total
9 Professor{a) 07:00 as 16:48 RS 19,403,28 RS 4.947,84 RS 155226 RS 75.503 38
8 Professor(a) 08:00 as 17:48 RS 17.247,36 RS 4.398,08 "5 1.379,79 RS 23.025,23
1 Bergarista 07:00 as 16:48 RS 1.391,52 RS 354,84 RS 111,32 ®S 1.857,68
1 Diretor{a) 08:00 as 17:48 RS 3.500,00 RS 892,50 RS 280,00 RS 4.672,50
1 Coordenador(a) 07:00 as 16:48 RS 3.150,00 RS 803,25 RS 262,00 RS 4.205,25
1 Tec. Manutencio 08:00 as 17:48 R$ 1.950,00 RS 497,25 RS 156,00 RS 2.603,25
1 Aux. Adm, 08:00 as 17:48 RS 2.600,00 RS 663,00 RS 208,00 R$ 3.471,00
1 Assist. Adm. 08:00 as 17:48 RS 3.120,00 RS 795,60 RS 249,60 RS 4.165,20
1 Cozinheira 07:00 as 16:48 /S 1.612,00 RS 411,06, RS 128,96 RS 2.069,25
N, 2 Aux. Cozinha 07:00 as 16:48 RS 2.373,28 R$ 605,19 RS 189,86 RS 3.168,33
L2 Aux. Operacional 07:00 as 16:48 RS 2.373,28 RS 605,19 RS 189,86 RS 3.168,33
[ RS 14.973,78 RS 4.697,66 RS 0,00 RS 78.305,39
9. QUADRO GERAL DE RECEITAS E DESPESAS
Tipo de Despesa Valor Previsto (R$)
Recursos Humanos RS 78.309,39
Material Pedagégico RS 8.647,12
Material de Rigiene e Limpeza RS 6.098,67
Material de Escritério RS 3.835,02
Manutencio R$ 9.410,00
Contas de Consumo RS 3.100,00
QOutras Despesas RS 4.735,82
Total R$ 114.136,02
Acréscimo para custear locacdo RS 5.390,50
1PTU RS 356,18
Total Geral] R$ 119.882,70

Q3 ,0_6_/2020.

Data:

¢ | T Pndieds. Soliong

Presidente da Entidade
RG.:
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