PLANO DE TRABALHO - EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO INFANTIL/CRECHE - Atualizagéio conforme Portaria n® 35/2019-SE

1. DADOS GERAIS
INSTITUICAO CNPJ
ASSOCIAGAO E CLUBE DE MAES DO PARQUE SANTOS DUMONT 02.189.705/0001 -24
INSCRICAO ESTADUAL INSCRICAO MUNICIPAL REGISTRO CNAS
318319

DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA FED.

DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA EST.

DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA MUN.

ENDERECO BAIRRO

RUA KATIA, 18 JARDIM BANANAL

CIDADE UF lCEP DDD/FONE DDD/FONE
GUARULHOS SP 07152-200 11 94797-2420

E-MAIL POSSE DA ATUAL DIRETORIA VIGENCIA ATE
a.clubedemaes@gmail.com 16/07/2017 15/07/2020
BANCO lAGENCIA CONTA CORRENTE

CAIXA ECONOMICA FEDERAL 250 5230-7

2. OBJETO DA PARCERIA

Cooperag&o técnica e financeira visando disciplinar os esforgos conjuntos a serem realiz
educacao publica e gratuita prestada pela Rede Municipal de Guarulhos, na modalidade

ados pelo Municlpio e pela Instituigao, para o desenvolvimento complementar da
Educagao Basica - Educagao Infantil/Creche .

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

|UNIDADE |

ENDERECO

RUA SAO JOAO SABUJI, 161

BAIRRO CEP CIDADE UF DDD/FONE
PARQUE SANTOS DUMONT 07152-100 GUARULHOS Sp 11 2469 - 6421

|Z. Publico AlVO

Previséo r

149

5.METAS

Meta

Forma de Execugdo

Parametros para afericdo

Matricular 100% {cem por cento) das criangas, de acordo com o nimero de
atendimento previsto para a unidade escolar

Os responsaveis vao até a EU para realizagdo da matricula.

Os pais tem 3 dias para a efetivacdo da
matricula.

conveniada com a Secretaria Educagdo.

. saan o P . . . L
Acompanhar @ tomar as devidas 8 PArA S6a0gurey & Apds 3 dias de faltas consecutivas é feita uma ligagéo para saber o
de todas as criangas; i s i .
motivo da falta. Qrientagdo regular para os pais.
1 por cento) de no Sempre no ato da matricula € relatado aos responsaveis que a EU é

Pela placa de identificagdo na EU.

Garantir a organizagdo de todos 0s espagos parao pleno funcionamento da
unidade escolar

A equipe do operacional tem a responsabilidade da limpeza e toda
extensdo da EU e as professoras da salas na organizagdo dos
materiais.

S3o feitas limpezas diariamente.

Manter o quadro de recursos humanos previsto

Na falta de funciondrio, haverd uma substituta.

Quando um funciondrio € desligado da
UE, logo ¢ feita a substituigdo do
mesmo.

da dos p! is de acordo com as

0s professores sempre participam das formag&es e convocagdes
enviadas pela SE.

Garantindo a presenga de todos os
funcionarios na formagdes.

Manter organizada e atualizada 100% (cem por cento) da documentagdo da
Unidade das criangas. didas e dos funciondri

Ern cada semestre s3o feitas atualizagBes no cadastro de alunos e
os funciondrios s3o informados que quando houver troca de
documento nos comunicar com a maxima urgéncia.

Organizagdo e verificagdo quanto a
qualidade e se os mesmos estdo sendo
entregues na data correta.

2 44

Garantir uma l, de idade e com hoa
2 100% {cem por cento) das criangas atendidas, segundo o disposto no
Programa de Alimentagio Escolar (PNAE);

A alimentagdo é feita diariamente sempre seguindo o cardapio
enviado pelo DASE mensalmente.

Organizagdo e verificagdo quanto a
qualidade e se os mesmos estdo sendo
entregues na data correta.

Garantir ec 3o dos espagos para
o bem-estar e o desenvolvimento integral de todas as criangas atendidas;

Sempre s3o feitas averiguagBes periddicas para a preservagdo do
ambiente.

E acionado a manutencao para a
conservagdo do ambiente quando
necessario.

e manter de p cdo da
garantindo transparéndia nas agdes da Unidade Educacional;

Os responsaveis s3o convocados para as RPE, CPCC e para o PPP no
inicio do ano letivo

Garantir que as informagdes cheguem
até os responsaveis.

As atividades s3o 100% ludicas, baseadas no QSN e do BNCC.

Garantindo uma educagdo de
qualidade,com muitas diversidades de
material.

P i diz. e vivé d para 100% {cem
por cento) das criangas das em ia com as izes da
SME;

ira de das idades com e para as criangas em consonancia
com as diretrizes da SME

Com materiais que enriquecam o aprendizado do educando.

Garantindo que os mateniais utilizados
sejam entregues no prazo para a
realizagdo das atividades.

Manter a limpeza e higiene de todos os ambientes da UE a fim de
um de quali para as criangas;

Todos os ambientes sdo limpos e sanitizados diariamente.

Garantindo o estoque de materiais de
limpeza utilizados na EU.

Garantir a boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, de acordo com a
Planilha de Aplicagdo de Recursos.

Sempre pensando no bem estar dos educandos,com materiais que
se adequam com a idade correspondente.

Garantindo que os materiais utilizados
estejam sempre disponibilizados para os
atividades.
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6. PREVISAO DE ATENDIMENTO (nGimero de criangas por faixa etaria X agrupamento de professores)

ATENDIMENTO

Agrupamento Nimero de Criangas ::;;::":1
Bergario | 48 6
Bergario Il 75 10
Maternal 26 2
Total 149 18
AL
ITENS AVALIADOS EXECUCAO DA ACAO NOTA ATRIBUIDA
N? DE CRIANGAS ATENDIDAS EM RELAGAO AO NUMERO DE
CUMPRIU 100% 10
REMANESCENTES - DA REGIAQ
Ne DE CRIANGAS ATENDIDAS EM RELACAO A META CUMPRIU PARCIALMENTE 5a9
NAO CUMPRIU 0ad

7. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Cronograma de itas e desp antes da atualizagiio
Receitas i
i N R; Despesas (descrigdo,

Periodicidade (semana, més, ano...) (descricdo) valor (R5) pesas (i sdo) Valor (RS)
Trimestral Repasse RS 279.339,24 Recursos Humanos R$ 169.936,17
Trimestral Locagao RS 15.000,00 Materiais de Consumo RS 40.190,85
Trimestral IPTU RS 801,36 Manutengdo RS 36.260,22

Contador, VT, Cesta Basica, etc RS 18.552,00
Contas de Consumo R$ 14.400,00
Locagdo RS 15.000,00
IPTU R$ 801,36
| RS 295.140,60 RS 295.140,60
Cronograma de receitas e despesas. apés a atualizagio
Receitas & 3
o 2 Valor (R, Despesas (descrigdo) Valor (RS,

Per ( més, ano...) (descriciio) o) e
Trimestral Repasse RS 288.753.06 Recursos Humanos RS 306.899.64
Trimestral Aj. Bergério RS 90.405,00! Materiais de Consumo RS 34.429,56
Trimestral Locagéo RS 15.000,00 Manutengdo R$ 16.584,00!
Trimestral IPTU Rr$ 801,36 Contador, VT, Cesta Bésica, etc RS 7.907,46

Contas de Consumo R$ 13.337,40
Locagdo RS 15.000,00
IPTU R$ 801,36/
| RS 334.959,42 RS 394.959,42
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8. QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

Antes da Atualizagdo

Q idad Cargo Carga Horéria Remuneragéo INSS patronal FGTS ou(::::r:::os Custo Total
4 Professor(a) 07:00 as 16:48 RS £.292,00 RS 2.114,46/ RS 663,36 RS 11.069,82
4 Professor(a) 08:00 as 17:48 RS 8.292,00 RS 2.114,46 RS 663,36 RS 11.069,82
2 Professor(a) 07:00 as 16:48 RS 4.146,00 RS 1.057,23] RS 331,68 RS 5.534,91
1 Diretor(a) 08:00 as 17:48 RS$ 3.200,00 RS 816,00 RS 256,00 RS 4.272,00
3 Aux. Classe 07:00 as 16:48 R$ 4.014,00 R$ 1.023,57 R$ 321,12 R$ 5.358,69
3 Aux. Classe 08:00 as 17:48 RS$ 4.014,00 RS 1.023,57 R$ 321,12 RS 5.358,69
1 Aux. Adm. 08:00 as 17:48 RS 2.500,00 RS 637,50 R$ 200,00 RS 3.337,50
1 Assist. Adm. 08:00 as 17:48 RS 3.000,00 RS 765,00 RS 240,00 RS 4.005,00
1: Cozinheira 07:00 as 16:48 RS 1.550,00 RS 395,25 RS 124,00 RS 2.069,25
1 Aux. Cozinha 08:00 as 17:48 R$ 1.141,00 RS 290,96 R$ 91,28/ R$ 1.52324
1 Aux. Operacional 07:00 as 16:48 RS 1.141,00 RS 290,96 R$ 91,28 RS 1.52324
1 Aux. Operacional 07:00 as 16:48 RS 1.141,00 R$ 290,96 R$ 91,28 RS 1.52324
RS 10.819,92 RS 3.394,48 RS 0,00 RS 56.645,40
Previsdo para a partir de 01/01/2020
Q idad Cargo Carga Horéria Remuneragdo INSS patronal FGTS Outios emm‘“ Custo Total
2 Tecnico Manutengdo 40H RS 1.950,00 R$ 497,25 RS 156,00 RS 561,52 RS 3.164,77
1 Diretor(a) 40 H RS 3.500,00 R$ 892,50 RS 280,00 RS 1.007,85 RS 5.680,35
1 Coordenador 40 H R$ 3.150,00 RS 803,25 R$ 252,00/ R$ 907,07 R$5.112,32
1 Assist. Adm. 40 H RS 3.120,00 RS 795,60/ RS 249,60 RS 898,43 RS 5.063,63
1 Aux. Adm. 40 H R$ 2.600,00 RS 663,00 RS 208,00 RS 748,69 R$4.219,69
1 Bercarista 40 H RS 1.391,91 RS 354,94 RS 111,35 R$ 400,81 RS 2.259,01
1 Cozinheira 40H RS 1.612,00 R$ 411,06 RS 128,96 RS 464,19 RS 2.616,21
2 Aux. Cozinha 40 H RS 2.373,28 R$ 605,19 RS 189,86 RS 683,40 RS 3.851,73
2 Aux. Operacional 40 H RS$ 2.373,28 RS 605,19/ RS 189,86 RS 683,40 RS 3.851,73
19 Professor(a) 40H R$ 40.962,48 RS 10.44543 RS 3.277,00 RS 11.795,53 RS 66.480,44
R$ 16.073,40 RS 5.042,64 RS 18.150,89 R$ 102.299,88
9. QUADRO GERAL DE RECEITAS E DESPESAS
Antes da atualizacdo
Tipo de Despesa Valor Previsto (R$)
Recursos Humanos RS 56.645,39
Material Pedagdgico RS 5.645,12
Material de Higiene e Limpeza RS 5.099,46
Material de Escritdrio RS 3.835,00
Manutengdo RS 6.028,26
Bens Permanentes RS 9.024,03
Contas de Consumo RS 3.100,00
Outras Despesas RS 3.735,82
Total R$ 93.113,08
Acréscimo para custear locagdo RS 5.000,00
IPTU RS 267,12
Total Geral| RS 98.380,20
Apds atualizagdo
Tipo de Despesa Valor Previsto (R$)

Recursos Humanos

RS 102.299,88

Material Pedagdgico RS 3.281,52
Material de Higiene e Limpeza RS 4.360,00
Material de Escritdrio RS 3.835,00
Manuten¢do R$ 5.528,00
Contas de Consumo RS 4.445,80
Outras Despesas RS 2.635,82
Total RS 126.386,02
Acréscimo para custear locagdo RS 5.000,00
IPTU RS 267,12
[Total Gerall RS 131.653,14

Data: / /2019.

Presidente da Entidade
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