
Ich unterstütze Organisationen,
Führungskräfte und Teams dabei,
Konflikte, Überlastung und festgefahrene
Dynamiken in ein inklusives, stabiles und
gesundes Arbeitsklima zu verwandeln.

Mit psychosozialer Konfliktanalyse,
friedenspsychologischen Methoden und
unverblühmter Ehrlichkeit, kreiert meine
Arbeit in Teams Klarheit, Sicherheit und
ein neues Verantwortungsbewusstsein.

GANZHEITLICHE
KONFLIKTLÖSUNG FÜR NGOS,
SOZIALWIRTSCHAFT &
POLITIK.

LEISTUNGSBEREICHE

Leadership & Management
Peaceful Leadership & psychologische
Sicherheit für eine klare, souveräne und
konfliktgewappnete Führungskultur.

Teamentwicklung & Inklusion
Konflikte analysieren & Konfliktdynamiken
langfristig lösen, inklusive Teamkultur und
interkulturelle Kompetenz stärken.

Konfliktberatung & Coaching
Moderierte Klärungsprozesse,
Konfliktdiagnostik und lösungsorientierte
Interventionen bei akuten oder
wiederkehrenden Spannungen.
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KONFLIKTTRAINERIN &
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ein gesünderes Team, geringere
Fluktuation & stabilere Teams
klare Rollen & transparente
Kommunikation
psychologische Sicherheit & gesunde
Zusammenarbeit
weniger Stress & weniger verdeckte
Konflikte
bessere Entscheidungsprozesse &
Führung, die wirkt

WAS SIE GEWINNEN

METHODISCHE SCHWERPUNKTE

Systematische Konfliktanalyse
Akteur–Inhalt–Kontext–Prozess, psychosoziale
Konfliktanalyse, Konfliktmapping, Rollen- & Machtachsen,
Interessen- und Bedürfnisanalysen.

Peaceful Leadership Framework
Führungsstil basierend auf Klarheit, Vertrauen, Präsenz und
psychologischer Sicherheit. Training von Deeskalation,
Verantwortungsübernahme und souveräner Kommunikation.

Selbstführung & Resilienz
Resilienz- & Konfliktkompetenztests, Praktiken zur
Stressregulation, Reflexion als Selbstführungstool.

Lösungsfokussiertes Konfliktmanagement
Mediation, Teamdialoge, Zukunftsvereinbarungen,
Entwicklung nachhaltiger Feedbackkulturen.

maßgeschneiderte Trainingsworkshops & Seminare
mehrtägige Fortbildungsprogramme
Supervision & Coaching
strategische Konfliktberatung

FORMATE



Gründerin & Konflikttrainerin – The Peaceful Path
M.A.Peace and Conflict Studies, OvGU Magdeburg
Auslandssemester: M.A. Sociology - Intercultural
Mediation, University of Wrocław (Polen)
B.A. Sozialwissenschaften, OvGU Magdeburg
Abteilungsleitung, H&M
Stellv. Abteilungsleitung, H&M
Aus- und Fortbildung zur Handelsassistentin, H&M

BERUFLICHER & UNIVERSITÄRER
WERDEGANG

Deutsch & Englisch
bundesweit & international
online & vor Ort

SPRACHEN & 
EINSATZORTE

Julia Dencker
+49 176 21767967

the-peaceful-path.com/en
contact@the-peaceful-path.com

Konfliktkompetenz ist
Ihr unterschätzer
Erfolgsfaktor

SIND SIE BEREIT FÜR WENIGER
KONFLIKTKOSTEN & MEHR
WIRKUNGSKRAFT?
Stellen sie ihre unverbindliche
Anfrage an

tel:+4917621767967
http://the-peaceful-path.com/en
mailto:contact@the-peaceful-path.com

