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Zbuduj Swojq Przysztosé: Praktyczny Niezbednik po Warsztatach

Twoja Mapa Kompetencji na Dzi$ i na Jutro

Czym jest Twoj Najwazniejszy Kapitat?

Warsztaty pokazaty fundamentalng zmiang, jaka zachodzi na rynku pracy. W Swiecie, w ktérym
sztuczna inteligencja i automatyzacja przejmujq zadania rutynowe, Twoja warto$€ nie lezy juz
gtbwnie w tym, co wiesz, ale w tym, jak myslisz, uczysz sie i adaptujesz do nowych wyzwan.l Jak
prognozuje Swiatowe Forum Ekonomiczne, nawet sze§ciu na dziesieciu pracownikéw bedzie
musiato zdoby¢ nowe kwalifikacje w najblizszych latach. Oznacza to, ze statyczna wiedza ma
coraz krétszy ,termin przydatnoSci”. Prawdziwym kapitatem stajg sie metakompetencje -
uniwersalne umiejetnosci, ktére pozwalajg odnalez€ sie w kazdej sytuacji. Kompetencje takie
jak krytyczne myslenie, zdolno$¢ adaptaciji, proaktywne rozwiqgzywanie probleméw oraz, co
najwazniejsze, ,uczenie sig, jak sie uczyc”, to Twoj klucz do przysztosci.

Narzedzie: Osobista Lista Kontrolna Kompetencji Przysztosci

Potraktuj ponizszq tabele jako punkt wyj$cia do stworzenia osobistego planu rozwoju. Zamiast
mysle¢ o tych kompetencjach jaoko o abstrakcyjnych hastach, znajdz dowody na ich
posiadanie w swoim dotychczasowym zyciu — w szkole, w wolontariacie, w realizowaniu pasji.
To pierwszy, Swiadomy krok na Twojej Sciezce kariery.

Kompetencja Gdzie Juz Jej Uzywam?

KILUCZOWG (Dowodly) MOj Plan Dziatania na Najblizszy Rok

Krytyczne Myslenie

(umiejetnos¢ analizy | Przyktad: Analizowatem/am Przyktad: Zapisze sie na kurs online
informacji, rézne zrédta historyczne do dotyczqcy podstaw analizy danych.
wyciggania projektu, poréwnujqc sprzeczne | Dotgcze do szkolnego kota
logicznych wnioskéw | informacje, aby doj$¢ do dyskusyjnego, aby ¢wiczy¢

i kwestionowania wtasnych wnioskéw. argumentacje.

zatozen)

Zdolnos¢ Adaptacji

(elastycznosé, Przyktad: Kiedy projekt grupowy | Przyktad: Sprobuje nauczy¢ sie
otwarto$é na zmiany | zmienit temat w potowie, szybko | podstaw nowego narzedzia (np.
i szybkie przeorganizowatem/am nasz programu graficznego), ktore jest
dostosowywanie sie | plan dziatania i znalaztem/am | poza mojq strefqg komfortu. Zgtosze
do nowych nowe materiaty. sie do nowego projektu.
warunkéw)
Proaktywne
s:::l\;\:g;:‘%v‘\llvame Przyktad: Zauwazytem/am, ze
(dostrzeganie komunikacja w zespole Przyktad: W ramach wolontariatu
- ﬁ? projektowym jest chaotyczna, zidentyfikuje jeden proces, ktory
" O),/ A wigc zatozytem/am wspéing mozna usprawnic, i zaproponuje
szukanie rozwigzan, | 9"YPe i dokument do Sledzenia | konkretne rozwiqzanie.
zamiast czekania na | POStEPOW.
instrukcje)
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Kompetencja i 7 Jej Uz ? Y . . .
KluczF:)wo J ?Sgﬁonu;)JeJ Uzywam MOj Plan Dziatania na Najblizszy Rok
Uczenie sig, jak sie

uczyé (swiadomosé | Przyktad: Przygotowujqc sie do | Przyktad: PoSwiece 2 godziny w
wiasnego procesu egzaminu, testowatem/am tygodniu na eksploracje darmowych
nauki i umiejetnosé | rézne metody nauki (fiszki, kurséw online (patrz sekcja 4), aby
szybkiego mapy mysli), aby znalezé poszerzy¢ wiedze w interesujgcym
przyswajania nowej | najskuteczniejszq dla siebie. mnie obszarze.

wiedzy)

Mysl jak Innowator: Lean Canvas w Pigutce

Nie Zaczynaj od Pomystu, Zacznij od Problemu

Modut poswiecony przedsiebiorczosci wprowadzit narzedzie Lean Canvas. Jego najwieksza sita
tkwi w zmianie perspektywy: zamiast skupiac sie na ,mam fajny pomyst’, zmusza do mySlenia
.srozumiem realny, dotkliwy problem, ktéry wymaga rozwigzania”. To podejScie jest esencjq
mysSlenia analitycznego i krytycznego. PrzedsigbiorczoS¢ to nie tylko zakiadanie firmy - to
uniwersalny sposéb myslenia, ceniony u pracownikébw w kazdej organizaciji, ktéry polega na
proaktywnym szukaniu i rozwigzywaniu problemow.

Narzedzie: Twoje Pi6tno Modelu Biznesowego w 9 Krokach
Lean Canvas to jednostronicowy model biznesowy, idealny do szybkiego testowania
pomystow. Ponizej znajdziesz 9 kluczowych blokéw wraz z pytaniami pomochniczymi.
1.Problem: Jakq realng bolqgczke rozwiqzujesz? Jakie sq istniejgce alternatywy?
2.Segmenty Klientéow: Dla kogo jest to problem? Kto bedzie Twoim pierwszym
uzytkownikiem?
3.Unikalna Propozycja Wartosci (UVP): Dlaczego Twoje rozwigzanie jest inne i lepsze? Co
sprawiaq, ze jest wyjqtkowe?
4.Rozwigzanie: Czym konkretnie jest Twoj produkt lub ustuga? Jakie sg jego 3 kluczowe
funkcje?
5.Kanaty: Jak dotrzesz do swoich klientow? Gdzie bedg mogli znalez€ Twoje rozwigzanie?
6.Strumienie Przychodow: Jak bedziesz zarabiac¢? Jaki jest model cenowy?
7.Struktura Kosztow: Jakie bedqg Twoje gtdéwne, state i zmienne wydatki?
8.Kluczowe Wskazniki: Jak bedziesz mierzy¢ sukces? Co pokaze, ze Twdj model dziata?
9.Przewaga Konkurencyjna: Co sprawia, ze trudno Cie skopiowaé? Co masz, czego inni nie
majq?

PRO TIP: Uzyj Lean Canvas, aby zaplanowaé swojg aplikacje o prace!Pomysl o procesie
rekrutacji jak o projekcie biznesowym.

e Problem: Firma X potrzebuje kogo$, kto rozumie media spotecznoSciowe i potrdfi
angazowa¢ mtodq publicznoS¢.

» Segment Klienta: Rekruter, menedzer dziatu marketingu.

e Twoja Unikalna Propozycja Wartosci: Jako przedstawiciel pokolenia Z, intuicyjnie rozumiem
trendy na TikToku i Instagramie. Potrafie tworzyé autentyczne tresci (dowdd:
prowadzitern/am profil szkoty, ktéry zwiekszyt zaangazowanie o 20%).

e Kanaty: Profesjonalny profil na LinkedIn, spersonalizowane CV i list motywacyjny, e-mail do
rekrutera.
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Niezbednik Kandydata: CV i Rozmowa, Ktére Zrobig Réznice

Cze$§é 1: CV, Ktére Dziata (i Nie Trafia do Kosza)

Twoje CV to nie jest historyczny zapis Twojego zycia — to dokument marketingowy, ktéry ma
jeden cel: zdoby¢ dla Ciebie zaproszenie na rozmmowe kwalifikacyjnq.2 Musi by¢ przejrzyste,
dopasowane do oferty i wolne od bteddw. Pamigtaj, ze wiele firm uzywa systemow ATS
(Applicant Tracking System), ktére skanujg dokumenty w poszukiwaniu stéw kluczowych z
ogtoszenia. Dlatego personalizacja jest kluczowa.l Uzyj ponizszej checklisty, aby uniknq¢
najczestszych putapek.

Checklista "Na Ratunek CV"
Tresé (Content):

e [ ] Konkrety zamiast ogélnikéw: Zamiast pisaé ,umiejetno$¢ pracy w zespole”, opisz
konkretny projekt. Zamiast ,pomoc w organizacji wydarzenia”, napisz ,wspdtorganizacja
konferencji dla 50 osdb, co zwigkszyto zbidrke funduszy o 15%".

o [ ] Przettumacz doswiadczenia na jezyk korzysci: Dziatalno§é w samorzqdzie szkolnym to
nie tylko ,spotkania”, ale ,zarzqdzanie budzetem, organizacja wydarzeh i prowadzenie
negocjacji”.4 Redagowanie szkolnej gazetki to ,tworzenie treSci, edycja tekstow i
dotrzymywanie terminéw”.

« [ | Dopasuj CV do ogtoszenia: Uwaznie przeczytaj oferte pracy i uzyj w swoim CV tych
samych stéw kluczowych, ktére opisujg wymagane umiejetnosci. To pomoze Ci przejs¢
przez systemy ATS.

+ [ ] Dodaj podsumowanie zawodowe: Nawet bez doswiadczenia, mozesz na samej gérze CV
umiesci¢ 2-3 zdania o tym, kim jeste$, jakie sq Twoje cele i dlaczego aplikujesz na to
stanowisko. To przycigga uwage rekrutera.

Forma (Format):

o [ ] Zero btedéw: Przeczytaj swoje CV trzy razy. Popros kogos innego, zeby je sprawdzit. Btedy
ortograficzne i literébwki dyskwalifikujg nawet najlepszych kandydatow.]

o [ ] Profesjonalny adres e-mail: Adres slodka_kicial6@... nie buduje zaufania. Uzyj formatu
imie.nazwisko@....

o [ ] czytelnos§é i estetyka: Uzyj prostego, przejrzystego formatu. Zadbaj o réwne marginesy i
jednq, czytelng czcionke. Rekruter poswieca na pierwsze przeczytanie CV tylko kilka sekund.

o [ ] Zawsze w formacie PDF: Wysytaj CV jaoko plik PDF, aby mieé pewnos¢, ze jego
formatowanie nie zmieni sie na komputerze odbiorcy.

Formalnoéci (Formalities):

e [ ] Klauzula RODO: To absolutnie obowigzkowy element. Bez niej rekruter nie moze legalnie
przetwarzaé Twoich danych i skontaktowaé sie z Tobq.l Wklej na dole CV aktualng
klauzule:Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.).
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Czes¢ 2: Opanuj Sztuke Opowiadania z Metodq STAR
Rekruterzy czesto zadajg pytania behawioralne, zaczynajqce sie od stéw: ,Opowiedz o sytuaciji,
w ktorej...". Nie pytajq o teorig, ale o Twoje konkretne doswiadczenia. Metoda STAR to prosty i
niezwykle skuteczny sposdb na ustrukturyzowanie odpowiedzi tak, aby byta zwiegzta, logiczna i
przekonujqgca.
PRO TIP: Uzyj metody STAR nie tylko na rozmowie, ale tez piszgc CV!
Struktura STAR to idealny przepis na stworzenie mocnego, opartego na osiggnieciach punktu w
CV, ktéry rozwigzuje problem ,braku doSwiadczenia”.
e Zamiast pisaé: ,Praca nad grupowym projektem szkolnym”.
 Napisz, uzywajgc STAR: ,W ramach projektu z historii (Sytuacja), bytem odpowiedzialny za
koordynacije pracy 4-osobowego zespotu i zebranie materiatdbw (Zadanie). Stworzytem
harmonogram i wspélny dokument online, aby usprawni¢ komunikacje (Dziatanie), co
pozwolito nam ukonczy¢ projekt dwa dni przed terminem i uzyska¢ najwyzszg ocene w
klasie (Rezultat).”
Narzedzie: Twoja Historia w Strukturze STAR
Uzyj ponizszego arkusza, aby prze€wiczy¢é opowiadanie o swoich doswiadczeniach - z
projektébw szkolnych, wolontariatu czy pracy dorywczej. Przygotuj 2-3 takie historie przed
rozmowgq kwalifikacyjnaq.

Metoda STAR Pytania Pomocnicze Twoja Historia

Sytuacja: Jaki byt kontekst?
S (Situation) Kto byt zaangazowany?
Kiedy i gdzie to sie dziato?

Zadanie: Jaki byt Twoj
konkretny cel lub rola w tej

(g sytuaciji? Co trzeba byto
osiggnqc?
Dziatanie: Jakie konkretne
) o I K
A (Action) kroki podjgtes/podjetass

Jakich umiejetnosci
uzytes/uzytas?

Rezultat: Jaki byt ostateczny,
R (Result) mierzalny wynik? Czego sie
nauczyte$/nauczytas?
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Twoja Baza Wiedzy: Narzedzia i Zasoby do Dalszego Rozwoju

Twoja Nauka Dopiero Si¢ Zaczyna

Warsztaty byty poczgtkiem. Prawdziwy rozwdj zaczyna sie teraz, kiedy przejmiesz stery i
zaczniesz proaktywnie budowaé swoje kompetencje. Ponizej znajdziesz liste sprawdzonych,
darmowych zasobéw, ktére pomogq Ci w dalszej podrozy.

Nowoczesne Kreatory CV (Stwérz Profesjonalny Dokument w 15 Minut)
Masz problem z chaotycznym formatowaniem CV?1 Te narzedzia zrobig to za Ciebie,
gwarantujqc profesjonalny i estetyczny wyglqgd.
e Canva: Darmowe i niezwykle intuicyjne narzedzie z setkami gotowych, profesjonalnych
szablonéw. Pozwala stworzy¢ pigkne CV bez zadnych umiejetnosci graficznych.
o InterviewMe [ LiveCareer: Zaawansowane kreatory, ktére prowadzq Cie krok po kroku przez
proces tworzenia CV, podpowiadajqc gotowe frazy i treSci. Pobranie gotowego dokumentu
jest zazwyczaj ptatne, ale warto skorzystac z nich jako inspiraciji.

Wartosciowe Poradniki Kariery (Gdy Potrzebujesz Wigcej Wiedzy)

Jesli chcesz zgtebi¢ temat pisania pierwszego CV i przygotowania do rozmowy, portale takie
jak Pracuj.pl i RocketJobs.pl oferujg setki darmowych, merytorycznych artykutdw napisanych
przez ekspertow HR.
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