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Scenariusz : Zbuduj Swojg Przyszio§¢ — Kompetencje, Startup
i Pierwsza Praca
Przeglgd Warsztatu dla Nauczyciela

Ten 90-minutowy warsztat zostat zaprojektowany, aby wyposazyé ucznidw w praktyczne
narzedzia i wiedze niezbedng do Swiadomego wejScia na nowoczesny rynek pracy. Uczestnicy
zidentyfikujg kluczowe kompetencje przyszioSci, nauczg sie myslenia przedsigbiorczego za
pomocqg modelu Lean Canvas oraz prze¢wiczq tworzenie profesjonalnego CV i odpowiadanie
na pytania rekrutacyjne.

Cele Edukacyjne: Po zakonczeniu warsztatéw uczen:
o Zidentyfikuje i rozrézni kluczowe ,kompetencije przysztosci”.
o Zastosuje model Lean Canvas do opracowania podstawowej koncepciji biznesowe;j.
o Dokona krytycznej oceny przyktadowego CV i wskaze co najmniej trzy typowe btedy.
o Skonstruuje odpowiedz na behawioralne pytanie rekrutacyjne, uzywajgc metody STAR.

Wymagane Materiaty:
o Projektor i ekran.
o Tablica lub flipchart.
o Materialy do rozdania: szablon Lean Canvas, przyktadowe ,zte” CV, arkusz z
objasnieniem metody STAR.

Harmonogram Warsztatéw (90 minut):

(0-5 min) Powitanie i cele warsztatéw

(5-25 min) Modut 1: Odkoduj Przyszty Rynek Pracy

(25-55 min) Modut 2: Startup w 30 Minut

(55-85 min) Modut 3: Niezbednik Kandydata do Pracy
(85-90 min) Modut 4: Twéj Plan Dziatania i Podsumowanie

o

O O O O

Modut 1: Odkoduj Przyszty Rynek Pracy (20 minut)

Cwiczenie: , Ogtoszenie o Prace z 2035 Roku” (15 min)

Uczniowie, pracujgc w grupach, otrzymujg hipotetyczne ogtoszenie o prace z przysztosci (np.
Miodszy Specjalista/ka ds. Mediéw Spotecznosciowych i Eventéw”). Ich zadaniem jest
przeanalizowanie ogtoszenia i zidentyfikowanie wymaganych umiejgetnosci.

FIRMA: Kreatywna Fabryka (Agencja Marketingowa)

STANOWISKO: Mtodszy Specjalista/ka ds. Mediéw Spotecznosciowych i Eventéw (Ptatny Staz)
LOKALIZACJA: Katowice (mozliwa praca hybrydowa)
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Hej! Szukamy nowej kreatywnej iskry w zespole Kreatywnej Fabryki!

JesteSmy agencjq, ktéra pomaga znanym markom mowi¢ ludzkim gtosem w internecie.
Tworzymy kampanie, krecimy virale na TikToku i organizujemy eventy, o ktérych sie moéwi. Nasz
zespbt to mieszanka strategdéw, artystow i analitykéw, ale tqczy nas jedno — zajawka na
robienie fajnych rzeczy.

Aktualnie szukamy osoby, ktéra pomoze nam ogarnia¢ social media i wspiera¢ organizacije
wydarzef online. Nie martw sieg, jesli Twoje CV nie pgka w szwach — dla nas liczy sie energiq,
che€ do nauki i Swieze spojrzenie!

Szukamy wiasnie Ciebie, jesli:

o+ Czujesz social media. Prowadzisz (lub prowadzite§/as) profil szkolny, kanat na YouTubie
albo po prostu wiesz, co jest teraz w trendach na TikToku i Instagramie.

» Jeste$§ mistrzem organizaciji. Potrafisz zaplanowaé wyjscie ze znajomymi tak, ze wszyscy sg
zadowoleni? Umiesz zarzgdza¢ swoim czasem, zeby pogodzi¢ szkote z pasjami? To jest dla
nas supermoc!

e Lubisz pisaé i komunikowac sie z ludzmi. Nie boisz sie odezwaé¢, zadaé pytanie i jasno
przedstawi¢ swoj pomyst.

e Masz glowe petng pomystéow. Widzisz nudnq reklame i od razu wiesz, jak zrobi¢ jq lepiej.

e Chcesz sig uczy€. Nie oczekujemy, ze bedziesz wszystko wiedzie¢. Oczekujemy, ze bedziesz
chciat/a sie dowiedzieé!

Twoje zadania (brzmi powaznie, ale to gtéwnie dobra zabawa):

o Wspbttworzenie tresci na nasze profile na Instagramie i TikToku (research trendéw, pisanie
krotkich tekstdéw, pomoc przy prostych grafikach w Canvie).

¢ Pomoc w organizacji i promocji naszych webinaréw i wydarzen online (np. przygotowanie
listy gosci, kontakt z uczestnikami).

e Wsparcie zespotu w codziennych zadaniach - bedziesz naszym dodatkowym mozgiem i
parg rgk do pomocy.

e Rzucanie Swiezymi pomystami na spotkaniach zespotu — Twoj gtos bedzie dla nas wazny!

Co dajemy w zamian? (Bo to nie jest droga w jednq strone):
» Ptatny staz na 3 miesigce z mozliwosciq przedtuzenia wspotpracy.
« Elastyczne godziny pracy, ktére bez problemu pogodzisz ze szkotq lub studiami (ok. 20
godzin w tygodniu).
» Mozliwos¢ pracy czesciowo zdalnej.
» Realny wptyw na projekty dla klientow, ktérych na pewno znasz.
» Doswiadczenie, ktoére bedzie Swietnie wyglgda¢ w Twoim przysztym CV.
e Super zespot, ktéry nauczy Cie wszystkiego, co sam umie, i zawsze Ci pomoze.

Brzmi jak cos dla Ciebie?
Nie czekaj! Wyslij nam swoje CV na adres: rekrutacja@kreatywna-fabryka.pl w tytule maila
wpisujgc “Staz Social Media™.
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Dyskusja Prowadzona przez Nauczyciela (5 min)

Nauczyciel zbiera wyniki pracy grup i tgczy zidentyfikowane przez ucznidw umiejetnosci z
formalng listg ,kompetencji przysztosci”. PodkresSla przy tym, ze automatyzacja i rozwdj Al
eliminujg zadania rutynowe, co sprawia, ze roSnie znaczenie umiejetnoSci migkkich i
adaptacyjnych.

To €wiczenie ma na celu zilustrowanie fundamentalnej zmiany na rynku pracy. Skoro, jak
prognozuje Swiatowe Forum Ekonomiczne, nawet 6 na 10 pracownikéw bedzie wymagato
przekwalifikowania w najblizszych latach, oznacza to, ze statyczna wiedza ma coraz krbtszy
Lermin przydatnosci”. Kompetencje takie jak krytyczne myslenie, ,uczenie sig, jak sie uczyC” czy
zdolno§¢ adaptacji nie dotyczg konkretnej wiedzy, lecz sq metakompetencjami
zorientowanymi na proces. Gtobwny wniosek dla ucznidw jest wiec taki, ze ich wartos¢ dla
przysztych pracodawcdw nie bedzie leze¢ gtdwnie w tym, co wiedzq, ale w tym, jak myslq, uczq
sie i adaptujqg do nieprzewidzianych wyzwan.

Modut 2: Startup w 30 Minut (30 minut)
Warsztat Praktyczny: ,,Wyzwanie Lean Canvas”
Nauczyciel krétko przedstawia Lean Canvas jako zwinne, jednostronicowe narzedzie do
planowania modelu biznesowego, idealne dla startupdw dziatajgcych w warunkach
niepewnosci. Wyjasnia 9 kluczowych blokédw modelu:
1.Problem: Jakqg realng bolgczke rozwiqzujesz?
2.Segmenty Klientow: Dla kogo jest to problem?
3.Unikalna Propozycja Wartosci (UVP): Diaczego Twoje rozwigzanie jest lepsze?
4.Rozwigzanie: Czym jest Twoj produkt/ustuga?
5.Kanaty: Jak dotrzesz do klientéw?
6.Strumienie Przychodéw: Jak bedziesz zarabiac?
7.Struktura Kosztow: Jakie bedq Twoje gtowne wydatki?
8.Kluczowe Wskazniki: Jak bedziesz mierzy¢ sukces?
9.Przewaga Konkurencyjna: Co sprawiq, ze trudno Cie skopiowac?

Nastepnie uczniowie w zespotach identyfikujq powszechny problem (np. ,trudnosci w
znalezieniu elastycznej pracy dorywczej dla uczniéw”) i wypetniajg szablon Lean Canvas.

Cwiczenie: , Prezentacja w Windzie”

Kazdy zespdt ma 60 sekund na zaprezentowanie swojego pomystu na podstawie wypetnionego
ptétna. Prezentacja powinna skupiaé sie na trzech najwazniejszych elementach:
zidentyfikowanym Problemie, proponowanym Rozwigzaniu i Unikalnej Propozycji WartoSci.

Ten modut to cos wiecej niz tylko lekcja przedsigbiorczosci. Model Lean Canvas celowo zaczyna
si¢ od bloku ,Problem”, a nie ,Produkt” czy ,Pomyst’. Taka struktura wymusza zmiane myslenia z
,mam fajny pomyst’ na ,rozumiem realny, dotkliwy problem, ktéry wymaga rozwigzania”. To
podejscie, stawiajgce problem na pierwszym miejscu, jest esencjg myslenia analitycznego i
krytycznego - jednej z kluczowych kompetenciji przysztosci. W ten sposdb warsztat pokazuje
przedsigbiorczo$¢ nie jako niszowq §Sciezke kariery, ale jako uniwersalny sposéb myslenia
oparty na proaktywnym rozwigzywaniu problemow, ceniony réwniez u pracownikdw w duzych
organizacjach.

Zadanie finansowane
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Modut 3: Niezbednik Kandydata do Pracy (30 minut)
Warsztat 1: ,,Na Ratunek CV” (15 min)
Uczniowie w parach otrzymujg przyktadowe CV, celowo wypetnione typowymi btedami. Ich
zadaniem jest zidentyfikowanie i poprawienie jak najwigkszej liczby usterek. ,Zte” CV bedzie
zawierac€ btedy takie jak:
o Ogolniki i frazesy (,umiejetno$¢ pracy w zespole”, kreatywno$é”) bez konkretnych
przyktadow.
e Brak mierzalnych osiggnie¢ (np. zamiast ,pomoc w organizacji wydarzenia” -
,wspobtorganizacja konferenciji dla 50 oséb, co zwiekszyto zbidrke funduszy o 15%”).
e Btedy ortograficzne i literowki.
« Nieprofesjonalny adres e-mail (np. slodka_kicial6@...).
e Brak obowigzkowej klauzuli RODO o zgodzie na przetwarzanie danych.
e Choaootyczne formatowanie, utrudniajgce czytanie.
Podczas omawiania poprawek nauczyciel wspomina o systemach ATS (Applicant Tracking
System), ktére skanujq CV w poszukiwaniu stéw kluczowych z ogtoszenia, podkreslajgc wage
personalizacji dokumentu pod konkretnq oferte.

Warsztat 2: ,,Opanuj Metode STAR” (15 min)
Nauczyciel wyjasnia metode STAR jako skuteczng technike strukturyzowania odpowiedzi na
behawioralne pytania rekrutacyjne (np. ,Opowiedz o sytuacji, w ktérej.”). Nazwa jest
akronimem od:

o S (Situation): Sytuacja — Opisz kontekst i tto wydarzenia.

o T (Task): Zadanie — Jaki byt Twéj cel lub zadanie do wykonania?

o A (Action): Dziatanie — Jakie konkretne kroki podjgtes/podjetas?

R (Result): Rezultat — Jaki byt wynik Twoich dziatan i czego sie nauczyte§/nauczytas?
Uczniowie otrzymujq arkusz roboczy i €wiczq, przeksztatcajgc proste doswiadczenie
(np. .grupowy projekt szkolny”) w ustrukturyzowanq odpowiedz na pytanie:
,LOpowiedz mi o sytuacji, w ktérej musiates/musiatas wspétpracowaé w zespole,
aby osiggnqc¢ cel"”.
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Metoda STAR |Pytania Pomocnicze Twoja Historia (Przyktad: Projekt szkolny)

W zesztym semestrze na lekcji historii
pracowaliSmy

w 4-osobowej grupie nad projektem o Il wojnie
Swiatowej. MieliSmy tylko dwa tygodnie na
przygotowanie prezentaciji.

Jaki byt kontekst? Kto byt
zaangazowany?

Kiedy i

gdzie to sie dziato?

Sytuacja

Moim zadaniem byto skoordynowanie pracy
zespotu, zebranie materiatéw do czesci o
przyczynach wojny i upewnienie sig, ze cata
prezentacja bedzie spbjna i gotowa na czas.

Jaki byt Twdj konkretny cel
Zadanie lub rola w tej sytuacji? Co
trzeba byto osiqgngé?

Zorganizowatem pierwsze spotkanie, na ktorym
podzielilisSmy zadania. Stworzytem wspolny
Jakie konkretne kroki dokument online, gdzie kazdy dodawat swoje
Dziatanie podjates/podjetas? Jakich materialy. Kiedy pojawit sie konflikt dotyczacy
umiejetnosci uzyte$/uzytas? |interpretacji faktéw, zaproponowatem, abysmy
znalezli trzy niezalezne zrodta i na ich podstawie
wypracowali wspdlne stanowisko.

Dzieki dobrej organizaciji ukohczyliSmy projekt dwa
dni przed terminem. Nasza prezentacja zostata
oceniona jako najlepsza w klasie. Nauczytem sig,
jak zarzgdza¢ zadaniami w grupie i rozwigzywac
konflikty merytoryczne w konstruktywny sposob.

Jaki byt ostateczny wynik?
Czego sie
nauczyte$/nauczytas? Jakie
byty mierzalne efekty?

Rezultat

Modut 4: Twéj Plan Dziatania (5 minut)

Potgczenie Kropek i Wezwanie do Dziatania

Na zakonhczenie nauczyciel podsumowuje, jak poszczegdlne moduty warsztatdow tqczg sie w
spdjng catos¢:

o Zidentyfikowane kompetencje przysztosci (Modut 1) to kapitat, ktéry nalezy budowaé i
prezentowac.

 Przedsigbiorczy sposéb myslenia (Modut 2) jest praktycznym dowodem na posiadanie
tych kompetenciji, takich jak proaktywnos¢ i rozwigzywanie problemow.

e CV i rozmowa kwalifikacyjna (Modut 3) to narzedzia, za pomocq ktérych komunikujemy
pracodawcy naszg warto§€, opowiadajgc o swoich doswiadczeniach w sposéb
ustrukturyzowany (metoda STAR).

Nauczyciel odwotuje sie do koncepcji uczenia sie przez cate Zycie i zacheca ucznidbw do
proaktywnego rozwoju poprzez kursy online, wolontariat czy mentoring. Warsztaty kohczqg sig
wezwaniem do dziatania: wykorzystania ,Listy kontrolnej kompetenciji przysztoSci” do stworzenia
osobistego planu rozwoju na najblizszy rok, co stanowi pierwszy, Swiadomy krok na ich Sciezce
kariery.

Opracowata: Aleksandra Herman
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Modut 4: Twéj Plan Dziatania (5 minut)
Potgczenie Kropek i Wezwanie do Dziatania
Na zakonczenie nauczyciel podsumowuije, jak poszczegdlne moduty warsztatéow tgczg sie w
spdjng catos¢:
o Zidentyfikowane kompetencje przysztosci (Modut 1) to kapitat, ktéry nalezy budowagé i
prezentowac.
* Przedsigbiorczy sposéb myslenia (Modut 2) jest praktycznym dowodem na posiadanie
tych kompetenciji, takich jak proaktywnos¢ i rozwigzywanie problemow.
¢ CV i rozmowa kwalifikacyjna (Modut 3) to narzedzia, za pomocq ktérych komunikujemy
pracodawcy naszg warto§¢, opowiadajgc o swoich doswiadczeniach w sposéb
ustrukturyzowany (metoda STAR).
Nauczyciel odwotuje sie do koncepcji uczenia sie przez cate Zycie i zachgca ucznidw do
proaktywnego rozwoju poprzez kursy online, wolontariat czy mentoring. Warsztaty konczqg sie
wezwaniem do dziatania: wykorzystania ,Listy kontrolnej kompetenciji przysztoSci” do stworzenia
osobistego planu rozwoju na najblizszy rok, co stanowi pierwszy, Swiadomy krok na ich Sciezce
kariery.

Opracowata: Aleksandra Herman
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