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Tus colaboradores
merecen beneficios que

sí hagan la diferencia

Muchos programas se pierden por no
conectar con lo que las personas. En esta

guía descubrirás cómo crear beneficios que
se valoren, se usen y generen impacto real. 



¿Hay beneficios disponibles todo el año (no
solo por temporadas)? 

¿Tus beneficios responden a las necesidades
reales de tus colaboradores?01

¿Has personalizado beneficios según perfil,
región o generación?02

¿Conoces el % de colaboradores que usan
los beneficios?03

¿Tus beneficios se actualizan con frecuencia?04

05

¿Tienes una plataforma que automatiza o
centraliza la gestión de beneficios?06

¿Has implementado alguna app o API para
facilitar el acceso a beneficios? 07

¿Los beneficios han ayudado a reducir la rotación
o mejorar el clima laboral?08

Diagnóstico express:
¿Tus beneficios están funcionando?

Marca con un ✔ las opciones que aplican a tu empresa. 

0-3 Puntos
Zona de Riesgo

4-6 Puntos
Zona de Oportunidad

7-8 Puntos
Zona PRO

Tus beneficios podrían estar generando
más confusión que impacto. Es momento
de reinventarlos. 

Tienes buenas bases, pero falta
personalización, automatización o
comunicación interna

¡Vas por muy buen camino! Aún puedes
potenciar resultados con tecnología,
datos y dinamismo como el que ofrece
Cuponerapp Integra + Cuponerapp Pro. 
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Beneficios Personalizados
por Perfil de Colaborador:

Ejemplo Global:

Las empresas están dejando atrás los “beneficios iguales para
todos” y apostando por esquemas personalizados según edad,
intereses, etapa de vida o ubicación. 

Salesforce permite a sus empleados elegir
entre más de 10 categorías de beneficios. 

Aplicación con
Cuponerapp Integra: 
A través de Cuponerapp Pro, los colaboradores
pueden elegir los beneficios que más les
interesan: cine, salud, cursos, comida,
experiencias, etc. Todo desde su celular. 



Digitalización Total
de los Beneficios

Ejemplo Global:

Los beneficios físicos o difíciles de activar van en caída. Se
prioriza lo inmediato, digital y sin fricción

Google centraliza todos sus beneficios
en una app interna

Cuponerapp Pro concentra todos los beneficios
en una sola app, con cupones canjeables,
dinámicas gamificadas y acceso 24/7 sin
intervención de RH. 

Aplicación con
Cuponerapp Integra: 



Beneficios Emocionales
y Experienciales

Ejemplo Global:

Las empresas líderes ofrecen más que descuentos:
ofrecen experiencias que conectan emocionalmente.

Airbnb ofrece a su equipo crédito para
vivir nuevas experiencias en cualquier
parte del mundo.

Cuponerapp Pro no solo ofrece ahorro, sino
acceso a experiencias exclusivas como
parapente, visitas culturales, cine en IMAX,
ferias de salud, etc. 

Aplicación con
Cuponerapp Integra: 



Wellbeing y Salud Integral
como Eje Central

Ejemplo Global:

Las organizaciones están invirtiendo más en beneficios que
impulsen el bienestar físico, emocional y mental de sus equipos. 

Microsoft incluye terapia psicológica digital
y suscripciones a apps de mindfulness. 

Cuponerapp Pro incluye beneficios para salud
visual (Ópticas Lux), emocional (acceso a
servicios de psicología), y física (promociones
en clínicas, check-ups y más). 

Aplicación con
Cuponerapp Integra: 



Automatización + Paneles
de Control para RRHH

Ejemplo Global:

No basta con ofrecer beneficios, ahora RRHH necesita
medir su impacto en el clima laboral y en la retención

IBM usa dashboards para cruzar uso de
beneficios con KPIs de satisfacción

Desde el panel de control de Ventalis, se puede
ver qué beneficios se usan más, por zona, edad,
tipo de colaborador, y tomar decisiones
informadas.

Aplicación con
Cuponerapp Integra: 



Gamificación y Programas
de Reconocimiento 

Ejemplo Global:

Las empresas están creando beneficios que motivan por
participación, cumplimiento de objetivos o engagement. 

HubSpot premia con puntos que se
canjean por experiencias.

Cuponerapp Pro permite lanzar dinámicas
internas como sorteos, retos mensuales o
premios al colaborador más activo dentro
de la app.

Aplicación con
Cuponerapp Integra: 



Acceso gratuito a demo de Cuponerapp Pro
con ejemplos de promociones reales
disponibles para tus colaboradores. 

Cuponerapp Integra 

Bono exclusivo
Prueba Cuponerapp Pro
con beneficios reales para
tus colaboradores

¿Qué incluye este acceso gratuito?

Demo activada para ti. Recibirás acceso a la versión
Pro de Cuponerapp, con cupones reales disponibles
durante 7 días. 

Cupones reales activos como por ejemplo:

-Entradas a Cinépolis a solo 64 pesos.

-Combos en Cinemex a 99 pesos.

-Beneficios en Amazon, tiendas de ropa, ópticas y salud.

-Cupones en plataformas de cursos y bienestar emocional. 

-Descuentos atractivos en estrella roja y mucho más. 

Soporte de onboarding personalizado
Te ayudamos a vivir la experiencia como si fueras un
colaborador más. Así ves el valor desde el primer clic. 

Acceso al panel de control (versión demo)
Visualiza cómo puedes monitorear métricas de uso,
segmentar por región y entender mejor a tu equipo.



Agenda tu Demo

 ¿Para qué sirve esta demo?
Para probar la experiencia antes de
implementarla con toda tu plantilla. 

Para validar la aceptación del beneficio
con tu equipo directo. 

Para mostrar resultados reales ante
dirección general, finanzas o talento

Para inspirarte y rediseñar tu estrategia
actual con base en datos y no suposiciones. 

¿Cómo obtenerlo?
Solo agenda tu demo personalizada con
nuestro equipo y activa el bono exclusivo
para tu empresa:

 Beneficios de implementar

Ahorro real para tus colaboradores
Acceso inmediato a descuentos, experiencias y
promociones
Mejora del clima laboral y la percepción de
marca empleadora 
Panel de control con estadísticas por región y
tipo de colaborador 
Fácil integración con tu sistema interno (vía API) 

 Cuponerapp Integra +
Cuponerapp Pro.


