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A natureza é uma paixão desde a sua infância, 

sobretudo as plantas. Esse sentimento despertou 

por volta dos seus cinco anos quando, influenciado 

por sua mãe, plantou alguns grãos de feijão em um 

vaso com terra e acompanhou, completamente 

encantado, o nascimento e desenvolvimento de pés 

de feijão!

Seu interesse foi crescendo e guiando os seus 

passos durante toda vida escolar, até que anos 

depois, concluiu seu curso de graduação em 

Ciências Biológicas (2001 – 2004). Desde o início do 

curso seus maiores interesses eram a Botânica e a 

Ecologia, áreas na qual trilhou sua vida acadêmica 

na pós-graduação.

Somente em 2006, ao conhecer as obras de Fritjof Capra, conseguiu estruturar a sua forma 

de interpretar o mundo: o Pensamento Sistêmico. Do pensamento sistêmico para a 

sustentabilidade foi um “pulo”! Desde então, a sua vida acadêmica e profissional estrutura-

se pautada pelos princípios do Desenvolvimento Sustentável, com foco na conservação da 

natureza.

Atuou por vários anos na educação formal (Ensino Médio e Superior) e em consultorias 

ambientais com projetos, relatórios e laudos de flora. Nos últimos cinco anos, dedica 

especial atenção à sustentabilidade, principalmente na Educação para a Sustentabilidade 

e em propostas para empreendimentos sustentáveis.

Como conservacionista sempre acreditou na viabilidade da convivência harmônica do 

homem com o meio ambiente. Como um apaixonado pelas plantas compreende a sua 

importância para todo o sistema, assim como para os seres humanos. 

Em 2022 funda a empresa Biome - meio ambiente e sustentabilidade, como resposta a 

uma busca cada vez maior da sociedade em encontrar meios de trazer a sustentabilidade 

para dentro da realidade de seus negócios. 

O Dr. Marco Souto é biólogo, gestor ambiental, Mestre 

em Ecologia e Conservação, Doutor em Biologia com 

ênfase em Ecologia Florestal e educador para a 

sustentabilidade.

Dr. Marco Souto
marco@biome.eco.br

Sobre o autor
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Biome, em inglês, significa bioma, um conceito 

ecológico que de acordo com o IBGE pode ser 

entendido como "um conjunto de vida vegetal e 

animal, constituído pelo agrupamento de tipos de 

vegetação contíguos e que podem ser identificados a 

nível regional, com condições de geologia e clima 

semelhantes e que, historicamente, sofreram os 

mesmos processos de formação da paisagem, 

resultando em uma diversidade de flora e fauna 

própria”.

Além disso, Biome pode ser dividido em duas ideias: Bio = vida; me = eu. E esta é a principal 

característica da Biome: aproximar as pessoas do ambiente, da vida, construindo significados, 

seguindo o caminho da sustentabilidade. Isso fica bem claro na identidade e filosofia da Biome, 

explicitadas em sua cultura organizacional:

 

Missão Visão Valores
Estimular a conscientização e 

capacitação através da 

parceria com empresas e 

instituições comprometidas 

com a mudança da postura das 

comunidades em relação ao 

meio ambiente. Por meio de 

práticas sustentáveis viáveis e 

com resultados extremamente 

positivos para toda a 

sociedade, visamos fortalecer a 

relação homem – natureza de 

acordo com as premissas da 

sustentabilidade.

- Difundir e valorizar a força das 

parcerias   na construção das práticas 

sustentáveis capazes de gerar as 

mudanças necessárias para o nosso 

futuro possível.

- Defender um posicionamento 

sustentável relacionado ao meio ambiente 

como fundamental para o equilíbrio do 

planeta e para a sobrevivência das 

espécies, em virtude de todos os serviços 

ambientais realizados.

- Propor práticas que viabilizem a 

continuidade do desenvolvimento humano 

sem sacrifício dos ambientes naturais 

terrestres.

- Promover o desenvolvimento 

socioeconômico em harmonia com a 

conservação e regeneração de áreas 

naturais.

Disseminar no hoje, de maneira 

organizada e sistêmica, 

conceitos e boas práticas que 

auxiliem pessoas e empresas a 

aderirem de forma consciente 

ao movimento do 

Desenvolvimento Sustentável 

para que as gerações futuras 

colham os frutos da inteligência 

humana aplicada para o bem, 

regeneração e sustentação de 

todos os seres.

Sobre a Biome

Presença digital

www.biome.eco.br @biome.sustentabilidade /biome-sustentabilidade
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O mundo dos negócios está em constante evolução e atualmente uma das principais 

tendências é a adoção de práticas ambientalmente corretas, socialmente 

responsáveis ​​e economicamente viáveis. Essas práticas, que fazem parte do conceito 

ESG, estão se tornando cada vez mais importantes para as empresas que desejam se 

destacar, atrair investidores e manter sua credibilidade e posição no mercado.

Nos últimos anos, temos presenciado uma preocupação crescente em relação a 

questões ambientais, sociais e de governança nas empresas. Essas questões, que 

antes eram consideradas secundárias, passaram a ser vistas como fundamentais 

para a sobrevivência e sucesso das empresas no longo prazo. O conceito que reúne 

essas três dimensões é conhecido como ESG, sigla em inglês para 

Environmental, Social and Governance.

Neste ebook, vamos explorar o conceito de ESG em detalhes e mostrar como as 

empresas podem se beneficiar ao adotar práticas ecológicas corretas, socialmente 

responsáveis ​​e economicamente viáveis. Além disso, vamos mostrar como os 

investidores estão cada vez mais atentos a essas questões e como a preocupação 

com o ESG pode ser um fator determinante na tomada de decisão de investimentos.

O QUE SIGNIFICA ESG?
INTRODUÇÃO

ESG:  AS EMPRESAS BRASILE IRAS ESTÃO PREPARADAS ?
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E Inclui a gestão de recursos naturais, a redução de emissões de gases de efeito estufa, 

a adoção de energias renováveis, o uso de materiais mais ecológicos, a gestão de 

resíduos, entre outros. A dimensão ambiental da ESG é essencial para garantir a 

sustentabilidade a longo prazo das empresas e do planeta como um todo, uma vez 

que a preservação do meio ambiente é crucial para a sobrevivência das espécies e 

para a manutenção do equilíbrio ecológico.

Se refere aos impactos que as empresas têm sobre as pessoas e as comunidades em 

que operam. Essa dimensão abrange uma ampla gama de questões sociais, incluindo 

diversidade e inclusão, direitos humanos, saúde e segurança no trabalho, condições de 

trabalho, engajamento com a comunidade e impactos sociais mais amplos. As 

empresas podem ter impactos positivos ou negativos em todas essas áreas e, por isso, 

é importante que levem em consideração as consequências de suas ações sobre as 

pessoas e a sociedade em geral. Além disso, a dimensão social também inclui a 

responsabilidade das empresas em relação à cadeia de fornecimento, incluindo o 

combate ao trabalho escravo e à exploração infantil. A adoção de práticas 

socialmente responsáveis pode contribuir para a construção de uma imagem positiva 

da empresa e, consequentemente, para a fidelização de clientes e a valorização dos 

investidores.

Dedica-se às práticas de gestão, transparência e ética adotadas pelas empresas. Ela 

avalia se a empresa tem um sistema de governança sólido e eficiente, que inclui desde 

a estruturação do conselho de administração até a transparência na divulgação de 

informações financeiras e a adesão a padrões éticos e regulatórios. Uma boa 

governança corporativa é fundamental para garantir a eficácia e a sustentabilidade 

dos negócios a longo prazo, além de ser uma exigência cada vez mais importante dos 

investidores e da sociedade. 

G

S

Environmental (Ambiente):

Social (Sociedade):

Governance (Governança):

ESG:  AS EMPRESAS BRASILE IRAS ESTÃO PREPARADAS ?
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A sigla ESG representa as três dimensões que as empresas devem considerar ao 

adotar práticas sustentáveis. A dimensão ambiental refere-se às práticas que as 

empresas adotam para proteger o meio ambiente e promover a sustentabilidade. Já a 

dimensão social se refere às práticas que as empresas adotam para promover a 

equidade, a diversidade e a inclusão em suas operações. E por fim, a dimensão de 

governança se refere às práticas que as empresas adotam para garantir a 

transparência, a responsabilidade corporativa e a ética nos negócios.

A importância do ESG para as empresas e investidores está diretamente relacionada 

ao fato de que as empresas que adotam práticas ecologicamente corretas, 

socialmente responsáveis ​​e economicamente viáveis tendem a ter um melhor 

desempenho financeiro a longo prazo. Além disso, elas são mais resilientes a riscos 

socioambientais e tendem a ser mais bem avaliadas por investidores e consumidores. 

Vamos conhecer com mais detalhes as implicações das práticas ESG para as 

empresas!

Desvendando o ESG
CAPÍTULO 1

ESG:  AS EMPRESAS BRASILE IRAS ESTÃO PREPARADAS ?
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O aspecto ambiental do ESG está relacionado às questões ambientais, como 

mudanças climáticas, desmatamento, poluição do ar e da água, entre outras. Esses 

problemas impactam diretamente a sociedade e a economia, representando um 

desafio para as empresas que precisam lidar com eles.

Dados e informações podem ser usados ​​para mostrar a gravidade desses 

problemas. Por exemplo, segundo dados do IPCC (Painel Intergovernamental sobre 

Mudanças Climáticas), a temperatura média da Terra aumentou cerca de 1°C desde 

a era pré-industrial e as emissões de gases de efeito estufa são a principal causa 

desse aquecimento. Você pode pensar: mas é só 1ºC... É muito pouco! O que pode 

acontecer?

Environmental
Ambiental

ESG:  AS EMPRESAS BRASILE IRAS ESTÃO PREPARADAS ?

O aumento de 1ºC na temperatura média global tem 

um impacto significativo no meio ambiente, incluindo 

o aumento do nível do mar, o derretimento de 

geleiras e a acidificação dos oceanos. 

Isso pode levar a uma série de 

consequências, como inundações 

costeiras, perda de habitats naturais, 

extinção de espécies, aumento da 

frequência e intensidade de eventos 

climáticos extremos, como ondas de 

calor, tempestades e secas. Além disso, 

o aquecimento global pode afetar a 

disponibilidade de água potável, a 

produção agrícola e a saúde humana. 
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É inegável que todos esses impactos afetam não apenas o meio ambiente, mas 

também a economia e a sociedade como um todo. Já em relação ao desmatamento, 

segundo o INPE (Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais), a Amazônia perdeu mais 

de 11 mil km² de floresta em 2020, o maior índice de desmatamento desde 2008. 

O desmatamento da Floresta Amazônica tem impactos significativos no meio 

ambiente, como a perda da biodiversidade, o aumento das emissões de gases de 

efeito estufa, a redução das chuvas e o aumento da temperatura mundial. 

Para abordar esses desafios ambientais, as empresas precisam adotar medidas para 

reduzir seu impacto no meio ambiente. Isso pode incluir a redução de emissões de 

gases de efeito estufa, por meio de práticas como o uso de fontes de energia 

renováveis, a adoção de processos mais eficientes e sustentáveis e o investimento em 

tecnologias limpas. Além disso, é importante adotar uma gestão eficiente de recursos 

naturais, incluindo a água e a matéria-prima, e utilizar materiais mais sustentáveis 

em seus processos produtivos.

Environmental
Ambiental

ESG:  AS EMPRESAS BRASILE IRAS ESTÃO PREPARADAS ?
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O setor produtivo contribui com a sociedade de muitas formas, destacando-se a 

geração de emprego e renda para parte da população. É importante destacar que as 

empresas podem contribuir para a sociedade de outras formas, como por meio de 

programas de voluntariado corporativo, investimentos em comunidades locais e 

outras iniciativas que buscam promover um impacto positivo na sociedade como um 

todo. Afinal, o aspecto social do ESG envolve não apenas as questões internas da 

empresa, mas também sua relação com a comunidade em que está inserida e com a 

sociedade como um todo.

A abordagem do aspecto social do ESG pode trazer diversos benefícios para as 

empresas, como a atração e retenção de talentos, o aumento da produtividade e da 

satisfação dos colaboradores, a melhoria da imagem da empresa perante a sociedade 

e, consequentemente, uma redução das ameaças sobre a sua reputação.

Social
Sociedade

ESG:  AS EMPRESAS BRASILE IRAS ESTÃO PREPARADAS ?
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Para implementar práticas ESG sociais efetivas, as empresas devem adotar uma 

abordagem holística e integrada, que considere as diversas dimensões da sociedade e 

as relações entre elas. Isso significa que as empresas não devem apenas adotar 

medidas pontuais para abordar questões específicas, mas também repensar sua 

cultura organizacional e seus processos internos de forma a incorporar a 

sustentabilidade e a responsabilidade social como valores fundamentais. 

Para abordar esses desafios as empresas podem adotar medidas como a promoção 

da igualdade de gênero e raça, a criação de ambientes de trabalho seguros e 

saudáveis e o respeito aos direitos humanos em toda a cadeia de valor. Além disso, é 

importante que as empresas estabeleçam métricas claras para medir o desempenho 

social e comuniquem de forma transparente suas iniciativas para a sociedade e os 

investidores. Somente assim é possível promover uma mudança real e duradoura na 

sociedade e no ambiente de negócios.

Social
Sociedade

ESG:  AS EMPRESAS BRASILE IRAS ESTÃO PREPARADAS ?
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As práticas de governança corporativa são importantes para as 

empresas por diversos motivos, como a promoção da 

transparência, a gestão eficiente de recursos e o 

fortalecimento da reputação da empresa. Além disso, 

as práticas de governança também são importantes 

para garantir o alinhamento dos interesses da 

empresa com os interesses dos  acionistas, 

protegendo os investimentos e promovendo a 

criação de valor a longo prazo. Alguns 

exemplos de posturas relacionadas ao ESG 

e seus benefícios:

1. Maior transparência: quando uma empresa 

adota práticas  ESG, ela é obrigada a ser mais 

transparente em suas  operações e divulgar 

informações mais detalhadas aos seus 

stakeholders. Isso ajuda a construir confiança e 

credibilidade com seus clientes, investidores e outras 

partes, além de reduzir o risco de escândalos de 

Governance
Governança

ESG:  AS EMPRESAS BRASILE IRAS ESTÃO PREPARADAS ?

governança corporativa.

2. Redução do risco de conformidade regulatória: empresas 

que adotam práticas ESG geralmente estão mais preparadas para lidar 

com as regulamentações governamentais em  constante mudança, o que reduz o 

risco de multas e penalidades  associadas à não conformidade. Isso pode ajudar a 

proteger a reputação da empresa e evitar danos financeiros.
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3. Melhor tomada de decisões: empresas que adotam práticas de governança ESG 

são mais propensas a tomar decisões de negócios bem informadas e responsáveis. 

Isso é possível devido à maior transparência e às informações mais detalhadas 

disponíveis, o que ajuda a garantir que as decisões tomadas levem em consideração 

questões ambientais, sociais e de governança, bem como os interesses de todas as 

partes interessadas envolvidas no negócio. 

Para abordar os desafios de governança, é importante destacar a importância de 

uma cultura ética na empresa, que seja incentivada desde a liderança até a base da 

organização. Além disso, a implementação de políticas de compliance e o 

estabelecimento de mecanismos de controle interno são fundamentais para garantir 

que as práticas da empresa estejam em conformidade com as leis e 

regulamentações aplicáveis, evitando riscos de sanções e prejuízos financeiros. 

Por fim, a adoção de uma postura proativa em relação à responsabilidade social 

corporativa, promovendo ações em benefício da comunidade e do meio ambiente, 

também é uma forma de fortalecer a governança e promover a reputação da 

empresa.

Governance
Governança

ESG:  AS EMPRESAS BRASILE IRAS ESTÃO PREPARADAS ?
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Nos últimos anos, temos presenciado uma preocupação crescente em relação a 

questões ambientais, sociais e de governança. A pressão da sociedade, das 

organizações não governamentais e de órgãos reguladores tem aumentado, 

fazendo com que as empresas sejam obrigadas a se adaptarem a um novo cenário.

As empresas que aceitam essas novas condições e adotam práticas ESG tendem a 

ter vantagens competitivas no mercado. Elas podem se destacar como líderes em 

suas áreas de atuação, atrair talentos e clientes mais engajados e, 

consequentemente, obter melhores resultados financeiros. Mas como toda novidade, 

a ESG apresenta seus desafios!

ESG É PARA A MINHA 
EMPRESA?

CAPÍTULO 2

ESG:  AS EMPRESAS BRASILE IRAS ESTÃO PREPARADAS ?

Qual caminho seguir? Como iniciar? Realmente é seguro? 

Os seis passos fundamentais para a incorporação das práticas 

ESG na empresa são:

1. Realizar uma avaliação interna.

2. Definir objetivos e metas.

3. Engajar stakeholders.

4. Estabelecer planos de ação.

5. Monitorar e reportar.

6. Melhoria contínua.
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Como você percebeu, implantar práticas ESG não é simples e demanda um 

compromisso real da empresa. Para você não achar que ESG é pura teoria, vamos 

apresentar alguns exemplos reais de empresas que incluíram as práticas ESG, ou 

estão no processo, em suas políticas internas:

1. Patagonia: empresa americana de roupas e equipamentos outdoor, tem sido 

reconhecida por suas práticas sustentáveis, incluindo o uso de materiais ecológicos, 

redução de emissões de carbono e promoção de ambientes de trabalho justos e 

seguros. No entanto, um dos principais desafios que a empresa enfrenta é a 

necessidade de equilibrar a demanda por seus produtos com o impacto ambiental de 

sua produção. A empresa tem alcançado bons resultados em termos de 

conscientização dos consumidores e aumento das vendas.

2. Natura: a Natura, empresa brasileira de cosméticos, tem adotado práticas ESG em 

várias áreas, incluindo a promoção da biodiversidade, o uso de ingredientes naturais 

e o respeito aos direitos humanos. Um dos principais desafios da empresa tem sido a 

necessidade de equilibrar seus objetivos de crescimento com a sustentabilidade 

ambiental e social. Apesar disso, a Natura tem alcançado resultados positivos em 

termos de engajamento dos funcionários e reconhecimento internacional.

3. Unilever: a Unilever, empresa multinacional de bens de consumo, tem adotado 

práticas ESG em diversas áreas, incluindo o uso de energias renováveis, a redução de 

resíduos e a promoção da igualdade de gênero e diversidade. Um dos principais 

desafios da empresa tem sido a necessidade de envolver seus fornecedores e 

parceiros na implementação de práticas sustentáveis em toda a cadeia de valor. 

Apesar disso, a Unilever tem alcançado resultados positivos em termos de redução 

de custos e aumento da confiança dos consumidores.

ESG:  AS EMPRESAS BRASILE IRAS ESTÃO PREPARADAS ?
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Vale destacar que existem muitos outros 

exemplos de empresas de diferentes segmentos 

e dimensões. Não são apenas multinacionais, 

grandes empresas, que conseguem adotar as 

práticas ESG. Para os pequenos e médios 

negócios tais medidas são igualmente 

relevantes e, devido às suas características, 

podem obter resultados mais rápidos e 

significativos. 

ESG:  AS EMPRESAS BRASILE IRAS ESTÃO PREPARADAS ?

5. Danone: a Danone, empresa francesa de alimentos, tem adotado práticas ESG em 

várias áreas, incluindo a promoção da agricultura sustentável, a redução de resíduos 

e a promoção da saúde e bem-estar. Um dos principais desafios da empresa tem 

sido a necessidade de equilibrar seus objetivos de crescimento com a 

sustentabilidade ambiental e social. Apesar disso, a Danone tem alcançado 

resultados positivos em termos de engajamento dos funcionários e reconhecimento 

internacional.

4. Tesla: a Tesla, empresa americana de veículos elétricos, tem sido reconhecida por 

suas práticas sustentáveis, incluindo o uso de baterias recarregáveis e a promoção 

da mobilidade elétrica. Um dos principais desafios que a empresa enfrenta é a 

necessidade de expandir sua produção e distribuição em todo o mundo, o que pode 

afetar sua capacidade de manter altos padrões de sustentabilidade. Mesmo assim, a 

Tesla tem alcançado resultados positivos em termos de conscientização dos 

consumidores e investidores.
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Os benefícios do ESG para as empresas vão além das mudanças internas. As práticas 

ecologicamente corretas, socialmente responsáveis ​​e economicamente viáveis geram 

benefícios financeiros e de construção da imagem da empresa no mercado. Por 

exemplo, a adoção de práticas de eficiência energética pode resultar em redução de 

custos operacionais. A minimização do impacto ambiental pode resultar em economia 

de recursos naturais e redução de multas.

Para os investidores, os benefícios do ESG estão diretamente relacionados ao 

desempenho financeiro a longo prazo das empresas. Empresas que adotam práticas 

ESG geralmente têm uma gestão mais eficiente e sustentável, o que pode resultar em 

menores riscos operacionais, maior resiliência em períodos de crise e, 

consequentemente, maior valorização das ações no longo prazo. Além disso, a 

adoção de práticas ESG também pode mitigar possíveis efeitos negativos na imagem 

da empresa, aumentando a confiança e fidelização dos clientes.

O que a minha empresa 
ganha com o ESG?

CAPÍTULO 3

ESG:  AS EMPRESAS BRASILE IRAS ESTÃO PREPARADAS ?
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A implementação de práticas ESG no Brasil tem sido cada vez mais discutida e 

valorizada nos últimos anos, em resposta a um cenário de crescente demanda por 

responsabilidade socioambiental por parte de investidores, consumidores e outros 

stakeholders. No entanto, embora haja um número crescente de empresas que estão 

adotando essas práticas, ainda há muitos desafios a serem enfrentados para que a 

ESG se torne uma prática mais difundida e efetiva no país.

ESG:  AS EMPRESAS BRASILE IRAS ESTÃO PREPARADAS ?

Um dos principais desafios é a cultura 

empresarial brasileira, que 

historicamente valorizou mais o lucro a 

curto prazo do que a sustentabilidade e a 

responsabilidade social. Muitas empresas 

ainda veem a implementação de práticas 

ESG como um custo adicional, em vez de 

uma oportunidade de agregar valor aos 

negócios. Além disso, há um desafio na 

mudança de mentalidade e valores dos 

líderes empresariais e dos colaboradores, 

que precisam entender a importância da 

ESG e se engajar no processo de 

implementação.
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Outro desafio é a legislação vigente no país, que muitas vezes não incentiva a 

adoção de práticas ESG. A falta de uma regulamentação clara e padronizada para 

práticas ESG, bem como a falta de incentivos fiscais e financeiros para empresas que 

as adotam, podem ser obstáculos para uma implementação mais ampla e 

consistente dessas práticas no país.

Apesar dos desafios, há também oportunidades significativas para as empresas 

brasileiras que adotam práticas ESG. Uma delas é a crescente demanda dos 

investidores por empresas que adotam essas práticas, o que pode resultar em maior 

acesso a capital e melhoria na reputação da empresa. Além disso, a adoção de 

práticas ESG pode ajudar as empresas a aumentar a eficiência operacional, reduzir 

riscos e aumentar a resiliência a longo prazo.

Algumas empresas brasileiras já estão liderando a implementação de práticas ESG, 

como a Natura, que adotou práticas sustentáveis ​​desde sua fundação e hoje é 

considerada uma das empresas mais sustentáveis ​​do mundo. Outro exemplo é a 

empresa de cosméticos Boticário, que lançou recentemente uma iniciativa para 

incentivar a cadeia de fornecedores a adotar práticas mais sustentáveis ​​e éticas.

ESG:  AS EMPRESAS BRASILE IRAS ESTÃO PREPARADAS ?
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Para superar os desafios e aproveitar as 

oportunidades da implementação de 

práticas ESG no Brasil, é necessário que 

as empresas adotem uma abordagem 

integrada e sistêmica, que envolva a 

liderança da empresa, os colaboradores 

e a sociedade como um todo. Isso inclui a 

criação de um plano estratégico claro e 

consistente, a definição de metas 

mensuráveis, a comunicação 

transparente e engajamento com os 

stakeholders, e o investimento em 

tecnologias e capacitação para o 

desenvolvimento de soluções mais 

sustentáveis e eficientes.

Um dos principais desafios é a cultura 

empresarial brasileira, que 

historicamente valorizou mais o lucro a 

curto prazo do que a sustentabilidade e 

a responsabilidade social. Muitas 

empresas ainda veem a implementação 

de práticas ESG como um custo 

adicional, em vez de uma oportunidade 

de agregar valor aos negócios. Além 

disso, há um desafio na mudança de 

mentalidade e valores dos líderes 

empresariais e dos colaboradores, que 

precisam entender a importância da ESG 

e se engajar no processo de 

implementação.
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5.000 empresários   29 países

International Business 

Report (2021)

ESG é importante 

para os negócios

Outro desafio é a legislação vigente no país, que muitas vezes não incentiva ou 

mesmo estimula a adoção de práticas ESG. A falta de uma regulamentação clara e 

padronizada para práticas ESG, bem como a falta de incentivos fiscais e financeiros 

para empresas que as adotam, podem ser obstáculos para uma implementação mais 

ampla e consistente dessas práticas no país.

Apesar dos desafios, há também oportunidades significativas para as empresas 

brasileiras que adotam práticas ESG. Uma delas é a crescente demanda dos 

investidores por empresas que adotam essas práticas, o que pode resultar em maior 

acesso a capital e melhoria na reputação da empresa. Além disso, a adoção de 

práticas ESG pode ajudar as empresas a aumentar a eficiência operacional, reduzir 

riscos e aumentar a resiliência a longo prazo.

Práticas ESG podem melhorar 

a imagem das companhias

89%

90%
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Convite
especial

Nós sabemos que a sustentabilidade é uma preocupação crescente para empresas 

de todos os portes. Por isso, desenvolvemos uma mentoria que atende às 

necessidades específicas de pequenas, médias e grandes empresas em todo o Brasil. 

Nossa abordagem personalizada irá ajudá-lo a identificar oportunidades de redução 

de custos, melhorias na eficiência e estratégias para aumentar a consciência 

ambiental em sua empresa. Não espere mais para começar a transformação de sua 

empresa em uma líder em sustentabilidade. Entre em contato conosco hoje mesmo 

para saber mais sobre a Trilha Biome, nossa mentoria em sustentabilidade para 

empresas.

Se você é dono ou colaborador de uma empresa e quer reduzir os impactos 

ambientais, aumentar a rentabilidade e contribuir para um futuro mais sustentável 

de sua instituição, a Trilha Biome é perfeita para você! Com nossos mentores 

especializados, você terá acesso a um plano de ação personalizado que levará sua 

empresa a uma nova era de sucesso sustentável! Não perca tempo, junte-se a outras 

empresas que já estão fazendo a diferença e faça parte dessa transformação!  

ESG:  AS EMPRESAS BRASILE IRAS ESTÃO PREPARADAS ?
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QUERO CONHECER A 
TRILHA BIOME

21



Conclusão

Certamente, a adoção de práticas ESG pelas empresas brasileiras ainda é um 

desafio, mas existem oportunidades interessantes para empresas que optam por 

adotar essas práticas. Um dos principais desafios é a falta de uma cultura 

corporativa que valorize questões ambientais, sociais e de governança, que são 

temas ainda pouco discutidos em muitas empresas do país.

Outro desafio é a falta de regulação e incentivos para a adoção de práticas ESG no 

Brasil, o que dificulta o planejamento e implementação dessas medidas. Além disso, 

muitas empresas brasileiras ainda têm dificuldades para mensurar o impacto de 

suas práticas ESG e comunicar adequadamente seus esforços para seus 

stakeholders.

Por outro lado, empresas que adotam práticas ESG no Brasil têm a oportunidade de 

melhorar sua imagem perante seus clientes, investidores e sociedade em geral. Além 

disso, a adoção de práticas ESG pode levar a uma maior eficiência operacional, 

redução de custos, desenvolvimento de novos produtos e serviços e até mesmo a 

uma maior atratividade para investidores e acesso a capital.

É possível para empresas brasileiras adotar práticas ESG e obter resultados positivos 

em termos de sustentabilidade, eficiência operacional e reputação. No entanto, é 

preciso enfrentar os desafios e buscar soluções inovadoras para avançar nessa 

agenda.

ESG:  AS EMPRESAS BRASILE IRAS ESTÃO PREPARADAS ?

22


	TB-isca.pdf
	TB-isca.pdf



