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A sustentabilidade é lucrativa: rumo ao lucro integral



Vivemos um momento único na história empresarial: a sustentabilidade
deixou de ser apenas uma tendência para se tornar um imperativo
estratégico. Investidores exigem transparência, regulamentações se
intensificam e consumidores escolhem marcas alinhadas com seus
valores.

Mas aqui está o desafio: como implementar ESG de forma que gere
valor real, não apenas compliance?

A Mentoria Trilha Biome ESG foi criada especificamente para executivos e
lideranças que compreendem que sustentabilidade não é custo, mas um
investimento estratégico que gera vantagem competitiva e resultados
financeiros mensuráveis.

O que é lucro integral?

Lucro integral representa uma evolução do conceito tradicional de lucro,
expandindo a medição de valor além dos resultados financeiros para
incluir os impactos ambientais, sociais e de governança gerados pela
empresa. Nesta abordagem, o verdadeiro sucesso empresarial é
mensurado pela capacidade de gerar valor econômico positivo enquanto
simultaneamente cria benefícios sociais, regenera recursos naturais e
fortalece a governança corporativa. O lucro integral reconhece que a
sustentabilidade não é um custo adicional, mas sim um multiplicador de
valor que reduz riscos operacionais, otimiza eficiências, fortalece a
reputação e abre novos mercados. Empresas que operam sob esta lógica
demonstram que é possível prosperar financeiramente enquanto
contribuem ativamente para a solução dos desafios globais, criando um
modelo de negócio regenerativo que beneficia acionistas, stakeholders e
sociedade de forma integrada e sustentável.

Para quem é esta mentoria?

CEOs, diretores de sustentabilidade, COOs e lideranças de empresas de
médio e grande porte que querem:

Sair na frente da concorrência com ESG estratégico.
Transformar compliance em vantagem competitiva.
Gerar economia real através de práticas sustentáveis.
Preparar a empresa para captação de investimentos.

O futuro dos negócios é sustentável. 
E ele começa agora!
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OBJETIVO DA MENTORIA

Transformar organizações em empresas regenerativas de
alto desempenho, onde a sustentabilidade se torna o motor
estratégico de crescimento, criando valor compartilhado e
posicionando lideranças como protagonistas na construção
de uma economia sustentável e próspera.
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Dimensão estratégica 

Integrar de forma sistêmica e permanente os princípios
ESG à estratégia corporativa, promovendo uma gestão
integrada, orientada por dados e focada em resultados
que desenvolva vantagens competitivas sustentáveis no
mercado.

DESDOBRAMENTO ESTRATÉGICO

Dimensão operacional 

Capacitar executivos e lideranças com metodologias
práticas e ferramentas de gestão para implementar e
sustentar iniciativas ESG rentáveis, criando uma cultura
organizacional comprometida com a excelência
sustentável.



Dimensão financeira e de performance 

Transformar os processos organizacionais em geradores
de eficiência sustentável, otimizando recursos,
reduzindo custos operacionais e demonstrando ROI
mensurável em todas as iniciativas ESG implementadas.

Formar uma geração de lideranças empresariais que não
apenas compreendem as oportunidades ESG do nosso

tempo, mas que possuem as competências, ferramentas
e visão estratégica necessárias para serem agentes

ativos de transformação econômica, criando modelos de
negócio regenerativos e rentáveis que beneficiam
empresa, sociedade e planeta simultaneamente.

Dimensão de stakeholders 

Engajar todo o ecossistema empresarial (colaboradores,
investidores, clientes, fornecedores e comunidades) em
ações colaborativas que ampliem o impacto positivo da
empresa para além de suas operações diretas.

Dimensão de mercado

Formar uma rede de empresas líderes em ESG que sirva
como referência e multiplicadora de boas práticas,
gerando transformação setorial em escala regional e
nacional.
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VISÃO DE FUTURO



RESULTADOS ESPERADOS

A metodologia utilizada na mentoria é a ESG IMPACT que
representa uma evolução natural das melhores práticas de
sustentabilidade empresarial, consolidando conhecimentos e
experiências de múltiplas fontes em uma abordagem integrada. 

Seu diferencial está na capacidade de mensurar e potencializar o
impacto dos fatores ambientais, sociais e de governança,
conectando-os diretamente aos resultados financeiros da
organização.

Assim, nossa proposta vai além da simples conformidade:
desenvolvemos uma metodologia que transforma critérios ESG
em ações estratégicas de criação de valor, gerando impacto
positivo, melhora no desempenho operacional e na reputação,
aumento de valor de mercado e retorno financeiro.

Em essência, transformamos sustentabilidade em estratégia
e estratégia em resultados.

·Gerar valor financeiro através de práticas sustentáveis mensuráveis. 
·Operar com eficiência regenerativa com otimização de recursos e
redução de riscos. 
·Liderar seu setor através de inovação sustentável e diferenciação
competitiva.
·Influenciar sua cadeia de valor compartilhando práticas com fornecedores
e parceiros. 
·Sustentar a transformação no longo prazo com governança sólida e
autonomia estratégica.

FILOSOFIA CENTRAL

METODOLOGIA

Sustentabilidade não é custo, é investimento
estratégico que gera valor compartilhado.
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A metodologia da Mentoria Trilha Biome ESG é
construída sobre cinco pilares integrados, garantindo
uma visão holística e detalhada do cenário ESG da
empresa assim como o caminho a seguir. 

PILAR 1: INTELIGÊNCIA ESTRATÉGICA
Desenvolvimento da capacidade organizacional de
compreender, analisar e tomar decisões baseadas em
dados ESG para criar vantagem competitiva sustentável.

PILAR 2: MODELO DE NEGÓCIO REGENERATIVO
Redesenho do modelo de negócio para criar valor
econômico, social e ambiental simultaneamente,
transformando externalidades negativas em
oportunidades de receita.

PILAR 3: PERFORMANCE MENSURÁVEL
Sistema integrado de métricas, indicadores e relatórios
que demonstram o progresso ESG de forma transparente
e conectada aos resultados financeiros.

PILAR 4: ACELERAÇÃO CULTURAL
Transformação cultural profunda que embebe
sustentabilidade no DNA organizacional, criando
engajamento genuíno e comportamentos sustentáveis
em todos os níveis.

PILAR 5: CRESCIMENTO EXPONENCIAL
Estratégias de crescimento que amplificam o impacto
ESG através de parcerias, tecnologia e modelos de
negócio escaláveis, criando movimento sistêmico.

Os cinco pilares
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Os cinco pilares não são implementados linearmente, mas em espiral
evolutiva, onde cada ciclo fortalece e aprofunda os pilares
anteriores. 

Esta abordagem espiral reflete a natureza orgânica e sistêmica da
transformação ESG, reconhecendo que a sustentabilidade
empresarial não pode ser construída através de etapas rígidas e
sequenciais. 

Ao contrário do modelo linear tradicional, onde cada fase é
"completada" antes de avançar para a próxima, nossa metodologia
espiral permite que os pilares se desenvolvam simultaneamente e se
retroalimentem continuamente.

Esta dinâmica espiral cria um efeito de sinergia crescente, onde cada
pilar não apenas se fortalece individualmente, mas potencializa o
desenvolvimento dos demais. O resultado é uma transformação ESG
mais robusta, adaptável e sustentável, que evolui organicamente
com a maturidade da organização e as mudanças do contexto de
mercado.

Integração dos pilares
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O aspecto financeiro também representa uma diferença
fundamental. As consultorias convencionais demandam
investimentos elevados, frequentemente entre R$ 50 mil
e R$ 200 mil ou mais, tornando-se inacessíveis para
muitas empresas. 

Nossa mentoria oferece um investimento proporcional e
acessível, democratizando o acesso à excelência em ESG
sem comprometer a qualidade ou profundidade do
trabalho desenvolvido.

Enquanto as consultorias tradicionais adotam uma
abordagem transacional, entregando relatórios técnicos e
se retirando do processo, nossa mentoria estabelece uma
parceria estratégica de longo prazo. 

Acompanhamos de perto a implementação durante 6 a 8
meses, garantindo que as estratégias ESG sejam
efetivamente colocadas em prática e gerem os resultados
esperados.

DIFERENCIAIS DA MENTORIA ESG TRILHA BIOME

Além disso, rejeitamos a abordagem de "tamanho único"
das soluções genéricas. Cada empresa possui contextos,
desafios e oportunidades únicos, por isso desenvolvemos
estratégias completamente personalizadas, adaptadas à
realidade específica de cada organização, seu setor de
atuação e seus objetivos particulares.

Enquanto a maioria dos prestadores de serviços ESG se
concentra exclusivamente no cumprimento de obrigações
regulatórias, nossa metodologia vai muito além do
compliance. 

Desenvolvemos soluções que transformam
sustentabilidade em fonte de rentabilidade, criando valor
econômico real através de eficiências operacionais,
inovação e diferenciação competitiva, garantindo que o
ESG se torne um driver estratégico de crescimento, não
apenas uma obrigação a ser cumprida.



Bronze: implementação dos pilares 1-3 (fundação ESG).

Prata: implementação dos pilares 1-4 (transformação cultural).

Ouro: implementação completa dos 5 pilares (liderança ESG).

Platinum: liderança setorial e amplificação sistêmica.

Agende sua avaliação ESG gratuita e descubra como sua
empresa pode economizar enquanto se torna referência

em sustentabilidade.

CERTIFICAÇÃO MENTORIA ESG TRILHA BIOME 

(12) 98845-7601

@biome.sustentabilidade

biome@biome.eco.br


