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Vivemos um momento unico na histéria empresarial: a sustentabilidade
deixou de ser apenas uma tendéncia para se tornar um imperativo
estratégico. Investidores exigem transparéncia, regulamentacdes se
intensificam e consumidores escolhem marcas alinhadas com seus
valores.

Mas aqui estd o desafio: como implementar ESG de forma que gere
valor real, ndo apenas compliance?

A Mentoria Trilha Biome ESG foi criada especificamente para executivos e
liderangas que compreendem que sustentabilidade ndo & custo, mas um
investimento estratégico que gera vantagem competitiva e resultados
financeiros mensuraveis.

O que é lucro integral?

Lucro integral representa uma evolu¢ao do conceito tradicional de lucro,
expandindo a medicdo de valor além dos resultados financeiros para
incluir os impactos ambientais, sociais e de governan¢a gerados pela
empresa. Nesta abordagem, o verdadeiro sucesso empresarial &
mensurado pela capacidade de gerar valor econémico positivo enquanto
simultaneamente cria beneficios sociais, regenera recursos naturais e
fortalece a governanca corporativa. O lucro integral reconhece que a
sustentabilidade ndo € um custo adicional, mas sim um multiplicador de
valor que reduz riscos operacionais, otimiza eficiéncias, fortalece a
reputacdo e abre novos mercados. Empresas que operam sob esta logica
demonstram que € possivel prosperar financeiramente enquanto
contribuem ativamente para a solu¢do dos desafios globais, criando um
modelo de negocio regenerativo que beneficia acionistas, stakeholders e
sociedade de forma integrada e sustentavel.

Para quem é esta mentoria?

CEOs, diretores de sustentabilidade, COOs e liderangcas de empresas de
meédio e grande porte que querem:

Sair na frente da concorréncia com ESG estratégico.
Transformar compliance em vantagem competitiva.
Gerar economia real através de praticas sustentaveis.
Preparar a empresa para captacdo de investimentos.

O futuro dos negocios e sustentavel.
E ele comecga agora!



OBJETIVO DA MENTORIA

Transformar organiza¢gbes em empresas regenerativas de
alto desempenho, onde a sustentabilidade se torna o motor
estratéqgico de crescimento, criando valor compartilhado e
posicionando liderangas como protagonistas na construgao
de uma economia sustentavel e prospera.
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DESDOBRAMENTO ESTRATEGICO

Dimens3ao estratégica

Integrar de forma sistémica e permanente os principios
ESG a estrategia corporativa, promovendo uma gestdo
integrada, orientada por dados e focada em resultados
que desenvolva vantagens competitivas sustentaveis no
mercado.

Dimens3o operacional

Capacitar executivos e liderancas com metodologias
praticas e ferramentas de gestdo para implementar e
sustentar iniciativas ESG rentaveis, criando uma cultura
organizacional comprometida com a exceléncia
sustentavel.




Dimens3o financeira e de performance

Transformar os processos organizacionais em geradores
de eficiéncia sustentdvel, otimizando recursos,
reduzindo custos operacionais e demonstrando ROI
mensuradvel em todas as iniciativas ESG implementadas.
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Dimens3do de stakeholders

Engajar todo o ecossistema empresarial (colaboradores,
investidores, clientes, fornecedores e comunidades) em
acBes colaborativas que ampliem o impacto positivo da
empresa para além de suas operacgdes diretas.

Dimensao de mercado

Formar uma rede de empresas lideres em ESG que sirva
como referéncia e multiplicadora de boas praticas,
gerando transformac¢do setorial em escala regional e
nacional.

VISAO DE FUTURO

Formar uma gerac¢ado de liderangcas empresariais que nao
apenas compreendem as oportunidades ESG do nosso
tempo, mas que possuem as competéncias, ferramentas

e visao estrategica necessarias para serem agentes
ativos de transformag¢do econédmica, criando modelos de
negocio regenerativos e rentaveis que beneficiam
empresa, sociedade e planeta simultaneamente.




RESULTADOS ESPERADOS

-Gerar valor financeiro através de praticas sustentdveis mensuraveis.

-Operar com eficiéncia regenerativa com otimizacdo de recursos e
redu¢do de riscos.

-Liderar seu setor através de inovacdo sustentdvel e diferenciacdo
competitiva.

-Influenciar sua cadeia de valor compartilhando praticas com fornecedores
e parceiros.

-Sustentar a transformacdo no longo prazo com governanga solida e
autonomia estrategica.

FILOSOFIA CENTRAL

Sustentabilidade ndo é custo, é investimento
estratégico que gera valor compartilhado.

METODOLOGIA

A metodologia utilizada na mentoria € a ESG IMPACT que
representa uma evolu¢gdo natural das melhores praticas de
sustentabilidade empresarial, consolidando conhecimentos e
experiéncias de multiplas fontes em uma abordagem integrada.

Seu diferencial estd na capacidade de mensurar e potencializar o
impacto dos fatores ambientais, sociais e de governanga,
conectando-os diretamente aos resultados financeiros da
organizacao.

Assim, nossa proposta vai além da simples conformidade:
desenvolvemos uma metodologia que transforma critérios ESG
em agdes estratégicas de criacdo de valor, gerando impacto
positivo, melhora no desempenho operacional e na reputacado,
aumento de valor de mercado e retorno financeiro.

Em esséncia, transformamos sustentabilidade em estratégia
e estratégia em resultados.



Os cinco pilares

A metodologia da Mentoria Trilha Biome ESG é
construida sobre cinco pilares integrados, garantindo
uma vVvisdo holistica e detalhada do cenario ESG da
empresa assim como o caminho a sequir.

PILAR 1: INTELIGENCIA ESTRATEGICA

Desenvolvimento da capacidade organizacional de
compreender, analisar e tomar decisdes baseadas em
dados ESG para criar vantagem competitiva sustentavel.

PILAR 2: MODELO DE NEGOCIO REGENERATIVO
Redesenho do modelo de negocio para criar valor
econdbmico, social e ambiental simultaneamente,
transformando externalidades negativas em
oportunidades de receita.

PILAR 3: PERFORMANCE MENSURAVEL

Sistema integrado de métricas, indicadores e relatorios
que demonstram o progresso ESG de forma transparente
e conectada aos resultados financeiros.

PILAR 4: ACELERACAO CULTURAL

Transformagdo  cultural profunda que embebe
sustentabilidade no DNA organizacional, criando
engajamento genuino e comportamentos sustentaveis
em todos os niveis.

PILAR 5: CRESCIMENTO EXPONENCIAL

Estratégias de crescimento que amplificam o impacto
ESG através de parcerias, tecnologia e modelos de
negocio escaldveis, criando movimento sistémico.



Integracao dos pilares

Os cinco pilares ndo sao implementados linearmente, mas em espiral
evolutiva, onde cada ciclo fortalece e aprofunda os pilares
anteriores.

Esta abordagem espiral reflete a natureza organica e sistémica da
transformacdo ESG, reconhecendo que a sustentabilidade
empresarial ndo pode ser construida através de etapas rigidas e
sequenciais.

Ao contradrio do modelo linear tradicional, onde cada fase é
"completada” antes de avancar para a proxima, nossa metodologia
espiral permite que os pilares se desenvolvam simultaneamente e se
retroalimentem continuamente.

Esta dinamica espiral cria um efeito de sinergia crescente, onde cada
pilar ndo apenas se fortalece individualmente, mas potencializa o
desenvolvimento dos demais. O resultado € uma transformag¢do ESG
mais robusta, adaptadvel e sustentavel, que evolui organicamente
com a maturidade da organiza¢cdo e as mudan¢as do contexto de
mercado.



DIFERENCIAIS DA MENTORIA ESG TRILHA BIOME

Enquanto as consultorias tradicionais adotam uma
abordagem transacional, entregando relatorios técnicos e
se retirando do processo, nossa mentoria estabelece uma
parceria estrategica de longo prazo.

Acompanhamos de perto a implementagdo durante 6 a 8
meses, garantindo que as estratégias ESG sejam
efetivamente colocadas em pratica e gerem os resultados
esperados.

O aspecto financeiro tambem representa uma diferencga
fundamental. As consultorias convencionais demandam
investimentos elevados, frequentemente entre RS 50 mil
e RS 200 mil ou mais, tornando-se inacessiveis para
muitas empresas.

Nossa mentoria oferece um investimento proporcional e
acessivel, democratizando o acesso a exceléncia em ESG
sem comprometer a qualidade ou profundidade do
trabalho desenvolvido.

Além disso, rejeitamos a abordagem de "tamanho Unico"
das solucdes genéricas. Cada empresa possui contextos,
desafios e oportunidades unicos, por isso desenvolvemos
estratégias completamente personalizadas, adaptadas 3
realidade especifica de cada organizagdo, seu setor de
atuacdo e seus objetivos particulares.

Enquanto a maioria dos prestadores de servicos ESG se
concentra exclusivamente no cumprimento de obrigacdes
requlatorias, nossa metodologia vai muito além do
compliance.

Desenvolvemos solucdes que transformam
sustentabilidade em fonte de rentabilidade, criando valor
econébmico real através de eficiéncias operacionais,
inovacdo e diferenciagcdo competitiva, garantindo que o
ESG se torne um driver estratégico de crescimento, ndo
apenas uma obrigacdo a ser cumprida.




CERTIFICACAO MENTORIA ESG TRILHA BIOME

Bronze: implementac¢do dos pilares 1-3 (fundagdo ESG).

Prata: implementacdo dos pilares 1-4 (transformacdo cultural).
Ouro: implementacdo completa dos 5 pilares (lideranga ESG).

Platinum: liderancga setorial e amplificagcdo sistémica.

Agende sua avaliacao ESG gratuita e descubra como sua
empresa pode economizar enquanto se torna referéncia
em sustentabilidade.
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sustentabilidade

@ (12) 98845-7601
@biome.sustentabilidade

8 biome@biome.eco.br




