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Nosso objetivo é te mostrar que, com
os caminhos certos, educar é um ato
estratégico – e não um custo. É o que
dá vida à cultura organizacional
sustentável e garante resultados no
longo prazo.

Queremos caminhar junto com você
nessa transformação!

Boa leitura e conte com a Biome para o
que precisar.

Aqui, você vai encontrar:

Fundamentos e conceitos
essenciais da Educação para a
Sustentabilidade no ambiente
corporativo;
Um passo a passo para estruturar
um programa educativo alinhado
às metas ESG e aos ODS;
Ferramentas, metodologias e
indicadores para gerar
engajamento real e mensurar
resultados.
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Seja bem-vinda(o) ao guia gratuito Educação para a Sustentabilidade nas
Empresas – como engajar equipes, transformar a cultura organizacional e
integrar ESG no dia a dia corporativo.

Na Biome, acreditamos que a transformação sustentável não acontece apenas
com políticas, relatórios e compromissos públicos. Ela acontece quando as
pessoas dentro da empresa entendem, se engajam e se tornam agentes dessa
mudança.

Criamos este material para apoiar empresas como a sua — que já entenderam a
importância da sustentabilidade, mas que ainda buscam formas práticas e
efetivas de colocar essa visão em ação.



Por que falar de Educação para
a Sustentabilidade?

A urgência das agendas ESG e ODS

Nos últimos anos, termos como ESG
(Ambiental, Social e Governança) e
ODS (Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável) deixaram de ser
tendências para se tornarem
compromissos reais. 

Investidores, consumidores,
colaboradores e a sociedade como
um todo cobram ações concretas e
empresas que não se adaptam correm
o risco de perder relevância,
reputação e competitividade.

Vivemos um momento de grandes transformações. A emergência climática, a
pressão por responsabilidade social e a transparência na gestão estão
colocando as empresas no centro das soluções para um futuro mais
sustentável.
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O papel estratégico das empresas
na transição sustentável

As organizações têm um enorme
potencial de impacto — positivo ou
negativo — em áreas como meio
ambiente, relações de trabalho,
diversidade, equidade, inovação e
consumo. Por isso, têm também um
papel estratégico na construção de
soluções que sejam regenerativas,
justas e viáveis no longo prazo.

Mas o que impede muitas empresas
de sair do discurso e ir para a prática?

A lacuna comum: políticas
ambientais sem engajamento real

É comum vermos empresas com
políticas ambientais bem escritas,
metas de carbono publicadas,
compromissos com os ODS na
parede... mas que ainda enfrentam
resistência interna, baixo engajamento
ou práticas contraditórias no dia a dia.

Sem que as pessoas entendam e se
envolvam com essa agenda, não há
transformação verdadeira.

A educação como ponto de virada

É aí que entra a Educação para a
Sustentabilidade: como um
catalisador da mudança cultural
necessária. Ela vai além de
treinamentos pontuais. Ela promove
consciência, engajamento e senso de
propósito, conectando os desafios
globais aos processos, produtos e
decisões do cotidiano empresarial.

Educar para a sustentabilidade é
preparar lideranças, equipes e
fornecedores para pensarem e agirem
com visão de futuro.



O que é Educação para a
Sustentabilidade nas empresas?

Como ela se diferencia de
treinamentos pontuais?

Educação para a Sustentabilidade
nas empresas é o conjunto de ações
formativas, contínuas e estratégicas
que capacitam colaboradores,
lideranças e parceiros a compreender,
praticar e inovar com base em
princípios socioambientais e éticos,
alinhados à agenda ESG e aos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável (ODS).

Mais do que ensinar “o que fazer”, ela
promove mudança de mentalidade,
ajudando cada pessoa a entender por
que e como integrar a
sustentabilidade no seu trabalho e nas
decisões da empresa.

Enquanto treinamentos convencionais
costumam ser pontuais, focados em
repasse de informações técnicas, a
Educação para a Sustentabilidade é
estratégica, transversal e contínua.

Ela envolve:

Formações personalizadas com
base nos desafios e oportunidades
reais da organização;
Experiências que engajam e
mobilizam;
Um plano de ação que acompanha
a jornada do colaborador,
promovendo aprendizado ao longo
do tempo.
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Ou seja: não se trata de um evento,
mas de um processo educativo que
constrói sentido coletivo e fortalece

competências para um futuro
sustentável.



Como a Educação para a Sustentabilidade se relaciona com cultura
organizacional e inovação?

Toda empresa tem uma cultura — que pode reforçar o status quo ou impulsionar
a inovação sustentável.

A Educação para a Sustentabilidade atua como motor da transformação
cultural, tornando valores como responsabilidade, ética, regeneração e
equidade parte do cotidiano da organização.

Quando bem estruturada, ela:
Incentiva a colaboração intersetorial;
Estimula a criatividade na solução de desafios ESG;
Alinha propósito, estratégia e operação;
Constrói um ambiente propício à inovação com impacto positivo.

Por isso, mais do que uma ferramenta de capacitação, a Educação para a
Sustentabilidade é uma alavanca de transformação profunda e duradoura.
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1. Diagnóstico e definição de objetivos

2. Envolvimento da liderança e áreas estratégicas

Tudo começa com um bom diagnóstico. É preciso
entender:

Qual é o nível de maturidade da empresa em
relação à sustentabilidade?
Que percepções, resistências ou oportunidades
existem entre as equipes?
Quais metas ESG a empresa já assumiu e o que
precisa ser feito para alcançá-las?

Com essas respostas, é possível definir objetivos
claros para o programa: aumentar o engajamento
interno? Reduzir impactos operacionais? Criar uma
cultura de inovação sustentável? Promover
equidade?

Ter metas bem definidas é essencial para orientar
todas as próximas decisões.

Nenhuma ação educativa funciona de forma isolada.
É fundamental garantir o patrocínio da alta
liderança e o envolvimento direto de áreas como
RH, Sustentabilidade, Comunicação, Operações e
Governança.

Esses setores ajudam a:
Construir o programa com legitimidade interna;
Articular os temas com a estratégia do negócio;
Disseminar a sustentabilidade como valor
transversal.

Além disso, lideranças que participam ativamente do
processo tornam-se modelos de comportamento e
agentes de influência positiva.

Etapas para construir um
programa educativo eficaz
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Criar um programa de Educação para a Sustentabilidade que realmente
transforme a cultura da empresa exige planejamento, escuta e ação. Abaixo,
reunimos as principais etapas para estruturar uma iniciativa robusta, engajadora
e alinhada às metas ESG.



3. Escolha de metodologias: oficinas, trilhas, gamificação, e-learning, mentorias

4. Integração com metas ESG e indicadores

Com objetivos definidos e lideranças engajadas, é hora de planejar o como.

Um bom programa combina diversas metodologias, adaptadas ao perfil dos
colaboradores e às rotinas da empresa. Algumas possibilidades:

Oficinas e vivências: aprofundam temas com dinâmicas colaborativas;
Trilhas de aprendizagem: organizam conteúdos por níveis e áreas de
atuação;
Gamificação: aumenta o engajamento por meio de desafios, pontuação e
reconhecimento;
E-learning: garante escalabilidade e flexibilidade;
Mentorias e círculos de diálogo: fortalecem a prática e o senso de
comunidade.

O segredo é criar uma experiência de aprendizado significativa e contínua, que
conecte o conteúdo à realidade do trabalho.

Para que a educação esteja a serviço da estratégia, ela deve estar conectada às
metas ESG e aos indicadores-chave da empresa.

Isso significa:
Traduzir metas ambientais, sociais e de governança em desafios
pedagógicos;
Monitorar o impacto do programa com indicadores qualitativos (ex.:
engajamento, percepção de valor) e quantitativos (ex.: redução de
desperdício, participação em ações);
Usar os resultados como insumos para aprimorar tanto o programa quanto a
estratégia ESG como um todo.
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5. Comunicação e acompanhamento

Educar é também comunicar com clareza, empatia e frequência.

Desde o lançamento do programa até seus desdobramentos, é essencial manter
uma comunicação:

Transparente sobre os objetivos e expectativas;
Motivadora, que reconheça avanços e conquistas;
Coerente com os valores que se deseja cultivar.

Além disso, acompanhar os resultados com frequência, ouvir os participantes e
ajustar o percurso são práticas que reforçam o compromisso da empresa com
a transformação.



Formato Vantagens Aplicações recomendadas

Presencial
Favorece interação,

troca de experiências,
dinâmicas colaborativas

Oficinas de sensibilização,
vivências práticas, workshops de

cocriação

Online
Acessível, escalável,

reduz custos logísticos
Cursos, trilhas de aprendizagem,

plataformas de e-learning

Síncrono 
Estimula o engajamento
em tempo real, permite

tirar dúvidas na hora

Aulas virtuais, rodas de conversa,
mentorias em grupo

Assíncrono 
Flexível, pode ser

acessado no tempo do
colaborador

Vídeo-aulas, podcasts,
conteúdos em plataforma

Gamificação
Aumenta o engajamento
e a motivação, promove

o aprendizado lúdico

Jornadas temáticas, desafios
sustentáveis, campanhas internas

Mentorias
Aprofunda temas,

promove protagonismo
e escuta ativa

Desenvolvimento de lideranças,
multiplicadores internos

Círculos de
diálogo

Cria um espaço seguro
para troca, escuta e

reflexão

Cultura organizacional, equidade,
propósito

Trilhas
personalizadas

Integra conteúdos
variados em uma

jornada com sentido

Capacitação contínua por áreas
ou temas ESG específicos

Na hora de planejar um programa de Educação para a Sustentabilidade, a
escolha dos formatos faz toda a diferença. Cada empresa tem seu ritmo, cultura
e estrutura. Por isso, é importante conhecer as opções disponíveis e combinar
metodologias de forma estratégica.
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Ferramentas e formatos
possíveis
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Sugestões práticas de uso e combinação

Para obter melhores resultados, o ideal é combinar formatos, criando um
percurso educativo híbrido e dinâmico. Veja alguns exemplos:

Lançamento com oficina presencial + trilha digital personalizada: ideal para
empresas que estão começando e querem gerar impacto imediato com
continuidade.
Mentorias com lideranças + e-learning com base ESG para todos os
colaboradores: fortalece a liderança e dissemina a sustentabilidade de forma
ampla.
Campanhas gamificadas + rodas de conversa: envolvem, escutam e
mobilizam em torno de temas prioritários (como resíduos, equidade ou
inovação sustentável).

O mais importante é garantir que as ferramentas escolhidas façam sentido para
o público interno e estejam alinhadas aos objetivos do programa e à cultura da
empresa.



Indicador Tipo O que revela

% de adesão aos
conteúdos propostos

Quantitativo
Nível de participação ativa e interesse

dos colaboradores

Taxa de conclusão de
trilhas

Quantitativo
Comprometimento com a jornada de

aprendizado

Avaliação de
satisfação

Qualitativo
Qualidade percebida dos conteúdos e

metodologias

Engajamento em
ações práticas

Quantitativo
Aplicação dos aprendizados no dia a

dia

Clima organizacional
(pré e pós)

Qualitativo
Impacto no ambiente de trabalho,

confiança e senso de propósito coletivo

Iniciativas sustentáveis
propostas

Qualitativo Estímulo à inovação e protagonismo

Redução de
desperdícios e

emissões
Quantitativo

Relação entre educação e desempenho
ambiental

Aumento na
conformidade ESG

Quantitativo
Contribuição do programa para atender

metas e padrões regulatórios

Indicadores quantitativos e qualitativos

Os indicadores podem (e devem) ir além da simples contagem de participantes.
Abaixo, algumas métricas essenciais para mapear o sucesso:

Indicadores de sucesso: como
medir resultados?
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Implantar um programa educativo é só o começo. Para que ele gere impacto real
e duradouro, é fundamental acompanhar os resultados com indicadores
claros e estratégicos, tanto para justificar o investimento quanto para guiar
melhorias contínuas.

Uma avaliação bem feita mostra se o programa está atingindo seus objetivos e,
principalmente, se está transformando a cultura organizacional rumo à
sustentabilidade.
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Como acompanhar a evolução da cultura sustentável

Esses indicadores devem ser acompanhados com frequência, preferencialmente
em sintonia com os ciclos de planejamento e gestão da empresa (trimestrais,
semestrais, anuais).

Pesquisas internas recorrentes (com perguntas
sobre percepção, valores e práticas);

Medir mudanças culturais pode parecer desafiador, mas é totalmente possível
com o uso combinado de:

Grupos focais ou rodas de escuta com diferentes
perfis de colaboradores;

Histórias de impacto (relatos reais de transformação
individual ou coletiva);

Mapas de maturidade ESG, atualizados
periodicamente;

Dashboards integrados, conectando educação,
clima, indicadores de sustentabilidade e metas do
negócio.

Dica: crie um sistema simples de monitoramento desde o
início do programa. Isso ajuda a ajustar a rota, dar visibilidade

ao progresso e manter o engajamento ao longo do tempo.



Checklist inicial: passo a passo para estruturar um programa

Se você chegou até aqui, já entendeu: Educação para a Sustentabilidade não é
um extra. É um pilar estratégico para qualquer organização que quer crescer
com responsabilidade e visão de futuro. Mas, afinal, por onde começar?

A seguir, preparamos um checklist simples e dicas essenciais para transformar
intenção em ação — com o apoio certo, no ritmo da sua empresa.
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1. Mapeie o ponto de partida
  ▪ Levante o que já existe: iniciativas ESG, treinamentos, canais de
comunicação, cultura interna.
  ▪ Identifique gaps e oportunidades com um diagnóstico breve.

Caminhos para começar na sua
empresa

2. Defina objetivos claros e alinhados ao negócio
  ▪ O que sua empresa quer transformar com esse programa?
  ▪ Conecte os objetivos a metas ESG, ODS e valores organizacionais.

3. Engaje as lideranças desde o início
  ▪ Convide gestores e lideranças para cocriar o programa.
  ▪ Mostre como isso fortalece inovação, reputação e resultados.

4. Escolha metodologias adequadas à realidade da empresa
  ▪ Prefere encontros presenciais? Tem estrutura digital? Prefere começar com
uma oficina piloto?
  ▪ Combine formatos para criar uma trilha de aprendizagem eficaz e
envolvente.

5. Planeje indicadores e formas de mensurar impacto
  ▪ Pense nos dados que serão acompanhados: engajamento, clima, resultados
ambientais, etc.
  ▪ Isso será importante para manter o programa vivo e justificar investimentos
futuros.

6. Crie um plano de comunicação interna
  ▪ Divulgue os objetivos, etapas e conquistas.
  ▪ Valorize as pessoas envolvidas e celebre os avanços.

7. Acompanhe, adapte, evolua
  ▪ A sustentabilidade é dinâmica — o seu programa também deve ser.
  ▪ Ouça as pessoas, colete feedbacks e melhore continuamente.



Sugestão de parceiros estratégicos

Consultorias especializadas em
ESG e sustentabilidade para
apoiar no alinhamento estratégico
e mensuração de resultados.
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Ninguém precisa fazer isso sozinho. A escolha de bons parceiros é um diferencial
importante para o sucesso do programa.

Empresas e startups de
educação corporativa que
oferecem plataformas, conteúdo e
tecnologias educativas
personalizáveis.

Organizações da sociedade civil
e universidades que podem
enriquecer os conteúdos com
olhares diversos, atualizados e
contextualizados.

Biome – meio ambiente e
sustentabilidade: somos
especialistas em desenhar e
implementar programas
educativos que integram ESG à
cultura organizacional, com
metodologias inovadoras, recursos
criativos e foco em resultados
reais.

Quer saber mais? Vamos conversar!

Dicas para engajar a liderança

A liderança tem papel central na
transformação cultural. Aqui vão três
estratégias eficazes para trazer as lideranças
para o jogo:

Conecte com os objetivos do negócio
Mostre como a educação sustentável
impacta positivamente indicadores que
importam: inovação, engajamento,
reputação e performance ESG.

Ofereça formações exclusivas para líderes
Criar trilhas específicas ou mentorias para
gestores gera senso de protagonismo e dá o
exemplo para o time.

Comunique com propósito e dados
Use uma linguagem estratégica, baseada em
evidências e conectada com o futuro da
empresa e do planeta.
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A jornada para uma cultura empresarial mais sustentável começa com uma
escolha: sair do discurso e partir para a prática. E a Educação para a
Sustentabilidade é o caminho mais eficaz, profundo e transformador para
chegar lá.

Quer construir um programa educativo de verdade na sua empresa?

Um programa conectado com a realidade do seu time, alinhado às metas ESG e
capaz de gerar resultados concretos — ambientais, sociais, humanos e
reputacionais.

A Biome está pronta para caminhar com você nessa transformação. Juntos,
podemos desenhar soluções educativas personalizadas, engajadoras e
estrategicamente integradas ao seu negócio.

Agende uma conversa!
Vamos entender os desafios da sua empresa e cocriar um plano que faça
sentido e diferença.

Vamos juntos transformar?



A Biome é uma empresa especializada em Educação para a Sustentabilidade,
que acredita no poder da aprendizagem como ferramenta de transformação
profunda nas organizações e na sociedade.

Nosso propósito
Promover uma cultura de responsabilidade, regeneração e inovação dentro das
empresas, formando pessoas conscientes, engajadas e protagonistas da
mudança.

Como atuamos
Combinamos experiência técnica, visão sistêmica e metodologias inovadoras
para desenhar soluções educativas personalizadas, conectadas aos desafios
reais de cada organização. Trabalhamos com uma abordagem integrada às
agendas ESG e ODS, fortalecendo a conexão entre sustentabilidade, estratégia
e cultura organizacional.

Nossos serviços 
Programas educativos personalizados (presenciais, híbridos ou digitais)
Oficinas e vivências com metodologias ativas
Mentorias e formações para lideranças
Jogos pedagógicos e experiências gamificadas
Trilhas de aprendizagem ESG por áreas e níveis de atuação
Produção de conteúdos e kits educativos exclusivos

Se a sua empresa busca mais do que um “checklist ESG” e quer construir um
caminho autêntico, engajador e consistente, a Biome é a parceira ideal!

Fale com a gente e comece hoje essa transformação!
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Sobre a Biome



www.biome.eco.br

biome@biome.eco.br

(12) 98845-7601

@biome.sustentabilidade


