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Autorizacion Tratamiento de Datos Personales

Yo, , identificado(a)
con namero , actuando en nombre
propio 0 en representacion de
manifiesto que he sido informado(a) por ENTREPRENUER ZOMAC S.A.S. sobre Ia
politica de tratamiento de datos personales y autorizo de manera libre, previa, expresa,
voluntaria e informada para que los datos personales proporcionados sean
recolectados, almacenados, usados, compartidos, circulados, suprimidos, procesados,
compilados y transferidos, incluso internacionalmente, conforme a las siguientes
finalidades autorizadas de acuerdo con el grupo al que pertenezco.

[IClientes:

[1Gestion administrativa, comercial y contractual.

CEnvio de comunicaciones de tipo informativo, comercial o promocional.
[IPrestacion de servicios y atencion al cliente.

[IRealizacién de encuestas de satisfaccion y estudios de mercado.

L1 Autorizacion del uso de imagen, voz o video para fines institucionales y
publicitarios (si aplica).

CGestién de cobros y pagos.
[ICumplimiento de obligaciones fiscales y contables.
OVerificacion de antecedentes

LIProveedores y contratistas:
OGestién administrativa, contractual y comercial.

OCumplimiento de obligaciones, legales, fiscales y contables.
OGestién de pagos.

[JEvaluacioén y seleccion de proveedores y/o contratistas.

OSeguimiento de calidad en productos o servicios suministrados.
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OlVerificacion de antecedentes y referencias comerciales.

[JEmpleados y candidatos:
[1Gestidn de procesos de seleccion, contratacion y desvinculacion.

OAdministracion de nébmina y prestaciones sociales.

OCumplimiento de obligaciones laborales, seguridad social y riesgos laborales.
COComunicacion interna (notificaciones, circulares, etc.).

CEvaluacion del desempefio y desarrollo del talento humano.

OGestion de beneficios y recompensas.

CORealizacién de capacitaciones y formaciones.

COCumplimiento de normativas legales y seguridad en el trabajo.

OVerificacion de antecedentes y referencias.

[1Otros grupos de interés:

L1 Gestion de relaciones con aliados, prospectos, asistentes a eventos o
capacitaciones.

[10tras finalidades comunes: (Estas finalidades son aplicables a todos los

grupos)
L Transferencia de datos a terceros para fines contractuales (por ejemplo, a
empresas de marketing para publicidad).

Olnvestigacion y analisis de datos para mejorar los servicios 0 productos
ofrecidos.

OAlmacenamiento y archivo de documentos legales o contractuales.

COComunicacién de datos a entidades fiscales, de seguridad social u otras
autoridades competentes cuando sea requerido por ley.

OEnvio de informacién sobre actualizaciones de la politica de privacidad o
cambios en los términos del servicio.

Esta autorizacion permanecera vigente hasta tanto no sea revocada por mi de forma
expresa mediante solicitud escrita conforme al procedimiento indicado en la politica de
proteccion de datos personales.

Firma: Fecha:
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