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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO IMPAR ]
CNP3J: 02.965.948/0001-07 J

ra

CAPITULO -1I-
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, TEMPO DE DURACAO E AFINS

Art. 1. O INSTITUTO IMPAR, Inscrito no CNPJ/MF 02.965.948/0001-07 fundado aos
vinte dias do més de janeiro do ano mil novecentos e noventa e oito, com sede e foro de
Carapicuiba, no Estado de Sdo Paulo, Comarca de Barueri, sito na Rua Maria Helena n® 315,
Bairro: Centro, CEP: 06320-070, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
podendo atuar em qualquer parte do territério nacional e no exterior.

Paragrafo Primeiro: O INSTITUTO iMPARtem por missdo servir, com as atividades de
sua finalidade, as organizagdes, as comunidades e as entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, diretamente ou em aliangas com outras instituigdes, sempre
visando o desenvolvimento das organizagdes, a melhoria da qualidade de vida das pessoas €
o bem-estar da sociedade, sem objetivo de lucro, por tempo indeterminado.

Paragrafo Segundo - O INSTITUTO IMPAR, no exercicio de suas atividades, observara
com todo rigor os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia.

Paragrafo Terceiro - A fim de cumprir suas finalidades sociais, o INSTITUTO IMPAR, se
organizara em tantas unidades, que se fizerem necessarias em todo o Territdrio Nacional,
mediante delegagdo do Conselho Diretor e se regerdo pelas disposi¢des contidas no presente
estatuto.

Art. 2. 0 INSTITUTO IMPAR tem as seguintes finalidades:

I. Desenvolver agdes na drea de gestdo em salde e de gestdo hospitalar;

II. Observar os principios do Sistema Unico de Satde - SUS, expressos no Artigo 198 da
Carta Magna Brasileira e no Artigo 7°, da Lei Federal n° 8080/90 - Lei Organica do
Sistema Unico de Saude;

III. Responder, enquadrar-se e atualizar os dados sempre que se fizer necessario as
exigéncias do Orgdo competente para responsabilidade técnica - CREMESP;

IV. Promover em unidades de salde fixas ou moveis, programas de assisténcia médica,
coletas de exames e educagdo em saude, com o apoio de voluntdrios e Agentes
Comunitérios de Saude, visando uma melhor e mais ampla cobertura de atengdo a
satde da comunidade, em consondncia com o Sistema Publico de Saude, em suas areas
de influéncia;

V. Gerenciar e operacionalizar servigos técnicos de saude em suas diversas dreas no
Atendimento a Unidades de Pronto Atendimento UPAS/24 hs, Atendimento na Atengdo
Bdsica, na Média, na Alta Complexidade e na Area Ambulatorial, com servicos de Clinica
Médica, Clinica Pediatrica, Neonatal e UTI Infantil e Adulta, de Ginecologia, Obstetricia
e Mastologia, de Ortopedia e Traumatologia, Gastroenterologia, Radiologia, Servigo de
Buco Maxilo Facial, Servico de Anestesiologia, Servigo de Dermatologia, Ortomolecular,
Saude do Trabalhador e afins; H’
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VI.  Gerir estrutura hospitalar, bem como desenvolver agdes para vacinagdo e testagens de
doengas;

VII. Abrir estabelecimento de saude para atendimento a populagdo para realizagdo de
consultas, exames, procedimentos ambulatoriais;

VIII. Atividades de assisténcia psicossocial e a salide a portadores de disturbios psiquicos,
deficiéncia mental e dependéncia quimica e grupos similares ndo especificadas
anteriormente;

IX. Atividade médica ambulatorial restrita a consultas;

X. Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames
complementares;

XI.  Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos
cirdrgicos;

XII.  Atividades de atengdo ambulatorial ndo especificadas anteriormente;

XIII.  Compra de insumos médicos e hospitalares para comercializagdo para entes publicos e
privados;

XIV.  Administragdo e gestdo de operacionalizagdo, gerenciamento e execugdo de agdes e
servicos nas areas de andlises clinicas e anatomia patoldgica, fornecendo mao de obra,
equipamentos, softwares e hardwares, controle de estoque e almoxarifado, logistica e
distribuicdo de materiais de consumo laboratoriais;

XV. Gestdo de operacionalizagdo, gerenciamento e execugado de agbes e servigos nas areas
de assisténcia farmacéutica, fornecimento, controle de estoque e almoxarifado,
logistica, distribuigdo e dispensagdo de medicamentos e materiais médico-hospitalares,
materiais de consumo de enfermagem;

XVI. Fomentar o desenvolvimento de Politicas Plblicas de Salde, nas dreas de atengdo a
Salde da Mulher, Saide da Crianga e do Adolescente, Saide do Homem, Salde da
Pessoa Idosa, Prevengdo do Cancer;

XVII.  Promover a gestdo de recursos humanos da drea da salde;

XVIII. Promover a gestdo e terceirizagdo de recursos humanos e gerais de hospitais, postos
de salde, clinicas, abrigos e estabelecimentos similares, bem como contratar empresas
e/ou instituicdes do mesmo objeto social para executar o mesmo tipo de servico na
4rea da salde, sob a responsabilidade da instituigdo;

XIX. Promover acdes que visem o incentivo a construgdo, reforma ou restauragdo de
unidades de salide ambulatoriais e hospitalares;

XX. Viabilizar, por meio de articulagdes com os Setores Publicos e Privados o financiamento
para construgdo e restauragdo de unidades de salde ambulatoriais e hospitalares;

XXI. Promover em unidades de saude ou unidades méveis, programas de assisténcia
médica, coleta de exames visando uma melhor e mais ampla cobertura de atengdo a
saude em suas areas de influéncia;

XXII. Desenvolver atividades e projetos de salde preventiva, voltados a preparagdo da
pessoa adulta, da pessoa idosa, jovens, criangas, adolescentes, afrodescendentes, de
géneros e dos portadores de necessidades especiais (fisica, auditiva, mental, visual e
multipla);

XXIII.  Promover a assisténcia a salde e a cidadania de pessoas carentes de recursos ou com
acolhimento nas unidades assistencials sob sua gestdo, por meio de esporte, da
informacdo, de doagdes, de bolsas de estudos, de apoio material ou por meios e agoes
correlatas para atender as suas necessidades e caréncias, especialmente a sua
reabilitacdo fisica e intelectual; /
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Desenvolver programas e projetos voltados a Saude dos Apenados, Salde dos
Afrodescendentes e Saude dos Indigenas;

Desenvolver programas e agoes de educagdo e de saude, incluindo prevencdo de HIV-
AIDS, DST e consumo de dlcool e drogas ilicitas em Centros de Apoio ou Unidades
Ambulatoriais, da propria organizagdo ou de parceiros;

Desenvolver programas de saude da familia;

Executar outros servigos correlatos na area da salde, com énfase no Programa de
Voluntariado, com o objetivo de propiciar a pessoa carente e sem recursos, 0 apoio
psicossocial e material para superar ou reduzir as deficiéncias, o sofrimento e a falta
de informagdo do paciente e da sua familia;

Desenvolver, por meio da Escola de Saude, cursos de graduagdo, pds-graduagao e
aperfeicoamento na drea da saude;

Prestar servigos de assessoria, consultoria e gestdo nas dreas relacionadas ao campo
de atuagdo para instituicdes de natureza publica ou privada, nacionais e/ou
internacionais, sendo que no tocante a saude e educacdo, a prestagdo de servigos sera
gratuita. Os servigos mencionados serdo prestados através de profissional (S)
habilitado (s), devidamente contratado (s), ou mediante trabalho voluntério;

Gerir postos de assisténcia médica com e sem internagao;

Gerir postos de saude publica;

Promover e assegurar a melhoria da qualidade de vida;

Organizar-se como um centro de referéncia especializado nas areas relacionadas ao
seu campo de atuagdo, sistematizando, disponibilizando e disseminando ao publico em
geral informagdes relativas ao seu objeto social;

Possibilitar a capacitacdo, qualificagdo e aperfeicoamento dos profissionais que atuam
em dreas compativeis com seu objetivo institucional, por intermédio de cursos,
seminarios, oficinas de trabalho entre outros;

Captar e gerir recursos para a constituicdo de um fundo patrimonial visando a
promogdo da causa que constitui seu objeto social, sendo que o patriménio e
rendimentos amealhados serdo mantidos e aplicados nas atividades desenvolvidas;
Realizar investimentos e exercer atividades econdémicas consentdneas com seu objeto
e que ndo incidam em vedagdo legal, desde que os resultados de uns e outros se
destinem integralmente a consecugdo de seu objetivo social, inclusive através do
aumento do seu patrimonio;

Colaborar com os poderes publicos e entidades de classes de quaisquer outras
instituicdes que estiverem em consondancia com as agoes e objetivos da Instituicdo;
Colaborar pelos meios adequados, no Brasil e no exterior, com as instituigdes publicas
e privadas, no que tange a assisténcia médica, por meio de convénios, visando
preferencialmente a prevengdo e detecgdo precoce de agravos a saude humana.

Paragrafo Unico - As atuagdes nas dreas da saude, serdo prestadas exclusivamente por
terceiros, devidamente registrados nos conselhos competentes de suas fungdes. As atuagdes
nas areas de saude serdo encaminhadas aos consultdrios e clinicas devidamente regularizados
em seus respectivos 6rgaos.
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Art. 3. Para consecugdo de seus objetivos, o INSTITUTO IMPAR poderd:

I.  Celebrar convénios, contratos de gestdo, contratos, termos de cooperagdo técnica,
acordos, consdrcios, ajustes ou termos de parceria com instituicdes puablicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, visando a prevencdo, promogdo e assisténcia a saude;

Il.  Propiciar a instituicdo de saulde conveniada, a complementacdo de recursos e
equipamentos, visando a melhor qualidade da assisténcia oferecida aos seus usudrios;

. Atuar em linha direta com os governos federais, estaduais e municipais, contribuindo na

consecugdo de politicas publicas que tenham como meta a formagdo de um pais mais

competitivo e socialmente justo;

Capacitar, treinar e qualificar pessoas visando o desenvolvimento humano integrado;

V. Participar do Sistema Unico de Saude (SUS) em convénios de parcerias, contratos de
gestdo e correlatos com os érgdos publicos municipais, estaduais e federais;

VI.  Desenvolver e implantar pela internet projetos virtuais na drea da salde;

Vi Produzir, publicar, editar, distribuir, divulgar, patrocinar e/ou organizar, por si ou
juntamente com outras instituicbes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
livros, peri6dicos, estudos, revistas, videos, filmes ou documentérios, fotos ou quaisquer
outros materiais, em qualquer midia ou meio digital relacionados aos seus objetivos
institucionais;

Vil Divulgar e difundir conhecimento técnico, académico, tecnoldgico, cientifico ou
profissional através de cursos, simpésios, estudos, debates, eventos, conclaves, reunioes,
congressos, seminarios, visitas nacionais ou internacionais e participacdo em feiras e
foruns, e similares na drea da satde, bem como via publicacdes, periédicos, monografia,
teses e livros impressos e eletrdnicos;

IX.  Instituir auxilio educagdo, estédgios, auxilios de assisténcia, auxilios para pesquisas e
trabalhos cientificos nas suas dreas e unidades de atuagdo e outras formas de incentivos,
aqueles interessados que se proponham contribuir para o desenvolvimento e os objetivos
da instituicdo;

X.  Receber contribuicdes, patrocinios, auxilios, dotagdes, emendas parlamentares,
subvengdes, doagbes e legados de seus associados e de outras pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras; .

Xl.  Auferir verbas advindas de contratos, venda de produtos e remuneracio por servigos
prestados a terceiros, atividades ou eventos realizados;

Xl Utilizar-se de bens méveis e iméveis que lhe sejam disponibilizados, a qualquer titulo, por
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, na forma que
Ihe for legalmente permitido;

Xill.  Adotar as providéncias cabiveis no dmbito administrativo ou judicial, inclusive por meio
da propositura de agdes judiciais para a defesa dos interesses da instituicdo, de seus
associados e da coletividade em geral.

Paragrafo Primeiro - O INSTITUTO IMPAR, em razdo de ser entidade sem fins lucrativos
ndo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagées, participacdes
ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecugdo do seu objetivo social.
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Paragrafo Segundo - Ndo é permitido distribuir bens ou parcelas de patriménio liquido, em
qualquer hipdtese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associados
ou membros da instituigdo.

Art. 4. - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO IMPAR, observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia. Atuard de forma desvinculada de quaisquer atividades ou agdes de cunho politico
partidario ou religioso e ndo fard qualquer discriminagdo de credo, género, orientagdo sexual,
origem étnica, geografica ou social.

Paragrafo Primeiro - O INSTITUTO IMPAR desenvolvera suas atividades por meio do
planejamento, elaboragdo, implantagdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo direta de
projetos, programas ou planos de agdes e metas e/ou planos de trabalho entre outros,
relacionados ao seu campo de atuagdo e na prestacdo de servigos de assessoria, consultoria
e gestdo técnica, administrativa e operacional nas éreas de sadde, educagdo, cultura, meio
ambiente, emprego e relagbes do trabalho, turismo e lazer, inclusdo social e digital. Os
servigos mencionados serdo prestados através de profissional (is) habilitado (s), devidamente
contratado (s), ou mediante trabalho voluntario.

Paragrafo Segundo - O INSTITUTO IMPAR celebrara convénios, termos de parcerias,
contratos administrativos entre outros, com instituigdes publicas ou privadas, nacionais e/ou
internacionais de ensino, pesquisa e/ou assisténcia a salide, educacdo, cultura, esporte, meio
ambiente, emprego e relagdes do trabalho, turismo e lazer, inclusdo social e digital.

Art. 5. - As fontes de recursos para manutengio do INSTITUTO IMPAR ser4 constituida de
doagoes, dotagdes, patrocinios, subsidios e auxilios que Ihe forem concedidos por pessoas
fisicas ou juridicas de direito privado ou de direito publico, nacionais ou estrangeiras, bem
como, os rendimentos produzidos por esses bens.

Paragrafo Primeiro: Os recursos necessarios a manutencdo das atividades do Instituto
serdo provenientes da formalizagdo de parcerias, acordos, convénios, contratos e outros, com
pessoa fisica ou juridica de carater publico ou privado.

Art. 6. O Regimento Interno do INSTITUTO IMPAR serd aprovado pelo Conselho de
Administragdo, que disciplinard no minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento,
cargos e respectivas competéncias.

Art. 7. - Com a finalidade de cumprir seus objetivos, 0 INSTITUTO IMPAR se organizara
em tantas unidades de prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessdrias, as quais se
regerdo pelas disposigdes estatutdrias, bem como por normas operacionais especificas.

g [ -II -
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

Art. 8. - O INSTITUTO IMPAR, contard com um nimero ilimitado de associados, podendo
filiar-se a Pessoas Juridicas, Nacionais e Internacionais, que desejarem contribuir ativamente,
através de contribuigdes mensais, doagdes regulares ou esporadicas, ou ainda aquelas
que, a critério da Conselho Diretor, demonstrarem real interesse em servir nas atividades
da Instituigao.
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Paragrafo Primeiro: A admissdo de novos associados se dard mediante proposta do mesmo
e aprovagao do Diretor Presidente.

Paragrafo Segundo - As pessoas juridicas que desejarem ingressar como associadas
deverdo apresentar proposta devidamente preenchida na sede do INSTITUTO IMPAR,
obedecendo aos seguintes requisitos:

a. A proposta devera ser feita pela Diretoria da instituicdo proponente, assinada pelo seu
representante legal;

b. O Conselho Diretor do INSTITUTO IMPAR terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar
do recebimento da proposta, para aceitd-la ou justificar o seu parecer contrario a
admissdo; sendo que em ambos 0s casos, devera apresentar relatado ao Conselho de
Administragdo para deliberagdo.

Paragrafo Terceiro: O Associado que se desligar do INSTITUTO IMPAR ndo terd direito a
qualquer tipo de restituicdo e nem indenizacdo pecuniaria.

Art. 9. - O quadro de Associados do INSTITUTO IMPAR compor-se-4 das seguintes
categorias:

I. Associados Fundadores: assim considerados aqueles que tiverem participado da
reunido de constituicio do INSTITUTO IMPAR;

II. Associados Efetivos: Pessoas fisicas ou juridicas indicadas pelos fundadores,
admitidos no quadro social mediante proposta aprovada pelo Conselho Diretor ad
referendum do Conselho de Administragdo, os quais poderdo ou ndo contribuir
financeiramente ou com servigos voluntdrios em favor do INSTITUTO IMPAR, interna
ou externamente;

III. Associados Colaboradores: Pessoas fisicas ou juridicas que identificadas com os
objetivos da Instituicdo, e solicitem seu ingresso, e sendo aprovadas pelo Conselho de
Administragdo, os quais poderdo ou ndo contribuir financeiramente ou com servigos
voluntarios em favor do INSTITUTO iMPAR, interna ou externamente;

IV. Associados Benfeitores: assim considerados aqueles que, por doagdes do mais alto
significado, tenham se tornado merecedor da gratiddo do INSTITUTO IMPAR.

Paragrafo Primeiro - Todas as categorias de Associados poderdo votar e serem votados
para cargo de direcao do INSTITUTO IMPAR;

Paragrafo Segundo - Os Associados, independente da categoria, ndo respondem
subsidiaria, nem solidariamente pelas obrigagdes do INSTITUTO IMPAR, n3o podendo falar
em seu nome, salvo se expressamente autorizado pelo Conselho Diretor.

Paragrafo Terceiro - As categoriais dos Associados Efetivos, Colaboradores e Benfeitores,
serdo conferidas pelo Presidente do Conselho de Administragdo e homologada em reunido

X :’ /
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Art. 10. S3o direitos de todos os associados quites com suas obrigagdes sociais:

I. Participar das Assembleias Gerais e de todos os eventos de acordo com o presente
Estatuto;

II. Requerer, mediante fundamentagdo de objetivos e juntamente com o numero de
associados que represente 1/5, para a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Primeiro - E direito do associado, poder pedir demissdo da sua condigdo de
associado quando julgar necessdrio, protocolando seu pedido junto a Secretaria do
INSTITUTO IMPAR e a sua demissdo ndo o desobriga do pagamento de todas as
contribuigbes devidas, anteriormente a data em que seu pedido venha a se tornar efetivo.

Art. 11. S3o deveres de todos os associados
I.  Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;

II. Prestigiar o INSTITUTO IMPAR, respeitando o Estatuto Social, Regimento Interno e
as decisdes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo, cooperando no
desenvolvimento dos objetivos sociais;

III.  Aceitar e desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos e as
responsabilidades que aceitaram, inclusive e especialmente aqueles de administragao
e fiscalizagao;

IV. Comparecer as reunioes ordindrias ou extraordindrias convocadas pelo Conselho de
Administragdo, Conselho Diretor, Presidente do Conselho Fiscal participar das
discussoes e votar, conforme as diretrizes do Estatuto Social, contribuindo com a sua
participagao;

V. Zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos do INSTITUTO IMPAR.

Paragrafo Primeiro — Os associados que descumprirem o presente estatuto estardo sujeitos
as sequintes penalidades que serdo aplicadas pelo Conselho Diretor e impostas pelo Conselho
de Administracdo, atendendo a seguinte ordem:

a. Adverténcia por escrito;

b. Suspensdo de 30 (trinta) dias até 2 (dois) anos;

c. Demissdo do Associado;

d. Exclusdo por justa causa.

Paragrafo Segundo - A exclusdo do associado se dara nas seguintes situagdes:

I.  Desvio dos bons costumes;
II. Grave violagdo do Estatuto Social do INSTITUTO IMPAR;
1II. Atividades que contrariem as decises do Conselho Diretor e do Conselho de
Administragdo;
IV. Difamacdo ao INSTITUTO IMPAR, membros do Conselho Diretor, Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal e Associados;
V. Apresentar conduta incompativel com os objetivos do INSTITUTO IMPAR, tais como
a prética de atividades criminosas, atos ilicitos ou imorais.
VI.  Praticar atos lesivos ao INSTITUTO IMPAR, que podem provocar-lhe prejuizo moral
ou material.

Paragrafo Terceiro - Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos
fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa
prévia no prazo de 5 (cinco) dias a contar do recebimento da comunicagdo.
7
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Parigrafo Quarto - Ap6és o decurso de prazo descrito no pardgrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representagdo sera decidida em reuniao
extraordinaria do Conselho Diretor, por maioria simples de votos dos Diretores presentes,
cabendo ao Presidente no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apresentar Relatério Circunstanciado

ao Conselho de Administragdo.

Paragrafo Quinto - Aplicada a pena de exclusdo, caberd recurso, por parte do associado
excluido, ao Conselho de Administra¢do, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados
da decisdo de sua exclusdo, através de notificacdo extrajudicial, ser objeto de deliberagdo em
ltima instancia.

Paragrafo Sexto - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o
direito de pleitear indenizagdo ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Paragrafo Sétimo - Decorrido 12 meses e mediante deliberagdo do Conselho de
Administragdo, o associado excluido podera ser readmitido.

CAPITULO - III -
DA ASSEMBLEIA GERAL, COMPETENCIA, ADMINISTRACAO

Art. 12. O INSTITUTO IMPAR serd administrado pelos seguintes érgdos:
I.Assembleia Geral

I1.Conselho de Administracao

III.Conselho Diretor

IV.Conselho Fiscal

Paragrafo Primeiro - E expressamente vedada a cumulacdo de cargos dos integrantes do
Conselho de Administragdo com os do Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da
entidade devem renunciar ao assumirem fungdes executivas.

Paragrafo Terceiro - Os membros do Conselho Diretor, do Conselho de Administragdo, do
Conselho Fiscal, como pessoa fisica, ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente pelas
obrigagbes assumidas pelo INSTITUTO IMPAR.

Art. 13. - A Assembleia Geral é 6rgdo maximo e soberano do INSTITUTO IMPAR e se
reunird ordinariamente até 30 de abril de cada ano para deliberar sobre as demonstragdes
financeiras levantadas em 31 de dezembro do exercicio anterior, contendo o relatério de
administracdo e o parecer do Conselho Fiscal, e extraordinariamente quando convocada
por escrito, com 5 (cinco) dias de antecedéncia pelo Diretor Presidente, pelo Presidente do
Conselho de Administracdo, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 dos membros associados que
subscreverao e especificardo os motivos da convocagao:
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Iv.

Assembleia geral € constituida pelos associados contribuintes no gozo de seus direitos,
€ somente poderao ser discutidas as matérias constantes das respectivas ordens do
dia;

Quando a assembleia for convocada pelos associados, pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados, apds 3 (trés) dias a contar
da data entrega do requerimento, que devera ser encaminhado ao Diretor Presidente
através de notificagdo extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a assembleia,
aqueles que deliberam por sua realizagdo fardo a convocagdo;

Assembleia Geral decidird por maioria dos votos presentes sendo permitidos os votos
por procuragdo revestida das formalidades legais, onde cada procuracdo representara
um voto. Funcionara em primeira convocacio com a presen¢a minima de 2/3 (dois
tergos) dos associados contribuintes, em segunda convocacdo, meia hora apds a
primeira, com qualquer numero, salvo nos casos previsto neste estatuto;

Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam eleicdes do
Conselho Diretor, Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal e o julgamento dos
atos do Conselho Diretor na aplicagdo das penalidades;

As Assemblei§s Gerais serdo convocadas mediante edital fixado na sede social do
INSTITUTO IMPAR, ou por publicagio em jornal local, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias de sua realizagdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira
e segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou.

Art. 13. - Compete a Assembleia Geral

I.
II.

III.
V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIv.

Decidir sobre as alteragdes do Estatuto, na forma do Art. 40.

Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais.

Fiscalizar os membros do INSTITUTO DOM IMPAR, na consecugao de seus objetivos.
Apreciar e deliberar sobre as contas apresentadas pelo Conselho Diretor relativa ao
exercicio anterior acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal;

Aprovar a escolha e destituicdo de auditores independentes selecionados pelo
Conselho Fiscal, que ndo poderado prestar servicos distintos de auditoria e que também
deverdo ser substituidos a qualquer tempo mediante justificativa por escrito.
Deliberar sobre a previsdo orgamentdria e a prestagdo de contas, apresentada pelo
Conselho Diretor;

Manifestar, quando convocada, sobre os planos de expansdo ou programa de acdo
apresentados pelo Conselho Diretor;

Deliberar sobre quaisquer questdoes que envolvam modificagdes na estrutura ou na
finalidade do INSTITUTO IMPAR;

Eleger em suas reunides ordindrias, os membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal;

Analisar e definir o planejamento de trabalho do periodo seguinte;

Deliberar quanto a exclusdo, de membros do Conselho Diretor;

Destituir o Diretor Presidente, membros do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal e designar os seus substitutos, nos termos do art. 59, inciso I, do Cc’zdigo Civil.
Deliberar quanto a reforma estatutdria e dissolugdo do INSTITUTO IMPAR, e
destinagdo de seu patrimdnio na forma da lei entdo vigente;

Decidir pela reforma ou alteragdo do Estatuto Social, no todo ou em parte;
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XV.

XVI.

Decidir, em Ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem

como sobre 0s casos omissos no presente Estatuto;
Deliberar sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais,

concedendo autorizagdo a Diretoria Executiva para tal fim.

Art. 14. - A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente uma vez por ano €
impreterivelmente em até 30 de abril de cada ano, para:

L

IL.

III.

V.

Aprovar a proposta de programagdo anual do INSTITUTO IMPAR, submetida pelo
Conselho de Administragao;

Aprovar a proposta de programagao anual do INSTITUTO IMPAR, submetida pelo
Conselho Diretor;

Apreciar e deliberar sobre o relatério anual de atividades e o seu plano de agbes para
o0 exercicio social seguinte;

Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 15. - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

L
IL.
I1I1.
v.

Pelo Conselho Diretor;

Pelo Conselho de Administracao;

Pelo Conselho Fiscal;

Por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagoes sociais.

CAPITULO -1V -

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 16. - O Conselho de Administragdo do INSTITUTO IMPAR, é um érgdo de deliberagdo
superior composto de membros eleitos o indicados, sendo que, conforme exigéncias das
legislagdes incidentes no ambito de cada esfera de governo, em especial, nos casos de
qualificagdo do instituto junto ao Poder Plblico, para celebragdo de ajuste, observara uma

das seguintes composigoes:

A - Primeira hipétese de composicao:

a)
b)
0

d)

20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder

Publico, definidos pelo estatuto da instituigao;
20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades

da sociedade civil, definidos pelo estatuto;
Até 10% (dez por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os

membros ou associados;
10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do

conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade

moral;
Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos pelos empregados da

entidade, na forma estabelecida pelo estatuto.
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B - Segunda hipé6tese de composicdo:

a)  Até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagao civil, de membros eleitos
dentre os membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral; e

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

C - Terceira hiptese de composicio:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagao civil, de membros eleitos
dentre os membros ou o0s associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

¢)  10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

D - Quarta hipétese de composicio:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagao civil, de membros eleitos
dentre os membros ou o0s associados ou 60% (sessenta por cento) para entidades
que ndo contarem com empregados;

b)  35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre membros da comunidade de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral ou 40% (quarenta por cento) para entidades que ndo
contarem com empregados;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade, se houver.

E - Quinta hipotese de composicdo:

a) até 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos escolhidos dentre Servidores
Publicos, de qualquer esfera ou poder, definidos pelo estatuto da entidade;

b) até 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) Até 10% (dez por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou 0s associados;

d) Até 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos, na forma estabelecida pelo
estatuto.

F - Sexta hip6tese de composicdo:

a) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico;

b) 20% (vinte por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade
civil;

¢) 30% (trinta por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida por
este Estatuto;

d 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.
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G - Sétima hipdétese de composicdo:

3)
b)
c)

d)

e)

40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico,
definidos pelo estatuto da instituigdo;

20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades
da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

Até 10% (dez por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou 0s associados;

20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos pelos empregados da
entidade, na forma estabelecida pelo estatuto.

H - Oitava hipdtese de composicdo:

a)

b)

VL.

Vi

I

20% a 40% (vinte a quarenta por cento) no caso de associagdo civil, de membros
eleitos que ao Poder Publico;

20% a 60% (vinte a sessenta por cento) de membros designados pelo Conselho de
Administracdo, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de
quatro anos, admitida uma reconducdo;

Os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b” do item “A” devem
corresponder a mais de 50% (ciquenta por cento) do Conselho;

O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois
anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

O dirigente médximo da instituigdo deve participar das reunides do Conselho de
Administracdo, sem direito a voto;

0O Conselho de Administragdo deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a
cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

Os Conselheiros ndo devem receber remuneragdo pelos servicos que, nesta condigdo,
prestarem a organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem;

Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da instituicio devem
renunciar ao assumirem fungoes executivas.

Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho de Administracdo, titulares em pleno gozo
de seus direitos e respectivos suplentes, terdo mandato de 4 (anos) anos, admitida uma
recondugao.

Paragrafo Segundo - O Conselho de Administracdo se reunird ordinariamente 03 (trés)
vezes a cada ano, e extraordinariamente quando convocado por requerimento, com 05 (cinco)
dias de antecedéncia através do:

a. Diretor Presidente;

b. Presidente do Conselho Fiscal;

¢. 1/5 (um quinto) dos Associados, que subscreverdo e especificardo 0s motivos da
convocagao para o Diretor Presidente. jj"
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Paragrafo Terceiro - Nas reunides extraordindrias a maioria dos membros que compde a
Diretoria e o Conselho Fiscal, quando vencidos os mandatos dos respectivos Presidentes,
poderdo os mesmos providenciar através de notificagdo extrajudicial, o pedido para
convocagdo da reunido no prazo de 3 (trés) dias uteis junto ao Conselho de Administragdo.
Se mesmo assim, os Presidentes se omitirem, aqueles que deliberaram por sua realizagdo,
respaldados com toda documentagdo pertinente que gerou tal fato, poderdo fazer esta
CONvVocagao.

Paragrafo Quarto - Nas reunides onde tiverem a participacdo dos Associados, o Conselho
de Administragdo decidird por maioria dos votos presentes, sendo permitidos os votos por
procuragao revestida das formalidades legais, onde cada procuragdo representara um voto.
Funcionara em primeira convocagdo com a presenga minima de 2/3 (dols tergos) dos
Associados em dia com suas contribuicdes, em segunda convocagdo, meia hora apds a
primeira, com qualquer numero, salvo nos casos previsto neste estatuto.

Paragrafo Quinto - Serdo tomadas por voto secreto as deliberagdes que envolvam
nomeagdes do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, bem como o julgamento dos atos dos
membros do Conselho Diretor na aplicacdo das penalidades.

Paragrafo Sexto - As reunibes serdo convocadas mediante edital fixado na sede do
INSTITUTO IMPAR, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias de sua realizacdo, onde
constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e sequnda chamada, ordem do dia, e 0 nome
de quem a convocou.

Paragrafo Sétimo - O Presidente do Conselho de Administragdo sera designado entre seus
membros, devendo participar de todas as reunides com direito ao voto de qualidade, no caso
de empate, além do voto préprio, podendo constituir procurador.

Inciso I.- Na falta ou auséncia do Diretor Presidente, poderd o Presidente do Conselho de
Administracdo assinar, contratos, documentos, constituir procuradores extrajudiciais e
judiciais para o INSTITUTO IMPAR e representar com plenos poderes perante quaisquer
instituicdes necessarias ao funcionamento das atividades da Instituigao.

Paragrafo Oitavo — Em razdo das possiveis variagbes da composigdo requerida pelo entes
federativos, quando da Qualificagdo como Organizagdo Social, 0 INSTITUTO IMPAR poderd
criar um Conselho de Administracdo Regional, sem prejuizo da composigdo prevista na Lei
Federal, para se adequar na seguinte proporgao:
a) Até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos
dentre os membros ou 0s associados;
b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notoéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral; e
¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Inciso I - Esclarecemos que o Conselho de Administragdo Regional, com atuagdo especifica
em determinado local e vinculado a determinado projeto, deverd acatar a disposigdo
instituida na legislagdo em vigor no ambito daquela localidade, inclusive em relagdo ao
percentual de indicagdo de representagdo do Poder Publico.
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Inciso II - Ocorrendo a criagdo do Conselho de Administragdo Regional, este terd as mesmas
atribuigdes e obrigagdes previstas no artigo 17, porém com restrita e proporcional ao projeto
do qual é vinculado e suas decisdes serdo subordinadas ao Conselho Principal, predominando
as determinagdes deste em detrimento ao outro, no caso divergéncia.

Inciso III - O Conselho de Administragdo Regional serd constituido por 10 (dez) membros,
composto da forma:

a)

b)

I
III.

VII.
VIII.

IX.

XI.

Até 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associagdo civil, de membros
eleitos dentre os membros ou os associados; sendo disponibilizadas 5 vagas para
esta finalidade;

35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral; sendo disponibilizadas 4 vagas para esta finalidade;

10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade, sendo
disponibilizada 1 vaga para esta finalidade.

Art. 17. - Compete ao Conselho de Administragdo:

Fixar o ambito de atuacio do INSTITUTO IMPAR, fiscalizar a sua administracdo para
consecugdo do seu objeto, bem como a conservacdo do seu patriménio e verificando
o cumprimento deste Estatuto Social;

Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimento do
INSTITUTO DOM SAUDE;

0Os membros do Conselho Diretor ndo serdo remunerados, exceto os dirigentes que
atuarem efetivamente na gestdo da entidade e das pessoas que esta prestarem
servigos, respeitando-se como limites maximos os valores praticados no mercado na
regido correspondente a sua area de atuagao;

Designar e dispensar os membros da Diretoria, inclusive dos regionais ou em unidades
independentes;

Fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria, observados os limites fixados em
normas dos érgdos de classe.

Aprovar e dispor sobre a extingdo da entidade por maioria, no minimo, de dois tergos
de seus membros;

Aprovar o Regimento Interno do INSTITUTO IMPAR, que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;
Aprovar e encaminhar ao 6rgdo supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os
relatérios gerenciais e de atividades do INSTITUTO IMPAR, elaborados pela
Diretoria;

Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria
externa;

Aprovar por maioria, com a presenca de no minimo, 2/3 (de dois tergos) de seus
membros, o regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratacdo de obras, servigos, bem como para compras, alienagges e admissdo de
pessoal, bem como o plano de cargos, beneficios e remuneragao dos empregados da
instituicdo, que ndo poderd ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da.maior

remuneragdo paga aos membros da diretoria;
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XII.  Aprovar, firmar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execugao do contrato de gestao,
os relatorios gerenciais e de atividades da instituicdo, elaborados pelo Conselho
Diretor;

XIII.  Analisar e definir o planejamento de trabalho do periodo seguinte;

XIV.  Apreciar, até o quarto més de cada ano, o Relatério do Conselho Diretor e do
Conselho Fiscal, decidindo sobre as contas e o Balango Anual apresentados, bem como
a proposta de Orgamento e o Plano de A¢3o para o exercicio corrente do INSTITUTO
IMPAR;

XV. Decidir pela criagdo de Departamentos especificos do INSTITUTO IMPAR,
apresentado individualmente, em relatério circunstanciado, pelo Conselho Diretor;

Paragrafo Primeiro - No caso previsto no item IV (quatro) deste artigo, havendo
irregularidades de membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, para averiguar as
irregularidades, o Conselho de Administracdo poderd solicitar auditoria nas contas do

INSTITUTO IMPAR, a apuragdo e a instrugdo procedimental serdo de conformidade com o
Estatuto Social e na forma da legislacdo vigente.

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal ndo serdo
remunerados pelos cargos que exercerdo no INSTITUTO IMPAR, com excegao do disposto
no inciso IV do artigo 17 do presente estatuto.

Paragrafo Terceiro - Novos Conselhos de Administragdo serdo criados especificamente para
exercer atribuigbes referentes a contratos de gestdo especificos, podendo ter composigdo e
competéncia distintas do que ja existe na entidade e deverdo observar as disposigoes da Lei
Geral de Organizagdo Social e lei especifica de cada Estado e Municipio, principalmente no
que tange a composicao e competéncias.

Paragrafo Quarto - Ocorrendo a criagio do Conselho de Administragdo Regional deverd
acatar a disposigao instituida na legislagdo em vigor no dmbito daquela localidade, Municipal
ou Estadual. Em se tratando do Estado de Goids: a) com relacdo a fiscalizar o cumprimento
das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contdbeis e as
contas anuais da entidade, com o auxilio de Auditoria externa; b) fixar a remuneragdo dos
membros da Diretoria, em valores compativeis com os de mercado onde, no Estado de Goias,
atua a organizagdo social, desde que ndo superiores ao teto estabelecido pelo artigo 92, XII,
da Constituicdo Estadual.

Paragrafo Quinto - Ocorrendo a criacdo do Conselho de Administracdo Regional deverd
acatar a disposigdo instituida na legislagdo em vigor no 4mbito daquela localidade, Municipal
ou Estadual. Em se tratando do Municipio de Braganca Paulista - SP: fixar remuneragao dos
membros da diretoria, tendo como limite méximo a remuneracdo do secretario municipal.

Paragrafo Sexto - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho ndo poderdo

ser parentes consanguineos ou afins até o 3° grau do Governador, Vice-Governador e
Secretarios de Estado.

Paragrafo Sétimo- Aos conselhelros, administradores e dirigentes das organizagdes soclais

da saude vedado exercer cargo de chefia ou fungdo de confianga no Sistema Unico de Saude
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DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 18. - O INSTITUTO IMPAR, serd administrada e gerenciada por um Conselho Diretor
composta por no minimo de 3 (trés) membros, nominalmente indicados como: Diretor
Presidente, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro.

Paragrafo Primeiro - O mandato do Conselho Diretor de 4 (quatro) anos, admitida a
recondugdo.

Paragrafo Segundo - N3o poderdo ser eleitos para os cargos do Conselho Diretor da
instituicdo os associados que exercam cargos, empregos ou fungoes publicas junto aos 6rgaos
do Poder Publico.

Paragrafo Terceiro - O INSTITUTO iMPAR, adotara praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes, a coibir a obtengo, de forma individual ou coletiva, de beneficios
e vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos decisorios.

Art. 19. - Compete ao Conselho Diretor:

L. Analisar e submeter ao Conselho de Administragdo a proposta de programagao anual
do INSTITUTO IMPAR;
II.  Executar a programagdo anual de atividades do INSTITUTO IMPAR;
111 Elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo o relatério de atividades anual;
IV.  Propor a contratagdo e demissdo de funcionarios;
V.  Regulamentar as ordens normativas do Conselho de Administracdo e emitir ordens
executivas para disciplinar o funcionamento interno do INSTITUTO IMPAR;
VI.  Recomendar a criagdo de comissdes de assessoramento técnico, politico e estratégico;
VII.  Elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo normas e procedimentos relativos
a prestagdo de servigos;
VIII.  Realizar outras atribuigdes que Ihe forem conferidas pelo Conselho de Administracdo;
IX. Aplicar os haveres do INSTITUTO IMPAR, com seguranga e proveito, de
conformidade com seus objetivos sociais.
X.  Analisar os orgamentos mensais e anuais do INSTITUTO IMPAR e tomar providéncias
para a sua fiel execugdo.
XI.  Preencher os cargos que vierem a vagar na Diretoria, por abandono, morte ou pedido
de demissdo, convocando os substitutos de acordo com as disposi¢des deste Estatuto
Social.
XII.  Administrar o INSTITUTO IMPAR e todos os haveres e bens patrimoniais.
XIII.  Captar recursos financeiros, junto a Iniciativa Privada e Orgdos PUblicos.
XIV.  Elaborar o Regimento Interno, contendo no minimo todos os procedimentos e normas
gerais e especificas do INSTITUTO IMPAR, submetendo para deliberagdo do
Conselho de Administragdo.

Art. 20. - Para adquirir, alienar ou onerar por qualquer forma os bens imdveis o Conselho
Diretor deverd, preliminarmente, obter aprovacdo do Conselho de Administracdo.
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Art. 21. - O Conselho Diretor ndo poderd assumir qualquer compromisso ou obrigagdo

estranha aos interesses e objetivos do INSTITUTO IMPAR, devendo apresentar relato ao
Conselho de Administragdo.

Art. 22. - O Conselho Diretor deverd realizar obrigatoriamente pelo menos uma reunido por
més, o Diretor ausente, justificard expressamente a sua falta.

Art. 23. - Serd considerado automaticamente vago o cargo do Diretor que, sem motivo

justificado, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou trds assembleias consecutivas da
Instituicdo, sejam ordindrias ou extraordindrias.

Art. 24. - Os Diretores, além das atribuigées que Ihe s&o conferidas neste Estatuto, podero,
a critério do Diretor Presidente, obedecidas as disposiges aplicaveis, cumulativamente,

preencher a vaga de outro Diretor, por impedimento, licenga ou abandono de seu titular, até
a convocagdo de novo titular.

Art. 25. - Ndo poderd haver reunido do Conselho Diretor sem que estejam presentes, no
minimo trés Diretores.

Art. 26. - As decisdes da Conselho Diretor serdo tomadas pela maioria dos votos dos

Diretores presentes; cabendo o Diretor Presidente o voto de qualidade, no caso de empate,
além do voto préprio.

Art. 27. - Caberd ao Conselho Diretor através de dois de seus membros, assinar sempre
em conjunto, documentos referentes ao giro de negécios tais como: cheques, endossos,

ordens de pagamentos, titulos de crédito e quaisquer documentos que envolvam
responsabilidade social.

Art. 28. - Compete ao Diretor Presidente:
I. Representar o INSTITUTO IMPAR, judicial e extrajudicialmente, ativa e
passivamente ou prover a sua representagdo em juizo ou fora dele, podendo delegar

esta atribuigao e constituir mandatarios e procuradores em casos especificos;

II.  Cumprir e fazer cumprir o estatuto e o regimento interno;

ITII.  Convocar as Assembleias Gerais;

IV.  Convocar e presidir as reunies do Conselho Diretor e Conselho Fiscal;

V. Outorgar procuragdo em nome da INSTITUTO IMPAR, estabelecendo poderes e
prazos de validade;

VI.  Assinar convénios e contratos, termo de parceria, ajustes ou quaisquer modalidades
de acordos com instituicdes publicas, privadas, pessoas juridicas e pessoas fisicas,
nacionais e/ou internacionais com o intuito de assegurar a plena realizagdo das
finalidades do INSTITUTO IMPAR, observadas as orientagdes estabelecidas em
Assembleia Geral;

VII.  Reunir-se com instituigbes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades
de interesse comum;
VIII.  Fixar as quantias que deverdo ficar em caixa para despesas do expediente. :

IX.  Assinar junto com o Diretor Administrativo ou Diretor Financeiro os cheques e titdlos
cambiarios e responsabilidades financeiras da Instituicdo.
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

Rubricar livros e demais documentos de responsabilidade do Conselho Diretor.
Apresentar, anualmente, por ocasido da reunido Ordinaria, relatério das atividades da
instituigdo durante o exercicio ou relatdrios especificos, sempre que solicitado pelo
Conselho de Administragdo.

Apos apresentagdo e aprovacdo do Conselho de Administragdo, conferir o titulo de
associado Ativo, Honorario e Benfeitor, nos termos deste Estatuto.

Estabelecer e modificar o organograma do INSTITUTO iMPAR, criando e extinguindo
cargos, admitindo ou demitindo empregados e fixando niveis de remuneragao,
apresentado para deliberacdo do Conselho de Administragdo.

Resolver todos os casos que requeiram solugdo imediata levando-os ao conhecimento
do Conselho Diretor e ao Conselho de Administragdo, quando for o caso, zelando assim
pela fiel observancia do Estatuto Social.

Propor a aquisigéo e alienagdo, gravacso, sub-rogagdo de bens méveis de vulto ou
i'méveis, bem como da doag&o com encargo, atendidas as finalidades do INSTITUTO
IMPAR, com aprovacsdo dos drgdos fiscalizadores, para o Conselho de Administragdo.

Adquirir bens imdveis e aceitar doagbes com encargos onerosos na forma deste
Estatuto Social.

Art. 29. - Compete ao Diretor Administrativo:

| 2

II.
III.

VI

VIIL.
VIII.
IX.

XI.
XIIL.
XIII.

XIV.

Substituir o Diretor (a) Presidente em suas faltas, impedimentos e licengas, e ainda

auxilia-lo no desempenho de suas fungGes e encargos, legalmente determinados neste
Estatuto Social.

Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término.

Elaborar e submeter ao Conselho Diretor o relatério anual de atividades e providenciar
sua publicagdo apds aprovagdo pelo Conselho de Administragdo.

Analisar os projetos de pesquisa e desenvolvimento, de aquisicdes e prestagdo de
servigos entre outros, requerendo a necessdria assessoria técnica especializada.
Acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo de projetos, planos de agbes e de
trabalhos desenvolvidos pela INSTITUTO IMPAR ou prestadores de servigos
contratados e/ou apoiados pelo INSTITUTO IMPAR.

Verificar junto aos responsaveis técnicos de cada projeto a observancia dos
cronogramas de execugdo, responsabilizando-os pela eventual falta de cumprimento
das clausulas contratuais estabelecidas.

Analisar em conjunto com o (a) Diretor (a) Financeiro (a) a proposta orgamentdria
anual, submetendo-a a instancia superior.

Analisar as prestagdes de contas relativas as atividades do INSTITUTO IMPAR;
Secretariar as reunides do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e Conselho de
Administragdao, bem como, redigir as atas.

Publicar noticias de todas as atividades do INSTITUTO IMPAR;

Coordenar a politica de recursos fisicos, humanos e materiais.

Coordenar a produgdo e disponibilizagdo do material didatico, cientifico entre outros.
Exercer o voto e todos os direitos e obrigagdes decorrentes do cargo de membro da
Diretoria;

Dirigir todo o servigo de Secretaria da Diretoria, mantendo em dia o expediente e livros
a seu cargo, tomando iniciativas que julgar convenientes e necessarias ao andamento
regular dos servigos internos do INSTITUTO iMPAR, notadamente o arquivo, o livro
de registro dos Associados e respectivas atas das reunides legalmente realizadas~
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Art. 30. - Compete ao Diretor (a) Financeiro (a):
I.  Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,

mantendo em dia a escrituragdo do INSTITUTO IMPAR;

II.  Pagar as contas autorizadas pelo Conselho Diretor;

III.  Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.

IV.  Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo do INSTITUTO IMPAR, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagbes patrimoniais
realizadas.

V. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria.

VI.  Manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito.

VII.  Organizar a proposta orgamentdria anual.

VIII.  Analisar as prestagdes de contas relativas as atividades do INSTITUTO IMPAR.

IX.  Elaborar os balangos, balancetes e relatérios financeiros dentro do exercicio fiscal
respectivamente.

X.  Coordenar e supervisionar as atividades de contabilidade do INSTITUTO IMPAR;

XI.  Prestar, de modo geral, sua colaboragdo aos Conselhos Diretor e Fiscal.

XII.  Elaborar também a contabilidade, relatérios de receitas e despesas; balangos,
balancetes e demais procedimentos do fundo patrimonial dentro do exercicio fiscal e
encaminha-los a instancia superior.

XII.  Assinar os Balangos Contabeis, Balancetes e Relatérios Financeiros.

Art. 31. - O Conselho Fiscal serd constituido por 03 (trés) membros, divididos em
Presidente do Conselho Fiscal e 2 (dois) Conselheiros Fiscais e 03 (trés) suplentes eleitos
dentre os associados na forma do estatuto pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - O mandato do Conselho Fiscal serd de 04 (quatro) anos admitida a
reeleigdo.

Paragrafo Segundo - As fungbes do componente do Conselho Fiscal sdo incompativeis com
as de membro do Conselho de Administragdo ou da Diretoria.

Paragrafo Terceiro - Em caso de vacéncia, serd realizada uma Assembleia Geral
Extraordinaria para eleicdo e/ou designagdo do mesmo, até o seu término.

Art. 32. - Compete ao Conselho Fiscal:
I.  Examinar sem restrigbes a todo o tempo os livros de escrituragdo do INSTITUTO
IMPAR;

II.  Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operag0es patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores
da instituigdo;

III.  Requisitar ao Diretor (a) financeiro (a), a qualquer tempo, documentagdo
comprobatéria das operagbes econdmico-financeiras realizadas pela;

IV.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Acompanhar a gestdo financeira, exercendo o controle orgamentdrio e financeiro,
propondo ao Conselho Diretor adequagdes de procedimentos que se fagam

necessdarios;
VI.  Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral; ;‘(yl- -
/ /
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O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente 2 (duas) vezes ao ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario;

Emitir parecer sobre o relatorio e a prestagdo de contas anuais do INSTITUTO IMPAR
e fundo patrimonial, elaborados pelo (a) Diretor (a) financeiro (a) antes de
submeté-los a aprovagdo do Conselho Fiscal e do Conselho de Administrag3o.

CAPITULO - VI -
DO PATRIMONIO

Art. 33. - O patrimdnio do INSTITUTO IMPAR, serd constituido de bens méveis, iméveis,

veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida plblica, bem como de doacdes, dotacdes,
legados e herangas.

Art. 34. - Previsdo de incorporagdo integral do respectivo acervo patrimonial, dos legados
ou das doagdes que Ihes forem destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes
de suas atividades, em caso de dissolugdo ou extingdo ou desqualificacdo, serdo transferidos
a outras Organizagbes Sociais qualificadas no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios da mesma &rea de atuagdo, ou ao patrimdnio da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios, na propor¢do dos recursos e bens a ela alocados.

CAPITULO - VII -

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 35. - A prestagdo de contas da Instituigdo observara as seguintes normas:

I,
II.

III.

Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da instituicdo, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigio
para o exame de qualquer cidadao;

A realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto
em regulamento;

A prestacdo de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica recebidos serd
feita, conforme determina o paragrafo unico do artigo 70 da Constituigdo Federal;
Serdo publicados trimestralmente ou anualmente, no didrio oficial dos respectivos
Estados, Distrito Federal, Municipios e da Unido os relatérios financeiros e de
atividades e os balangos referentes aos contratos de gestdo firmados com o
INSTITUTO IMPAR, conforme exigéncia estabelecida pelas leis de qualificagdo dos
Estados, Distrito Federal, dos Municipios e da Unido.
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CAPITULO - VIII -

DA PERDA DO MANDATO E DEMISSAO

Art. 36. - Perdera o mandato os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Diretor
e do Conselho Fiscal, que incorrerem em:

a. Malversagdo ou dilapidagdo do patrimdnio social;

b. Grave violagdo deste Estatuto Social e do Regulamento Interno;

€. Abandono de cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 03 (trés)
reunides ordinarias ou extraordindrias consecutivas;

d. I’\ceita(;éo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo do INSTITUTO
IMPAR;

e. Conduta duvidosa no desenvolvimento de seus trabalhos, bem como participagdes e
comportamentos dentro e fora do INSTITUTO IMPAR.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o Conselheiro ou Diretor sera comunicado,
através de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa

prévia ao Conselho de Administragdo, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
comunicagao.

Paragrafo Segundo - Apdés o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representacio serd submetida & Reunido
da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para esse fim, composta de Associados com
suas obrigagdes sociais, em dia, ndo podendo deliberar sem os votos de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, sendo primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda

chamada, meia hora apés a primeira, com qualquer nimero de associados, onde serd
garantido o amplo direito de defesa.

Paragrafo Terceiro - A perda do mandato serd homologada e declarada pelo Presidente do
Conselho de Administracdo, em reunido especifica convocada somente para este fim, em
primeira chamada com maioria absoluta dos Associados contribuintes, com voto de 2/3 (dois
tercos), e apds meia hora, em segunda chamada com qualquer nimero de associados
contribuintes, onde sera assegurado o amplo direito de defesa.

Art. 37. - Em caso de demissao de qualquer membro do Conselho de Administracdo, Diretoria
e Conselho Fiscal, os conselheiros remanescentes escolherdo, em reunido especialmente
convocada, um nome em substituicdo para completar o periodo.

Paragrafo Primeiro - O pedido de demissdo se dara por escrito, devendo ser protocolado
na Secretaria do INSTITUTO IMPAR; que no prazo de 60 (sessenta) dias no maximo, da
data do protocolo, 0 submeterd a deliberagdo do Conselho de Administracdo.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo a demissdo coletiva do Conselho de Administragdo,
Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente demitido, qualquer membro da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, e em ultimo caso, qualquer dos Associados, poderd convocar Reunido Geral
Extraordindria, que elegerd uma comissdo proviséria composta por 05 (cinco) membros, que
administrara a instituigdo e fara realizar novas eleigdes, no prazo méaximo de 60 (sessenta)
dias, contados da data de realizagdo da referida reunido, sendo que os Diretores e
Conselheiros eleitos, nestas condigbes, complementardo o mandato dos demitidos//'
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CAPITULO - IX -
DAS DISPOSICOES GERAI

Art. 38. - Os recursos amealhados em beneficio do fundo patrimonial ndo poderdo ser
destinados a cobrir, ainda que excepcional e transitoriamente, despesas ordindrias de custeio
e capital, salvo se precedido de prévia e justificada autorizagdo do Conselho Diretor, que,
todavia, ndo poderd autorizar o uso de valor superior a 20% dos recursos, durante seu
mandato, desde que comunicado o fato as pessoas e instituigdes que tenham contribuido para
o referido fundo em valor igual ou superior a 02 (dois) salarios minimos a época.

Art. 39. - O INSTITUTO IMPAR poderd ser extinta por decisdo do Conselho de
Administragdo, por maioria, no minimo de dois ter¢os de seus membros especialmente
convocados para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades.

Art. 40. - O presente estatuto poderda ser alterado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria
no minimo de dois tergos de seus membros, em Assembleia Geral, especialmente convocada
para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Art. 41. - O INSTITUTO IMPAR nio se responsabilizard por afirmagdes ou opinides
apresentadas por palestrantes convidados ou realizadas por seus associados durante reunides

e/ou atividades do INSTITUTO IMPAR, ou que constem em publicagBes de artigos por eles
produzidos.

Art. 42. - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Geral e referendados pelo
Conselho de Administracao.

O presente estatuto foi aprovado em Assembleia Geral realizada no dia 20 de Abril de 2022.

0 de Abril de 2022. <~
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