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Somos la empresa Lider en
México y USA en facilitar Team
Buildings a las organizaciones,
por medio de experiencias
vivenciales Unicas y de alfo
impacto, fundamentadas en
actividades  participativas vy
colaborativas para cohesionar e
integrar equipos de frabajo con
el fin de impulsar la capacidad
de trabagjar juntos de forma mads
efectiva en las organizaciones.
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CON ECTéNDONOS

En ésta increible experiencia los participantes logrardn
profundizar en diferentes temas y conocer los
diferentes puntos de vista de cada persona con las
gue conviven dia a dia y generando lazos mdas fuertes
entre ellos.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

<X Comunicacion.

<1 Integracion.
Aprendizaje de oftros.
Escucha activa.
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BALANCE
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Impresionante dindmica, que pone a todo un
equipo a reflexionar sobre la importancia de tener
un equipo equiliibrado y en balance, siempre
orientados hacia un mismo objetivo. Una dindmica
desafiante en donde el equilibrio es el hilo
conductor para el éxito de la misma.

Los equipos generan alta motivacidon hacia o
construccion de resultados de manera conjunta vy
exitosa.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

e Manejo del cambio.
< Colaboracion.
“ Metas compartidas.
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Una dindmica extraordinariac en la que los
participantes  deberdn realizar un vigje vy
permanecer en sinergia, sosteniendo las cuerdas
que mantienen el equilibrio de una plataforma de
madera, la cual llevard una pelota en constante
movimiento, donde deberdn de evitar los diferentes
obstaculos hasta llegar a la meta.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

% Trabajo entre dreas.
<X Coordinacion.
Liderozgo.
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TORRE IMPOSIBLE
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El equipo serd responsable de construir una gran
torre, enfrentardn los mds grandes desafios para
poder lograr esta mision.

Cada participante deberd hacerse responsable de
la funcidn y el rol que ejecuta dentro del equipo de
trabajo, esta serd la Unica manera de lograr el
objetivo.

sEstas dispuesto?

COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

<1 Colaboracién.
% Sinergia.
Orientacion a resultados.
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TEAM LAND
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Increible dindmica llena de magia y diversion, que
permite que los participantes, se conviertan en
verdaderos arquitectos e ingenieros, teniendo
como reto, construir un maravilloso parque de
diversiones en un tiempo récord. En TEAM LAND, se
vivirdn momentos de integracion inolvidables
mediante el aprendizaje experiencial, dejardn una
huella imborrable en cada uno de los
participantes, detonando un impacto positivo en
su vida personal, en sus interacciones y en su
desempeno empresarial.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

.e Trabajo en equipo.
2% Trabajo entre dreas.
** Manejo del cambio.
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PLAYERAS CQN PROPOSITO
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T-Shirt Master Piece es una increible experiencia de
team building que permite que los participantes
estrechen lazos y construyan un sentido de
pertenencia en base a la confianza.

El Reto:

Cada participante recibe una playera con el
nombre de un companero secreto, al cual deberd
disenarle una playera representando caracteristicas
y fortalezas propias de su personalidad.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

2% Integracion.
< Sentido de pertenencia.
< Confianza.
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