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Leadership Development Program Slovensko, o.z.

Článok
Názov, sídlo a pôsobnost'

1. Oficiálny názov občianskeho združenia: Leadership Development Program Slovensko, o.z.

2. Názov v medzinárodnom styku: Leadership Development Program Slovakia

3. Skrátený názov združenia: LDP Slovensko (v medzinárodnom styku: LDP Slovakia)

4. Sídlo občianskeho združenia: Jókaiho 30, 821 06 Bratislava 214, Slovenská republika

5. Občianske združenie je právnickou osobou, s vlastnou subjektivitou, ktorá vyvíja činnosť na území SR,
v zmysle zákona č. 83/1990 Zb. v znení neskorších predpisov.

6. Občianske združenie sa v zmysle §12, ods. 1, písm. a zákona č. 83/1990 Zb. o združovaní občanov v znení

neskorších predpisov, zlúčilo s občianskym združením Asociácia projektových manažérov, o.z. so sídlom
Jókaiho 30, 821 06 Bratislava 214, IČO 42127530, číslo spisu VVS/1-900/90-30701, ktorého sa stáva
právnym nástupcom.

Článok 2

Činnosť združenia (poslanie, ciele, aktivity, cieľové skupiny)

1. LDP Slovensko sa zaoberá rozvojom a implementáciou inovatívnych projektov v oblasti podpory a rozvoja

podnikania, celoživotného vzdelávania, práce s mládežou, informačnej a znalostnej spoločnosti, vedy,
výskumu, vývoja a inovácií. Zaoberá sa prípravou, realizáciou, hodnotením a poradenstvom pre inovatívne

projekty a projekty s pridanou hodnotou. Zámerom je rozvíjať líderské, manažérske a podnikateľ'ské
zručnosti a podporovať fyzické a právnické osoby v napĺňaní ich inovatívnych zámerov. Zaoberá sa
podporou a rozvojom kvality života vo všetkých jej aspektoch.

2.

3.

Činnosť združenia sa zameriava na dosiahnutie nasledujúcich cieľov:

a. podpora a rozvoj podnikania a podnikateľského prostredia,

b. podpora inovatívnych nápadov,
c. rozvoj celoživotného vzdelávania,

d. rozvoj líderstva, kľúčových kompetencií, iniciatívy a tvorivosti,
e. rozvoj mladých ľudí a mládeže,

f. rozvoj informačnej a znalostnej spoločnosti,
g. rozvoj atraktívneho obsahu internetu a zručností v oblasti internetu, sociálnych médií a moderných IKT,

h. rozvoj vedy, výskumu, vývoja a inovačných aktivít,
i. podpora a rozvoj kvality života vo všetkých jej aspektoch.

Činnosť združenia sa zameriava na realizáciu nasledujúcich aktivít:

a. aktivity spojené s napĺňaním poslania uvedenom v čl. 2, odseku 1.,
b. aktivity spojené s dosahovaním cieľov uvedených v čl. 2, v odseku 2.,
c. aktivity zamerané na cieľové skupiny uvedené v čl. 2, v odseku 4.,

d. rozvoj inovatívnych projektov a projektového riadenia v súkromnej a verejnej sfére,

e. poradenstvo a participácia na tvorbe a implementácii projektov,
f. činnosť podnikateľského klubu,

g. tvorba a poskytovanie vzdelávacích aktivít rôznymi formami,
h. metodická činnosť v oblastiach uvedených v čl. 2, odsekoch 1. а 2.,

i. tvorba a prevádzkovanie internetových portálov a nástrojov,
j. pripomienkovanie postupov, metodík, odporúčaní a právnych noriem (súčasných a pripravovaných),
k. organizovanie workshopov, konferencií, školení a seminárov,
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1. vydavateľské, publikačné a informačné aktivity a kampane,
m. poradenstvo, analytické a prieskumné činnosti v oblasti tvorby analýz, koncepcií, a štúdií a poradenstvo

v riadení v neziskovom, štátnom, verejnom a ziskovom sektore, riadenie ľudských zdrojov, marketing a

propagácia, financie, vzťahy s verejnosťou a médiami,

n. projekty v oblasti rodovej rovnosti, prevencie rasizmu, xenofóbie, projekty zamerané na

menšiny znevýhodnených občanov, projekty zamerané na rozvoj občianskej spoločnosti, participácie,

ľudských práv, etických hodnôt a princípov, tolerancie a transparentnosti,
o. iné projekty a aktivity.

4. Cieľovými skupinami činnosti združenia sú občania SR a občania iných krajín, mladí ľ'udia, žiaci a študenti,

absolventi, pedagogickí zamestnanci, osoby participujúce na celoživotnom vzdelávaní, zamestnanci,
manažéri, podnikatelia, nezamestnaní, znevýhodnené osoby, osoby so zdravotným postihnutím, etnické,
národnostné a iné menšiny, inštitúcie súkromnej a verejnej sféry, členovia a sympatizantmi občianskeho
združenia.

1.

Článok 3
Členstvo

Členom občianskeho združenia sa môžu stať fyzické a právnické osoby, pokiaľ súhlasia s týmito stanovami
a činnosťou združenia. Členstvo v občianskom združení je dobrovoľné.

2. Členom sa môže stať:

a. každý občan, bez rozdielu politického presvedčenia, rasy, náboženského vyznania, národnosti
a pohlavia, ktorý má občianstvo SR, ako aj cudzí štátny príslušník, ak má trvalé bydlisko na území SR

alebo je v SR dlhodobejšie žijúci.
b. právnická osoba alebo záujmové združenie so sídlom v SR, ktoré podporí ciele občianskeho združenia.

3. Členstvo vzniká dňom prijatia za člena na základe písomnej žiadosti uchádzača o členstvo. O prijatí za člena

rozhoduje valné zhromaždenie.

4. V prípade neaktivity člena, hrubého porušenia týchto stanov alebo interných predpisov združenia resp.
poškodenia záujmov združenia môže štatutárny orgán alebo valné zhromaždenie členstvo dočasne

pozastaviť (rozhodnutie o pozastavení výkonu členstva) alebo odobrať (rozhodnutie o vylúčení).

5. Členstvo zaniká: a) doručením písomného oznámenia člena o vystúpení z občianskeho združenia; b) dňom
rozhodnutia valného zhromaždenia alebo štatutárneho orgánu o vylúčení; c) úmrtím člena, resp. zánikom
právnickej osoby; d) zánikom občianskeho združenia.

6. Podporovateľom je fyzická alebo právnická osoba, ktorá spĺňa ustanovenie o členstve podľa tohto článku,
ale neprejaví záujem o členstvo, alebo jej členstvo nevznikne a táto osoba dobrovoľne vystupuje ako

podporovateľ občianskeho združenia.

1. Člen má právo:

Článok 4

Práva a povinnosti členov

a. podieľať sa na činnosti občianskeho združenia a hlasovať na valnom zhromaždení,

b. obracať sa na občianske združenie s podnetmi a sťažnosťami a žiadať ich o stanovisko,

c. zúčastňovať sa na rokovaní orgánov, na ktorých sa hodnotí činnosť občianskeho združenia.

2. Člen má povinnosť:

3.

a. dodržiavať stanovy občianskeho združenia,

b. plniť uznesenia orgánov občianskeho združenia,

c. chrániť, opatrovať a zveľ'aďovať majetok slúžiaci k napĺňaniu cieľov občianskeho združenia.

Podporovateľ má právo dobrovoľne užívať úžitky plynúce z činnosti občianskeho združenia v rozsahu,

v akom sú tieto úžitky pre podporovateľa dostupné.

1. Valné zhromaždenie

2. Štatutárny orgán
3. Revízor

Článok 5

Organizačná štruktúra
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1. Valné zhromaždenie

a. Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom občianskeho združenia. Zúčastňujú sa na ňom členovia

občianskeho združenia. Valné zhromaždenie je uznášania schopné, ak je prítomná nadpolovičná väčšina
členov občianskeho združenia. Hlasovacie právo na valnom zhromaždení je upravené tak, že každý člen má

jeden hlas.
b. Úlohou valného zhromaždenia je predovšetkým schvaľovanie, menenie a dopĺňanie stanov občianskeho

združenia, volenie a odvolávanie štatutárneho orgánu združenia a kontrolného orgánu (revízor),

prerokovanie a schválenie správy o činnosti občianskeho združenia a rozhodovanie o zániku občianskeho

združenia.

c. Valné zhromaždenie rozhoduje o prijatí člena na základe písomnej žiadosti uchádzača o členstvo, v prípade

neaktivity člena rozhoduje o pozastavení výkonu členstva a v prípade neaktivity člena, hrubého porušenia

týchto stanov alebo interných predpisov združenia resp. poškodenia záujmov združenia rozhoduje

o vylúčení člena.

d. Valné zhromaždenie zvoláva štatutárny orgán najmenej raz ročne. Valnému zhromaždeniu predsedá člen
štatutárneho orgánu alebo ustanovený zástupca.

2. Štatutárny orgán

a. Štatutárnym orgánom združenia je predseda združenia. Predseda konajá v mene združenia samostatne.
Úlohou štatutárneho orgánu je zastupovanie združenia navonok, koordinácia aktivít združenia, kontrola
napĺňania plánu a finančné riadenie.

b. V prípade neaktivity člena, hrubého porušenia týchto stanov alebo interných predpisov združenia resp.
poškodenia záujmov združenia rozhoduje štatutárny orgán o vylúčení člena.

3. Revízor

a. Revízor vykonáva kontrolu hospodárenia združenia a účtovníctva. Revízora volí a odvoláva valné

zhromaždenie.

Článok 6

Majetok, zabezpečenie činnosti a hospodárenie občianskeho združenia

1. Hospodárenie občianskeho združenia sa bude riadiť zásadami riadneho hospodárenia. Príjmy občianskeho
združenia sú granty a dotácie z tuzemska a zo zahraničia, nenávratné finančné a návratné finančné výpomoci

a ostatné typy financovania aktivít zo štrukturálnych fondov a ď'alších finančných nástrojov EÚ a štátneho
rozpočtu SR, dary a sponzorské príspevky od fyzických a právnických osôb, členské príspevky a zdroje
nadobudnuté vlastnou činnosťou.

2. Združenie nevykonáva podnikateľskú činnosť.

3.

1.

1.

2.

Príjmy združenia budú použité na naplňanie cieľov občianskeho združenia a réžiu. Združenie môže zo
svojej činnosti nadobudnúť hnuteľný a nehnuteľ'ný majetok. Tento môže byť použitý len v súlade s cieľmi

združenia, na prevádzku, na jeho zhodnotenie a bude riadne zaregistrovaný.

Článok 7

Zánik občianskeho združenia

Občianske združenie zanikne, ak o tom rozhodne valné zhromaždenie. Valné zhromaždenie súčasne menuje

likvidátora, ktorý vykoná likvidáciu podľa platných právnych predpisov. Po vyrovnaní všetkých pohľadávok
a zániku občianskeho združenia zostávajúci majetok môže byť použitý len na všeobecne prospešné ciele.

Záverečné ustanovenie
Sloveno
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Občianske združenie vzniklo registráciou v Registri združení MV SR dňa 29. apre

číslom VVS/1-900/90-20040. ste2002 pod registračným

NL

Tieto stanovy schválilo valné zhromaždenie na svojom zhromaždení dňa 30. 112014 v Bratislave. Ich

výklad vykonáva štatutárny orgán občianskeho združenia. Stanovy nadobúdajú úcinnosť dňom registracie

v Registri združení MV SR. 506
3. Dňom nadobudnutia účinnosti týchto stanov strácajú účinnosť stanovy registrované v Registri združení MV

SR s reg. číslom VVS/1-900/90-20040-4 a ich dodatok č. VVS/1-900/90-20

Ministerstvo vnůtra Slovenskej republiky

Zmena stanov vzatá na vedomie

dňa: 16.12.2014

Číslo spisu: VUS|1-900/90-20040-6
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