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KOMANDOS DIZAINAS IR
APLINKOS STRUKTURA

Didziausig jtakg turintys faktoriai yra
komandos dizainas ir aplinkos struktura.
Komanda gali judeti sparcCiai, kuomet joje
yra visi reikalingi jgudziai, kompetencijos
bei resursai rezultatui pasiekti. Esant
teisingai strukturai, komandos neturi
priklausomybiy nuo kity grupiy arba turi
jy labai mazai. Produktyvios komandos
gali atlikti darbus nuo pradzios iKi
pabaigos (angl. end-to-end).
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2 KOMANDOS INIGIAVIMAS

Komandos iniciavimo metu svarbu
sukurti aiskumg apie zmoniy roles,
atsakomybes bei komandai keliamus
tikslus. Naujai komandai taip pat svarbu
nusibrezti kokie darbo metodai ar
praktikos bus naudojamos komandiniame
darbe bei kaip bus uztikrinamas
nuolatinis komandos tobulejimas.
Komandos iniciavimo faze yra puikus
laikas pradeti vystyti tarpasmeninius

santykius.
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REGULIARUS KOMANDOS
TRENIRAVIMAS IR UGDYMAS

Svarbu sukurti aplinkg, kurioje komandos
nuolat tobuleja, propoguoja atvira
komunikacijg bei sugeba isspresti jvarius
tobulejimas artina komandag prie
maksimalaus jos potencialo ir efektyvaus
tiksly siekimo.
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= KAS TOLIAU?

Kaskart kurdami ir augindami komandas
uztikrinkite, jog visiems trims faktoriams
yra skirlamas pakankamas demesys. Su
egzistuojanciomis komandomis taip pat
galite jsivertinti ar neturite spragy,
stabdanciy komanda: neiaskios
atsakomybiy ribos, tikslai, lUkesciai,
trukstamos kompetencijos ar neparanki
organizacine struktura.
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