REGLAMENTO INTERNO

Asociacion Raphaél Pathé Héritage
(Asociacion francesa Ley de 1901 sin fines de lucro y de interes general)

AVISO IMPORTANTE

Este documento constituye una traduccion informativa al espariol del Reglamento Interno de

la Asociacion Raphaél Pathé Heritage.

La asociacion estd registrada en Francia y se rige por la legislacion francesa aplicable a las

asociaciones de la Ley de 1901.

La version original redactada en frances es la vinica version legalmente vinculante. En caso de
discrepancia, diferencia de interpretacion o conflicto entre esta traduccion y la version

[francesa, prevalecerd siempre la version original en francés.

Adoptado por la Mesa Directiva el 22 de septiembre de 2025

Articulo 1 — Objeto del Reglamento Interno



El presente Reglamento Interno tiene por objeto precisar determinados aspectos de

organizacion y funcionamiento que no se encuentran detallados en los Estatutos, en particular:

® La condicion y los derechos de las distintas categorias de miembros.

® Las modalidades de contribucion y afiliacion.

o [u orgozm'zacz'o’n interna de los proyectos.

® La confidencialidad, la neutralidad y la filosofia de funcionamiento.
® [l reconocimiento del papel del Director Artistico Fundador.

Articulo 2 — Categorias de miembros

2.1 Miembros contribuyentes

Toda persona fisica o juridica podrd solicitar su admision como miembro contribuyente, sujeta

a la aprobacion de la Mesa Directiva y al pago de una cuota anual fijada por esta.

Los miembros contribuyentes podrin participar en las actividades culturales, artisticas y
sociales de la asociacion, recibir las comunicaciones reservadas a los miembros y asistir a las

Asambleas Generales en calidad de observadores.

No dispondrin de derecho a voto.

2.2 Miembros benefactores

Serdn considerados miembros benefactores las personas fisicas o juridicas que aporten apoyo

financiero o simbolico a la asociacion.
Serdn admitidos por invitacidn del Presidente en funciones o del Miembro Fundador.

Su nombre podm’ ser mencionado, con su consentimiento, en los materiales de comunicacion de

la asociacion.

Podrin asistir a las Asambleas Genervales con cardcter consultivo, sin derecho a voto.

2.3 Miembros honorarios invitados

Personalidades reconocidas en los dmbitos artistico, cultural o cientifico podrin ser admitidas

como miembros honorarios por invitacion del Presidente en funciones o del Miembro
Fundador.



Serdn asociados de manera honorifica a las actividades de la asociacion y podrdn asistir a las

Asambleas Generales en calidad de observadores, sin derecho a voto.

Articulo 3 — Contribuciones y cuotas

Las contribuciones podrin adoptar la forma de una cuota annal, una donacion, un patrocinio

cultural o una aportacion en especie.

Las cuotas y donaciones se utilizardn exclusivamente para financiar las actividades de la

asociacion, de conformidad con su objeto social.

El importe de las cuotas y las modalidades de pago serin fijados anualmente por la Mesa

Directiva.

Podrdn emitirse recibos fiscales de conformidad con la legislacidn vigente.

Articulo 4 — Filosofia y neutralidad

La asociacion actia en favor del interés general y promueve:

® Lalibertad de creacion artistica.
® La valorizacion del patrimonio cultural y familiar.
® [l acceso del mayor nsimero posible de personas a la cultura.

® La neutralidad politica y religiosa.

Todo acto de proselitismo, cualquier intento de instrumentalizacion religiosa o politica, asi
como cualguier comportamiento discriminatorio (basado especialmente en el origen, la
religion, el género, la orientacion sexual o la discapacidad), dard lugar a la exclusion

inmediata de la asociacion, sin reembolso de las cuotas o donaciones efectuadas.

Articulo 5 — Counfidencialidad y proteccion de datos

Se mantendrd actualizada una lista interna de miembros, de conformidad con el
Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD).

Dicha informacion no podrd ser transmitida a terceros sin el consentimiento de las personas

interesadas.



El Presidente podrd, cuando las circunstancias lo requieran, gestionar directamente

determinadas relaciones con mecenas, parrocz'nadoref o0 invitados en el marco de acciones

espectficas.

Articulo 6 — Tipologia de los proyectos

La Mesa Directiva distin guc tres niveles de proyectos:

® Proyectos internos: en desarrollo y de cardcter confidencial.
® Proyectos semipuiblicos: accesibles por invitacion o mediante difusion selectiva.
® Proyectos publicos: abiertos al piiblico en general, eventualmente en colaboracion con

instituciones piblicas o entidades privadas.
Estos proyectos podrdn incluir, entre otros:

® Creaciones artisticas y apecm'culos en vivo.
® Publicacionesy ediciones.

o Conferenczkzs, proyecciones, exposiciones, ceremoniasy eventos culturales.

Articulo 7 — Dirveccion Artistica Fundadora

El Director Artistico Fundador define y dirige la linea artistica de los proyectos, supervisa la
programacion, la produccion y la difusion de las obras, y coordina los equipos artisticos y

técnicos.

Podri ser designado como persona cualificada para los tramites relacionados con el régimen de

empresario de espectdculos en vivo.

Esta funcion serd ejercida de manera permanente por el Sr. Raphaél Pathé y sinicamente
podri ser retivada por causa grave mediante decision motivada de la Asamblea General

Extraordinaria.

Articulo 8 — Proteccion de las creaciones

Toda creacion desarrollada en el marco de la asociacion estard protegida por la legislacion

vigente relativa a los derechos de autor, el derecho a la imagen y el derecho de marcas.



Su explotacion se realizard con el consentimiento escrito de su autor y respetando el objeto social

de la asociacion.

Articulo 9 — Gestion financiera

® La gestion de la asociacion es desinteresada: ningiin miembro de la Mesa Directiva
recibe remuneracion por sus funciones.

o Unicamente podrin reembolsarse los gastos realizados en interés de la asociacion y
debidamente justificados.

® Las cuentas sevdn presentadas anualmente a la Mesa Directiva y podrin ser

comunicadas a socios, mecenas o donantes.
Ejercicio social

El ejercicio social de la asociacion comenzard el 1 de eneroy finalizard el 31 de diciembre de

cada ano.

Por excepcion, el primer ejercicio social iniciado el 22 de septiembre de 2025 finalizard el 31 de

diciembre de 2026, teniendo una duracion de dieciséis meses.
Umbral de control reforzado
Todo gasto superior a 1.000 enros deberi ser aprobado mediante acta de la Mesa Directiva.

Este umbral, adoptado como medida de buena gobernanza, podri ser ajustado en cualquier
momento mediante decision de la Mesa Directiva y mencionado en el presente Reglamento

Interno.

Articulo 10— Modificacion del Reglamento Interno

El presente Reglamento Interno podri ser modificado en cualquier momento mediante

decision de la Mesa Directiva.

Modificado en Roissy-en-Brie, el 9 de junio de 2026.

Firmas de los miembros de la Mesa Divectiva



Raphaél Pathé
Fundador y Director Artistico

Muriel Héricher

Tesorera Fundadora

Caroline Lamy

Presidenta
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