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Aux gens de Shediac —
pour votre curiosité, votre engagement et votre volonté
de batir ensemble une communauté plus forte.



Note de Uauteur

Le gouvernement municipal influence notre vie
quotidienne bien plus que la plupart des gens ne le
réalisent — qu’il s’agisse des routes, des parcs, de
'aménagement, de la sécurité ou du développement a
long terme. Pourtant, de nombreux résidents ne savent
pas exactement comment le systeme fonctionne ou
comment s’y impliquer.

J’ai écrit ce livre pour rendre la démocratie locale plus
facile a comprendre. Mon objectif est simple : aider
chaque résident a se sentir informé, outillé et confiant
lorsqu’il participe aux décisions qui fagonnent notre
communauté.

Sivous avez des questions concernant le contenu de ce
livre ou si vous souhaitez mieux comprendre le
fonctionnement du gouvernement municipal, n’hésitez
pas a communiquer avec moi.

Courriel : VictorSpeed1@Outlook.com

Téléphone : 506-312-3210

Je suis toujours heureux d’aider les résidents a mieux
comprendre leur ville et leur gouvernement local.

— Victor Cormier
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INTRODUCTION

Pourquoi ce livre existe

Les élections municipales sont le niveau de démocratie
qui influence le plus directement notre vie quotidienne,
mais elles demeurent souvent les moins bien
comprises. Beaucoup de résidents ne savent pas
exactement ce qu’un conseiller fait, comment les
décisions sont prises ou comment leur vote influence
Uavenir de leur communauté.

Ce livre a été créé pour offrir aux résidents de Shediac
une compréhension claire et pratique du
fonctionnement du gouvernement local et de la fagon
de faire un choix éclairé le jour de U’élection.

Comment ce livre vous aide comme électeur de
Shediac

Ce guide explique la structure du gouvernement
municipal, les responsabilités du conseil, la fagon dont
les budgets et les arrétés sont créés, ainsi que les
qualités les plus importantes chez un candidat
municipal.

Il offre aussi des outils pratiques pour vous aider a
évaluer les plateformes, poser des questions
pertinentes et comprendre les enjeux qui fagonnent
avenir de Shediac.

L’objectif est simple : vous donner la confiance
nécessaire pour voter avec clarté et intention.

Ce que ce livre n’est pas
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Ce n’est pas un document de campagne. Il ne fait la
promotion d’aucun candidat, d’aucune plateforme ni
d’aucune position politique. Il ne vous dit pas pour qui
voter ni comment voter.

Il présente plutét des informations neutres et factuelles
pour vous aider a prendre vos propres décisions. Le but
est ’éducation, non la persuasion.

Comment utiliser ce livre

Vous pouvez lire ce livre du début a la fin ou aller
directement aux sections qui vous intéressent le plus.
Chaque chapitre est congu pour étre autonome, ce qui
vous permet d’explorer a votre rythme des sujets
comme les responsabilités du conseil, la budgétisation
ou l’évaluation des candidats.

Que vous soyez un nouvel électeur ou un résident de
longue date, ce guide vous aidera a mieux comprendre
le fonctionnement de votre gouvernement municipal et
la fagon dont votre vote influence U'avenir de Shediac.
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PARTIE |

— Comprendre le gouvernement municipal
1. Ce que fait réellement le gouvernement municipal

Le gouvernement municipal est le niveau de
gouvernement le plus proche de votre vie quotidienne.
Méme si les gouvernements fédéral et provincial
attirent souvent plus d’attention, c’est le niveau
municipal qui fagconne les services, les infrastructures
et les décisions que vous utilisez ou rencontrez chaque
jour.

Comprendre ce dont la Ville de Shediac est
responsable vous aide a voir pourquoi votre vote
compte et comment les décisions du conseil
influencent directement votre qualité de vie.

Le réle du gouvernement local dans la vie
quotidienne

Le gouvernement municipal est responsable des
services essentiels qui permettent a une communauté
de fonctionner efficacement. Ce sont des services que
vous remarquez lorsqu’ils fonctionnent bien — et que
vous remarquez encore plus lorsqu’ils ne fonctionnent
pas.

Voici quelques-unes des responsabilités les plus
visibles :
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Routes et trottoirs
Entretien, déneigement, réparations et
améliorations.

Systémes d’eau et d’eaux usées
Eau potable, égouts et installations de
traitement.

Installations récréatives et communautaires
Arénas, parcs, sentiers, plages, terrains sportifs
et centres communautaires.

Services de police et d’incendie locaux
Selon les ententes et la structure municipale.

Collecte des déchets, recyclage et
compostage

Gestion des déchets et protection de
’environnement.

Aménagement du territoire et développement
Zonage, permis de construction et planification
de la croissance.

Tourisme et développement économique
local

Particulierement important dans une ville
comme Shediac.

Ces services fagonnent Uexpérience quotidienne des
résidents, des entreprises et des visiteurs.

Ce que la Ville controle (et ce qu’elle ne contréle
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Les municipalités ont des pouvoirs définis par la
législation provinciale. Cela signifie que la Ville de
Shediac peut prendre des décisions dans certains
domaines, mais pas dans d’autres.

La Ville controle :

Routes et infrastructures locales

Parcs, loisirs et installations communautaires
Arrétés municipaux

Taxes foncieres

Développement local et zonage

Budgets municipaux

Planification communautaire

Evénements locaux et initiatives touristiques
Services d’incendie (selon les ententes)

Systemes d’eau et d’eaux usées

La Ville ne contréle pas :

Les soins de santé
L’éducation
Les routes provinciales

La structure policiere (les contrats de la GRC
sont provinciaux)

L’imp6t sur le revenu ou la taxe de vente
Les lois fédérales ou provinciales
L’immigration
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Les programmes d’aide sociale

Comprendre ces limites aide les électeurs a évaluer les
promesses des candidats de fagcon réaliste. Siun
candidat promet quelque chose qui dépasse les
pouvoirs municipaux, il estimportant de reconnaitre
que la Ville pourrait ne pas étre en mesure de le
réaliser.

Comment les décisions municipales vous touchent
directement

Les décisions municipales influencent :

Vos taxes fonciéeres
Le conseil détermine les revenus nécessaires et
commentils seront dépensés.

Votre quartier
Le zonage détermine ce qui peut étre construit
pres de chez vous.

Vos déplacements quotidiens

L’entretien des routes, la circulation et la
planification des infrastructures relévent de la
municipalité.

Vos options de loisirs

Parcs, sentiers, plages et programmes
communautaires dépendent des priorités du
conseil.

Votre sécurité
Services d’incendie, planification d’urgence et
application des arrétés.
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¢ L’avenir de votre communauté
Les décisions en matiere de croissance, de
développement et de planification a long terme
déterminent ce a quoi ressemblera Shediac
dans 5, 10 ou 20 ans.

Le gouvernement municipal n’est pas distant — il est
intégré a votre vie quotidienne. C’est pourquoi il est si
important de voter de fagon informée au niveau local.

2. La structure du gouvernement de la Ville de
Shediac

Comprendre comment la Ville de Shediac est organisée
aide les électeurs a voir comment les décisions sont
prises, qui est responsable de quoi et comment les
différentes parties de la municipalité travaillent
ensemble.

Le gouvernement municipal est un travail d’équipe, et
chaque réle — du maire au conseil en passant par
administration — a une fonction précise.

Ce chapitre explique cette structure de fagcon simple et
pratique afin que chaque résident puisse comprendre
le fonctionnement de saville.

Le maire

Le maire est le chef du conseil et le visage public de la
municipalité. Méme si le maire n’a pas plus de pouvoir
de vote que les conseillers, le réle comporte des
responsabilités importantes :
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e Présider les réunions du conseil

o Représenter la Ville lors d’événements officiels
e Fournir leadership et orientation

e Agir comme porte-parole de la municipalité

o Travailler avec le directeur général (DG) pour
assurer la mise en ceuvre des décisions du
conseil

L’influence du maire provient du leadership, de la
communication et de la capacité a batir un consensus
parmi les conseillers.

Le conseil municipal

Le conseil de Shediac est composé du maire et des
conseillers élus dans des quartiers spécifiques. Le
conseil estresponsable de :

o Définir Uorientation stratégique de la Ville
e Approuver les budgets

o Adopter les arrétés

o Prendre des décisions politiques

o Représenter les intéréts des résidents

Chaque conseiller apporte la perspective de son
quartier, mais une fois élu, il doit prendre des décisions
pour 'ensemble de la Ville, pas seulement pour son
secteur.
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Le conseil fonctionne comme un corps collectif —
aucun conseiller n’a d’autorité individuelle en dehors
des décisions du conseil.

Le directeur général (DG)

Le DG est le plus haut administrateur de la
municipalité. Il s’agit d’un réle professionnel et non
politique.

Le DG estresponsable de:
e Gérertous les services municipaux
e Superviser le personnel
e Mettre en ceuvre les décisions du conseil
e Fournir des conseils d’expert au conseil

e Assurer une gestion efficace et conforme de la
Ville

Le conseil fixe la direction; le DG la met en action.

Services et services municipaux

La Ville de Shediac fonctionne grace a plusieurs
services municipaux, chacun responsable de domaines
précis. Méme si la structure exacte peut varier, les
services les plus courants incluent :

¢ Travaux publics
Routes, trottoirs, déneigement, eau, eaux usées
et infrastructures.
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Loisirs et services communautaires
Parcs, sentiers, plages, installations sportives,
programmes communautaires et événements.

Tourisme et développement économique
Services aux visiteurs, promotion touristique,
soutien aux entreprises et croissance
communautaire.

Finances
Budgétisation, taxation, rapports financiers et
gestion des actifs.

Urbanisme et aménagement

Zonage, permis de construction, planification de
Uutilisation du sol et approbations de
développement.

Service d’incendie
Protection contre les incendies, interventions
d’urgence et éducation en matiere de sécurité
(selon les ententes).

Chaque service est dirigé par un directeur qui reléve du
directeur général (DG).

Comment ces services travaillent ensemble

Le gouvernement municipal fonctionne grace a la
collaboration :

Le conseil établit les priorités, les politiques et
les budgets.
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o Le DG transforme ces décisions en plans
opérationnels.

o Les services municipaux réalisent le travail qui
touche les résidents au quotidien.

Cette structure permet aux élus de se concentrer sur le
leadership et la prise de décisions, tandis que des
professionnels qualifiés gérent les opérations
quotidiennes.

Lorsque les résidents comprennent cette structure, ils
peuvent mieux évaluer les promesses des candidats et
savoir a qui s’adresser lorsqu’ils ont des questions ou
des préoccupations.

3. Lerole réel d’un conseiller municipal

Beaucoup de résidents ne savent pas exactement ce
qu’un conseiller municipal fait au quotidien. Certains
imaginent qu’il s’agit d’un emploi a temps plein.
D’autres pensent que les conseillers gerent les
opérations. Certains croient qu’ils peuvent prendre des
décisions individuelles au nom de la Ville.

En réalité, le rOle est trés précis — et le comprendre
aide les électeurs a choisir des candidats préts a
assumer ces responsabilités.

Ce chapitre explique le réle du conseiller de fagon
claire, réaliste et sans parti pris politique.
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La responsabilité centrale : prendre des décisions
pour Uensemble de la Ville

Le travail principal d’un conseiller est de participer ala
prise de décisions collective. Les conseillers n’agissent
pas seuls. Ils :

o débattent des enjeux

e examinent des propositions
e étudient des rapports

e posentdes questions

e écoutent les résidents

e votentsur les arrétés, les budgets et les
politiques

Toutes les grandes décisions sont prises par le conseil
dans son ensemble, jamais par un conseiller seul.

Une fois élus, les conseillers doivent représenter toute
la municipalité, pas seulement leur quartier. Leur
devoir est envers la communauté entiere.

Définir Uorientation stratégique de la Ville

Le conseil décide des priorités a long terme de la
municipalité, notamment :

e laplanification des infrastructures
¢ les services communautaires et récréatifs
e le développement économique

e lagestion environnementale
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e lacroissance et le développement
o laviabilité financiere

Ces priorités fagconnent ’avenir de Shediac pour les
années avenir.

Approuver le budget municipal

L’une des responsabilités les plus importantes du
conseil est d’approuver le budget annuel. Cela
comprend :

e déterminer les taux de taxes
e décider comment 'argent est réparti
e approuver les projets majeurs

e équilibrer les besoins avec les réalités
financieres

Les décisions budgétaires touchent chaque résident et
chaque entreprise de la communauté.

Adopter les arrétés et les politiques

Le conseil crée et approuve les arrétés qui régissent la
Ville. Ceux-ci peuventinclure :

le zonage et 'aménagement du territoire

les reglements sur le bruit

les regles de stationnement

e lesnormesde propriété
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o les mesures de sécurité publique

Les arrétés influencent la fagon dont la communauté
fonctionne et comment les résidents interagissent avec
leur environnement.

Représenter les résidents et écouter leurs
préoccupations

Les conseillers servent de lien entre le public et la
municipalité. Ils :

e écoutent les résidents
e transmettent les préoccupations au conseil

o aidentles gens a comprendre les processus
municipaux

o dirigent les résidents vers les bons services
municipaux

Méme s’ils ne peuvent pas résoudre chaque probleme
eux-mémes, ils jouent un réle essentiel pour que les
résidents se sentent entendus.

Travailler avec le DG et administration

Les conseillers ne gerent pas le personnel et ne dirigent
pas les employés municipaux. Cela releve du DG et de
’administration.

Les conseillers :

o fixent la direction
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e approuvent les politiques

o établissent les priorités
L’administration :

e meten ceuvre les décisions

e gere le personnel

e supervise les opérations

Cette séparation assure des services professionnels et
cohérents.

Engagement de temps et attentes
Etre conseiller exige :
o d’assister auxréunions régulieres du conseil
e de participer aux comités
e d’examiner des rapports et documents
e derencontrer des résidents
o d’assister a des événements communautaires
e deresterinformé des enjeux municipaux

Ce n’est pas un emploi a temps plein, mais cela
demande du dévouement, de la préparation et une
volonté de s’engager aupres de la communauté.

Obligations éthiques et légales

Les conseillers doivent respecter :
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la Loi sur les municipalités
les codes de conduite
les regles sur les conflits d’intéréts

les normes de transparence et de reddition de
comptes

Ils doivent agir dans Uintérét de la municipalité, et non
dans un intérét personnel ou priveé.

Ce que les conseillers ne font pas

Il est tout aussi important de comprendre ce qui ne
releve pas de leurs responsabilités :

Ils ne gerent pas le personnel.
Ils ne dirigent pas les employés municipaux.

Ils ne prennent pas de décisions individuelles
pour la Ville.

Ils ne contrblent pas les enjeux provinciaux ou
fédéraux.

Ils ne s’occupent pas des taches
opérationnelles.

Leur réle est le leadership, la gouvernance et la prise de
décisions — pas 'administration.

4. Comment fonctionnent les budgets municipaux

Les budgets municipaux peuvent sembler complexes,
mais ils représentent simplement un plan indiquant
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comment la Ville recueillera des fonds et comment elle
les dépensera.

Chaque service dont les résidents dépendent — du
déneigement aux programmes récréatifs — est
influencé par les décisions prises par le conseil durant
le processus budgétaire.

Comprendre le budget aide les électeurs a évaluer les
priorités, les promesses et la planification a long terme.

D’ou vient ’argent

Les municipalités disposent de sources de revenus
limitées. Contrairement aux gouvernements fédéral et
provincial, les villes ne peuvent pas créer de nouveaux
impots ni fonctionner avec un déficit. Leurs revenus
proviennent de quelques sources clés :

1. Taxes foncieres

C’est la principale source de revenus pour la plupart
des municipalités. Les taxes foncieres financent des
services essentiels comme les routes, les loisirs, la
protection incendie et 'administration.

2. Frais d’utilisation et droits de service
Celainclut les frais pour :

e permis de construction

e programmes récréatifs

e location d’installations

e services d’eau et d’eaux usées
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e services touristiques
3. Transferts et subventions provinciales

Le gouvernement provincial fournit du financement
pour certains programmes, infrastructures ou soutien a
’égalisation.

4. Subventions fédérales (occasionnelles)

Généralement liées a des projets d’infrastructure, des
initiatives environnementales ou du développement
communautaire.

5. Autres revenus
Cela peutinclure:
e revenus d’intéréts
e amendes
e ententes de partage des colts
e revenus touristiques

Les municipalités doivent gérer ces sources avec soin,
car elles ne peuvent pas simplement « ajouter plus »
lorsque les colts augmentent.

Ouva largent

Les dépenses municipales sont réparties en grandes
catégories qui refletent les priorités et les obligations
de la Ville.

1. Infrastructures et travaux publics
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Routes, trottoirs, systemes d’eau, traitement des eaux
usées, déneigement et entretien.

2. Services de protection

Service d’incendie, planification d’urgence et
application des arrétés.

3. Loisirs et services communautaires

Parcs, sentiers, plages, installations sportives,
programmes communautaires et événements.

4. Urbanisme et aménagement

Zonage, inspections des batiments, planification
communautaire et approbations de développement.

5. Administration

Fonctionnement de ’ho6tel de ville, salaires du
personnel, services juridiques et gouvernance.

6. Tourisme et développement économique

Services aux visiteurs, marketing et soutien aux
entreprises — particulierement important a Shediac.

7. Remboursement de la dette

Si la Ville a emprunté pour des projets majeurs, une
partie du budget sert a rembourser cette dette.

Chaque dollar doit étre comptabilisé, et la Ville doit
eéquilibrer son budget chaque année.

Budget d’immobilisations vs. budget de
fonctionnement
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Les budgets municipaux sont divisés en deux grandes
parties :

Budget de fonctionnement

Il couvre les colts quotidiens liés au fonctionnement
de laVille:

e salaires

e services publics

e entretien

e déneigement

e programmes récréatifs

e services généraux
Budget d’immobilisations

ILcouvre les investissements a long terme et les projets
majeurs :

nouveaux batiments

e reconstruction de routes

e améliorations des réseaux d’eau et d’égouts
e achats d’équipement

e réparations majeures

Les projets d’immobilisations nécessitent souvent des
emprunts ou une planification sur plusieurs années.

Comment les priorités sont établies

Le conseil établit les priorités en fonction de :
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e besoins de la communauté
e planification a long terme

e état desinfrastructures

e capacité financiere

e commentaires du public

e exigences provinciales

Le budget refléte ce que le conseil juge le plus
important pour 'avenir de la Ville.

Comment les taxes sont déterminées

Les taxes foncieres sont calculées en fonction de :
e besoins budgétaires totaux de la Ville
e valeurimposable totale des propriétés
e taux de taxation fixé par le conseil

Si les colits augmentent ou si de nouveaux projets sont
approuveés, le conseil doit décider s’il faut :

e augmenter les taxes

e réduire les dépenses

e retarder des projets

e trouver de nouvelles efficacités

C’est 'une des décisions les plus importantes que le
conseil prend chaque année.
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Pourquoi comprendre le budget est important

Lorsqgue les électeurs comprennent le fonctionnement
du budget, ils peuvent mieux évaluer :

e siles promesses sontréalistes

e siles priorités correspondent aux besoins de la
communauté

o siles dépenses s’alignent avec les objectifs a
long terme

¢ comment les décisions influencent les taxes et
les services

Un électeur bien informé peut aller au-dela des slogans
et comprendre Uimpact réel des choix municipaux.

5. Comment les arrétés municipaux sont créés et
appliqués

Les arrétés sont les regles qui permettent a une
communauté de fonctionner de maniere sécuritaire,
équitable et cohérente. Ils influencent tout, de
’aménagement du territoire au bruit en passant par le
stationnement.

Comprendre comment les arrétés sont créés — et
commentils sont appliqués — aide les électeurs a voir
comment les décisions du conseil influencent
directement la vie quotidienne a Shediac.

Qu’est-ce qu’un arrété municipal?
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Un arrété est une loi locale adoptée par le conseil
municipal. Il s’applique uniqguement a Uintérieur des
limites de la municipalité et doit respecter la législation
provinciale.

Les arrétés sont congus pour :

e protéger la sécurité publique

e maintenir les normes communautaires
e guider le développement

e soutenir la qualité de vie

e assurer’équité et la cohérence

Exemples : arrétés de zonage, reglements sur le bruit,
regles de stationnement, normes de propriété, contrble
des animaux.

Le processus de création d’un arrété

Créer un arrété est un processus structuré et
transparent. Il comprend généralement plusieurs
étapes pour assurer U'équité, la légalité et la
participation du public.

1. Identifier un besoin

Un arrété peut étre proposé enraisonde :
e préoccupations communautaires
e enjeuxde sécurité
e pressions de développement

e exigences provinciales

32



o objectifs de planification a long terme

Les idées peuvent venir du conseil, de 'administration,
de comités ou des résidents.

2. Rédaction de Uarrété
Le personnel municipal prépare un projet basé sur :
o les exigences légales
¢ les meilleures pratiques
e les besoins de la communauté
e les directives du conseil

Le projet est examiné par le DG et, au besoin, par des
conseillers juridiques.

3. Premieére lecture

Le conseilrecoit le projet d’arrété et vote pour
Uintroduire.

Cela ne signifie pas que l’arrété est approuvé —
seulement que le conseil accepte de U’étudier.

4. Avis public et consultation
Selon le type d’arrété, la Ville peut :
e tenirune audience publique
e inviter des commentaires écrits
e publier des avis en lighe
e consulter les groupes concernés

Cette étape permet aux résidents d’exprimer leurs
opinions.
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5. Deuxieme lecture

Le conseil débat de l’arrété, pose des questions et peut
demander des modifications.

C’est souvent a cette étape que les commentaires du
public sont pris en compte.

6. Troisieme lecture et approbation finale

Le conseil vote sur la version finale.
Si elle est approuvée, 'arrété devient officiel.

7. Mise en ceuvre

Le personnel municipal met l’arrété en application et
informe les résidents.

Comment les arrétés sont appliqués

Une fois un arrété adopté, la Ville est responsable de
son application. Celle-ci est généralement assurée par:

e agents d’application des arrétés

e personnel municipal

o service d’incendie (pourles arrétés liés a la
sécurité)

e GRC (pour certaines questions de sécurité
publique)

L’application vise d’abord ’éducation, puis les
pénalités si nécessaire.

Outils courants d’application:

e avertissements
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e avis
e amendes
e ordres de conformité

e inspections

actions légales (rare et dernier recours)

L’objectif est la conformité, non la punition.

Comment les résidents peuvent influencer les
arrétés

Les résidents jouent un réle important dans
U'élaboration des arrétés. Vous pouvez :

e assister aux audiences publiques

e soumettre des commentaires écrits
e parler avotre conseiller

e participer aux consultations

e soulever des préoccupations concernant des
arrétés désuets ou peu clairs

Les municipalités comptent sur la participation du
public pour s’assurer que les arrétés refletent les
besoins et les valeurs locales.

Pourquoi comprendre les arrétés municipaux est
important

Les arrétés influencent :
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e ce qui peut étre construit prés de chez vous
e lafacon dontles entreprises fonctionnent

e les niveaux de bruit dans votre quartier

e lesregles de stationnement

e lesnormesde propriété

e lasécurité publique

e laprotection de ’environnement

Lorsqgue les électeurs comprennent comment les
arrétés sont créés et appliqués, ils peuvent mieux
évaluer les promesses des candidats et participer plus
efficacement a la prise de décisions locales.
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Partie ll
— Comprendre U’élection municipale

6. Comment fonctionnent les élections municipales
au Nouveau-Brunswick

Les élections municipales au Nouveau-Brunswick
suivent un processus structuré, a ’échelle provinciale,
congu pour assurer ’équité, la transparence et
Uaccessibilité.

Méme si ’élection semble locale, les regles et
procédures sont établies et supervisées par le
gouvernement provincial.

Comprendre ce systeme aide les électeurs a se sentir
confiants et bien informés lorsqu’ils déposent leur
bulletin de vote.

Qui supervise les élections municipales

Les élections municipales au Nouveau-Brunswick sont
administrées par Elections Nouveau-Brunswick, un
organisme indépendant et non partisan responsable
de:

organiser U'élection

o former les travailleurs électoraux
o gérer les listes électorales

e superviser les bureaux de scrutin

o assurer le respect des lois électorales
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e compter et publier les résultats

Cela garantit un processus uniforme dans toute la
province, a l’abri de toute influence politique.

Le cycle électoral municipal

Les élections municipales au Nouveau-Brunswick ont

lieu tous les quatre ans.

Tous les postes — maire et conseillers — sont élus en

méme temps.

Cela crée un cycle clair et prévisible pour les électeurs
et les candidats.

Si un conseiller démissionne ou si un siege devient
vacant entre deux élections, une élection partielle peut
étre tenue pour combler le poste.

Qui peut voter

Pour voter a une élection municipale au
Nouveau-Brunswick, vous devez :

e étre citoyen canadien
e avoirau moins 18 ans le jour de U'élection

e avoirrésidé dans la municipalité pendant au
moins 40 jours avant I’élection

e étre résident habituel de la municipalité (votre
domicile principal)

Sivous remplissez ces critéres, vous étes admissible a
voter a l’élection municipale de la Ville de Shediac.
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Qui peut se présenter comme candidat

Pour se présenter au poste de maire ou de conseiller,
une personne doit :

e étre citoyen canadien
e avoirau moins 18 ans
e étrerésident habituel de la municipalité

e avoir résidé dans la municipalité pendant au
moins 40 jours avant U'élection

¢ ne pas étre disqualifiée en vertu de la législation
provinciale

Les candidats doivent déposer leurs documents de
mise en candidature auprés d’Elections NB avant la
date limite.

Comment fonctionne le vote

Voter & une élection municipale est simple. Elections
NB offre :

e des bureaux de vote par anticipation
o des bureaux de vote le jour de 'élection
¢ desoptions de vote accessibles

e de l’aide pour les électeurs ayant des limitations

Les électeurs regoivent un bulletin indiquant les candidats de leur
quartier (et les candidats a la mairie, élus a U'échelle de la ville).
Vous cochez simplement votre choix et déposez votre bulletin.
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Vote par anticipation et accessibilité

Les bureaux de vote par anticipation permettent aux
électeurs de voter avant le jour de l’élection. Ils sont
particulierement utiles pour:

e lesainés

e lestravailleurs de quarts

¢ les personnes ayant des projets de voyage
e guiconque souhaite éviter les foules

Elections NB veille également a ce que les bureaux de
scrutin soient accessibles et que de 'aide soit
disponible pour les électeurs qui en ont besoin.

Comment les votes sont comptés

Les votes sont comptés par des travailleurs électoraux
formés, sous la supervision d’Elections NB. Le
processus est:

e transparent
e standardisé
o étroitement surveillé

Les résultats sont publiés une fois le dépouillement
terminé.

(Comme toujours, les électeurs doivent confirmer les
résultats officiels auprés d’Elections NB.)

40



Pourquoi comprendre le processus est important

Lorsque les résidents comprennent le fonctionnement
des élections municipales, ils se sentent plus confiants
poury participer.

Savoir :

e quisupervise l’élection

e Quipeutvoter

e Quipeut se présenter

¢ comment les bulletins sont déposés
¢ comment les résultats sont comptés

démystifie le processus et encourage une plus grande
participation.

Les élections municipales sont la base de la
démocratie locale — et une participation informée
renforce toute la communauté.

7. Ce que signifient réellement les quartiers 1, 2, 3 et
4

Shediac est divisé en quatre quartiers, chacun
représenté par un conseiller.

Alors que le maire est élu par ’ensemble de la ville, les
conseillers sont élus par les résidents de leur quartier.
Comprendre ce qu’est un quartier — et ce que cela
signifie pour votre vote — vous aide a comprendre
comment fonctionne la représentation dans notre
communauté.
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Qu’est-ce qu’un quartier?

Un quartier est une zone géographique a Uintérieur de la
municipalité.

Chaque quartier élit un conseiller qui représente les
résidents quiy vivent.

Les quartiers permettent de s’assurer que différentes
parties de la ville ont une voix au conseil.

Ils contribuent a équilibrer la représentation afin que :

o les quartiers ayant des besoins différents soient
entendus

e les zones en croissance recoivent de 'attention
e les secteurs établis conservent leur voix

e chaque partie de laville ait quelqu’un pour la
représenter

Les quartiers sont définis selon la population, la
géographie et identité communautaire.

Pourquoi les quartiers existent

Les quartiers existent pour assurer une représentation
équitable et locale.

Au lieu d’élire tous les conseillers a l’échelle de la ville,
les quartiers garantissent :

e (qu’une personne représente chaque secteur

e que les conseillers comprennent les besoins
uniques de leur quartier
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e gue les résidents savent exactement a qui
s’adresser

e qu’aucun secteur ne domine le conseil

Cette structure renforce la démocratie locale en
assurant un équilibre des voix.

Quel est votre quartier

Votre quartier est déterminé par votre adresse
domiciliaire.

Le jour de l’élection, vous recevrez un bulletin
indiquant:

o les candidats a la mairie (a U'échelle de la ville)

¢ les candidats au poste de conseiller dans votre
quartier

Vous votez uniquement pour le conseiller de votre
quartier.

Les résidents peuvent confirmer leur quartier en
consultant:

e leurcarte d’information de U'électeur

o lesite d’Elections NB

o lacarte des quartiers de la Ville de Shediac
¢ les communications municipales

e les cartes affichées aux bureaux de scrutin

Ce que représente votre conseiller de quartier
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Méme si les conseillers sont élus par les résidents de
leur quartier, ils doivent prendre des décisions pour
ensemble de la ville une fois élus.

Cela signifie qu’ils :

e apportent la perspective de leur quartier
e écoutent les préoccupations locales
¢ comprennent les enjeux du secteur

e participent aux décisions qui touchent toute la
Ville de Shediac

Le devoir d’un conseiller est envers toute la
municipalité, pas seulement son quartier.

Comment les quartiers influencent la prise de
décisions

Les quartiers aident a s’assurer que les décisions du
conseil refletent la diversité de la ville.

Différents secteurs peuvent avoir des priorités
différentes, comme :

e besoins en infrastructures

e préoccupations liées a la circulation
e pressions de développement

e acces aux loisirs

e impacts dutourisme

e considérations environnementales

44



Avoir des conseillers provenant de différents quartiers
garantit que ces perspectives sont prises en compte.

Pourquoi comprendre les quartiers est important
pour les électeurs

Connaitre votre quartier vous aide a:
e savoir gui vous représente
e évaluer les candidats de votre secteur
e adresservos préoccupations au bon conseiller

o participer plus efficacement a la démocratie
locale

Les quartiers rendent la représentation plus
personnelle, plus locale et plus réactive.

8. Ce qui distingue les élections municipales des
élections provinciales ou fédérales

La plupart des gens sont plus familiers avec les
élections provinciales et fédérales, car elles recoivent
davantage d’attention médiatique.

Mais les élections municipales fonctionnent tres
difféeremment — et, a bien des égards, elles ont un
impact plus direct sur votre vie quotidienne.
Comprendre ces différences aide les électeurs a
reconnaitre U'importance de participer a la démocratie
locale.
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Des pouvoirs et responsabilités différents

Chaqgue niveau de gouvernement possede ses propres
domaines de responsabilité.

Les municipalités se concentrent sur les services qui
touchent votre environnement quotidien, tandis que les
gouvernements provincial et fédéral gerent des enjeux
plus larges.

Gouvernement municipal (niveau local)
Responsable de :

e routes et trottoirs

e eau potable et eaux usées

e installations récréatives et communautaires

e services d’incendie

e arrétés municipaux

e zohage et développement

e parcs, plages et sentiers

e collecte des déchets

e tourisme local et développement économique
Ce sont les services que vous utilisez chaque jour.
Gouvernement provincial (Nouveau-Brunswick)
Responsable de :

e soinsdesanté

e éducation

e routes provinciales
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e services sociaux

e structure policiere

e évaluation fonciere

o législation provinciale
Gouvernement fédéral (Canada)
Responsable de :

o défense nationale

e immigration

e taxation nationale

e politique étrangere

e droit criminel

e programmes nationaux

Le gouvernement municipal est le niveau le plus proche
de votre maison, de votre quartier et de votre vie
quotidienne.

Des types de candidats différents
Les candidats municipaux sont souvent :
o desrésidents de longue date
e des bénévoles communautaires
o des propriétaires d’entreprises locales

o des personnes ayant des liens profonds avec la
ville

47



Ils ne font pas partie de partis politiques.
Ils se présentent comme individus, et non comme
représentants d’un parti provincial ou fédéral.

Cela signifie que les électeurs évaluent la personne, et
non une plateforme de parti.

Aucun parti politique au niveau municipal

Les élections municipales au Nouveau-Brunswick sont
non partisanes.

Cela signifie :
e aucun chefde parti
e aucune plateforme de parti
e aucunfinancement partisan
e aucune loyauté envers un parti

Les candidats doivent expliquer leurs propres priorités,
valeurs et approche.

Les électeurs choisissent en fonction du caractere, du
jugement et de la vision communautaire — pas d’une
affiliation politique.

Un style de campagne différent

Les campagnes municipales sont plus personnelles et
axées sur la communauté. Les candidats :

o frappent aux portes

e participent a des événements locaux
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o parlent directement aux résidents
¢ répondent aux questions en personne
e partagent leur vision pour laville

Ily a moins de grands rassemblements, moins de
publicité et davantage de conversations directes.

Une couverture médiatique différente

Les élections provinciales et fédérales regoivent une
couverture médiatique importante.

Les élections municipales en regoivent beaucoup
moins.

Cela signifie :
o les électeurs doivent chercher Uinformation

¢ les candidats doivent travailler plus fort pour
rejoindre les résidents

e les enjeux locaux ne sont discutés que siles
résidents s’y intéressent

Votre vote a plus d’influence parce que moins de gens
participent.

Un taux de participation différent

Les élections municipales ont généralement un taux de
participation plus faible que les élections provinciales
ou fédérales.

Cela signifie :
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chaque vote compte davantage
de petits nombres peuvent changer les résultats

les électeurs engagés ont une voix plus forte

Lorsque moins de gens votent, ceux qui votent
déterminent Uavenir de la ville.

Pourquoi les élections municipales comptent plus
qu’on le pense

Les décisions municipales influencent :

votre rue

vos taxes

votre quartier

vos options de loisirs

votre sécurité

votre économie locale

la croissance de votre communauté

votre qualité de vie

Ce sont les enjeux les plus proches de vous — et ils
sont décidés par les personnes élues lors des élections
municipales.
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Partie lll
— Devenir un électeur informé
9. Comment évaluer les candidats municipaux

Choisir un conseiller municipal est différent de choisir
un député provincial ou fédéral.

ILn’y a pas de partis politiques, pas de chefs de parti et
pas de plateformes partisanes pour guider votre
décision.

Les électeurs doivent donc évaluer Uindividu — son
caractere, son jugement, son expérience et son
approche du leadership communautaire.

Ce chapitre offre aux résidents un cadre clair et
pratique pour évaluer les candidats de maniere juste et
éclairée.

Cherchez des candidats qui comprennent le role
Un bon candidat municipal comprend :
e cequ’unconseiller peut et ne peut pas faire
¢ comment fonctionnent les budgets municipaux
e comment les arrétés sont créés

o ladifférence entre gouvernance et
administration

e limportance du travail d’équipe et de la
collaboration
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Si un candidat promet des choses qui dépassent les
pouvoirs municipaux ou suggere qu’il peut agir seul,
c’est un signe qu’il ne comprend peut-étre pas
pleinement le role.

Cherchez des candidats qui écoutent
Les bons conseillers sont de bons écouteurs. Ils :

e prennentle temps de comprendre les
préoccupations des résidents

e posent des questions réfléchies

e évitentde tirer des conclusions hatives
e considerent plusieurs points de vue

e respectent les opinions différentes

L’écoute est 'une des compétences les plus
importantes pour un conseiller.

Cherchez des candidats qui pensent a long terme

Les décisions municipales influencent souvent la
communauté pendant des décennies.
Les bons candidats :

e pensent au-dela de la prochaine élection
e considérent la viabilité financiére a long terme

e comprennent ’impact de la croissance et du
développement
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e équilibrent les besoins immédiats avec la
planification future

Les promesses a court terme peuvent sembler
attrayantes, mais la réflexion a long terme batit une
communauté plus forte.

Cherchez des candidats transparents et honnétes

La confiance est essentielle dans le gouvernement
local. Les électeurs devraient chercher des candidats

qui:
¢ communiquent clairement
¢ expliquent leur raisonnement
e reconnaissent leurs limites
e @vitentles promesses irréalistes
e sontouverts sur leurs valeurs et priorités

L’honnéteté renforce la crédibilité.

Cherchez des candidats capables de travailler avec
les autres

Le conseil est une équipe. Aucun conseiller ne peut
accomplir quoi que ce soit seul.
Les conseillers efficaces :

e collaborent
o fontdes compromis lorsque nécessaire

e respectent les points de vue différents
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e seconcentrent sur les solutions plutét que sur
les conflits

¢ maintiennent un comportement professionnel

Un candidat incapable de travailler avec les autres aura
de la difficulté a étre efficace au conseil.

Cherchez des candidats préparés et informés
Les bons candidats prennent le temps de comprendre :
e les enjeux municipaux
o les défis locaux
e les priorités communautaires
o lesréalités financieres de la Ville
e lesresponsabilités du réle

La préparation démontre ’engagement et le respect
pour la fonction.

Cherchez des candidats engagés dans la
communauté

Bien que ce ne soit pas obligatoire, 'engagement
communautaire est souvent un signe positif. Les
candidats qui ont :

o fait du bénévolat
e participé a des événements locaux

e soutenu des initiatives communautaires
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e contribué a des organisations locales

apportent souvent une compréhension plus profonde
des besoins de la Ville.

Cherchez des candidats qui communiquent
clairement

Une communication claire aide les résidents a rester
informés et engagés.
Les bons candidats :

e expliguent les enjeux en termes simples
e @évitentlejargon

e partagent Uinformation ouvertly

e répondent avec respect aux questions

Une bonne communication renforce la confiance et la
transparence.

Cherchez des candidats qui démontrent du respect
et du professionnalisme

Un conseiller représente toute la communauté. Les
électeurs devraient chercher des candidats qui :

e traitent les autres avec respect
e gvitent les attaques personnelles
e restent calmes sous pression

e démontrent maturité et jugement
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e seconcentrent sur les enjeux, non sur les
personnalités

Le professionnalisme est essentiel pour un leadership
efficace.

Cherchez des candidats qui mettent la
communauté en premier

Les meilleurs conseillers prennent des décisions
basées sur ce qui est le mieux pour 'ensemble de la
ville — pas pour des intéréts personnels, pas pour des
groupes particuliers, et pas pour une popularité a court
terme.

Un bon candidat :
e considere Uimpact sur tous les résidents
e équilibre des priorités parfois opposées
¢ metl’accent surl’équité et la justice

e démontre un engagement envers le bien-étre de
la communauté

C’estla base d’un bon leadership municipal.

10. Questions a poser a chaque candidat

Poser de bonnes questions est 'un des moyens les
plus efficaces pour comprendre les valeurs, les
priorités et le style décisionnel d’un candidat.

Les élections municipales sont personnelles et axées
sur la communauté, et les candidats devraient étre
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préts a expliquer leur fagon de penser clairement et
respectueusement.

Ces questions aident les résidents a évaluer les
candidats de maniére juste, sans parti pris. Elles se
concentrent sur le leadership, la transparence et la
compréhension du role — les qualités qui comptent le
plus au conseil.

Questions sur le leadership et la prise de décisions

1. « Comment prenez-vous des décisions lorsque les
gens ne sont pas d’accord? »

Révele si le candidat écoute, considere plusieurs
perspectives et reste calme sous pression.

2. « Comment allez-vous équilibrer les besoins de
votre quartier avec ceux de toute la ville? »

Un conseiller doit représenter son quartier, mais voter
pour le bien de toute la municipalité.

3. «Quelles valeurs guident vos décisions? »
Aide les électeurs a comprendre les principes
fondamentaux du candidat.

4. « Comment gérez-vous les situations ou vous
n’avez pas toute Uinformation? »

Les bons conseillers posent des questions, cherchent
de la clarté et évitent les conclusions héatives.

Questions sur la compréhension du réle
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5. «Selon vous, quel est le role d’un conseiller — et
que n’est-il pas? »

Les candidats doivent comprendre la différence entre
gouvernance et administration.

6. « Quelle est votre connaissance des budgets et
des arrétés municipaux? »

Un bon candidat a pris le temps d’apprendre comment
fonctionne la Ville.

7. « Comment travaillerez-vous avec le DG et le
personnel municipal? »

Les candidats doivent respecter le role professionnel
de Uadministration.

Questions sur la transparence et la communication

8. « Comment allez-vous informer les résidents des
enjeux importants? »
Une communication claire renforce la confiance.

9. « Comment gérez-vous la critique ou les
conversations difficiles? »
Le professionnalisme est essentiel en service public.

10. « Comment assurerez-vous la transparence dans
vos décisions? »
Les électeurs méritent de la clarté, pas de la confusion.

Questions sur les priorités et la vision

11. « Quels sont, selon vous, les enjeux les plus
importants a Shediac? »
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Les candidats doivent démontrer une compréhension
des défis locaux.

12. « Comment comptez-vous aborder la
planification a long terme de la ville? »
Les décisions municipales ont des effets durables.

13. « Comment allez-vous équilibrer la croissance et
la qualité de vie? »

Un enjeu majeur dans de nombreuses communautés, y
compris Shediac.

Questions sur ’engagement communautaire

14. « Comment resterez-vous connecté aux
résidents aprés U’élection? »
Le travail d’un conseiller ne s’arréte pas le jour du vote.

15. « Comment vous assurerez-vous que toutes les
voix sont entendues — pas seulement les plus
fortes? »

Les bons conseillers recherchent des perspectives
variées.

16. « Comment allez-vous impliquer les résidents
dans la prise de décisions? »
La participation publique renforce la démocratie locale.

Questions sur le professionnalisme et ’intégrité

17. « Comment gérez-vous les conflits d’intéréts? »
Les candidats doivent comprendre les exigences
légales et éthiques.

59



18. « Comment assurez-vous l’équité dans vos
décisions? »
L’équité est essentielle pour la confiance.

19. « Comment séparez-vous vos opinions
personnelles de ce qui est le mieux pour la
communauté? »

Un conseiller doit penser au-dela de lui-méme.

Pourquoi ces questions sont importantes
Ces questions aident les électeurs a comprendre :
e commentun candidat réfléchit
e commentilrésoutles probléemes
¢ commentiltraite les gens
e commentil gere la pression
e commentilaborde le leadership
e aquel pointil est préparé pour le réle

Les bons candidats accueillent les questions
réfléchies.

Ils répondent clairement, respectueusement et
honnétement.

11. Comment comprendre la plateforme d’un
candidat

La plateforme d’un candidat est sa feuille de route —
un résumeé de ce qu’il juge important et de la fagon dont
il compte aborder la prise de décisions s’il est élu.
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Mais les plateformes municipales varient énormément
en détail, en clarté et en réalisme.

Certaines sont réfléchies et bien documentées.
D’autres sont vagues, trop ambitieuses ou hors du
champ de compétence municipal.

Ce chapitre aide les électeurs a évaluer une plateforme
de maniére juste et confiante.

Ce qu’une plateforme devrait contenir
1. Des priorités claires

Le candidat doit identifier les enjeux qu’il juge les plus
importants pour la communauté.

Ces priorités doivent étre réalistes et basées sur les
besoins locaux.

2. Une approche ou philosophie générale

Les plateformes municipales n’ont pas besoin d’étre
techniques.

Ce qui compte, c’est approche du candidat en matiere
de leadership, de prise de décisions et d’engagement
communautaire.

3. Une compréhension des responsabilités
municipales

Une plateforme doit se concentrer sur les enjeux que la
Ville contrble réellement.

Si une plateforme met ’accent sur des enjeux
provinciaux ou fédéraux, c’est un signal d’alarme.

4. Une vision a long terme
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Les bonnes plateformes regardent au-dela des quatre
prochaines années et considérent 'avenir de la
communauté.

Comment distinguer les promesses réalistes des
promesses irréalistes

Les municipalités ont des pouvoirs et des budgets
limités.
Une plateforme réaliste :

e respecte les compétences municipales

e reconnait les contraintes financieres

e se concentre sur des objectifs réalisables

e @évite de promettre des changements radicaux
du jour au lendemain

Une plateforme irréaliste :

e promet des choses que la Ville ne peut pas
légalement contrller

e ignore les réalités budgétaires

e propose des solutions rapides a des enjeux
complexes

e utilise des slogans vagues au lieu d’idées
concretes

Les électeurs devraient chercher des plateformes qui
équilibrent ambition et réalisme.
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Comment évaluer le niveau de détail

Les plateformes peuvent étre tres détaillées ou tres
générales.

Les deux styles peuvent étre efficaces, mais les
électeurs devraient porter attention a :

La plateforme est-elle claire?

Explique-t-elle ce que le candidat valorise et comment
il réfléchit?

Est-elle ancrée dans la réalité?

Montre-t-elle une compréhension du fonctionnement
de la Ville?

Est-elle transparente?
Le candidat explique-t-il son raisonnement?
Respecte-t-elle le role?

Evite-t-elle les promesses excessives ou les pouvoirs
que la Ville n’a pas?

Une plateforme n’a pas besoin d’étre longue — elle doit
étre honnéte et réfléchie.

Comment comparer les plateformes équitablement
Lorsque vous comparez les candidats, considérez :
e quelle plateforme correspond a vos valeurs

e quel candidat démontre une compréhension du
réle
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e quelles priorités semblent réalistes et axées sur
la communauté

e quellesidées refletent une vision a long terme

e quelcandidat communique clairement et
respectueusement

Comparer les plateformes ne consiste pas a choisir les
idées les plus «impressionnantes », mais 'approche la
plus réfléchie et réaliste.

Comment repérer les signaux d’alarme

Certains signes peuvent indiquer qu’une plateforme
n’est pas fiable :

e promesses hors du champ de compétence
municipal

e déclarations vagues sans explication

e échéanciersirréalistes

o langage trop négatif ou diviseur

e attaques personnelles au lieu d’idées

e prétention qu’un conseiller peut agir seul

e promesses ignorant les réalités budgétaires

Ces signes suggerent que le candidat ne comprend
peut-étre pas pleinement le role ou les responsabilités
du conseil.

Pourquoi comprendre les plateformes est important
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Une plateforme est plus qu’une liste d’idées — elle
révele :

e commentun candidat réfléchit

e cequ’ilvalorise

e sonapproche du leadership

e sonniveau de préparation

e commentil prendra des décisions au conseil

Lorsque les électeurs savent comment analyser une
plateforme, ils peuvent faire des choix éclairés basés
sur la clarté, le réalisme et 'impact communautaire.

12. Comment analyser de facon critique les
messages de campagne

Les campagnes sontremplies de messages — affiches,
publications sur les réseaux sociaux, conversations,
dépliants, entrevues et déclarations publiques.
Certains messages sont réfléchis et informatifs.
D’autres sont émotionnels, vagues ou congus pour
influencer sans offrir de contenu réel.

Penser de facon critique aux messages de campagne
aide les électeurs a rester concentrés sur les faits, les
valeurs et les besoins de la communauté plutot que sur
les slogans ou la pression.

Comprendre que les messages de campagne visent
a persuader
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Chague message de campagne — d’une affiche a une
publication en lighe — a un objectif.
Les candidats veulent :

e attirer Uattention

e batir la confiance

e mettre envaleur leurs priorités

e sedistinguer

e créerunlien émotionnel avec les électeurs
C’est normal et attendu.

Mais les électeurs devraient toujours aller au-dela de la
surface pour comprendre Uintention du message.

Cherchez la clarté, pas seulement ’émotion
Un message fort :

e explique clairement les idées

e fournit du contexte

e évite Uexagération

e metl’accent surles solutions
Un message faible repose sur:

e des déclencheurs émotionnels

e des promesses vagues

e unlangage dramatique

¢ des affirmations simplifiées
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L’émotion fait partie de la communication, mais la
clarté aide les électeurs a prendre des décisions
éclairées.

Soyez prudent face aux solutions trop simplifiées
Les enjeux municipaux sont rarement simples.
Si un message suggere :

e une solution rapide

e uneréponse unique a un enjeu complexe

e une promesse trop belle pour étre vraie

...ilse peut qu’il ne reflete pas les réalités du
gouvernement municipal.

Les bons leaders reconnaissent la complexité et
expliquent leur approche honnétement.

Attention aux messages qui jouent sur la peur ou la
colere

Certains messages tentent d’influencer les électeurs
en déclenchant de fortes émotions.
Ils peuventinclure :

e «Sinous n’agissons pas maintenant, toutva
empirer. »

e «Laville va dans la mauvaise direction. »

e «C’estunecrise. »
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Méme si certaines préoccupations peuvent étre
légitimes, un cadrage émotionnel peut déformer la
réalité.

La pensée critique aide les électeurs a distinguer les
faits des messages basés sur la peur.

Cherchez des preuves, pas seulement des
affirmations

Un message solide s’appuie sur:
e desfaits
¢ desexemples
e desdonnées
e unraisonnement clair
Un message faible repose sur:
e desslogans
e des généralisations
e des suppositions
o des affirmations non vérifiées

Les électeurs devraient se demander :
« Sur quoi repose ce message? »

Considérez la source

Toutes les informations ne se valent pas.
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Lors de I’évaluation d’un message de campagne,
demandez-vous :

e Quiledit?

e Pourquoi le dit-il?

¢ A-t-ilune connaissance directe du sujet?
o Présente-t-il des faits ou des opinions?

¢ Tente-t-il d’influencer vos émotions ou vos
décisions?

Les informations fiables proviennent généralement de
sources transparentes et responsables.

Evitez de tirer des conclusions hatives
En campagne, il est facile de :
e présumer des intentions
e malinterpréter des déclarations
e réagir émotionnellement
e comblerles lacunes avec des suppositions

La pensée critique consiste a faire une pause, poser
des questions et chercher de la clarté avant de se faire
une opinion.

Cherchez la cohérence

Les messages d’un candidat devraient étre cohérents
avec :
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e sesvaleurs

e ses actions passées

e sacompréhensiondurole

e sonapproche du leadership

Si les messages changent radicalement selon
Uauditoire, cela peut étre un signe qu’il faut regarder
plus en profondeur.

Soyez conscient de la dynamique des médias
sociaux

Les médias sociaux peuvent amplifier :
e lesrumeurs
¢ les malentendus
e lesréactions émotionnelles
¢ linformationincompléte

Avant d’accepter quelque chose comme vrai, les
électeurs devraient :

o vérifier la source

e chercher le contexte

e« confirmer avec des informations officielles

e éviter de partager des affirmations non vérifiées

La pensée critique aide a prévenir la propagation de la
désinformation.
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Concentrez-vous sur ce qui compte le plus

Les messages de campagne peuvent étre bruyants et
distrayants.

La pensée critique aide les électeurs a rester
concentrés sur :

e lesvaleurs du candidat

e sacompréhensionduréle

e sonapproche de la prise de décisions
e savisionalongterme

e son professionnalisme

son respect pour la communauté

Ces qualités comptent bien plus que les slogans ou les
phrases accrocheuses.
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Partie IV
— Enjeux propres a Shediac

13. Les enjeux qui comptent généralement le plus a
Shediac

Chague communauté a ses propres priorités,
fagconnées par son histoire, sa géographie, son
économie et son identité. Shediac ne fait pas
exception.

Méme si chaque élection apporte de nouvelles
conversations, certains theémes reviennent
constamment parce qu’ils influencent la vie
quotidienne, la planification a long terme et le
caractere unique de la ville.

Ce chapitre présente les enjeux qui ont
traditionnellement été importants a Shediac — non pas
pour promouvoir une position, mais pour aider les
électeurs a comprendre le contexte derriere les
décisions locales.

Croissance et développement

Shediac connait une croissance constante depuis
plusieurs années, tant en population qu’en activité
touristique. Cela crée a la fois des occasions et des
défis.

Les résidents discutent souvent :

o delavitesse alaquelle la ville devrait croitre
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e des endroits ou le nouveau développement
devrait se faire

o del’équilibre entre besoins résidentiels,
commerciaux et touristiques

o del'impactde lacroissance sur la circulation,
les services et le caractere des quartiers

o delafagon de préserver Uidentité de Shediac a
mesure gqu’elle évolue

La croissance n’est ni bonne ni mauvaise en soi — ce
gui compte, c’est la fagon dont elle est planifiée et
gérée.

Infrastructures et travaux publics

Les infrastructures sont 'une des responsabilités les
plus visibles du gouvernement municipal. Les
préoccupations courantes incluent:

o |’étatdesroutes

o ladisponibilité des trottoirs

o lessystéemes d’eau et d’eaux usées

e lagestion des eaux pluviales

e ledéneigement et Uentretien saisonnier

e laplanification des infrastructures a long terme

Ces enjeuxinfluencent la sécurité, la mobilité et la
qualité de vie.

73



Tourisme et activité saisonniére

Shediac est reconnue comme destination touristique,
surtout l’été. Le tourisme apporte des avantages
économiques, mais crée aussi des pressions
particulieres.

Les résidents discutent souvent :

e de lacirculation et du stationnement en haute
saison

e del’acces et de la gestion des plages
e des niveaux de bruit

o de l’équilibre entre les besoins des résidents et
ceux des visiteurs

¢ dusoutien aux entreprises locales
e du maintien d’un environnement accueillant

Le tourisme fait partie intégrante de U'identité de
Shediac, et sa gestion est un sujet constant.

Services communautaires et loisirs

Les résidents de Shediac accordent une grande
importance aux services communautaires, notamment:

e les parcs et espaces verts

e les sentiers et activités de plein air

¢ lesinstallations sportives

e les programmes communautaires

o les services pour les jeunes et les ainés
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¢ les événements culturels et communautaires

Ces services contribuent a la santé, au lien socialet a
la fierté communautaire.

Considérations environnementales

La situation cétiere de Shediac fait de la protection de
Uenvironnement un enjeu important. Les résidents
discutent souvent :

e de la protection du littoral

e delarésilience climatique

e delaqualité de l’eau

e dudéveloppement durable

¢ des espaces verts et des zones naturelles

e delaréduction des déchets et du recyclage

Les décisions environnementales ont des impacts a
long terme sur Uavenir de la ville.

Logement et abordabilité

Comme de nombreuses communautés, Shediac fait
face a des questions concernant:

la disponibilité des logements

les options de location

'abordabilité

les modeles de développement
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o |’équilibre entre logements saisonniers et
logements a 'année

Ces enjeux touchent les familles, les ainés et les
travailleurs de la communauté.

Circulation et mobilité

A mesure que la ville grandit et que le tourisme
augmente, la mobilité devient un enjeu clé. Les
résidents soulévent souvent des questions concernant

o lafluidité de la circulation

o lasécurité des piétons

e lesinfrastructures cyclables

e ladisponibilité du stationnement

¢ |accessibilité pour les ainés et les personnes
handicapées

La mobilité influence la fagon dont les résidents se
déplacent chaque jour dans leur communauté.

Pourquoi ces enjeux comptent

Ces sujets reviennent dans presque toutes les
élections municipales parce qu’ils influencent :

e laqualité devie
e laplanification a long terme

¢ les décisions financiéres
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¢ lidentité communautaire
« la satisfaction des résidents

Comprendre ces enjeux aide les électeurs a évaluer les
priorités des candidats et a réfléchir a Uavenir de
Shediac de maniere claire et informée.

14. Comment le conseil de Shediac prend ses
décisions

Les conseils municipaux prennent des décisions qui
faconnent ’avenir de la communauté — des
investissements en infrastructures aux priorités en
matiere de loisirs, en passant par les changements de
zonage.

Mais de hombreux résidents ne savent pas comment
ces décisions sont prises, qui estimpliqué et quelles
étapes sont nécessaires.

Comprendre le processus aide les électeurs a voir
comment leurs représentants travaillent en leur nom.

Ce chapitre explique le processus décisionnel de
maniere simple et transparente.

Soyez conscient de la dynamique des médias
sociaux

Les médias sociaux peuvent amplifier :
e lesrumeurs

e les malentendus
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o lesréactions émotionnelles
¢ linformationincompléte

Avant d’accepter une information comme vraie, les
électeurs devraient :

o vérifier la source

e« chercher le contexte

e confirmer avec des informations officielles

o @8viter de partager des affirmations non vérifiées

La pensée critique aide a prévenir la propagation de la
désinformation.

Concentrez-vous sur ce qui compte le plus

Les messages de campagne peuvent créer beaucoup
de bruit.

La pensée critique aide les électeurs a se concentrer
sur:

e lesvaleurs du candidat

e sacompréhensionduréle

e sonapproche de la prise de décisions
e savision alongterme

e son professionnalisme

e sonrespect pourlacommunauté

Ces qualités comptent bien plus que les slogans ou les
phrases accrocheuses.
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Partie IV
— Enjeux propres a Shediac

13. Les enjeux qui comptent généralement le plus a
Shediac

Chague communauté a ses propres priorités,
fagconnées par son histoire, sa géographie, son
économie et son identité. Shediac ne fait pas
exception.

Méme si chaque élection apporte de nouvelles
conversations, certains theémes reviennent
constamment parce qu’ils influencent la vie
quotidienne, la planification a long terme et le
caractere unique de la ville.

Ce chapitre présente les enjeux qui ont
traditionnellement été importants a Shediac — non pas
pour promouvoir une position, mais pour aider les
électeurs a comprendre le contexte derriere les
décisions locales.

Croissance et développement

Shediac connait une croissance constante depuis
plusieurs années, tant en population qu’en activité
touristique. Cela crée a la fois des occasions et des
défis.

Les résidents discutent souvent :

o delavitesse alaquelle la ville devrait croitre
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e des endroits ou le nouveau développement
devrait se faire

o del’équilibre entre besoins résidentiels,
commerciaux et touristiques

o del'impactde lacroissance sur la circulation,
les services et le caractere des quartiers

o delafagon de préserver Uidentité de Shediac a
mesure gqu’elle évolue

La croissance n’est ni bonne ni mauvaise en soi — ce
gui compte, c’est la fagon dont elle est planifiée et
gérée.

Infrastructures et travaux publics

Les infrastructures sont 'une des responsabilités les
plus visibles du gouvernement municipal. Les
préoccupations courantes incluent:

o |’étatdesroutes

o ladisponibilité des trottoirs

o lessystéemes d’eau et d’eaux usées

e lagestion des eaux pluviales

e ledéneigement et Uentretien saisonnier

e laplanification des infrastructures a long terme

Ces enjeuxinfluencent la sécurité, la mobilité et la
qualité de vie.
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Tourisme et activité saisonniére

Shediac est reconnue comme destination touristique,
surtout l’été. Le tourisme apporte des avantages
économiques, mais crée aussi des pressions
particulieres.

Les résidents discutent souvent :

e de lacirculation et du stationnement en haute
saison

e del’acces et de la gestion des plages
e des niveaux de bruit

o de l’équilibre entre les besoins des résidents et
ceux des visiteurs

e dusoutien aux entreprises locales
e du maintien d’un environnement accueillant

Le tourisme fait partie intégrante de U'identité de
Shediac, et sa gestion est un sujet constant.

Services communautaires et loisirs

Les résidents de Shediac accordent une grande
importance aux services commuhnautaires, notamment

e les parcs et espaces verts
e les sentiers et activités de plein air
¢ lesinstallations sportives

e les programmes communautaires
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o les services pour les jeunes et les ainés
¢ les événements culturels et communautaires

Ces services contribuent a la santé, au lien social et a
la fierté communautaire.

Considérations environnementales

La situation cétiére de Shediac fait de la protection de
Uenvironnement un enjeu important. Les résidents
discutent souvent :

e de la protection du littoral

e de larésilience climatique

e delaqualité de l'eau

e dudéveloppement durable

o desespaces verts et des zones naturelles

e delaréduction des déchets et du recyclage

Les décisions environnementales ont des impacts a
long terme sur Uavenir de la ville.

Logement et abordabilité

Comme de nombreuses communautés, Shediac fait
face a des questions concernant :

e ladisponibilité des logements
e les options de location

e |’abordabilité
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e les modeles de développement

e |’équilibre entre logements saisonniers et
logements a ’année

Ces enjeux touchent les familles, les ainés et les
travailleurs de la communauté.

Circulation et mobilité

A mesure que la ville grandit et que le tourisme
augmente, la mobilité devient un enjeu clé. Les
résidents soulévent souvent des questions concernant

la fluidité de la circulation

o lasécurité des piétons
¢ lesinfrastructures cyclables
e ladisponibilité du stationnement

e Ll’accessibilité pour les ainés et les personnes
handicapées

La mobilité influence la fagcon dont les résidents se
déplacent chaque jour dans leur communauté.

Pourquoi ces enjeux comptent

Ces sujets reviennent dans presque toutes les
élections municipales parce gqu’ils influencent :

e laqualité devie

¢ laplanification a long terme
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e les décisions financiéres
¢ lidentité communautaire
o lasatisfaction des résidents

Comprendre ces enjeux aide les électeurs a évaluer les
priorités des candidats et a réfléchir a Uavenir de
Shediac de maniere claire et informée.

14. Comment le conseil de Shediac prend ses
décisions

Les conseils municipaux prennent des décisions qui
faconnent Uavenir de la communauté — des
investissements en infrastructures aux priorités en
matiere de loisirs, en passant par les changements de
zonage.

Mais de hombreux résidents ne savent pas comment
ces décisions sont prises, qui estimpliqué et quelles
étapes sont nécessaires.

Comprendre le processus aide les électeurs a voir
comment leurs représentants travaillent en leur nom.

Ce chapitre explique le processus décisionnel de
maniere simple et transparente.

Les réunions du conseil : la ou tout commence

Les réunions du conseil sont 'endroit principal ou se
prennent les décisions municipales. Ces réunions sont
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e tenues régulierement

e ouvertes au public

e guidées par des procédures formelles

e enregistrées pour assurer la transparence
Pendant les réunions, les conseillers :

e recgoiventdes rapports

e posentdes questions

e débattent des enjeux

¢ entendent des présentations

e votent sur des propositions

Chaque décision importante passe par ce processus.

Le role des rapports du personnel

Avant que le conseil ne prenne une décision, le
personnel municipal prépare des rapports qui incluent:

e desrenseignements contextuels
e lesimplications financieres

o les considérations juridiques

e desoptions et recommandations
e lesimpacts alongterme

Ces rapports aident les conseillers a prendre des
décisions éclairées et responsables.

Le personnel fournit U'expertise; le conseil fournit le
leadership et orientation.
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Le processus de proposition et de vote

La plupart des décisions suivent une séquence claire :
1. Présentation d’une proposition

Un conseiller propose officiellement une action ou une
décision.

2. Appui de la proposition

Un autre conseiller appuie la proposition pour
permettre la discussion.

3. Débat au conseil

Les conseillers posent des questions, expriment des
préoccupations et discutent des implications.

4. Possibilité d’amendements

Le conseil peut modifier la proposition pour améliorer
la clarté ou répondre aux préoccupations.

5. Vote

Chaque conseiller vote « pour » ou « contre ».
Le maire vote également.

6. Enregistrement de la décision
Le résultat devient partie du dossier public.

Une simple majorité détermine Uissue.

L’importance des comités
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De nombreux enjeux sont étudiés par des comités
avant d’étre présentés au conseil.
Les comités peuvent se concentrer sur :

e lesfinances

e les loisirs

e lurbanisme et le développement
e lestravaux publics

e letourisme

e les services communautaires

Les comités examinent les enjeux en profondeur et
formulent des recommandations au conseil.

Cela aide a assurer que les décisions sont réfléchies et
bien informées.

Participation et contribution du public

Les résidents jouent un rble important dans le
processus décisionnel.
La participation publique peut se faire par:

e des audiences publiques

e des portes ouvertes

e dessondages

e des commentaires écrits

e des présentations lors des réunions du conseil

e des consultations sur les projets majeurs
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Le conseil tient compte de ces contributions, surtout
pour les enjeux qui touchent les quartiers ou la
planification a long terme.

Transparence et reddition de comptes

La prise de décisions municipales est concue pour étre
transparente. Cela inclut:

e desordres dujour publics

e des procés-verbaux publiés

e desvotes enregistrés

e desréunions ouvertes

e desrapports financiers

o lacces public aux arrétés et politiques

La transparence aide les résidents a comprendre
comment et pourquoi les décisions sont prises.

Comment le conseil fonctionne comme une équipe

Le conseil est un corps collectif.
Aucun conseiller n’a d’autorité individuelle en dehors
des décisions du conseil.

Les conseils efficaces :
e s’écoutent mutuellement
e respectent les points de vue différents

e seconcentrent sur les solutions
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e collaborent avec 'administration

e prennentdes décisions dans l'intérét de la
communauté

Le travail d’équipe est essentiel 8 une bonne
gouvernance.

Pourquoi comprendre le processus est important

Lorsque les résidents comprennent comment les
décisions sont prises, ils peuvent :

o évaluer les candidats plus efficacement
e participer avec confiance
e suivre les enjeux avec clarté

e comprendre les limites et responsabilités du
conseil

e apprécier la complexité du gouvernement
municipal

Une communauté informée renforce la démocratie
locale.

15. Comment les résidents peuvent participer apres
le jour de Uélection

Voter est un acte important d’engagement civique —
mais ce n’est qu’une partie de la participation a la
démocratie locale.

Les résidents ont de nombreuses occasions de rester
impliqués, de partager leurs perspectives et d’aider a
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fagconner 'avenir de Shediac tout au long de 'année.
Le gouvernement municipal fonctionne mieux lorsque
la communauté reste engagée, informée et connectée.

Ce chapitre présente des fagons pratiques et
accessibles de participer apres le jour de ’élection.

Restez informé des décisions du conseil

L’une des fagons les plus simples de rester engagé est
de suivre les activités du conseil. Les résidents
peuvent:

e lire les ordres du jour et proces-verbaux

e regarder ou assister aux réunions du conseil
e suivre les mises a jour municipales

e rester au courant des décisions a venir

Comprendre ce qui se passe a ’hdtel de ville aide les
résidents a se sentir connectés et informés.

Assister aux réunions du conseil

Les réunions du conseil sont ouvertes au public.
Y assister en personne ou en ligne permet aux résidents
de:

e entendre les discussions directement
e comprendre comment les décisions sont prises

e voircomment les conseillers abordent les
enjeux
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e resterinformés des projets a venir

Méme une participation occasionnelle peut améliorer
la compréhension du gouvernement local.

Participer aux consultations publiques

La Ville sollicite souvent la participation du public pour

les changements de zonage

e les projets majeurs

e la planification des loisirs

e lesinitiatives environnementales

e les priorités budgétaires

e le développement communautaire
Les résidents peuvent participeren:

e assistant aux portes ouvertes

e remplissant des sondages

e soumettant des commentaires écrits

e parlant lors des audiences publiques

La participation publique aide a fagonner les décisions
qui touchent toute la communauté.

Joindre des comités ou groupes de bénévoles
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De nombreuses municipalités s’appuient sur des
comités et groupes de bénévoles pour soutenir les
initiatives communautaires. Ceux-ci peuventinclure :

e des comités de loisirs
¢ des groupes consultatifs environnementaux
e des comités culturels ou patrimoniaux

o des groupes de planification d’événements
communautaires

e des associations de quartier

Joindre un comité est une fagon puissante de
contribuer directement au développement de la ville.

Communiquez avec votre conseiller

Les conseillers sont élus pour représenter les
résidents. Les contacter peut aider a:

e soulever des préoccupations

poser des questions

partager des idées

offrir des commentaires

o resterinformé des enjeux locaux

Une communication respectueuse et constructive
renforce la relation entre les résidents et leurs
représentants.

Participer aux événements communautaires
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Les événements communautaires sont plus que de
simples rassemblements sociaux — ce sont des
occasionsde:

e rencontrer vos voisins
e échanger avec les leaders locaux
e découvrir les initiatives municipales

e soutenir les organisations locales

renforcer la fierté communautaire

Une participation active contribue a tisser un tissu
social solide a Shediac.

Soutenir les organisations et initiatives locales
Les résidents peuvent contribuer en soutenant :

e les organismes de bienfaisance locaux

e les programmes pour les jeunes

e les services pour les ainés

e les groupes environnementaux

e les organisations culturelles

e lesservices d’incendie bénévoles

o les projets d’amélioration communautaire

Ces groupes jouent un role essentiel dans la création
d’une communauté dynamique et résiliente.

Partager des idées et des solutions
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Les résidents ont souvent des idées précieuses
concernant:

¢ les besoins des quartiers

e les préoccupations en matiére de sécurité
e les possibilités de loisirs

e les priorités environnementales

¢ les améliorations communautaires

Partager des idées — de maniére respectueuse et
constructive — aide le conseil et le personnel a
comprendre ce qui compte le plus pour la
communauté.

S’engager dans la planification a long terme

Les municipalités mettent régulierement a jour leurs
plans a long terme, tels que :

e les plans stratégiques

e les plans directeurs de loisirs

e les plans de transport

o les stratégies environnementales

o les plans de croissance et de développement

Ces plans fagconnent l’avenir de la ville pour des
années.

La participation des résidents garantit que la voix de la
communauté est reflétée dans les décisions a long
terme.
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Pourquoi la participation est importante

Lorsque les résidents restent engagés apres le jour de
’élection, toute la communauté en bénéficie. La
participation :

o renforce la démocratie locale

e améliore la prise de décisions

e batit la confiance et la transparence

e assure que des voix diverses sont entendues
e crée une ville plus forte et plus connectée

Le gouvernement local fonctionne mieux lorsque les
résidents et les élus travaillent ensemble.
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PartieV
— Se préparer a voter

16. Comment présenter des préoccupations a la
Ville de maniére respectueuse et efficace

Chaque résident a le droit de soulever des
préoccupations, de poser des questions et de
demander des éclaircissements a son gouvernement
municipal.

Mais la fagcon dont une préoccupation est présentée
peut grandement influencer la rapidité avec laquelle
elle est comprise, traitée et résolue.

Ce chapitre offre une approche simple, respectueuse
et efficace pour communiquer avec la Ville de Shediac.

L’objectif n’est pas de « se battre contre ’hétel de ville »
— mais de travailler avec les personnes qui servent la
communauté.

Commencez par le bon service

La plupart des enjeux sont réglés plus rapidement
lorsqu’ils sont envoyés directement au service
responsable. Par exemple :

e Routes, trottoirs, déneigement > Travaux
publics

o Eau, égouts, drainage »> Ingénierie ou Travaux
publics
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Parcs, sentiers, programmes de loisirs > Loisirs
et services communautaires

Permis, zonage, développement > Urbanisme et
aménagement

Tourisme ou activités saisonniéres > Service du
tourisme

Préoccupations liées aux arrétés > Application
des arrétés

S’adresser directement a la bonne équipe évite les
retards et assure que votre préoccupation atteint les
personnes qui peuvent agir.

Soyez clair et précis

Lorsque vous soulevez une préoccupation, la clarté
aide le personnel a comprendre rapidement U'enjeu.
Incluez:

Uemplacement

la date ou la période

ce qui s’est produit

pourquoi cela importe

toute préoccupation liée a la sécurité

des photos (si utiles et appropriées)

Une information claire meéne a des réponses plus
rapides et plus exactes.
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Utilisez un langage respectueux et constructif

Le personnel municipal et les conseillers sont plus
efficaces lorsque la communication est respectueuse.
Un langage constructif :

e garde la conversation centrée sur 'enjeu
e réduit les malentendus

e encourage la collaboration

e batit la confiance

Une communication respectueuse ne signifie pas étre
passif — mais étre clair, calme et axé sur les solutions.

Comprendre la différence entre urgent et important

Certains enjeux nécessitent une attention immédiate
(ex. : un arbre tombé bloquant une route).

D’autres sont importants mais non urgents (ex. :
problemes de drainage a long terme).

Comprendre cette différence aide a établir des attentes
réalistes quant aux délais de réponse.

Laissez le temps au personnel d’enquéter
De nombreux enjeux nécessitent :
o desvisites sur place
e une coordination entre services
e unexamen des arrétés ou politiques
e une consultation avec des experts
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o des considérations budgétaires

Une réponse réfléchie prend du temps.
La patience permet au personnel de fournir des
solutions exactes et bien informées.

Faire un suivi poli au besoin

Sivous n’avez pas regu de mise a jour apres un délai
raisonnable, il est approprié de faire un suivi.
Un message simple et policomme :

« Je fais un suivi concernant la préoccupation que
j’ai soulevée le [date]. Pourriez-vous me fournir une
mise a jour lorsque possible? »

maintient une communication ouverte sans créer de
tension inutile.

Savoir quand contacter votre conseiller

Votre conseiller n’est pas la personne qui regle les
enjeux opérationnels — mais c’est la personne qui :

e vous aide a comprendre les processus

e transmet des préoccupations plus larges

e s’assure que la voix des résidents est entendue
e vous met en contact avec le bon service

e faitun suivi lorsque des enjeux demeurent non
résolus

Contactez votre conseiller lorsque :
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vous avez déja communiqué avec le service
approprié et avez besoin de précisions

Uenjeu touche plus d’un ménage

la préoccupation concerne une politique, la
planification ou des décisions a long terme

vous souhaitez partager des idées ou des
commentaires

Les conseillers sont la pour vous représenter — non
pas pour remplacer le personnel, mais pour soutenir la
communication.

Evitez les médias sociaux comme premiére étape

Publier une préoccupation sur les médias sociaux peut
sembler rapide, mais cela:

ralentit souvent la résolution
propage de Uinformation incomplete
crée de la confusion

complique le suivi pour le personnel

invite a des débats improductifs

La communication directe avec la Ville est presque
toujours plus efficace.

Reconnaitre que certains enjeux nécessitent une
décision du conseil
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Certaines préoccupations — comme les changements
de zonage, les projets majeurs ou les mises a jour de
politiques — ne peuvent pas étre réglées uniquement
par le personnel. Elles nécessitent :

e desrapports

e la participation du public

e unexamen par les comités
e undébatau conseil

e desvotes formels

Comprendre ce processus aide a établir des attentes
réalistes.

Célébrer lorsque les choses vont bien

Le personnel municipal travaille fort, souvent en
coulisses.
Reconnaitre un bon service :

¢ renforce les relations positives

e améliore le moral

e encourage Uexcellence continue
¢ renforce le lien communautaire

Un simple « merci » peut faire une grande différence.

Pourquoi cette approche fonctionne

Une communication respectueuse, claire et
constructive :
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e meéne ades solutions plus rapides

e réduit la frustration

e renforce la confiance

e améliore la collaboration

e aide la Ville a mieux servir les résidents

Lorsque les résidents et la Ville communiquent bien,
toute la communauté en bénéficie.

17. Comment comprendre les plans et stratégies a
long terme de la Ville

Les municipalités ne prennent pas seulement des
décisions pour aujourd’hui — elles planifient des
années, parfois des décennies a ’avance.

Ces plans a long terme guident la croissance de la ville,
’évolution des services et 'adaptation de la
communauté a des besoins changeants.

Comprendre ces plans aide les résidents a voir la vision
d’ensemble derriere les décisions du conseil.

Ce chapitre explique ce que sont les plans a long
terme, pourquoiils sontimportants et comment les
résidents peuvent s’y engager.

Que sont les plans municipaux a long terme?

Les plans a long terme sont des documents
stratégiques qui définissent la vision, les priorités et
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Uorientation future de la ville. Ils guident les décisions
concernant:

e lesinfrastructures

e les loisirs

e l'aménagement du territoire

o laprotection de ’environnement
e le développement économique
e letransport

e les services communautaires

Ces plans garantissent que les décisions ne sont pas
prises isolément, mais s’inscrivent dans une stratégie
coordonnée.

Types de plans a long terme que vous pourriez voir a
Shediac

Bien que les documents exacts puissent varier, la
plupart des municipalités élaborent des plans tels que :

1. Plans stratégiques

Documents de haut niveau qui définissent la vision, la
mission et les priorités a long terme de la ville.

2. Plans municipaux (plans d’aménagement du
territoire)

Ils guident le zonage, le développement, la densité et
Uutilisation des terres dans la communauté.

3. Plans directeurs de loisirs
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Plans pour les parcs, sentiers, installations sportives et
programmes communautaires.

4. Plans de transport ou de mobilité

Stratégies pour les routes, trottoirs, pistes cyclables,
circulation et accessibilité.

5. Plans environnementaux ou climatiques

Guides pour la durabilité, la protection du littoral et la
résilience environnementale.

6. Plans d’investissement en immobilisations

Priorités a long terme pour les infrastructures, y
compris les routes, les réseaux d’eau et les
installations majeures.

Chaque plan se concentre sur un aspect différent de la
vie communautaire, mais ensemble, ils fagonnent
Uavenir de la ville.

Pourquoi les plans a long terme sont importants
Les plans a long terme aident laville a:
e se préparer ala croissance
e gérer les infrastructures de maniére responsable
e protéger 'environnement
e soutenir les loisirs et la vie communautaire
e guider les décisions de développement
o planifier les budgets plus efficacement
e assurer’équité et la cohérence

104



Sans planification a long terme, les décisions seraient
réactives plutdt que stratégiques.

Comment ces plans sont créés

Les plans a long terme suivent généralement un
processus structuré :

1. Recherche et collecte de données

Le personnel et les consultants recueillent des
informations sur les conditions actuelles, les
tendances et les besoins futurs.

2. Participation du public
Les résidents sont invités a partager leurs idées par :
¢ sondages
e portes ouvertes
o ateliers
e consultations en ligne
e réunions publiques
3. Rédaction du plan

Le personnel prépare un projet basé sur la recherche et
les commentaires de la communauté.

4. Révision et ajustements
Le projet est amélioré grace aux commentaires :
e desrésidents

e descomités
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e duconseil
e d’experts du domaine
5. Approbation du conseil

Le conseil examine la version finale et vote pour
’adopter.

6. Mise en ceuvre

Le plan guide les décisions, les budgets et les priorités
pour les années a venir.

Comment les résidents peuvent comprendre ces
plans

Les plans a long terme peuvent étre détaillés, mais les
résidents peuvent se concentrer sur les sections clés:

e lavision et les objectifs

e les grandes priorités

e |’échéancier

e lesimplications financieres

e limpact sur les quartiers

o les stratégies de croissance ou d’amélioration

ILn’est pas nécessaire de lire chaque page —
comprendre l’essentiel suffit.

Comment les plans a long terme influencent la vie
quotidienne
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Ces plans influencent:
e oules nouvelles maisons sont construites
e comment la circulation est gérée
e ouvont les trottoirs et les sentiers
e comment les parcs sont développés

e comment laville se prépare aux impacts
climatiques

e quels services sont améliorés ou élargis
e comment les taxes sont gérées au fil du temps

Les plans a long terme fagonnent la communauté que
les résidents vivent chaque jour.

Comment les résidents peuvent influencer les plans
alongterme

Les résidents ont plus d’influence gu’ils ne le pensent.
Vous pouvez :

e participer aux consultations

e assister aux portes ouvertes

¢ remplir des sondages

e prendre la parole lors de réunions publiques
e partagervos idées avec votre conseiller

e soumettre des commentaires écrits

La participation du public est une partie essentielle du
processus de planification.
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Pourquoi comprendre les plans a long terme aide les
électeurs

Lorsque les résidents comprennent les plans a long
terme, ils peuvent mieux évaluer :

si les priorités des candidats s’alignent avec
Uorientation de la Ville

e siles promesses sont réalistes

e comment les décisions s’inscrivent dans des
stratégies plus larges

e comment la Ville se prépare pour avenir

Les plans a long terme fournissent du contexte — et le
contexte mene a un vote éclairé.

18. Comment lire le budget annuel de Shediac sans
se sentir dépassé

Les budgets municipaux peuvent sembler complexes
au premier regard — remplis de tableaux, de chiffres et
de termes techniques.

Mais une fois que vous comprenez leur structure, ils
deviennent des documents clairs et accessibles qui
montrent comment la Ville prévoit dépenser son argent
et quelles sont ses priorités pour ’'année.

Ce chapitre aide les résidents a lire le budget avec
confiance, en se concentrant sur les sections les plus
importantes.
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Commencez par la vue d’ensemble

Avant d’entrer dans les détails, cherchez les sections
qui expliquent :

les priorités de la Ville pour ’année
les projets majeurs

les défis financiers

les objectifs a long terme

les investissements clés

Ces sections vous donnent le contexte nécessaire pour
comprendre pourquoi certaines décisions ont été

prises.

Comprendre les deux grandes parties du budget

Les budgets municipaux sont divisés en deux sections
principales:

1. Budget de fonctionnement

ILcouvre les colts quotidiens liés au fonctionnement
de la Ville, comme:

les salaires

le déneigement

les services publics

les programmes de loisirs

’entretien
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o les services généraux

Pensez-y comme aux « dépenses mensuelles » de la
Ville.

2. Budget d’immobilisations

ILcouvre les investissements a long terme et les projets
majeurs, comme :

e lareconstruction de routes

¢ les améliorations des réseaux d’eau et d’égouts
¢ les nouveaux batiments ou installations

¢ les achats d’équipement majeur

Pensez-y comme aux « investissements a long terme »
de la Ville.

Comprendre cette distinction rend le reste du budget
beaucoup plus facile a suivre.

Regardez d’ou vient ’argent

La section des revenus montre comment la Ville
finance ses services. Les principales sources incluent :

o lestaxes foncieres
o lesfrais d’utilisation
e lestransferts provinciaux

¢ les subventions fédérales (pour des projets
précis)

e lesrevenus d’intéréts
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o les ententes de partage des co(ts

Les municipalités ne peuvent pas fonctionner avec un
déficit — les revenus doivent donc égaler les dépenses.

Regardez ou va ’argent

La section des dépenses montre comment la Ville
répartit ses fonds. Les grandes catégories incluent
souvent:

e travaux publics et infrastructures

e services de protection

e loisirs et services communautaires

e urbanisme et développement

e administration

e tourisme et développement économique
e remboursement de la dette

Ces catégories reflétent les priorités et obligations de la
Ville.

Portez attention aux changements importants par
rapport a Uannée précédente

Les budgets incluent souvent des comparaisons avec
année précédente. Cherchez:

e les augmentations ou diminutions de dépenses

¢ les nouveaux projets
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les changements dans les revenus

les ajustements de priorités

Ces changements vous aident a comprendre ce qui est
nouveau — et pourquoi.

Cherchez les explications, pas seulement les
chiffres

Les bons budgets incluent des notes qui expliquent :

pourquoi certains colts ont augmenté
pourquoi certains projets sont nécessaires

comment les décisions soutiennent les plans a
long terme

comment la Ville gere les pressions financieres

Ces explications donnent du sens aux chiffres.

Concentrez-vous sur les sections qui comptent le
plus pour vous

Vous n’avez pas besoin de lire chaque page.
Concentrez-vous sur :

les secteurs qui touchent votre quartier

les services que vous utilisez régulierement
les projets majeurs prévus pour ’année

les stratégies financieres a long terme

les changements au taux de taxation
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Cela vous aide a comprendre comment le budget
influence votre vie quotidienne.

Comprendre que certains colits sont fixes

Les municipalités ont des obligations qu’elles doivent
financer chaque année, comme :

e leremboursement de la dette
e les services essentiels

e LUentretien des infrastructures
o lesexigences légales

Ces co(ts fixes limitent la flexibilité dans d’autres
domaines.

Cherchez la planification a long terme

Les budgets incluent souvent des projections
pluriannuelles ou des références aux plans a long
terme. Ces sections montrent :

e comment la Ville se prépare a la croissance
¢ comment les infrastructures seront entretenues
e comment la stabilité financiere est protégée

¢ comment les projets majeurs seront financés au
fildu temps

La planification a long terme est essentielle pour une
gestion responsable.
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N’ayez pas peur de poser des questions

Les résidents peuvent demander :
e Cce que signifient certains termes
e pourquoi certaines décisions ont été prises
e comment les projets ont été priorisés

e comment le budget soutient les objectifs a long
terme

Poser des questions fait partie de la participation a la
démocratie locale.

Pourquoi comprendre le budget est important

Lorsque les résidents comprennent le budget, ils
peuvent :

e évaluer plus efficacement les promesses des
candidats

e comprendre comment les décisions influencent
les taxes et les services

e participer plus confiants aux discussions
publiques

e voircomment la Ville planifie pour Uavenir

Le budget n’est pas seulement un document financier
— c’est une feuille de route pour la communauté.

19. Comment Shediac équilibre la croissance et la
qualité de vie
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Shediac est une communauté en croissance —et la
croissance apporte a la fois des occasions et des défis.
De nouveaux résidents, de nouvelles entreprises et de
nouveaux développements peuvent renforcer
’économie locale et soutenir les services
communautaires.

En méme temps, la croissance doit étre gérée avec soin
pour protéger le caractere, Uenvironnement et la
qgualité de vie que les résidents apprécient.

Ce chapitre explique comment les municipalités
comme Shediac travaillent pour équilibrer la
croissance avec les besoins de la communauté.

Pourquoi la croissance se produit
La croissance survient pour plusieurs raisons :

e LU'emplacement cbtier et la beauté naturelle de
Shediac

e une forte activité touristique

¢ la proximité de Moncton

e une qualité de vie recherchée

e de nouveaux projets résidentiels

e unintérétaccrude la partdes retraités et des
familles

La croissance n’est ni positive ni négative en soi — ce
qui compte, c’est la fagon dont elle est planifiée et
gérée.
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Les avantages de la croissance
Lorsqu’elle est bien gérée, la croissance peut:
e soutenir les entreprises locales
e augmenter la base d’imposition
e financer les services communautaires
e attirer de nouvelles commodités
e créerdes emplois
o renforcer ’économie locale
e soutenir les programmes culturels et récréatifs

La croissance peut aider la ville a prospérer — si elle
s’aligne avec les priorités de la communauté.

Les défis de la croissance

La croissance apporte aussi des pressions,
notamment:

e une circulation accrue

e une demande plus élevée pour les services
e une pression sur les infrastructures

o ladisponibilité et ’abordabilité du logement
¢ desimpacts environnementaux

e de lacongestion saisonniere
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o deschangements dans le caractere des
quartiers

Ces défis exigent une planification réfléchie et des
stratégies a long terme.

Comment les municipalités gerent la croissance

Les municipalités utilisent plusieurs outils pour orienter
la croissance de maniere responsable :

1. Plans municipaux et arrétés de zonage
Ces documents déterminent :
e oule développement peut avoir lieu
e quels types de batiments sont permis
e comment les terrains sont utilisés
¢ comment les quartiers évoluent

Le zonage est ’un des outils les plus importants pour
encadrer la croissance.

2. Planification des infrastructures

La croissance doit étre compatible avec la capacité de
la Ville a soutenir :

e lesréseauxd’eau et d’égouts
e lesroutes et trottoirs

e lagestion des eaux pluviales
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o lesinstallations récréatives
e lesservices d’urgence

La capacité des infrastructures est un facteur majeur
dans les décisions de développement.

3. Mesures de protection environnementale
Les communautés cotieres doivent tenir compte de :
e larésilience du littoral
e lesrisques d’inondation
e la protection des habitats
o les pratiques de développement durable

La planification environnementale protége ’avenir a
long terme de la ville.

4. Planification de la circulation et de la mobilité

A mesure que la ville grandit, les stratégies de mobilité
aident a gérer:

e lafluidité de la circulation
o lasécurité des piétons

e les pistes cyclables

e le stationnement

e |accessibilité

Ces plans aident a maintenir des déplacements sirs et
efficaces dans toute la communauté.
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5. Participation du public

Les résidents jouent un réle clé dans U'orientation de la
croissance. Les municipalités recueillent des
commentaires par:

e des consultations

e dessondages

e« desaudiences publiques
e des portes ouvertes

La rétroaction communautaire aide a s’assurer que la
croissance reflete les valeurs locales.

Equilibrer le tourisme et les besoins des résidents

Le tourisme est une grande partie de U'identité de
Shediac, surtout ’'été.

Equilibrer le tourisme avec la qualité de vie a ’année
exige :

e lagestion de la circulation et du stationnement
e laprotection des plages et des espaces naturels
e le soutien aux entreprises locales

e le maintien de quartiers paisibles

e laplanification des fluctuations saisonnieres

Le tourisme et les besoins des résidents peuvent
coexister lorsque la gestion est réfléchie.
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Protéger le caractére communautaire

La croissance devrait améliorer — et non remplacer —
ce que les résidents aiment de Shediac.
La planification municipale se concentre souvent sur :

la préservation de lidentité des quartiers
le maintien des espaces verts
le soutien aux événements communautaires

’encouragement de la marche et de la mobilité
active

la protection des atouts culturels et naturels

La qualité de vie est une considération centrale dans
chaque décision majeure.

Pourquoi cet équilibre est important

Une approche équilibrée de la croissance permet a
Shediac de rester:

accueillante
dynamique
durable
sécuritaire
connectée

centrée sur la communauté

La croissance doit soutenir ’avenir de la ville sans
compromettre les qualités qui la rendent spéciale
aujourd’hui.
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20. Comment Shediac soutient le tourisme tout en
protégeant les intéréts des résidents

Le tourisme est une composante majeure de lidentité
de Shediac.

Chaque été, des milliers de visiteurs viennent profiter
des plages, des restaurants, des sentiers et des
événements qui rendent la ville unique.

Le tourisme renforce ’économie locale, soutient des
emplois et aide a financer les services
communautaires.

En méme temps, Shediac est le foyer de milliers de
résidents a ’année qui valorisent la tranquillité, la
sécurité et un fort sentiment de communauté.
Equilibrer ces deux réalités est 'une des
responsabilités les plus importantes de la Ville.

Ce chapitre explique comment les municipalités
comme Shediac soutiennent le tourisme tout en
protégeant les intéréts des résidents.

Pourquoi le tourisme est important

Le tourisme apporte des avantages importants a la
communauté, notamment :

o del’activité économique pour les entreprises
locales

e des emplois saisonniers pour les jeunes et les
familles
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e unevisibilité accrue pour la ville

e dufinancement pour les programmes et
services communautaires

¢ du soutien pour les restaurants, commerces et
attractions

e des occasions pour des événements culturels et
récréatifs

Le tourisme contribue & maintenir une ville dynamique
et résiliente.

Les défis du tourisme

Le tourisme crée aussi des pressions, surtout en haute
saison. Les résidents peuvent vivre :

e uhe circulation accrue

e un manque de stationnement

e du bruit dans certains secteurs

e desespaces publics bondés

e une pression surles plages et les parcs

e une demande plus élevée pour les services
municipaux

Ces défis exigent une planification réfléchie et une
gestion continue.

Comment les municipalités équilibrent tourisme et
besoins des résidents
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Les municipalités utilisent diverses stratégies pour que
le tourisme demeure positif et durable.

1. Gestion saisonniére de la circulation et du
stationnement

Pour réduire la congestion et améliorer la sécurité, les
villes peuvent mettre en place :

des zones de stationnement désignées
des ajustements de circulation

des zones piétonnes

une signalisation saisonniere

Uapplication des arrétés de stationnement

Ces mesures aident a maintenir Uordre durant les mois
achalandés.

2. Investissement dans les infrastructures

Le tourisme augmente la demande pour :

les routes

les trottoirs

les toilettes publiques

la collecte des déchets
les installations de plage

les espaces publics
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Les municipalités planifient et investissent pour
soutenir a la fois les résidents et les visiteurs.

3. Protection des plages et des espaces naturels
Les communautés cotieres doivent protéger :

e lesdunes

e les écosystémes du littoral

e laqualité de 'eau

e les habitats sensibles

La gestion environnementale garantit que les atouts
naturels demeurent sains pour les résidents et les
visiteurs.

4. Arrétés clairs et application
Les arrétés municipaux aident a maintenir :
e lecontréle du bruit
e lesregles de stationnement
o lasécurité sur les plages
e les normes de propriété
e uncomportement responsable

L’application met 'accent sur ’éducation d’abord, les
sanctions ensuite.

5. Soutien aux entreprises locales
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Le tourisme aide les entreprises locales a prospérer, et
les municipalités peuvent les soutenir grace a :

o des événements et festivals

¢ des partenariats promotionnels

o |’amélioration des espaces publics
e desinfrastructures saisonnieres

Une économie locale forte profite aux résidents toute
'année.

6. Participation de la communauté

Les résidents sont encouragés a partager leurs
commentaires sur:

¢ lesimpacts dutourisme

e les défis saisonniers

¢ les améliorations proposées
e laplanification a long terme

La participation publique aide a orienter des décisions
équilibrées et centrées sur la communauté.

Comment le tourisme soutient la qualité de vie a
année

Les revenus touristiques contribuent au financement
de:

e programmes de loisirs
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e parcs et sentiers

e événements communautaires
e ameéliorations d’infrastructures
e initiatives culturelles

e services publics

Méme les résidents qui ne participent pas directement
au tourisme bénéficient des services qu’il aide a
soutenir.

Pourquoi Uéquilibre est essentiel
Un équilibre sain permet a Shediac de rester :
e accueillante pour les visiteurs
e paisible et agréable pour les résidents
e responsable sur le plan environnemental
o forte surle plan économique
e centrée surla communauté
e durable alongterme

Le tourisme et les intéréts des résidents ne sont pas
opposés —ils font partie d’'une méme histoire
communautaire.

21. Comment Shediac travaille avec la Province et la
région
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Les municipalités ne fonctionnent pas en vase clos.
Bien que Shediac ait autorité sur de nombreux services
locaux, elle dépend aussi de relations solides avec la
Province du Nouveau-Brunswick et avec ses
partenaires régionaux.

Ces relations aident la Ville a offrir des services, obtenir
du financement, planifier la croissance et gérer des
enjeux qui dépassent les frontieres municipales.

Ce chapitre expligue comment Shediac collabore avec
d’autres niveaux de gouvernement et pourquoi ces
partenariats sont importants.

Pourquoi les municipalités travaillent avec la
Province

Au Nouveau-Brunswick, les municipalités sont créées
par la législation provinciale. Cela signifie :

e laProvince établit le cadre légal de la
gouvernance municipale

e les municipalités doivent respecter les lois et
reglements provinciaux

e certaines responsabilités sont partagées entre
les deux niveaux

o lefinancement de certains programmes provient
de la Province

Les municipalités ont de 'autonomie, mais elles
fonctionnent dans un systéme provincial.
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Domaines ou Shediac travaille étroitement avec la
Province

1. Financement des infrastructures

Les grands projets — comme les réseaux d’eau, les
améliorations des eaux usées ou les routes majeures —
nécessitent souvent:

e des subventions provinciales
o des ententes de partage des colts
e des processus d’approbation

Ces partenariats permettent de réaliser des projets trop
codteux pour une seule municipalité.

2. Services policiers et sécurité publique

Dans plusieurs communautés, les services policiers
sont fournis par des contrats provinciaux ou par la GRC.
Les municipalités collaborent sur :

e les niveaux de service
o labudgétisation

o les priorités en matiére de sécurité
communautaire

3. Législation sur ’'aménagement du territoire

La planification municipale doit respecter les lois
provinciales concernant :

e lezonage
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e ledéveloppement
e laprotection de ’environnement
e les codes du batiment

La Province établit les regles; les municipalités les
appliguent localement.

4. Gestion des urgences

Lors de tempétes, d’inondations ou d’autres urgences,
les municipalités coordonnent leurs actions avec :

¢ |’Organisation des mesures d’urgence (OMU)
e les ministéres provinciaux
e les partenaires régionaux

Cela assure une réponse efficace et coordonnée.

5. Protection de environnement

Les communautés cotieres comme Shediac travaillent
avec la Province pour:

e larésilience du littoral

e laqualité de l’eau

e« |'adaptation aux changements climatiques
e lesreglements environnementaux

Les enjeux environnementaux dépassent souvent les
frontieres municipales.
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Pourquoi la collaboration régionale est importante

Shediac fait partie d’une région plus vaste qui
comprend :

e des municipalités voisines

e desdistricts ruraux

e des commissions de services régionaux
o desréseaux d’infrastructures partagés

De nombreux enjeux sont régionaux par nature et
nécessitent une coopération.

Domaines ou Shediac collabore régionalement
1. Gestion des déchets et recyclage

La gestion des déchets est souvent assurée par des
commissions régionales, ce qui permet :

e une efficacité des co(ts
e des normes uniformes

e des installations partagées

2. Planification et développement régionaux

La croissance d’une communauté influence les autres.
La planification régionale aide a coordonner :

e letransport
¢ lelogement

e le développement économique
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e laprotection de ’environnement

3. Loisirs et services communautaires

Certaines installations ou programmes desservent
plusieurs communautés.
La collaboration régionale permetde :

e partagerles colts
o élargir’acces

e éviter les dédoublements

4. Promotion touristique

Le tourisme est régional. Les visiteurs explorent
souvent:

e Shediac

¢ Moncton

e Dieppe

e leszones cbtieres environnantes

Le marketing régional renforce toute la région.

5. Services d’urgence

Les services d’incendie, la réponse aux urgences et les
ententes d’entraide permettent aux communautés de
se soutenir mutuellement lorsque nécessaire.
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Comment ces partenariats profitent aux résidents

La collaboration aide Shediac a :

obtenir du financement pour des projets
majeurs

améliorer la qualité des services

réduire les colts grace au partage des
ressources

coordonner la planification a long terme
répondre efficacement aux urgences
protéger 'environnement

soutenir la croissance économique régionale

Les partenariats rendent la ville plus forte, plus
sécuritaire et plus résiliente.

Comment ces partenariats profitent aux résidents

La collaboration aide Shediac a:

obtenir du financement pour des projets
majeurs

améliorer la qualité des services

réduire les co(ts grace au partage des
ressources

coordonner la planification a long terme
répondre efficacement aux urgences

protéger ’environnement
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e soutenir la croissance économique régionale

Les partenariats rendent la ville plus forte, plus
sécuritaire et plus résiliente.

Pourquoi comprendre ces relations est important

Lorsque les résidents comprennent comment Shediac
travaille avec la Province et la région, ils peuvent mieux
apprécier :

e pourquoi certaines décisions nécessitent une
approbation provinciale

e pourquoi certains projets prennent du temps

¢ comment le financement est obtenu

e comment fonctionnent les services régionaux

e comment la collaboration renforce la
communauté

Le gouvernement local fait partie d’un systeme plus
vaste — et des relations solides aident la Ville a mieux
servir ses résidents.

22. Comment rester informé pendant une élection
sans se sentir dépassé

Les élections génerent beaucoup d’information —
affiches, dépliants, publications sur les réseaux
sociaux, conversations, entrevues, débats et nouvelles.
ILest facile de se sentir surchargé ou de ne plus savoir
ou porter son attention.
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La bonne nouvelle : rester informé ne demande pas de
tout suivre.

Avec une approche simple et calme, les résidents
peuvent rester confiants et bien ancrés tout au long de
la période électorale.

Ce chapitre offre une méthode claire et sans stress
pour rester informé sans se sentir dépassé.

Commencez par les sources officielles

Les informations les plus fiables proviennent de
sources officielles et responsables, notamment :

o Elections Nouveau-Brunswick (regles de vote,
dates, lieux)

¢ Ville de Shediac (avis publics, informations du
conseil)

o Sites ou pages officielles des candidats
(plateformes, priorités, coordonnées)

Ces sources fournissent des informations claires et
factuelles, sans spéculation.

Limitez le nombre de sources que vous suivez

Vous n’avez pas besoin de suivre toutes les pages,
groupes ou conversations. Choisissez un petit nombre
de sources fiables, comme:

e unoudeux médias locaux
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e les pages officielles des candidats que vous
souhaitez connaitre

o le site d’Elections NB

Quelques sources fiables valent mieux que des
dizaines de sources bruyantes.

Evitez de vous fier aux commentaires sur les réseaux
sociaux

Les réseaux sociaux peuvent étre utiles, mais ils
peuvent aussi:

e propager des rumeurs

¢ amplifier des malentendus

e encourager des réactions émotionnelles
e mélanger opinions et faits

Les sections de commentaires offrent rarement de
Uinformation fiable. Utilisez-les avec prudence et
vérifiez toujours aupres de sources officielles.

Concentrez-vous sur ce qui compte le plus pour
vous

Vous n’avez pas besoin de suivre chague enjeu.
Concentrez-vous sur:

e les services que vous utilisez
e le quartier ou vous vivez

e lesvaleurs quivous tiennent a cosur
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o lorientation a long terme de la ville

Cela vous permet de rester concentré sur ce qui est
significatif plutdt que sur tout en méme temps.

Adoptez un rythme d’information sain

Vous n’avez pas besoin de vérifier les nouvelles
électorales chaque jour. Un rythme simple fonctionne
trés bien:

e consulter une ou deux fois par semaine

o lire les plateformes des candidats a votre propre
rythme

e assister a un événement ou regarder une
réunion si cela vous intéresse

Un rythme calme et constant évite la surcharge
d’information.

Cherchez la clarté, pas la quantité
Une bonne information est :

e claire

e respectueuse

o factuelle

o facile acomprendre

Si quelque chose semble confus, dramatique ou
émotionnellement chargé, prenez une pause et vérifiez
avant de 'accepter comme vrai.
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Posez vos questions directement aux candidats

Les élections municipales sont personnelles. Vous
pouvez :

envoyer un message
poser une question lors d’un événement

parler aux candidats lorsgu’ils passent a votre
porte

demander des éclaircissements sur un enjeu

La communication directe est souvent la fagon la plus
rapide d’obtenir une information exacte.

Evitez le stress électoral en restant ancré

Les élections peuvent parfois sembler tendues, mais
Vous pouvez rester serein en :

prenant des pauses des réseaux sociaux

vous concentrant sur les faits, pas la
spéculation

vous rappelant que les élections municipales
sont centrées sur la communauté

gardant des conversations respectueuses et
calmes

Une approche ancrée vous permet de rester informé
sans vous sentir dépasseé.
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Faites confiance a votre jugement

Vous n’avez pas besoin d’étre un expert pour prendre
une bonne décision.
Vous avez simplement besoin de :

e renseignements clairs

e uneidée de ce qui compte pour vous
e une compréhension du réle

e confiance en votre jugement

Les élections municipales consistent a choisir la
personne qui reflete le mieux vos valeurs et votre vision
du leadership communautaire.

Pourquoi cette approche fonctionne

Une approche calme, ciblée et intentionnelle aide les
résidents a:

e resterinformés sans stress

e éviter la désinformation

e prendre des décisions confiantes

e rester connectés ala communauté

e participer de maniére saine et positive

Les élections devraient donner du pouvoir, pas
submerger.

23. Comment parler des élections avec amis et
voisins (sans conflit)
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Les élections suscitent des opinions fortes — et c’est
une bonne chose.

Cela signifie que les gens se soucient de leur
communauté.

Mais dans une petite ville comme Shediac, les relations
comptent autant que les idées.

Des conversations saines renforcent les liens
communautaires, méme lorsque les opinions different.

Ce chapitre offre des fagons simples et respectueuses
de parler des élections sans créer de tension ni de
conflit.

Commencez par la curiosité, pas par des
suppositions

Les gens ont souvent de bonnes raisons pour leurs
points de vue.
Au lieu de supposer, essayez de demander :

e «Qu’est-ce qui compte le plus pour toi dans
cette élection »

e «Quels enjeuxte préoccupent »
e «Quelle a été ton expérience avec ce sujet »

La curiosité ouvre la porte a la compréhension.

Concentrez-vous sur les enjeux, pas sur les
personnalités

Il est facile de laisser la conversation glisser vers :
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e quiquelgu’unaime
e quiquelgu’un n’aime pas
e pour guiquelqu’un « ne voterait jamais »

Mais se concentrer sur les enjeux garde la discussion
respectueuse et constructive.
Essayez de ramener la conversation vers :

e lesservices

o les priorités

e laplanification a long terme

e les besoins de la communauté

Les enjeux créent un terrain d’entente.

Partagez votre perspective calmement et clairement

Vous n’avez pas besoin de convaincre qui que ce soit.
Vous pouvez simplement dire :

e «Voicice quiestimportant pour moi... »
e «Voicicomment je réfléchis atoutca...»
e «Cetenjeutouche ma famille parce que... »

Partager votre perspective n’est pas la méme chose
que gagner un débat.

Evitez les absolus et les étiquettes
Des phrases comme :

e «Toutle monde sait que... »

140



e «Les gens comme toi font toujours... »
e «C’estridicule...»

ferment la conversation.
Les élections sont plus saines lorsque les gens se
sentent respectés, méme en désaccord.

Reconnaitre que chacun a des expériences
différentes

Une personne qui travaille dans le tourisme peut voir
les enjeux différemment d’une personne qui travaille
aux travaux publics.

Un ainé peut avoir des priorités différentes d’une jeune
famille.

Un résident de longue date peut voir la ville
différemment d’un nouveau venu.

Des expériences différentes menent a des perspectives
différentes — et c’est normal.

Savoir quand mettre la conversation sur pause

Si une conversation devient tendue, il est tout a fait
acceptable de dire :

e «Prenons une pause sur ce sujet. »

e «Jepense qu’on voit ¢ca difféeremment, et c’est
correct. »

o «Je préfére qu’on garde notre conversation
positive. »
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Protéger les relations est plus important que gagner un
argument.

Utilisez des phrases en “je” plutét qu’en “tu”
Les phrases en je réduisent la défensive :
¢ «Jemesens...»
e «Jairemarqué... »
e «Jesuis préoccupé par... »
Les phrases en tu peuvent sembler accusatrices :
e «Tunecomprends pas...»
e «Tuastort...»
e «Tufais toujours...»

Un petit changement de langage fait une grande
différence.

Rappelez-vous que le désaccord est normal
Les communautés en santé reposent sur :

e des perspectives variées

e undialogue respectueux

o desvaleurs partagées

¢ des objectifs communs

Vous n’avez pas besoin d’étre d’accord sur tout pour
bien vous entendre.
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Gardez la vue d’ensemble en téte

Apres 'élection :

les voisins continuent de se saluer
les enfants continuent de jouer ensemble
les gens continuent de se croiser au marché

la communauté continue d’avancer ensemble

Les élections sont temporaires.
Les relations sont a long terme.

Pourquoi c’est important dans une petite ville

Dans une communauté comme Shediac, maintenir le
respect et la connexion est essentiel.
Parler des élections de maniere saine :

renforce la confiance
réduit les tensions
encourage la participation
favorise la compréhension

soutient une atmosphére communautaire
positive

De bonnes conversations contribuent a batir une ville
plus forte et plus unie.
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24. Comment voter a une élection municipale (guide
étape par étape)

Voter a une élection municipale est simple, mais
plusieurs résidents apprécient un guide clair — surtout
s’ils n’ont pas voté depuis un moment ou s’ils sont
nouveaux dans la communauté.

Ce chapitre explique le processus étape par étape,
basé sur la structure générale utilisée par Elections
Nouveau-Brunswick.

(Les résidents devraient toujours confirmer les détails
aupres d’Elections NB, car 'information officielle peut
changer.)

Etape 1: Confirmez que vous étes admissible a voter

Pour voter a une élection municipale au
Nouveau-Brunswick, vous devez :

e é&tre citoyen canadien
e avoirau moins 18 ans le jour de U'élection

¢ vivre dans la municipalité (ou le quartier) depuis
la période requise

e apporter une piece d’identité appropriee

Elections NB fournit les régles officielles d’admissibilité
— les résidents devraient vérifier les détails la-bas.

Etape 2 : Connaissez votre quartier
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Shediac est divisé en quartiers.
Votre quartier détermine pour quel conseiller vous
votez.

Les résidents peuvent confirmer leur quartier en :
o vérifiant leur carte d’information de U'électeur
« visitant le site d’Elections NB
« contactant directement Elections NB

Connaitre votre quartier garantit gue vous recevez le
bon bulletin de vote.

Etape 3 : Informez-vous sur les dates et lieux de vote
Elections NB fournit :

e les dates de vote par anticipation

e les heures dujourde l’élection

e leslieux des bureaux de vote
Cette information est disponible via :

e votre carte d’information de U’électeur

o lesite d’Elections NB

e les avis locaux

Les bureaux de vote sont assignés selon votre adresse.

Etape 4 : Apportez les pieces d’identité requises

Pour voter, vous devez apporter une piece d’identité
indiquant :

145



e votre nom
e Vvotre adresse

Cela peut étre :

e une piece d’identité gouvernementale avec
photo et adresse
ou

e deux pieces d’identité qui, ensemble, montrent
votre nom et votre adresse

Elections NB fournit la liste officielle des piéces
acceptées.

Etape 5: Présentez-vous a votre bureau de vote
Avotre arrivée :
e lestravailleurs électoraux vous accueilleront
e onvous demandera votre piece d’identité
e votre nom sera vérifié sur la liste électorale
e vous recevrez votre bulletin de vote

Le processus est rapide, respectueux et confidentiel.

Etape 6 : Marquez votre bulletin
Votre bulletin indiquera :
¢ les candidats a la mairie (s’ily a lieu)

¢ les candidats pour votre quartier
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e tout autre poste municipal ou question figurant
au bulletin

Pour voter:

o faitesun Xouremplissez le cercle a c6té du ou
des candidats de votre choix, selon le format du
bulletin

e suivez attentivement les instructions
e évitez de faire des marques supplémentaires

Sivous faites une erreur, vous pouvez demander un
nouveau bulletin.

Etape 7 : Déposez votre bulletin
Une fois votre bulletin rempli :
o pliez-le (sirequis)

e placez-le dans l’'urne ou remettez-le au
travailleur électoral, selon le systeme utilisé

Votre vote est confidentiel et compté de maniere
sécurisée.

Etape 8 : Célébrez votre participation

Voter est 'un des moyens les plus significatifs de
contribuer a votre communauté.
Apres avoir voté, plusieurs résidents :

e encouragent leurs amis et voisins a voter
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e mentionnent qu’ils ont voté (sans révéler leur
choix)

e suiventles résultats de ’élection

Participer renforce la démocratie locale.

Options de vote par anticipation

Elections NB offre généralement des journées de vote
par anticipation pour les résidents qui :

o travaillent le jour de 'élection
e voyagent

e préferentvoter plus tot

e veulent éviter les foules

Le vote par anticipation suit le méme processus que le
jour de U'élection.

Si vous avez besoin d’assistance
Les résidents qui ont besoin d’aide peuvent :
¢ demander des conseils a un travailleur électoral

e étre accompagnés d’une personne de soutien
(selon les régles d’Elections NB)

o demander des mesures d’accessibilité

Elections NB veille a ce que le vote soit accessible et
respectueux pour tous.
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Pourquoi ce guide est important
Un processus de vote clair et simple aide les résidents
a:

e se sentirconfiants

e @viter la confusion

e participer pleinement

e comprendre leurs droits

o renforcer leur lien avec la communauté

Voter est 'un des moyens les plus puissants
d’influencer 'avenir de Shediac.

25. Que se passe-t-il apres Uélection ?

Le jour de l’élection est un moment important, mais ce
n’est que le début du prochain chapitre pour la
communauté.

Une fois les votes comptés et les résultats
officiellement confirmés par Elections
Nouveau-Brunswick, un processus de transition
commence.

Ce processus garantit que le nouveau conseil — qu’il
soit composé de membres réélus, de nouveaux élus ou
d’un mélange des deux — est prét a servir efficacement
et de maniere responsable.

Ce chapitre explique ce que les résidents peuvent
attendre apres Uélection.
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Les résultats officiels sont confirmés

Apres la fermeture des bureaux de vote, Elections NB
compte les bulletins.
Une fois les résultats officiellement confirmés :

e le maire et les conseillers élus sont déclarés
e le public estinformé
e le processus de transition commence

Les résidents devraient toujours se fier a Elections NB
pour les résultats officiels.

Le nouveau conseil est assermenté

Avant d’entrer en fonction, les élus participent a une
cérémonie d’assermentation.
Pendant cette cérémonie, les conseillers :

e prétentserment
e s’engagent a servir la communauté

e acceptent de respecter la Loi sur les
municipalités et le Code de conduite

Cela marque le début officiel de leur mandat.

L’orientation et la formation commencent

Les nouveaux conseillers — et les conseillers réélus —
participent a des séances d’orientation portant sur :

e lagouvernance municipale
o lesrbles et responsabilités
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o lesregles de conflitd’intéréts

o labudgeétisation et les finances

o les arrétés et politiques

e lesplansalongterme

e lefonctionnement des réunions du conseil
e lacollaboration efficace avec le personnel

Cette formation garantit que chaque conseiller
commence le mandat avec les mémes bases
essentielles.

Le conseil attribue les comités et responsabilités

Les conseils municipaux répartissent souvent les
responsabilités par Uentremise de comités.
Apres ’élection, le conseil :

e revoit la structure des comités
e assigne les conseillers aux comités
e établit les priorités du mandat

Les comités aident le conseil a étudier les enjeux en
profondeur et a formuler des recommandations
éclairées.

Les premieres réunions du conseil donnent le ton
Les premieres réunions incluent souvent :

e des décisions procédurales
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¢ les nominations aux comités

¢ la confirmation du calendrier des réunions
e |’examen des projets en cours

e des mises ajour du personnel municipal

Ces réunions aident le nouveau conseil a établir un
climat de travail collaboratif et productif.

Les projets en cours se poursuivent

Le travail municipal ne s’arréte pas pendant les
élections. Apres Uélection :

o les projets d’infrastructure se poursuivent

e les programmes de loisirs fonctionnent
normalement

e les services publics restent actifs

e les processus d’urbanisme et de développement
avancent

Le nouveau conseil recoit des mises a jour sur les
initiatives en cours et peut ajuster les priorités au fil du
temps.

Les résidents peuvent reprendre contact avec leur
conseiller

Apres Uélection, les résidents peuvent :
e communiquer avec leur conseiller
e partager des préoccupations ou des idées
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e poserdes questions sur les décisions a venir
e participer aux consultations
o resterinformés des activités du conseil

Les élections sont un moment de décision — mais
'engagement communautaire se poursuit toute
'année.

La communauté avance ensemble

Peu importe le résultat de U'élection, la communauté
continue de :

e travailler ensemble

e participer aux événements

e soutenir les entreprises locales
e prendre part aux programmes

e partager les espaces publics

e batir ’avenir de Shediac

Les élections sont temporaires.
La communauté est permanente.

Pourquoi comprendre ce processus est important

Comprendre ce qui se passe apres ’élection aide les
résidents a:

e se sentir confiants dans la transition
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e comprendre comment le conseil se prépare a
son travail

e rester engagés dans le gouvernement local
e suivre les premieres décisions et priorités

e apprécier la structure derriere le leadership
municipal

Une transition claire renforce la confiance et solidifie la
démocratie locale.

26. Comment rester engagé avec votre conseiller
tout au long du mandat

Voter n’est que le début de la relation entre les
résidents et leur conseiller.

Au cours des quatre années du mandat, les conseillers
prennent des décisions qui influencent les quartiers,
les services, les infrastructures, les loisirs et la
planification a long terme.

Rester engagé aide les résidents a se sentir informés,
entendus et connectés a l'orientation de leur
communauté.

Ce chapitre présente des fagons simples et
respectueuses de rester engagé avec votre conseiller
tout au long du mandat.

Communiquez lorsque vous avez des questions ou
besoin de précisions
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Les conseillers sont la pour aider les résidents a
comprendre :

e comment les décisions sont prises
e ce que signifient certaines politiques

¢ comment naviguer dans les processus
municipaux

e guicontacter pour des enjeux précis

Vous n’avez pas besoin d’une « grande » raison pour
communiquer.
Une simple question suffit.

Partagez vos idées et suggestions

Les résidents ont souvent des idées précieuses
concernant:

e les améliorations de quartier

e les préoccupations en matiere de sécurité
e les possibilités de loisirs

o les priorités environnementales

¢ les événements communautaires

¢ laplanification a long terme

Partager vos idées aide les conseillers a comprendre ce
qui compte le plus pour les gens qu’ils représentent.

Restez informé des décisions du conseil
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Vous pouvez rester engagé en :

e lisantles ordres du jour du conseil

regardant les réunions en ligne

consultant les procés-verbaux

suivant les mises a jour municipales

participant aux consultations publiques

Méme un suivi occasionnel vous garde connecté a ce
qui se passe.

Participez aux consultations publiques

Lorsque la Ville demande des commentaires sur :

des changements de zonage

des projets majeurs

des plans de loisirs

des initiatives environnementales
e des priorités budgétaires
...votre voix compte.

Les consultations publiques sont 'un des moyens les
plus directs d’influencer les décisions.

Utilisez une communication respectueuse et
constructive

Les conseillers sont plus efficaces lorsque la
communication est :
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e claire

e calme

e respectueuse

e axée surles solutions

Vous pouvez exprimer vos préoccupations fermement
tout en restant constructif.

Le respect batit la confiance — et la confiance meéne a
de meilleurs résultats.

Comprenez ce que les conseillers peuvent et ne
peuvent pas faire

Les conseillers :
e représentent les résidents
e posentdes questions en leurnom
e transmettent les préoccupations
e participent aux décisions
e aident a expliquer les processus

« travaillent avec le personnel pour comprendre
les enjeux

Les conseillers ne :
o dirigent pas les opérations du personnel
e neprennent pas de décisions seuls

e ne peuvent pas contourner les arrétés ou les lois
provinciales
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e n’approuvent pas des projets individuellement

Comprendre ces limites aide a établir des attentes
réalistes.

Faites un suivi au besoin

Sivous avez soulevé une préoccupation et n’avez pas
eu de nouvelles aprés un délai raisonnable, il est tout a
fait acceptable de faire un suivi poli.

Un message simple comme :

« Je fais un suivi concernant la mise a jour de la
semaine derniére — merci. »

maintient une communication ouverte sans pression.

Restez engagé de la maniére qui vous convient

L’engagement n’a pas besoin d’étre formel. Vous
pouvez :

e assister a un événement communautaire
o discuter brievement au marché

e envoyer un courriel

e participer a un sondage

e joindre un comité

poser une question lors d’une réunion

Chaque forme d’engagement renforce le lien entre les
résidents et leur représentant.
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Célébrez les progreés et le bon travail

Les résidents communigquent souvent lorsqu’un
probléme survient — mais reconnaitre lorsque les
choses vont bien :

¢ renforce les relations positives

e encourage l’excellence continue
e nourrit Uesprit communautaire

e soutient une culture civique saine

Un simple « merci » peut avoir un grand impact.

Pourquoi rester engagé est important

Lorsque les résidents restent engagés tout au long du
mandat, toute la communauté en bénéficie.
L’engagement:

e améliore la prise de décisions
¢ renforce la confiance
e assure que des voix diverses sont entendues

o aide les conseillers a comprendre les besoins
réels

e béatit une communauté plus connectée et
informée

La démocratie locale prospére lorsque résidents et
conseillers restent en conversation.
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27. Comment évaluer la performance de votre
conseiller sur quatre ans

Les conseillers municipaux servent des mandats de
quatre ans.

Pendant cette période, ils participent a des décisions
qui influencent les infrastructures, les loisirs, le
développement, le budget, la planification a long terme
et Uorientation générale de la communauté.

Evaluer la performance d’un conseiller ne consiste pas
a vérifier si vous étes d’accord avec chaque décision —
mais a déterminer s’il a rempli ses responsabilités avec
intégrité, professionnalisme et engagement envers la
communauté.

Ce chapitre offre une méthode claire, juste et
équilibrée pour évaluer la performance d’un conseiller
sur ’ensemble du mandat.

1. Ont-ils communiqué de maniére claire et
respectueuse ?

Un bon conseiller :

e répond aux résidents dans des délais
raisonnables

e communigue de maniere respectueuse
e explique les processus et décisions
 fournitdes informations exactes

e écoute activement
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La communication est 'un des meilleurs indicateurs
d’une représentation efficace.

2. Ont-ils participé activement aux réunions du
conseil ?

Les résidents peuvent examiner :
o lesregistres de présence
e la participation aux discussions
o la préparation avant les réunions

e l’engagement envers les rapports et
présentations

o lavolonté de poser des questions

Une participation active démontre un engagement réel
envers le role.

3. Ont-ils démontré professionnalisme et intégrité ?
Le professionnalisme inclut :

e uncomportement respectueux

e lerespectdu Code de conduite

e latransparence

e une prise de décision éthique

o Llévitement des conflits d’intéréts

L’intégrité batit la confiance — et la confiance est
essentielle au gouvernement local.
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4. Ont-ils compris leur role ?
Le réle d’un conseiller est de :
e définir Uorientation
e prendre des décisions politiques
e représenter les résidents
e collaborer avec le conseil
o travailler adéquatement avec le personnel
Un conseiller ne :
e gere pas le personnel
e neprend pas de décisions opérationnelles
e n’agit pas seulau nom de la Ville

Comprendre le réle est essentiel pour un leadership
efficace.

5. Ont-ils contribué a la planification a long terme ?
Les résidents peuvent évaluer si leur conseiller :

e s’estengagé dans les plans stratégiques

e aconsidéré lesimpacts a long terme

e asoutenu une budgétisation responsable

e comprenait les besoins en infrastructures

e aéquilibré croissance et qualité de vie
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La pensée a long terme est essentielle pour un
développement durable.

6. Ont-ils écouté les résidents ?
Ecouter signifie :
e reconnaitre les préoccupations
e solliciter des commentaires
e assister aux événements communautaires
e étre accessible
e considérer des perspectives variées

Un conseiller n’a pas besoin d’étre d’accord avec
chaque résident — mais il doit écouter tout le monde.

7. Ont-ils bien travaillé avec les autres conseillers ?

Le conseil est une équipe.
Les conseillers efficaces :

e collaborent respectueusement

o débattent de maniere constructive

o @vitent les conflits inutiles

e seconcentrent sur les solutions

e soutiennent une prise de décision saine

La capacité d’un conseiller a travailler avec les autres
influence directement Uefficacité du conseil.
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8. Ont-ils pris des décisions basées sur les faits et
les besoins de la communauté ?

Les résidents peuvent observer si leur conseiller :
e posait des questions réfléchies
e considérait les rapports du personnel
e évaluait les preuves
e équilibriait les besoins a court et long terme

e @vitait les décisions basées uniquement sur
’émotion ou la pression

Une bonne gouvernance repose sur les faits, pas sur les
slogans.

9. Ont-ils représenté ’ensemble de la
communauté ?

Un conseiller représente :
e son quartier
e toute laville
o desrésidents aux parcours variés
o des personnes ayant des priorités différentes

Les conseillers efficaces considérent 'impact
communautaire global de chaque décision.

10. Ont-ils démontré une progression au fil du
mandat ?
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Aucun conseiller ne commence comme expert.
Les résidents peuvent observer si leur conseiller :

e aapprislerole

e aameélioré sacommunication

e aapprofondi sa compréhension des enjeux
¢ estdevenu plus efficace avec le temps

La progression est un signe d’engagement et de
responsabilité.

Pourquoi cette évaluation est importante

Evaluer la performance d’un conseiller aide les
résidents a:

e prendre des décisions éclairées lors de la
prochaine élection

e comprendre les responsabilités du rble
e reconnaitre un leadership efficace

e tenirles élus responsables

o renforcer la démocratie locale

Une évaluation réfléchie contribue a une communauté
plus forte et plus engagée.

28. Comment réfléchir a Pavenir de Shediac
(questions a se poser)

Chaque élection porte sur ’avenir — non seulement les
quatre prochaines années, mais la prochaine décennie
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et au-dela.

Shediac est une communauté en croissance, en
évolution, avec une identité forte et un caractere cotier
unique.

Réfléchir a ’avenir aide les résidents a prendre des
décisions éclairées, a participer de maniere
significative et a contribuer a une vision commune pour
la ville.

Ce chapitre propose des questions simples et
réfléchies que les résidents peuvent se poser lorsqu’ils
pensent a 'avenir de Shediac.

1. Quel type de communauté est-ce que je veux que
Shediac devienne ?

C’est la base de toute réflexion a long terme.
Les résidents peuvent réfléchir a une communauté qui
serait :

e paisible et axée sur les familles

¢ dynamique et accueillante pour les touristes
o résiliente sur le plan environnemental

o diversifiée économiquement

e marchable et bien connectée

e eéquilibrée entre croissance et préservation

ILn’y a pas de « bonne » réponse — seulement ce qui
compte pour chacun.
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2. Comment Shediac devrait-elle croitre au cours
des 10 a 20 prochaines années ?

La croissance est inévitable, mais sa forme est un
choix.
Les résidents peuvent réfléchir a:

e oUdevraient se construire les nouveaux
logements

e quel niveau de densité est approprié

¢ comment équilibrer besoins saisonniers et
besoins a ’'année

e comment protéger le caractére communautaire

Penser a long terme aide a guider un développement
responsable.

3. Quels services et commodités comptent le plus
pour moi ?

Les résidents peuvent prioriser :
e les parcs et sentiers
e lesinstallations de loisirs
e les programmes communautaires
e lestravaux publics et infrastructures
e laprotection de ’environnement
e letransport et la mobilité
Comprendre ses priorités personnelles aide a clarifier

le type de leadership souhaité.
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4. Comment Shediac devrait-elle équilibrer tourisme
et qualité de vie ?

Le tourisme fait partie de 'identité de Shediac, mais la
tranquillité a ’'année aussi.
Les résidents peuvent réfléchir a:

¢ comment gérer la circulation estivale

e comment protéger les plages et les espaces
naturels

e comment soutenir les entreprises locales
e comment maintenir la tranquillité des quartiers

L’équilibre est essentiel a la durabilité a long terme.

5. De quelles infrastructures Shediac aura-t-elle
besoin dans ’avenir ?

Les infrastructures fagonnent la vie quotidienne.
Les résidents peuvent réfléchir a:

e |’amélioration des routes

o les mises aniveau des réseaux d’eau et d’égouts
e lagestion des eaux pluviales

e lestrottoirs et pistes cyclables

e les espaces publics et installations

La planification a long terme assure une croissance
responsable.
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6. Comment Shediac devrait-elle protéger son
environnement ?

En tant que communauté cbtiere, la résilience
environnementale est essentielle.
Les résidents peuvent réfléchir a:

e la protection du littoral

¢ |'adaptation aux changements climatiques
e les espacesverts

e le développement durable

e laqualité de 'eau

Les décisions environnementales d’aujourd’hui
faconnent Uavenir de la ville.

7. Quelles valeurs devraient guider les décisions du
conseil ?

Les valeurs influencent le leadership.
Les résidents peuvent réfléchir a ce qu’ils souhaitent
voir priorisé par le conseil :

e latransparence

o laresponsabilité financiere

e laprotection de ’environnement
e |’engagement communautaire

e laplanification a long terme

e ’équité et inclusivité
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Les valeurs aident a définir le type de leadership qu’une
communauté attend.

8. Comment est-ce que je veux que Shediac soit pour
les générations futures ?

C’est une question puissante.
Les résidents peuvent imaginer :

e ce que Shediac devrait représenter pour les
enfants quiy grandissent aujourd’hui

e cedontles ainés auront besoin dans 'avenir

e comment les nouveaux arrivants vivront la
communauté

e quel héritage la ville souhaite laisser

Penser en termes générationnels mene a des choix
réfléchis et responsables.

9. Quel role est-ce que je veux jouer dans Uavenir de
Shediac ?

Les résidents peuvent envisager :
e resterinformés
e participer aux consultations
o faire du bénévolat
e partager leursidées
e s’engager avec leur conseiller
o voter de maniére constante
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L’avenir est fagonné non seulement par les élus, mais
aussi par la communauté elle-méme.

Pourquoi ces questions sont importantes

Lorsque les résidents réfléchissent a ces questions, ils
gagnent :

¢ une meilleure clarté sur leurs priorités
e« une confiance accrue dans leurs décisions

¢ une compréhension plus profonde des besoins
communautaires

e un lien plus fort avec l'avenir de Shediac
e unsentiment de responsabilité partagée

Une communauté réfléchie construit un avenir réfléchi.

29. Comment encourager les autres a participer a la
démocratie locale

La démocratie locale est plus forte lorsque davantage
de personnes sont informées, engagées et impliquées.
Encourager les autres a participer ne signifie pas les
convaincre de voter d’une certaine fagon — mais les
aider a se sentir confiants, bienvenus et inclus dans le
processus démocratique.

Ce chapitre propose des fagons simples et positives
d’encourager amis, voisins et membres de la famille a
participer a la démocratie locale.
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Adoptez une approche positive et accueillante

Les gens réagissent mieux a ’encouragement qu’a la
pression.
Une approche simple et amicale fonctionne le mieux :

e «Est-ce que tu prévois voter cette année »

e «Situveuxde l’aide pour trouver de
Uinformation, je peux t’orienter. »

e «C’estsuperquand plus de gens s’impliquent. »

L’objectif est d’ouvrir la porte, pas de pousser
quelqu’un a travers.

Partagez pourquoi les élections locales comptent
pour vous

Les gens se connectent davantage aux histoires
personnelles qu’aux statistiques.
Vous pouvez dire :

e «Jem’impligue parce que ces décisions
touchent notre quartier. »

e «Jeveux m’assurer que notre voix est
entendue. »

e «Les élections locales influencent les services
qu’on utilise chaque jour. »

Partager votre perspective aide les autres a
comprendre pourquoi la participation est importante.

Aidez les gens a trouver de Uinformation fiable
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Certaines personnes évitent les élections parce
gu’elles se sentent dépassées.
Vous pouvez aider en les orientant vers :

o Elections NB (régles officielles et information sur
le vote)

o lesite de la Ville de Shediac (avis publics,
informations du conseil)

o les plateformes des candidats (pour la clarté,
pas pour persuader)

Une information fiable renforce la confiance.

Invitez les gens a assister a un événementou a
regarder une réunion

Parfois, la participation commence par une petite
étape :

e regarder une réunion du conseil en ligne
e assister a une consultation publique

e participer a un événement communautaire ou
des candidats sont présents

Voir le processus de pres le rend plus accessible.

Encouragez des conversations respectueuses
Vous pouvez montrer 'exemple en :
e écoutant plus que vous ne parlez

e @vitant les disputes
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e VOUS concentrant sur les enjeux, pas les
personnalités

e respectant les points de vue différents

Lorsque les conversations sont sécuritaires, les gens
sont plus enclins a s’engager.

Offrez une aide pratique le jour du vote

Certaines personnes ne participent pas a cause de
petites barriéres. Vous pouvez aideren :

e rappelant les dates de vote
e aidant atrouver le bureau de vote
e offrantuntransport

o expliqguant quelles pieces d’identité sont
nécessaires

De petits gestes peuvent faire une grande différence.

Normalisez le fait de poser des questions

Beaucoup hésitent a participer parce qu’ils pensent
«Ne pas en savoir assez ».
Vous pouvez les rassurer :

e «Tun’as pas besoin d’étre un expert. »
e «C’estnormald’avoir des questions. »
e «Toutle monde commence quelque part. »

La confiance grandit lorsque les gens se sentent
soutenus.
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Célébrez la participation, pas les choix

Encourager la participation vise a renforcer la
démocratie — pas a influencer les résultats.
Vous pouvez dire :

e «Jesuiscontent que tu aies voté. »
e «C’estsuperque tu te sois impliqué. »
e «Tavoix compte. »

Célébrer la participation favorise une culture civique
plus saine.

Montrez exemple

Les gens sont plus susceptibles de participer lorsqu’ils
voient d’autres le faire.
Vous pouvez :

e resterinformé

e assister aux consultations

o voter régulierement

e VOus engager respectueusement
e partager vos expériences

Le leadership est souvent discret et personnel.

Pourquoi encourager la participation est important

Lorsque plus de résidents participent :
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¢ les décisions refletent 'ensemble de la
communauté

e ladémocratie devient plus forte
e desvoix diverses sont entendues
¢ laconfiance augmente

e laville devient plus connectée

La participation est la base d’une communauté saine et
dynamique.

30. Comment batir ensemble un Shediac plus fort et
plus connecté

Une communauté forte n’est pas batie par une seule
personne, un seul conseil ou une seule élection.

Elle est batie par les actions quotidiennes des
résidents, des bénévoles, des entreprises locales, des
groupes communautaires et des leaders municipaux
qui travaillent ensemble vers des objectifs communs.

La force de Shediac vient de ses gens — leurs idées,
leur engagement, leur participation et leur attachement
a Uendroit qu’ils appellent chez eux.

Ce chapitre rassemble les themes du guide et montre
comment chacun peut contribuer a un Shediac plus
fort et plus uni.

Commencez par le respect et la bienveillance
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Les communautés fortes se construisent a travers les
interactions quotidiennes :

saluer ses voisins

e soutenir les entreprises locales

e respecterles espaces publics

e écouter des perspectives différentes
e traiter les autres avec bienveillance

De petites actions créent un grand impact.

Restez informé et engageé

L’engagement ne demande pas des heures de temps.
De simples gestes font une différence :

e lire les mises ajour du conseil
e assisterauneréunion de temps en temps
e participer a un sondage

e poserdes questions lorsque quelque chose
n’est pas clair

o partager des idées de maniere respectueuse

Une communauté informée est une communauté forte.
Soutenez les organismes et événements locaux
Shediac prospere gréce a:

e ses groupes communautaires
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e sesorganismes culturels

e ses équipes sportives

e sesréseaux de bénévoles

e sesorganismes de charité

e ses événements saisonniers

Soutenir ces groupes renforce le tissu social de la ville.

Participez aux consultations publiques
Lorsqgue les résidents partagent leurs idées, la Ville
gagne :

e des perspectives variées

e des connaissances locales

e des solutions créatives

¢ une meilleure compréhension des besoins
communautaires

La participation publique aide a fagonner des décisions
qui refletent toute la communauté.

Construisez des ponts, pas des divisions

Les désaccords sont normaux — mais la fagon de les
gérer estimportante.
Les communautés en santé :

e écoutent avec respect

e @vitent les attaques personnelles
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se concentrent sur les enjeux, pas les individus

cherchent un terrain d’entente

valorisent les points de vue différents

L’unité ne signifie pas Uuniformité.
Elle signifie travailler ensemble malgré les différences.

Célébrez ce quirend Shediac unique

Shediac estreconnue pour :

sa beauté cotiere

sa saison estivale vibrante

son esprit accueillant

son fort sentiment de communauté
sarichesse culturelle

ses résidents a ’année qui se soucient
profondément de leur ville

Célébrer ces forces nourrit la fierté et la connexion.

Pensez a long terme

Une communauté forte regarde au-dela du présent.
Les résidents peuvent soutenir le succes a long terme

en:

considérant les générations futures

soutenant une planification responsable

valorisant la protection de ’environnement
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encourageant une croissance durable

participant aux discussions stratégiques

La pensée a long terme crée stabilité et résilience.

Soutenez-vous les uns les autres

Une communauté connectée est celle ou les gens :

prennent des nouvelles de leurs voisins
s’entraident lors des tempétes

font du bénévolat lorsque nécessaire
accueillent les nouveaux arrivants
soutiennent les familles et les ainés

sont présents les uns pour les autres

Ces actions créent confiance et appartenance.

Travaillez avec votre conseiller, pas contre lui

Résidents et conseillers partagent le méme objectif :
une communauté sécuritaire, dynamique et
prospeére.

Travailler ensemble signifie :

communiquer respectueusement
partager des idées
poser des questions

participer aux décisions
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o Offrir une rétroaction constructive

La collaboration renforce la démocratie locale.

Croyez au pouvoir de la communauté

L’avenir de Shediac estfagconné par:

les gens qui y vivent

les valeurs gu’ils portent

les choix qu’ils font

les conversations qu’ils ont
e lamaniere dontils se soutiennent

Lorsque les résidents participent, s’entraident et
collaborent, toute la communauté devient plus forte.

Conclusion — Pourquoi tout cela compte
Un Shediac plus fort et plus connecté se construit
gracea:

e lerespect

¢ l'engagement

e lacollaboration

o lapensée alongterme

e lafierté communautaire

e laresponsabilité partagée
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Chacun aunrble a jouer — et chaque contribution
compte.

Message de cloture

Shediac est plus qu’une ville — c’est une communauté
batie sur la connexion, U'entraide et la responsabilité
partagée.

Chague résident, chaque famille, chaque bénévole,
chaque entreprise et chaque voisin joue un réle dans la
construction de ’endroit que nous appelons chez nous.

La démocratie locale ne se vit pas seulement le jour de
Uélection.

Elle se construit ensemble, une conversation, une idée,
un geste de participation a la fois.

Comprendre le fonctionnement du gouvernement
municipal donne a chaque résident la confiance
nécessaire pour poser des questions, partager des
idées et s’engager dans les décisions qui influencent la
vie quotidienne.

Quand les gens se sentent informés, ils se sentent
habilités.

Quand ils se sentent habilités, ils participent.

Et lorsqu’ils participent, toute la communauté devient
plus forte.

Ce guide a été créé pour aider les résidents a se sentir a
laise, confiants et connectés — qu’ils votent pour la
premiere fois, qu’ils reviennent aprés plusieurs années
ou gu’ils souhaitent simplement mieux comprendre le
fonctionnement de leur ville.
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Plus nous comprenons, plus nous pouvons contribuer.
Plus nous contribuons, plus Shediac prospere.

L’avenir de Shediac n’est pas fagonné par une seule
personne ou un seul conseil.

ILest fagonné par nous tous — par nos valeurs, nos
conversations, notre écoute et notre engagement a
batir une communauté ou chacun se sent bienvenu,
respecté et inclus.

Merci de vous soucier de votre ville.
Merci de participer a la démocratie locale.
Merci de faire partie de U'histoire de Shediac.

Ensemble, nous batissons une communauté plus forte
et plus connectée — une décision, une conversation et
un geste de voisinage a la fois.

Quelle devrait étre votre prochaine étape ?

Voter est 'un des moyens les plus significatifs
d’influencer avenir de votre communauté.

C’est votre droit, votre voix et votre occasion d’orienter
la ville que vous appelez chez vous.

Chaque résident a un rble a jouer dans la construction
d’un Shediac plus fort et plus connecté — et participer
a ’élection municipale est 'un des moyens les plus
simples et les plus puissants de faire une différence.

Le 11 mai 2026, vous aurez ’occasion d’aider a choisir
les leaders qui représenteront vos valeurs, écouteront
vos préoccupations et prendront des décisions qui
influencent la vie quotidienne dans votre quartier.
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Que vous viviez ici depuis des décennies ou que vous
soyez nouvellement arrivé, votre vote compte.

Sivous souhaitez contribuer a fagonner l’avenir de
Shediac — ses services, ses priorités, sa croissance, sa
qualité de vie — alors voter est la meilleure prochaine
étape.

Votre participation renforce la démocratie locale et
garantit que les décisions du conseil reflétent les voix
des gens qui viventici.

Votre prochaine étape est simple :

Présentez-vous. Faites votre choix. Faites entendre
votre voix.

Pour obtenir Uinformation officielle sur les lieux et les
modalités de vote, confirmez toujours les détails
auprées d’Elections Nouveau-Brunswick.
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A propos de auteur

Victor Cormier est coach en performance, éducateur
et auteur de plus de 120 livres portant sur la
performance optimale, ’état d’esprit et la
transformation personnelle. Grace a une expérience en
leadership éprouvé en situation de crise — notamment
comme directeur général du quai de Pointe-du-Chéne
durant des tempétes majeures et des situations
d’urgence — Victor aborde chaque défi avec calme,
pragmatisme et une approche centrée sur les
personnes.

Champion national de karaté et enseignant de longue
date, Victor consacre depuis des décennies son travail
a aider des individus et des équipes a atteindre leur
plein potentiel. Son approche allie discipline, empathie
et communication claire — des qualités qui fagonnent
autant son coaching que son engagement
communautaire.

Victor est profondément enraciné a Shediac, ou il vit,
travaille et contribue a diverses initiatives locales. Sa
passion pour ’éducation communautaire l’a inspiré a

185



créer ce guide : une ressource claire et accessible pour
aider les résidents a comprendre le fonctionnement du
gouvernement municipal et a participer avec confiance.

IL croit que les communautés fortes se construisent
grace au respect, a la transparence et a ’engagement
— et que chaque résident mérite de se sentirinformé,
outillé et inclus dans l’avenir de sa ville.

Victor Cormier est également candidat au conseil
municipal de Shediac pour U'élection du 11 mai 2026.
Ce guide a été créé comme une ressource neutre et
éducative afin d’aider les résidents a mieux
comprendre le fonctionnement du gouvernement
municipal et a participer avec confiance, peu importe
leurs préférences politiques.

Si vous avez des questions ou souhaitez en savoir
plus

Ce livre a été concu pour aider les résidents a se sentir
informés et confiants lorsqu’ils participent a la
démocratie locale.

Sivous avez des questions sur le contenu de ce guide
ou si vous souhaitez mieux comprendre le
fonctionnement du gouvernement municipal, vous étes
invité a communiquer avec moi.

Courriel : VictorSpeed1@Outlook.com
Téléphone : 506-312-3210

Je suis toujours heureux d’aider les résidents a mieux
comprendre leur ville et leur gouvernement local.
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PA propos de lauteur

Victor Cormier est coach en performance, éducateur et
auteur de plus de 120 livres sur la performance optimale et
la transformation personnelle. Ancien directeur général du
quai de Pointe du Chéne, il posséde une solide expérience
en leadership en situation de crise, ou il se distingue par son
calme, son pragmatisme et son approche centrée sur les
personnes.

Champion national de karaté et enseignant de longue date,
il consacre sa carriére a aider les individus et les équipes a
atteindre leur plein potentiel. Installé a Shediac, il s'implique
activement dans sa communauté et se passionne pour
’éducation citoyenne.

Il a créé ce guide comme une ressource neutre et accessible
pour aider les résidents a mieux comprendre le
fonctionnement du gouvernement municipal et a participer
avec confiance, peu importe leurs préférences politiques.
Pour en savoir plus

Ce guide a été concu pour soutenir les résidents dans leur
participation a la démocratie locale.

Pour toute question ou pour mieux comprendre le
gouvernement municipal :
Courriel : VictorSpeed1@Outlook.com
Téléphone: 506 312 3210
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