Propuesta de Coaching Empresarial:
Transforme su Organizacion

El coaching empresarial se ha consolidado como una herramienta estratégica fundamental para el desarrollo
organizacional y l1a potenciacion del talento humano. Esta propuesta integral estad disenada para directivos 'y
responsables de RRHH que buscan implementar programas de coaching efectivos que transformen la cultura
organizacional y mejoren el rendimiento global de sus equipos.

Nuestra metodologia combina los fundamentos tedricos del coaching con estrategias practicas de
implementacion, diferenciandose claramente de consultorias tradicionales o programas de mentoring. El enfoque
se centra en el desarrollo autdnomo de habilidades, 1a comunicacién efectiva y la construccion de una cultura de

aprendizaje continuo.

Fundamentos del Desarrollo de Liderazgo Estrategias de
Coaching Potenciacion de habilidades Implementacion
Establecimiento de principios directivas clave: comunicacion Diseno de programas
basicos: confidencialidad, efectiva, empatia, toma de personalizados, diagndstico
responsabilidad, enfoque futuro decisionesy gestion de equipos inicial, establecimiento de

y escucha activa. Diferenciacion de alto rendimiento. metas y evaluacion continua
clara entre coaching, mentoring para garantizar el éxito

y consultoria. organizacional.

Beneficios Comprobados del Coaching Empresarial

38% 67% 25% ROl 7:1

Incremento Satisfaccion Laboral Reduccion Rotacion Retorno Inversion
Productividad Aumento enla Disminucion en la rotacion Retorno promedio por
Mejora promedio en el satisfacciony de personal y costes cada euroinvertido en
rendimiento de equipos compromiso delos asociados coaching
tras implementar empleados
coaching

Metodologia de Implementacion

Nuestro enfoque estructurado garantiza una implementacion exitosa y sostenible del coaching en su organizacion.
Cada fase esta disenada para maximizar el impacto y minimizar la resistencia al cambio, asegurando una
transformacion cultural profunda y duradera.

Diseno Personalizado

Diagnostico Organizacional Desarrollo de programas adaptados a su realidad

Evaluacion integral de necesidades, cultura actual y organizacional, incluyendo coaching individual,
objetivos estrategicos mediante entrevistas, grupal y de equipos ejecutivos.
encuestas y andlisis de desempeno.

Evaluacion y Optimizacion

Ejecucion Supervisada Analisis de resultados, ajustes metodologicos y
Implementacion progresiva con acompanamiento garantia de sostenibilidad a largo plazo del
continuo, formacion de coaches internosy programa implementado.

establecimiento de métricas de seguimiento.

Herramientas y Técnicas Especializadas

Empleamos metodologias probadas que incluyen preguntas
poderosas para fomentar la reflexion profunda, técnicas de
visualizacion para clarificar objetivos, feedback 360 grados para
obtener perspectivas integralesy role-playing para practicar
habilidades en entornos seguros.

Nuestro enfoque diferenciado se basa en la adaptacion cultural, el
desarrollo de coaches internos y la integracidon con sistemas de
gestion existentes, asegurando que el coaching se convierta en
parte integral de la cultura organizacional.

Compromiso con su Exito

Esta propuesta representa mas que un programa de coaching; es un compromiso con la transformacion sostenible
de su organizacion. Los resultados esperados incluyen el fortalecimiento del liderazgo, 1a mejora de 1a
comunicacion interna, el incremento de la productividad y la creacidon de una cultura organizacional mas resiliente

y adaptativa.

©® Laimplementacion exitosa del coaching empresarial requiere compromiso directivo, comunicacion
transparente y una vision a largo plazo. Nuestro acompanamiento garantiza que su inversidon genere
resultados tangibles y sostenibles.
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