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 : عامة مصط�حات -1

 
 ابطال الهوايات  مؤسسة :   المؤسسة

 . الدعم  لطلب المتقدمة المستفيدة  ا�جهات  ع�� تطبق �س�ي يم تقي عناصر  �� :معاي�� المنح

 . والنطاق الزم�ي وا�جغرا��  المؤسسة  �� المنح  عملية  تنظم  ال�ي   العامة الأطر  : المنح نطاقات

 . خلالها من  المنح   بتقديم المؤسسة  تل��م ال�ي العامة  المصارف   :المنح مجالات

  الدليل �� مو�ح هو  ما وفق بھ  ا�خاص  نظامھ مسار  ول�ل المنح، بأنواع  ا�خاصة الأقسام  �� :المنح   مسارات

 . مسار  ب�ل ا�خاص

 مسارات المنح.   نطاق �� تدخل لا  ال�ي  والمشاريع ا�جهات  �� :الاستثناءات 

 يحدد من خلال النطاق ا�جغرا�� المس��دف.   النطاق ا�جغرا��: 

 طر�قة التقديم للمنح وف��ات التقديم والدليل الاجرائي لذلك    التقديم: طر�قة

 
 : بالمؤسسة �عر�ف -2

مؤسسة أبطال الهوايات �� منظمة خ��ية غ�� ر�حية ��دف إ�� دعم وتوجيھ طاقات الشباب والشابات من أوقات  

حدث أثرًا مستدامًا    —سواء �انت رقمية، فنية، أو ثقافية    — الفراغ والبطالة نحو أ�شط��م المفضّلة  
ُ
بطر�قة ت

 للتوسع. 
ً

 وقابلا

 ورؤ�ة ورسالة المؤسسة:   للمؤسسة ة الأهداف الاس��اتيجي

 :  الأهداف 

 ��جيع ممار��ي الهوايات •

 تنظيم والمشاركة �� المناسبات المرتبطة ��ذه الهوايات   •

 صقل ممار��ي الهوايات   •

 الرسالة  

 



سواء �انت ألعابًا رقمية، أو رسمًا،   –ندعم و نوجھ طاقات الشباب من الفراغ والبطالة نحو أ�شط��م المفضلة 

 لتحقيق ثلاثة شروط أساسية:  –وغ��ها 

 

 الأثر، الاستدامة، وقابلية التوسع للاثر .

 

 الرؤ�ة 

 

أن ن�ون محورًا اس��اتيجيًا يحول طاقات الشباب والشابات إ�� هوايا��م، و�جعل من الهواية مصدرًا للإبداع،  

 العمل، وا�جتمع الإيجا�ي.

 : حمجالات المن  -3

 �� ا�جالات الاتية "   منحها   المؤسسة تقدم

 الثقافة   •

 الفنون  •

 الأبحاث   •

 أي مجالات أخرى �عرض ع�� مجلس الأمناء و�راها مناسبة  •

 المنح  مسارات  -4

 ��:  المنح، مسارات  من  نوعا الإلك��و�يالموقع  خلال  من ل�جهات المنح  المؤسسة تقدم

 أهم ضوابط المنح فيھ  �عر�فھ المسار 

 الثقافة  

 

ع�ى  
ُ
�شمل الدراسات والمشروعات ال�ي �

بال��اث الثقا��، والهو�ة الوطنية، 

والمعارف الإ�سانية، والمبادرات ال�ي  

سهم �� �عز�ز الو�� الثقا�� و�ناء 
ُ
�

 ا�حتوى المعر��

 حسب ماهو مذ�ور �� بند الضوابط

الفنون البصر�ة  وفنون النحت واي فن   الفنون 

يدخل تحت نطاق الممارسة الاج��ادية 

 لتحقيق انتاج م��ر  

 حسب ماهو مذ�ور �� بند الضوابط

 رونھ مناسب  مسار اخر �عرض ع�� مجلس الأمناء ي أي



 

 
 

 الضوابط:     -5

 للمنح: لعامة ضوابط اال -أ 

 أن ت�ون ا�جهة داخل المملكة العر�ية السعودية. .1

 أن ي�ون المشروع ضمن مجالات المنح المعتمدة.  .2

 .  ر�حية غ�� ا�جهة  ت�ون  ان .3

 ا�جهات ا�ختصة و�موافقة جهة الاشراف الف�ي ل�جمعيات.   رس�ي تصر�ح وجود .4

 المتقدمة.     ا�جهة  باسم بن�ي  حساب وجود .5

 باستثناء  معتمد   و�يسب قانمحا  مكتب  مراجعة  إ��  ا�جهة   حسابات  تخضع   بحيث   مالية   قوائم   وجود .6

  الغ��   ل�جهات   ا�حاسبية   المعاي��   وفق  التقر�ر  ي�ون   أن   ع��  ا�ح�ومية،   وا�جهات   ا�جديدة  ا�جهات

 .  التحفظ  من  خاليا ي�ون  وأن  للر�ح هادفة

 .��يالأسا   نظامها حسب ا�جهة اختصاص من  لھ المنح  تقديم المطلوب المشروع   أو ال��نامج  ي�ون  ان .7

 .  المشروع طبيعة حسب  معينة اش��اطات  وضع  وللمؤسسة للمشروع،  منسق أو  مدير تحديد .8

�شرط    المقدمة   مشاريعها  أو  ا�جهات  �عض   ��جيل  قبول   إيقاف   أو  إلغاء  ابطال الهوايات  لمؤسسة   يحق .9

 م��ر لذلك.  

   .المشروع  واسم �املا المؤسسة باسم  القانو�ي  ا�حاسب  تقر�ر �� المتقدمة  ل�جهة السابق  الدعم تقييد .10

ة ل�جهة الممنوح لها بما يتناسب مع  ووضع ضوابط مختلفابطال الهوايات �غي�� الضوابط    لمؤسسة  يحق .11

 طبيعة عملها  

 ا�خاصة للمنح:   الضوابط  -ب

  واعیھ بیئیاتكون أنشطة وبرامج المؤسسة 

 تكون المبادرات مستدامة الأثر 

 المبادرات قابلھ لتوسیع أثرھاتكون 

  مجلس الأمناء مناسبة أي شروط أخرى یراھا  

 

 

 



 : الاستثناءات  -6

 لتنمیة القطاع الغیر بحي  مخالفة لأحكام المركز الوطني أي جھات 

 عن المنح ومجلس الأمناء  أي استثناءات أخرى یراھا المسؤول 

 

 
 المعاي��:   -7

 المعاییر العامة   -أ
 . تحديد أهداف الدعم �ش�ل وا�ح  •

 

 وضع �سب الدعم الما�� والف�ي بناءً ع�� دراسة احتياجات �ل مشروع.  •

 

 اعتماد آلية متا�عة وتقييم دور�ة لقياس مدى التقدم �� التنفيذ.  •

 

 التأكد من سلامة الإجراءات الإدار�ة والمالية �جميع المشاريع المدعومة. •

 

 الال��ام بالشفافية والمساءلة �� جميع مراحل الدعم والتنفيذ.  •

 

o .سهم �� تنمية طو�لة المدى
ُ
 تحقيق الاستدامة من خلال دعم المشاريع ال�ي �

 
 المعاییر الخاصة:   - ب
عدّ ل�ل مشروع ع�� حدة بما يتناسب مع طبيعتھ وأهدافھ ا�خاصة. •

ُ
� 

 

ع اتفاقية رسمية ب�ن المؤسسة وا�جهة المستفيدة تو�ح حقوق وال��امات الطرف�ن.  •
ّ
 توق

 

 ) لقياس نجاح المشروع. KPIsتحديد مؤشرات أداء وا�حة ( •



 

 توضيح خطة التنفيذ الزمنية والمسؤوليات ل�ل مرحلة.  •

 

 ضمان سلامة التطبيق من خلال المتا�عة الميدانية والتقار�ر الفنية. •

 

 تحديد آلية الصرف والمراجعة المالية بما يضمن الاستخدام الأمثل للدعم.  •

 

 إلزام ا�جهة المستفيدة بتقديم تقار�ر دور�ة عن س�� العمل والنتائج ا�حققة.  •

 طر�قة التقديم:    -8

 

حدد المؤسسة خطوات وا�حة ومنظمة لتقديم طلبات المنح، بما يضمن العدالة والشفافية وسهولة  
ُ
ت

 الإجراءات ل�جهات المتقدمة. و�شمل طر�قة التقديم ما ي��: 

 

 الإطلاع ع�� الشروط والمعاي��: 

ع�� ا�جهة الطالبة للمنحة مراجعة المعاي�� العامة وا�خاصة للمنح والتأكد من مطابقة مشروعها لتلك 

 الشروط. 

 

 �عبئة نموذج طلب المنحة: 

 جميع   للمنح تقوم ا�جهة المتقدمة بتعبئة النموذج الإلك��و�ي أو الور�� ا�خصص
ً
لتقديم الطلب، متضمنا

 البيانات والمرفقات المطلو�ة.

 

 إرفاق المستندات الداعمة: 

 مثل دراسة ا�جدوى، خطة العمل، الم��انية التقدير�ة، والتصار�ح الرسمية (إن وجدت). �عد القبول المبدئي 

 



 تقديم الطلب �� المدة ا�حددة: 

م الطلب خلال الف��ة الزمنية المعلنة ع�� القنوات الرسمية للمؤسسة (الموقع الإلك��و�ي  ال��يد الرس�ي   –يُقدَّ

 المنصة المعتمدة).  –

 

 مراجعة وتقييم الطلب: 

 تقوم ال�جنة ا�ختصة بدراسة الطلب وفق المعاي�� المعتمدة، والتأكد من استيفاء �افة الشروط والمستندات. 

 

 إصدار القرار و�بلاغ ا�جهة:

 �عد استكمال عملية التقييم، يتم إشعار ا�جهة المتقدمة بقرار القبول أو الاعتذار ع�� الوسائل الرسمية. 

 

 إصدار دليل إجرائي:

وضوح   لضمان  الزمنية،  والمراحل  المتطلبات،  التقديم،  طر�قة  يو�ح   
ً
تفصيليا  

ً
إجرائيا  

ً
دليلا المؤسسة  عد 

ُ
�

  العملية �جميع ا�جهات المستفيدة.
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