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 هيدتم -1

لمؤسسة   "السياسة")  �عد  فيما  إل��ا  (ويشار  المصا�ح  �عارض  الهوايات سياسة  �عد      ابطال  فيما  إل��ا  (ويشار 

من   معها  تطوعية  أو  �عاقدية  لهم علاقة  من  و�افة  وسمع��ا  المؤسسة  حماية  إ��  ��دف  أش�ال    �افة"المؤسسة") 

 . �عارض المصا�ح

 

 نطاق السياسة  -2

مع عدم الاخلال بما جاء �� التشريعات والقوان�ن المعمول ��ا �� المملكة العر�ية السعودية ال�ي تحكم �عارض    2.1

 المصا�ح واللائحة الأساسية للمؤسسة، تأ�ي هذه السياسة استكمالا لها دون أن تحل محلها. 

تؤثر ع�� ال�خص وتجعلھ ي��دد ب�ن تحقيق مص�حة المؤسسة و��ن تحقيق  تطبق هذه السياسة ع�� أي حالة    2.2

الأمر الذي يؤدي إ�� ضعف  أو لغ��ه، مادية أو معنو�ة مباشرة أو غ�� مباشرة، حالة او محتملة،    مص�حة خاصة لھ

 . �� اتخاذ قرار أو إبدائھ حيادتيھأو   موضعيتھ�� ال�خص 

�افة من تر�طهم علاقة بالمؤسسة سواء �انت �عاقدية أو تطوعية بصرف النظر عن  تطبق هذه السياسة ع��   2.3 

 نوع العقد ومدتھ.  

الفقرة    2.4  �� المذ�ور�ن  أنفسهم  بالأ�خاص  يتعلق  ما  المصا�ح  �عارض  المقر��ن    2.3�شمل  أصدقا��م  ومصا�ح 

 : بالا�يوأقار��م ح�ى الدرجة الرا�عة، ويعرف الأقارب ح�ى الدرجة الرا�عة 

 الدرجة الاو��: الآباء والأمهات والأجداد وا�جدات و�ن علوا.   -

 الدرجة الثانية: الأولاد وأولادهم و�ن نزلوا.  -

 الدرجة الثالثة: الاخوة والأخوات الأشقاء أو لأب أو لأم وأولادهم وأولاد أولادهم.  -

 الدرجة الرا�عة: الأعمام والعمات وأولادهم والأخوال وا�خالات وأولادهم. -
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 حالات �عارض المصا�ح  -3

ينشأ �عارض المصا�ح عندما تتداخل المصا�ح ال�خصية ا�خاصة للأ�خاص بأي ش�ل من الأش�ال مع المصا�ح   3.1

 العامة للمؤسسة. 

السياسة تضع   3.2 ا�حتمل حدو��ا  أ   هذه  المواقف  أ��ا لا �غطي جميع  إلا  المواقف  مثلة لمعای�� سلوكية لعدد من 

و�تحتم ع�� �ل من تر�طھ علاقة �عاقدية أو تطوعية بالمؤسسة تجنب ما قد يبدو أنھ سلوك يخالف هذه السياسة،  

 ومن الأمثلة ع�� حالات التعارض ما ي��: 

أن ي�ون أحد ا�خاضع�ن لنطاق هذه السياسة  لھ صلة أو مص�حة �خصية أو تنظيمية أو مهنية �� أي عمل أو    -أ

�شاط قد يؤثر �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر ع�� موضوعية قرارات ذلك ال�خص أو ع�� قدراتھ �� تأدية واجابتھ 

 ومسؤولياتھ تجاه المؤسسة. 

 الاستفادة المادية من خلال الدخول �� معاملات تجار�ة لصا�ح المؤسسة.   -ب

 �عي�ن الأبناء أو الأقر�اء �� الوظائف أو توقيع عقود معهم.  -ج

 ارتباط من يخضع لنطاق هذه السياسة مع جهة أخرى لها �عاملات مع المؤسسة.   -د

الاستثمار أو الملكية �� �شاط تجاري أو منشأة تقدم خدمات أو �ستقبل خدمات حالية من المؤسسة أو تبحث     -ه

 عن التعامل مع المؤسسة. 

أو    -و موظف��ا،  أو  المؤسسة،  دوام  أوقات  �استغلال  ال�خصية  للمص�حة  المؤسسة  وممتل�ات  أصول  استخدام 

 معدا��ا، أو منافعها لغ�� مصا�ح المؤسسة أو أهدافها. 

  عائلية، إساءة استخدام المعلومات المتحصلة من خلال علاقة ال�خص بالمؤسسة؛ لتحقيق م�اسب �خصية، أو    -ز

 أو أي مصا�ح أخرى.  مهنية، أو 

 

 سياسة تجنب �عارض المصا�ح -4

 أن يل��م بالتا��: تر�طھ علاقة �عاقدية أو تطوعية بالمؤسسة  ع�� �ل من  4.1
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تجنب الوضع أو الموقف الذي تتأثر فيھ موضوعية واستقلالية قراره أو أدائھ بمص�حة �خصية مادية أو معنو�ة   -أ

 صدقائھ المقر��ن. لأ أو  ى الدرجة الرا�عةح�  لھ أو لأقار�ھ

مباشرة   ،�ن مصا�ح مالية أو غ�� مالية �ا�حرص عند اتخاذ أي قرار، ع�� ألا ي�ون لھ أو لأقار�ھ أو أصدقائھ المقر  -ب

 أو بالاش��اك مع آخر�ن.   ،أو غ�� مباشرة
ً
 �� موضوع القرار، سواء �ان القرار منفردا

 الامتناع عن المشاركة �� أي عمل تجاري أو م�ي ي�ون فيھ �عارض �� المصا�ح بينھ و��ن المؤسسة. -ج

الاعتذار عن عضو�ة �جنة شاغ�� الوظائف ح�ن ي�ون ب�ن المتقدم�ن لشغل هذه الوظائف أحد أقار�ھ أو أصدقائھ    -د

   المقر��ن. 

 ��ه.استغلال العلاقة بالمؤسسة لتأم�ن مزايا أو امتيازات غ�� م��رة لنفسھ أو لغالامتناع عن   -ه

عاملات  �قبول أي �سهيلات خاصة أو خصومات ع�� المش��يات ا�خاصة من الموردين الذين لد��م    الامتناع عن  -و

 رسمية مع المؤسسة. 

 أو تقديم مص�حة النفس أو الآخر�ن ع�� مصا�ح المؤسسة. ،أو الواسطة ا�حاباة، الامتناع عن -ز

 ممارسة الصلاحيات الممنوحة للغرض الذي من أجلھ تم منحها فقط.  -ح

 للمؤسسة عن أي حالة �عارض مصا�ح أو ش��ة �عارض مصا�ح طارئة سواء �انت مالية أو غ�� مالية.  الإفصاح  -ط

 حالة �عارض المصا�ح �� حال طلب المؤسسة ذلك. ان��اءقديم ما يثبت  ت - ي

 

   الامناءليات وصلاحيات مجلس ؤو مس  -5

  إدارة �عارض المصا�ح أحد الاختصاصات الرئيسة �جلس الإدارة. 5.1

�جان محددة أو ت�ليف أحد �جانھ المنبثقة من ا�جلس للنظر �� المسائل ال�ي من ا�حتمل  �ن يجوز للمجلس ت�و 5.2 

 أن تنطوي ع�� �عارض مصا�ح مع مراعاة متطلبات استقلالية تلك ال�جان. 

 لا ي�ون ال�خص �� حالة �عارض مصا�ح إلا إذا قرر مجلس إدارة المؤسسة أن ا�حالة تنطوي ع�� �عارض مصا�ح.   5.3
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5.4   
ً
الإعفاء من المسئولية عند    -�شأن �ل حالة ع�� حدة    -لسلطتھ التقدير�ة أن يقرر    يجوز �جلس الإدارة وفقا

 .�عارض المصا�ح الذي قد ينشأ عرضا من ح�ن لآخر �� سياق �شاطات ال�خص وقراراتھ المعتادة

�عارض مصا�ح، يل��م صاحب المص�حة المتعارضة بت�حيح  تنطوي ع��  عندما يقرر مجلس الإدارة أن ا�حالة    5.5

 للإجراءات ال�ي يقرها مجلس الإدارة.  وضعة 
ً
 وفقا

�جلس إدارة المؤسسة صلاحية إيقاع ا�جزاءات ع�� مخالفي هذه السياسة ورفع القضايا ا�جنائية وا�حقوقية    5.6

 . الال��ام ��امطالبة بالأضرار ال�ي قد تنجم عن عدم  لل

السار�ة    5.7 السياسة ع�� ألا يتعارض ذلك مع الأنظمة    واللائحة مجلس الإدارة هو ا�خول �� تفس�� أح�ام هذه 

 . الأساسية للمؤسسة

وت�ون نافذة من    �افة ا�خاضع�ن لأح�امها، و�بلغ ��ا  وما ي�حقها من نماذج  دارة هذه السياسة �عتمد مجلس الإ   5.8

 تار�خ الإبلاغ. 

 يتو�� مجلس الادارة التأكد من تنفيذ هذه السياسة والعمل بموج��ا و�جراء التعديلات اللازمة عل��ا. 5.9

 

 متطلبات الإفصاح:  -6

من تر�طهم علاقة بالمؤسسة سواء �انت �عاقدية أو تطوعية التقيد التام بالإفصاح للمؤسسة    ع�� �افة يتع�ن    6.1

عن ا�حالات التالية، حيثما انطبقت، وا�حصول ع�� موافق��ا �� �ل حالة، حيثما اقتضت ا�حاجة، سواء انطوت أم  

  حا�� أو مستقب��: لم تنطوي ع�� �عارض فع�� أو محتمل للمصا�ح

 أي حصص ملكية لهم �� المؤسسات الر�حية ال�ي تتعامل أو من ا�حتمل أن تتعامل مع المؤسسة.    -أ

جهات تتعامل مع  أي وظيفة أو مص�حة مالية أو حصة ملكية تخص أي من أفراد أسرهم أو أصدقا��م �� أية    -ب

 أو �س�� للتعامل معها.   المؤسسة

 أية حالة أخرى يمكن أن تنطوي ع�� �عارض محظور �� المصا�ح.   -ج

لإجراءات التأديبية  يؤدي إ�� تطبيق ا التقص�� �� الإفصاح عن هذه المصا�ح وا�حصول ع�� موافقة المؤسسة عل��ا    -د

 لهذه السياسة والأنظمة ذات العلاقة.طبقا 
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 نموذج �عهد و�قرار بالاطلاع ع�� سياسة �عارض المصا�ح  م�حق:
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 �عهد و�قرار  - 7

 ...... أقر وأ�عهد أنا ........................................................... و�صف�ي............................................

و�ناء عليھ أوافق وأقر وأل��م    ابطال الهوايات  بأن�ي قد أطلعت ع�� سياسة �عارض المصا�ح ا�خاصة ب "مؤسسة   

أو لأقار�ي ح�ى الدرجة    ،أو لأصدقائي المقر��نأر�اح �خصية،  أو    م�اسب،بما ف��ا وأ�عهد �عدم ا�حصول ع�� أي  

أو تقوم ��    ، كما أ�عهد بالإفصاح عن أي حالة �عارض مصا�ح قائمةبطر�قة مباشرة أو غ�� مباشرة  الرا�عة،

 من خلال النماذج ا�خصصة لذلك. وقت لاحق

 التوقيع .........................................

 التار�خ ..../....../.......ه ـ

 الموافق ..../....../.......م
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