GUIDE PRATIQUE - DIRECTION ARTISTIQUE CORPORATE

Ce que la presse nationale
peut apporter a votre
magazine corporate

5 leviers concrets pour transformer votre publication en un outil de
communication qui inspire confiance et fidélise vos lecteurs

Sylvain Giovagnoli, Directeur artistique sénior



La différence entre un magazine
corporate amateur et professionnel

Un magazine corporate n'est pas un simple outil d'information interne. C'est un reflet direct de I'image de votre
organisation. Pourtant, la frontiere entre une publication qui inspire confiance et une publication qui passe inapercue est

souvent invisible a I'ceil non averti, jusqu'a ce qu'on la pointe.

Un lecteur décide en moins de trois secondes s'il va s'engager avec une publication ou la poser de c6té.

Cette décision est purement visuelle, inconsciente et définitive.

Dans la presse nationale — Prisma, Bauer, Le Monde — chaque page est le résultat d'un protocole rigoureux : une grille de
mise en page définie, une hiérarchie typographique stricte, un équilibre texte/image calculé, une cohérence chromatique de

la couverture a la derniére page.

La plupart des magazines corporate souffrent d'un probléeme fondamental : ils sont concus par des généralistes, pas des

spécialistes de la publication périodique. Le résultat est souvent correct... mais jamais mémorable.

Mise en page intuitive, sans grille définie. Chaque Grille éditoriale fixe. Systeme typographique
numeéro légérement différent. Typo choisie par cohérent. Hiérarchie de lecture maitrisée. Identité
habitude. Visuels redimensionnés sans régle. visuelle stable numéro apres numéro.
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Le role de la direction artistique dans la
crédibilité d'une publication

La direction artistique, ce n'est pas "faire joli". C'est définir un langage visuel qui parle a votre audience, hiérarchise
I'information et renforce le message éditorial a chaque page. Une publication bien dirigée artistiquement guide le lecteur

sans qu'il s'en rende compte.

Pour une association professionnelle comme pour une mutuelle ou une grande entreprise, la publication corporate est
souvent le seul support qui touche I'ensemble de la communauté — adhérents, salariés, partenaires. Elle porte I'image de

marque autant que le site web, sinon plus.

Ce que fait concretement un directeur artistique sénior : il définit le code graphique global (couleurs,
typographies, gabarits), structure chagque numéro pour en assurer la lisibilité, adapte I'identité visuelle aux
contraintes print et digitales, et garantit la cohérence sur la durée — numéro apres numéro, année apres année.

La différence entre un graphiste qui "fait la mise en page" et un directeur artistique qui "pilote la publication" est

fondamentale. Le premier exécute. Le second construit une identité qui dure et qui se renforce a chaque parution.

Une publication corporate bien dirigée artistiquement devient un actif de communication — pas une

dépense. Vos lecteurs I'attendent, la reconnaissent, lui font confiance.
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La typo et la grille : les deux piliers
invisibles que vos lecteurs ressentent
sans le savoir

Dans la grande presse, deux éléments sont non négociables : la grille de mise en page et le systeme typographique. Ils sont
invisibles au lecteur mais il en ressent immédiatement I'absence — sous forme de fatigue visuelle, de difficulté a entrer

dans un article, d'impression de "bon marché".

Structure invisible qui organise chaque page. Elle Choix de 2 a 3 familles typographiques maximum,
détermine les marges, les colonnes, les espaces de avec des regles précises d'usage. Titres, sous-titres,
respiration. Elle garantit que chagque numéro est corps, légendes, encadrés — chaque niveau a sa
reconnaissable, quelle que soit la personne qui voix. Ce systeme crée la hiérarchie de lecture.
I'ouvre.

Sans grille ni systeme typo définis, chaque mise en page devient une décision arbitraire. Le résultat peut étre acceptable,

mais il n'est jamais cohérent, jamais reconnaissable, jamais professionnel au sens plein du terme.

Dans la presse nationale, ces systemes sont définis une fois, pour des années. Ils sont la mémoire
visuelle du titre. Pour votre magazine corporate, ils représentent exactement la méme valeur : une

identité stable qui renforce votre image a chaque parution.

Définir ce socle graphique est la premiére mission d'un DA sénior sur une nouvelle publication. C'est un investissement

ponctuel qui géneére de la valeur sur le long terme.
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Ce qu'un ceil formé en grande presse
change concretement

Travailler pendant des années dans les rédactions de Prisma, Bauer Media ou Le Monde, c'est développer un réflexe : voir
instantanément ce qui fonctionne, ce qui fatigue, ce qui guide ou ce qui perd le lecteur. Ce n'est pas un talent inné. C'est

une compétence forgée par des milliers de pages maquettées sous contrainte éditoriale réelle.

Concréetement, cela change quoi pour votre magazine ? La correction d'un probleme de rythme entre deux
articles. Le recadrage d'une photo pour qu'elle "appelle" le regard plutét que de le bloquer. Le choix d'un filet ou
d'un espace blanc la ou un encadré nuirait. Ce sont des micro-décisions, prises des dizaines de fois par page, qui

font la différence globale.

Dans la presse grand public, ces décisions sont naturelles et rapides parce qu'elles sont guidées par une expérience
accumulée. Appliquées a un magazine corporate, elles élevent immédiatement le niveau percu de la publication — sans

nécessairement en augmenter le co(it de production.

Une publication au niveau des meilleurs titres de la Pas d'agence avec ses délais et ses marges. Un
presse spécialisée. Des lecteurs qui restent, lisent et interlocuteur unique, de la maquette aux fichiers
reviennent. Une image de marque renforcée a print-ready. Réactivité, souplesse, vision long terme.

chaque numéro.
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Comment travailler avec un DA senior
sans budget d'agence

La principale objection que j'entends est celle-ci : "Nous n'avons pas le budget d'une agence." C'est précisément pourquoi
faire appel a un directeur artistique freelance sénior est une décision stratégiquement pertinente. Vous accédez a une
expertise de 25 ans sans financer les charges, les marges et les intermédiaires d'une structure agency.

En pratique, la collaboration est simple et fluide. Pour un magazine bimestriel ou trimestriel, nous définissons ensemble un

cadre de travail clair : briefs éditoriaux, calendrier de production, validations par étapes. Je prends en charge I'intégralité de

la chaine graphique — de la maquette initiale aux fichiers préts a I'impression ou a la diffusion digitale.

Un seul interlocuteur. Une vision cohérente sur la durée. Des fichiers livrés dans les délais, préts pour

I'imprimeur ou la diffusion en ligne. C'est la promesse d'un partenariat éditorial au long cours.

La premiére étape est toujours un échange de 15 minutes — sans engagement — pour comprendre votre publication, vos
contraintes et vos ambitions. C'est souvent suffisant pour identifier ensemble les deux ou trois leviers qui transformeraient

votre prochain numéro.

Prét a passer a I'étape suivante ? Contactez-moi pour un premier échange sans engagement. Ensemble,
nous ferons de votre magazine un vrai outil de communication — a la hauteur de votre organisation.
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Parlons de votre
prochain numeéro.

Un échange de 15 minutes suffit pour évaluer comment votre publication peut
gagner en impact, en cohérence et en lisibilité — sans augmenter vos colts de
production.

PRENDRE CONTACT

sylvaingiova-studiographique.eu
+33 06 20 89 47 62
sylvgiova77@outlook.fr



